
พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 
____________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.ใหไว ณ วนัที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2543 เปนปที่ 55 ในรัชกาลปจจุบัน 
                    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ
โปรดเกลา ฯ ใหประกาศวา 
                    โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยพนักงานรัฐวสิาหกิจสัมพันธ 
                    จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนํา
และยนิยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี ้
                    มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา "พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกจิ
สัมพันธ พ.ศ. 2543" 
                    มาตรา 2* พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
                    *[รก.2543/31ก/1/7 เมษายน 2543] 
                    มาตรา 3  ใหยกเลิกพระราชบัญญัติพนักงานรัฐวิสาหกจิ
สัมพันธ พ.ศ. 2534 
                    มาตรา 4  พระราชบัญญัตินี้เปนกฎหมายที่มบีทบัญญัติบางประการ
เกี่ยวกับการจํากัดเสรีภาพในเคหสถาน และการจํากัดเสรภีาพในการรวมกันเปน
สมาคม สหภาพ สหพันธ 
สหกรณ กลุมเกษตรกร องคการเอกชน หรือหมูคณะอืน่ ซ่ึงตราขึ้นโดยอาศัยอํานาจตาม
มาตรา 35และมาตรา 45 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
                    มาตรา 5  พระราชบัญญัตินี้ไมใชบังคับแกรัฐวิสาหกจิตามที่กําหนดใน
พระราชกฤษฎีกา  

 
 

                    ใหรัฐวิสาหกจิทั้งหลายอยูภายใตบังคับแหงพระราชบัญญัตินี้ไมวากฎหมาย
จัดตั้งรัฐวิสาหกิจนั้นหรือกฎหมายที่เกี่ยวของจะกําหนดไวเชนใดก็ตาม เวนแตรัฐวิสาหกิจที่
กําหนดใน 
พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่ง 
                    มาตรา 6  ในพระราชบัญญัตินี้ 
                    "รัฐวิสาหกจิ" หมายความวา 



                    (1) องคการของรัฐบาลตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งองคการของรัฐบาล
หรือกิจการของรัฐตามกฎหมายที่จัดตั้งกิจการนั้น และใหหมายความรวมถึงหนวยงานธุรกิจที่รัฐ
เปน 
เจาของ 
                    (2) บริษัทหรือหางหุนสวนนิตบิุคคลที่กระทรวง ทบวง กรม หรือทบวง
การเมืองที่มีฐานะเทยีบเทา หรือรัฐวิสาหกิจตาม (1) มีทุนรวมอยูดวยเกินรอยละหาสิบ 
                    "ลูกจาง" หมายความวา  ผูซ่ึงตกลงทํางานใหแกนายจางเพือ่รับคาจาง 
                    "นายจาง" หมายความวา  รัฐวิสาหกิจซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดย
จายคาจางให และใหหมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทนรัฐวิสาหกิจ หรือผูซ่ึงไดรับ
มอบหมายจาก 
ผูที่มีอํานาจกระทําการแทนรัฐวิสาหกจิดวย 
                    "ฝายบริหาร" หมายความวา  ลูกจางระดับผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจในการ
จางเลิกจาง ขึ้นคาจาง ตัดคาจาง หรือลดคาจาง 
                    "สภาพการจาง" หมายความวา  หลักเกณฑและเงื่อนไขการจางหรือการ
ทํางานกําหนดวันและเวลาทาํงาน คาจาง สวัสดิการ การเลิกจาง หรือประโยชนอ่ืนของ
นายจาง หรือ 
ลูกจาง อันเกีย่วกับการจาง หรือการทํางาน 
                    "ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง" หมายความวา  ขอตกลงระหวางนายจาง
กับสหภาพแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 
                    "ขอพิพาทแรงงาน" หมายความวา  ขอขัดแยงระหวางนายจางกับลูกจาง
เกี่ยวกับสภาพการจาง 
                    "ปดงาน" หมายความวา  การที่นายจางปฏิเสธไมยอมใหลูกจางทํางาน
ช่ัวคราวเนื่องจากขอพิพาทแรงงาน 
                    "นัดหยุดงาน" หมายความวา  การที่ลูกจางรวมกันไมทํางาน เฉื่อยงาน
หรือถวงงานเพื่อใหการดําเนินงานบางสวน หรือทั้งหมดของรัฐวิสาหกิจตองหยุดชะงักหรือชาลง 
                    "สหภาพแรงงาน" หมายความวา  สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจที่จัดตั้งขึ้น
ตามพระราชบญัญัตินี้ 
                    "สหพันธแรงงาน" หมายความวา  สหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจทีจ่ัดตั้งขึน้
ตามพระราชบญัญัตินี้ 
                    "คณะกรรมการ" หมายความวา คณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกิจ
สัมพันธ  



 
 

                    "นายทะเบยีน" หมายความวา อธิบดีกรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน
หรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย 
                    "พนกังานประนอมขอพิพาทแรงงาน" หมายความวา  ผูซ่ึงรัฐมนตรี
แตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
                    "พนกังานเจาหนาที่" หมายความวา ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการ
ตามพระราชบญัญัตินี้ 
                    "รัฐมนตรี" หมายความวา รัฐมนตรีผูซ่ึงรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
                    มาตรา 7  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม
รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมอํีานาจแตงตั้งพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานและ
พนักงาน 
เจาหนาทีเ่พื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
                    การแตงตั้งตามวรรคหนึ่งใหประกาศในราชกจิจานุเบกษา  

 
หมวด 1 

คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ 

                    มาตรา 8  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรยีกวา "คณะกรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกจิสัมพันธ" ประกอบดวยรัฐมนตรี เปนประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงแรงงานและ 
สวัสดิการสังคม เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิอธิบดี
กรมบัญชีกลาง เปนกรรมการโดยตําแหนงและกรรมการอื่นซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากฝายนายจางหา
คนและ 
ฝายลูกจางหาคน และใหอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนกรรมการและเลขานุการ
                    ฝายนายจางตามวรรคหนึ่ง หมายความวา  ผูวา
การ ผูอํานวยการ กรรมการผูจัดการหรือบุคคลซึ่งดํารงตําแหนงที่มีอํานาจหนาที่คลายคลึงกันแต
เรียกชื่ออยางอืน่ในรัฐวิสาหกิจ 
                    ฝายลูกจางตามวรรคหนึ่ง ใหแตงตั้งจากผูซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในระหวาง
ประธานสหภาพแรงงานดวยกัน การเลือกตั้งใหเปนไปตามระเบียบทีรั่ฐมนตรีกําหนดโดย
ประกาศ 



ในราชกิจจานุเบกษา 
                    มาตรา 9  กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ
สองปกรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับแตงตั้งอีกได 
                    มาตรา 10  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตาม
มาตรา 9 กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนง เมื่อ 
                    (1) ตาย 
                    (2) ลาออก  

 
 

                    (3) รัฐมนตรีใหออกเพราะมกีารกระทําอันเปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามพระราชบญัญัตินี้ หรือมีความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
                    (4) พนจากการเปนนายจางหรอืพนจากการเปนประธานสหภาพ
แรงงานแลวแตกรณ ี
                    (5) เปนบุคคลลมละลาย 
                    (6) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ หรือ 
                    (7) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ
สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
                    ในกรณีที่กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตาํแหนงกอนวาระ ให
รัฐมนตรีแตงตัง้กรรมการแทนตําแหนงที่วางและใหผูซ่ึงไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงเทากับวาระ
ที่เหลืออยู 
ของกรรมการซึ่งตนแทน 
                    การแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วางกอนครบวาระของกรรมการฝาย
ลูกจางใหแตงตั้งจากประธานสหภาพแรงงาน ผูที่ไดรับเลือกตั้งที่อยูลําดับถัดไปของการเลือกตั้ง
คราวที่ 
กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงกอนครบวาระไดรับเลือกตั้ง 
                    มาตรา 11  ในกรณีที่กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งดํารงตําแหนงครบ
ตามวาระแลวแตยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการทีพ่นจากตําแหนงตามวาระ
ปฏิบัติหนาที ่
ไปพลางกอน จนกวากรรมการที่ไดรับแตงตั้งใหมจะเขารับหนาที ่
                    มาตรา 12  การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไม



นอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด และตองมกีรรมการฝายนายจางและฝายลูกจาง
อยางนอย 
ฝายละหนึ่งคน จึงเปนองคประชุม 
                    ในการประชุมคราวใด ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไม
สามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการทีม่าประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่
ประชุม 
                    มติทีป่ระชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนนถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียง
ช้ีขาด 
                    ในการประชุมคราวใด ถาไมไดองคประชุมตามที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง
ใหจดัใหมีการประชุมอีกครั้งหนึ่งภายในสิบหาวันนับตั้งแตวนัที่นัดประชุมครั้งแรก การประชุม
คร้ังหลังนี้ 
แมจะไมมีกรรมการฝายนายจางหรือฝายลูกจางมาประชมุ ถามีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่ง
หนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด ก็ใหถือเปนองคประชมุ 
                    มาตรา 13  ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี ้
                    (1) กําหนดมาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจาง 
                    (2) เสนอคณะรัฐมนตรีกําหนดขอบเขตสภาพการจางที่เกีย่วกับการเงิน
สําหรับรัฐวิสาหกิจแตละแหงที่รัฐวิสาหกจินั้นอาจดําเนินการเองได 
                    (3) พิจารณาใหความเหน็ชอบเกี่ยวกับสภาพการจางตามวรรค
สาม และมาตรา 28  

 
 

                    (4) พิจารณาวนิิจฉัยช้ีขาดขอพพิาทแรงงานตามมาตรา 31 
                    (5) แตงตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินการไกลเกลี่ยขอพิพาท
แรงงานกอนมคีําวินิจฉยัช้ีขาดตามมาตรา 31 วรรคหา 
                    (6) พิจารณาวนิิจฉัยช้ีขาดตามมาตรา 38 
                    (7) พิจารณาวนิิจฉัยและออกคําสั่งตามมาตรา 39 
                    (8) เสนอความเห็นและใหคําแนะนําแกรัฐวสิาหกิจเกี่ยวกบัการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
                    (9) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามที่รัฐมนตรี



มอบหมาย      มาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจางตาม (1) เมื่อไดรับความเห็นชอบจาก 
คณะรัฐมนตรีแลว ใหใชบังคับแกรัฐวิสาหกิจทกุแหง 
                    ในกรณีที่รัฐวิสาหกิจใด เห็นสมควรปรับปรุงสภาพการจางที่เกี่ยวกับ
การเงินที่อยูนอกเหนือจากทีก่ําหนดไวตามมาตรา 13 (2) จะตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการและ 
คณะรัฐมนตรีกอนจึงจะดําเนินการได 
                    มาตรา 14  คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิไมเกินหา
คน เปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการเพื่อใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นในเรื่องที่
คณะกรรมการมอบหมาย 
                    มาตรา 15  คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งคณะอนกุรรมการเพื่อ
พิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
                    มาตรา 16  ในการปฏิบัติการตามหนาที่ให
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงคณะกรรมการหรือ
คณะอนกุรรมการมอบหมายมีอํานาจดังตอไปนี ้
                    (1) เขาไปในสถานที่ทํางานของนายจาง สถานที่ที่ลูกจางทาํงานอยู
หรือสํานักงานของนายจาง สหภาพแรงงาน หรือสหพันธแรงงาน ในระหวางเวลาทําการเพื่อ
สอบถามขอเท็จจริง 
หรือตรวจสอบเอกสารไดตามความจําเปน 
                    (2) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคล ซ่ึงเกี่ยวของมาใหถอยคําหรือ
ใหสงส่ิงของหรือเอกสารที่เกี่ยวของมาเพือ่ประกอบการพิจารณาของ

คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือ 
พนักงานเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
                    ใหผูซ่ึงเกี่ยวของอํานวยความสะดวก ช้ีแจงขอเท็จจริง ตอบหนังสือ
สอบถามหรือสงส่ิงของหรือเอกสารที่เกี่ยวของแกคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือ
พนักงานเจาหนาที่ 
ที่ไดรับมอบหมายในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  

 
 

                    มาตรา 17  คณะกรรมการหรอืคณะอนกุรรมการจะมหีนังสือเชิญ
ผูเชี่ยวชาญหรอืผูทรงคุณวุฒมิาแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่เกี่ยวของกไ็ด 



                    มาตรา 18  ใหมีสํานักงานคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจ
สัมพันธในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานและใหมอํีานาจหนาทีด่ังตอไปนี ้
                    (1) ปฏิบัติงานธุรการของคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
                    (2) ปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการหรือคณะอนกุรรมการ
มอบหมาย  

 หมวด 2 
คณะกรรมการกิจการสัมพันธ 

                    มาตรา 19  ใหมีคณะกรรมการกิจการสัมพนัธขึ้นในรัฐวสิาหกิจแต
ละแหงประกอบดวย กรรมการของรัฐวิสาหกิจนั้นคนหนึ่งซ่ึงคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจแหง
นั้นกําหนด 
เปนประธานกรรมการ ผูแทนฝายนายจางซึ่งรัฐวิสาหกิจแหงนัน้ แตงตั้งจากฝายบรหิารของ
รัฐวิสาหกจินัน้ ตามจํานวนที่รัฐวิสาหกจิกําหนด ซ่ึงตองไมนอยกวาหาคนแตไมเกนิเกา
คน และ 
ผูแทนฝายลูกจางซึ่งแตงตั้งจากสมาชิกของสหภาพแรงงาน ในรัฐวิสาหกิจนั้นตามทีส่หภาพ
แรงงานเสนอ มีจํานวนเทากับจํานวนผูแทนฝายนายจางเปนกรรมการ 
                    ในกรณีที่ไมมีสหภาพแรงงานในรัฐวิสาหกจิใดหรือในระหวางที่
สหภาพแรงงานตองเลิกไปตามมาตรา 65 ใหรัฐวิสาหกิจนั้นจดัใหลูกจางที่มิใชฝายบริหาร
เลือกตั้งผูแทนฝายลูกจาง 
จํานวนเทากับจํานวนผูแทนฝายนายจางเขารวมเปนกรรมการ 
                    ใหลูกจางซึ่งไดรับเลือกตั้งตามวรรคสองอยูในตาํแหนงกรรมการ
จนกวาจะสามารถเลือกตั้งผูแทนของสหภาพแรงงานตามวรรคหนึ่งได 
                    มาตรา 20  กรรมการกิจการสมัพันธมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ
สองปกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได 
                    มาตรา 21  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตาม
มาตรา 20 กรรมการกิจการสัมพันธพนจากตําแหนง เมื่อ 
                    (1) ตาย 
                    (2) ลาออก 
                    (3) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ  



 
 

                    (4) พนจากการเปนฝายบริหารหรือเมื่อรัฐวิสาหกิจเห็นควรใหมีการ
เปลี่ยนผูแทนใหม สําหรับกรณีของผูแทนฝายนายจาง 
                    (5) พนจากการเปนสมาชิกของสหภาพแรงงานหรือเมื่อสหภาพ
แรงงานเหน็ควรใหมกีารเปลี่ยนผูแทนใหมหรือพนจากการเปนลูกจาง สําหรับกรณีของผูแทน
ฝายลูกจาง 
                    (6) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปน
โทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
                    ในกรณีที่กรรมการกิจการสัมพนัธพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหมี
การแตงตั้งกรรมการกิจการสัมพันธแทนตําแหนงทีว่าง และใหผูซ่ึงไดรับแตงตั้งอยูใน
ตําแหนงเทากบั 
วาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 
                    มาตรา 22  ใหคณะกรรมการกจิการสัมพันธจัดใหมีการประชุม
อยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง และใหนําความในมาตรา 12 มาใชบังคับกับการประชุมของ
คณะกรรมการกิจการสัมพันธ 
โดยอนุโลม 
                    ในกรณีที่กรรมการกิจการสัมพนัธไมนอยกวาหนึ่งในสามรองขอ ให
คณะกรรมการกิจการสัมพันธจัดใหมกีารประชุมภายในสบิวันนับแตวันที่ไดรับคํารองขอ 
                    มาตรา 23  ใหคณะกรรมการกจิการสัมพันธมีอํานาจหนาที่
ดังตอไปนี ้
                    (1) พิจารณาใหความเหน็เกีย่วกบัการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของรัฐวิสาหกจิตลอดจนสงเสริมและพัฒนาการแรงงานสัมพันธ 
                    (2) หาทางปรองดองและระงับขอขัดแยงในรฐัวิสาหกจินั้น 
                    (3) พิจารณาปรับปรุงระเบียบขอบังคับในการทํางาน อันจะเปน
ประโยชนตอนายจาง ลูกจางและรัฐวิสาหกิจนั้น 
                    (4) ปรึกษาหารือเพื่อแกปญหาตามคํารองทุกขของลูกจางหรือ
สหภาพแรงงานรวมถึงการรองทุกขที่เกี่ยวกับการลงโทษทางวินยั 
                    (5) ปรึกษาหารือเพื่อพิจารณาปรับปรุงสภาพการจาง 



                    มาตรา 24  ใหนายจางอํานวยความสะดวกในการปฏิบัตหินาที่ของ
กรรมการกิจการสัมพันธหรืองดเวนการกระทําใด ๆ อันเปนผลใหกรรมการกิจการสัมพันธ
ไมสามารถ 
ทํางานตามอํานาจหนาที่ตอไปได 
                    นายจางจะเลิกจาง ลดคาจาง หรือตัดคาจาง กรรมการกิจการสัมพันธ
ไดตอเมื่อไดรับอนุญาตจากศาลแรงงานกอน เวนแตกรรมการกิจการสัมพันธผูนั้นจะใหความ
ยินยอมเปน 
หนังสือ หรือเปนการเลิกจางเพราะเหตุเกษียณอาย ุ 

 
 

 หมวด 3 
ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางและวิธีระงบัขอพิพาทแรงงาน 

     
                    มาตรา 25  ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางใหมีระยะเวลาใชบังคับ
ตามที่นายจางและสหภาพแรงงานไดตกลงกัน แตจะตกลงกันใหมีผลใชบังคับเกินกวาสามป
ไมไดถามิไดกาํหนด 
ระยะเวลาไว ใหถือวาขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางมีผลใชบังคับหนึง่ปนับแตวันทีน่ายจาง
และลูกจางไดตกลงกันหรือนับแตวันที่นายจางรับลูกจางเขาทํางานแลวแตกรณ ี
                    ในกรณีที่ระยะเวลาที่กําหนดตามขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง
ส้ินสุดลงถามิไดมีการเจรจาตกลงกันใหม ใหถือวาขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางนัน้มีผลใช
บังคับตอไปอีกคราวละ 
หนึ่งป 
                    การเรียกรองใหมกีารกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง หรือ
การแกไขเพิ่มเติมขอตกลงเกีย่วกับสภาพการจาง นายจางหรือสหภาพแรงงานตองยื่นขอ
เรียกรองเปนหนังสือ 
ใหอีกฝายหนึ่งทราบและใหฝายที่ยื่นขอเรียกรองสงสําเนาขอเรียกรองใหนายทะเบยีนทราบ
โดยมิชักชา 
                    ใหฝายยื่นขอเรียกรองระบุช่ือผูซ่ึงมีอํานาจทําการแทนเปนผูแทนใน
การเจรจาซึ่งตองมีจํานวนไมเกินเจ็ดคน 
                    ผูแทนในการเจรจาฝายนายจางตองแตงตั้งจากฝายบริหารของ



รัฐวิสาหกจินัน้ และผูแทนในการเจรจาฝายสหภาพแรงงานตองแตงตัง้จากกรรมการหรือ
สมาชิกสหภาพแรงงานนัน้ 
                    มาตรา 26  เมื่อไดรับขอเรียกรองแลว ใหฝายที่รับขอเรียกรองแจง
ช่ือผูแทนในการเจรจาจํานวนไมเกนิเจด็คนเปนหนังสือใหฝายทีย่ื่นขอเรียกรองทราบโดยมิ
ชักชาและให 
ทั้งสองฝายเริ่มเจรจากันภายในหาวันนับแตวันที่ไดรับขอเรียกรอง 
                    นายจางหรือสหภาพแรงงานจะแตงตั้งที่ปรึกษาเพื่อใหคําปรึกษา
แนะนําแกผูแทนของตนก็ได แตตองมีจํานวนฝายละไมเกินสองคน 
                    มาตรา 27  ถานายจางกับสหภาพแรงงานสามารถตกลงเกี่ยวกับ
ขอเรียกรองไดแลวใหทําขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางนัน้เปนหนังสือลงลายมือช่ือผูแทน
ในการเจรจาของนายจาง 
และสหภาพแรงงาน ซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนฝายตนและใหนายจาง
ประกาศขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางโดยเปดเผยไว ณ สถานที่ที่ลูกจางทํางานอยูเปนเวลา 
อยางนอยสามสิบวัน โดยเริม่ประกาศภายในสามวันนับแตวนัที่ไดตกลงกัน 
                    ใหนายจางนําขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามวรรคหนึ่งไปจด
ทะเบียนตอนายทะเบยีนหรือผูซ่ึงนายทะเบยีนมอบหมายภายในสิบหาวนันับแตวันทีไ่ดตกลง
กัน  

 
 

                    มาตรา 28  ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางที่เกี่ยวกับการเงินที่อยู
นอกเหนือจากที่กําหนดตามมาตรา 13 (2) นายจางจะตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการและคณะรัฐมนตรี 
กอนจึงจะดําเนินการได 
                    มาตรา 29  ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางมีผลผูกพันนายจาง
และลูกจางซึ่งเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน 
                    หามมิใหนายจางทาํสัญญาจางแรงงานกับลูกจางซึ่งเปนสมาชิก
สหภาพแรงงานขัดหรือแยงกับขอตกลงเกีย่วกับสภาพการจาง เวนแตสัญญาจางแรงงานนั้น
จะเปนคณุแกลูกจาง 
ยิ่งกวา 



                    มาตรา 30  ในกรณีที่ไมมีการเจรจากันภายในกําหนดตาม
มาตรา 26 หรือมีการเจรจากันแลวแตตกลงกันไมไดไมวาดวยเหตุใด ใหถือวาไดมีขอ
พิพาทแรงงานเกิดขึ้น และใหฝาย 
ยื่นขอเรียกรองแจงเปนหนังสือใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานทราบภายในเจ็ดสิบ
สองชั่วโมงนับแตเวลาที่พนกําหนดหรือนบัแตเวลาที่ตกลงกันไมไดแลวแตกรณ ี
                    มาตรา 31  เมื่อพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานไดรับแจง
ตามมาตรา 30 แลวใหพนกังานประนอมขอพพิาทแรงงานดําเนนิการประนอมขอพิพาท
ภายในกําหนดสิบวันนับแต 
วันที่พนักงานประนอมขอพพิาทแรงงานไดรับหนังสือแจง 
                    ถาไดมีการตกลงกนัภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหนํา
มาตรา 27 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
                    ในกรณีที่ไมอาจตกลงกันไดภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหถือ
วาขอพิพาทแรงงานนั้นเปนขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมได และใหฝายที่แจงขอเรียกรอง
นําขอพิพาทแรงงาน 
ที่ตกลงกันไมได สงใหคณะกรรมการภายในสบิหาวันนับแตวันที่เปนขอพิพาทแรงงานที่
ตกลงกันไมได 
                    เมื่อคณะกรรมการไดรับขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมได ให
พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดภายในเกาสิบวนันบัแตวนัที่ไดรับขอพิพาทแรงงานดังกลาว 
                    ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควร คณะกรรมการจะแตงตั้งบุคคล
หรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินการไกลเกลี่ยขอพิพาทแรงงานดังกลาวกอนมีการวนิิจฉยัช้ีขาดก็
ได 
                    มาตรา 32  คําวินิจฉัยช้ีขาดของคณะกรรมการใหเปนที่สุด ฝาย
ยื่นขอเรียกรองและฝายรับขอเรียกรองตองปฏิบัติตาม แตถาเปนคําวินจิฉัยช้ีขาดที่เกีย่วกับ
การเงินที่อยูนอกเหนือ 
กําหนดตามมาตรา 13 (2) จะมีผลใชบังคับไดตอเมื่อไดรับความเหน็ชอบจาก
คณะรัฐมนตรีแลวและใหคําวินิจฉยัช้ีขาดมีผลใชบังคับไดเปนเวลาหนึ่งปนับแตวันที่ได
วินิจฉยัช้ีขาดหรือไดรับความ 
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี แลวแตกรณ ี 

 



 
                    มาตรา 33  ไมวากรณีใดหามมิใหนายจางปดงานหรือลูกจางนัด
หยุดงาน 
                    มาตรา 34  เมื่อไดมีการยืน่ขอเรียกรองตาม
มาตรา 25 แลว ถาขอเรียกรองนั้นยังอยูในระหวางการเจรจา การประนอม การไกล
เกลี่ย หรือการชี้ขาดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา 26 
มาตรา 27 มาตรา 28 มาตรา 29 มาตรา 30 หรือมาตรา 31 หามมิใหนายจาง
เลิกจาง หรือโยกยายหนาที่การงานลูกจาง ผูแทนลูกจาง กรรมการ หรืออนุกรรมการซึ่ง
เกี่ยวของกับขอเรียกรอง เวนแต 
บุคคลดังกลาว 
                    (1) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแก
นายจาง 
                    (2) จงใดทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 
                    (3) ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบ หรือคําสั่ง
อันชอบดวยกฎหมายของนายจาง โดยนายจางไดวากลาวตักเตือนเปนหนังสือแลวและยัง
ไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่ลูกจาง 
ไดรับทราบหนังสือเตือนนัน้  ทั้งนี้ ขอบังคับ ระเบียบ หรือคําส่ังนั้น ตองมิไดออกเพื่อ
ขัดขวางมิใหบคุคลดังกลาวดาํเนินการเกี่ยวกับขอเรียกรอง เวนแตกรณทีี่รายแรง นายจาง
ไมจําตองตักเตือน 
                    (4) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวนัทํางานติดตอกัน โดยไมมี
เหตุผลอันสมควร 
                    หามมิใหลูกจาง ผูแทนลูกจาง กรรมการ อนุกรรมการ หรือ
สมาชิกสหภาพแรงงานซึ่งเกี่ยวของกับขอเรียกรอง สนับสนุน หรือกอเหตุการณนดัหยดุ
งาน 
                    มาตรา 35  หามมิใหนายจาง 
                    (1) เลิกจางหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนผลใหลูกจางไม
สามารถทนทํางานอยูตอไปได เพราะเหตุทีลู่กจางไดดําเนนิการขอจัดตั้งสหภาพ
แรงงาน สหพนัธแรงงาน หรือเขาเปน 
สมาชิก หรือกรรมการสหภาพแรงงาน กรรมการสหพันธแรงงาน กรรมการกิจการ



สัมพันธกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกจิสัมพันธ หรืออนุกรรมการ หรือดําเนินการ
ฟองรอง เปนพยาน หรือ 
ใหหลักฐานตอพนักงานเจาหนาที่นายทะเบียนหรือคณะกรรมการ หรือตอศาลแรงงาน 
                    (2) ขัดขวางในการที่ลูกจางเปนสมาชิกหรือใหลูกจางออกจาก
การเปนสมาชกิของสหภาพแรงงาน สหพนัธแรงงาน กรรมการกิจการสัมพันธ หรือ
ให หรือตกลงจะใหเงิน หรือ 
ทรัพยสินแกลูกจางหรือเจาหนาที่ของสหภาพแรงงาน เพื่อมิใหสมัคร หรือรับสมัคร
ลูกจางเปนสมาชิกหรือเพื่อใหออกจากการเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน 
                    (3) ขัดขวางการดําเนินการของสหภาพแรงงาน หรือสหพันธ
แรงงาน หรือขัดขวางการใชสิทธิของลูกจางในการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือ 
                    (4) เขาแทรกแซงการดําเนนิการของสหภาพแรงงาน หรือ
สหพันธแรงงานโดยมิชอบดวยกฎหมาย  

 
 

                    มาตรา 36  หามมิใหผูใด 
                    (1) บังคับหรือขูเข็ญ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม ใหลูกจาง
ตองเปนหรือหามไมใหเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือตองออกจากการเปนสมาชกิ
สหภาพแรงงานหรือ 
                    (2) กระทําการใด ๆ อันอาจเปนผลใหฝายนายจางฝาฝน
มาตรา 35 
                    มาตรา 37  ในระหวางที่ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตาม
มาตรา 25 วรรคหนึ่งหรือคําชี้ขาดตามมาตรา 32 มีผลใชบังคับ หามมิใหนายจางเลิก
จางหรือโยกยายหนาทีก่ารงานของ 
กรรมการ อนุกรรมการ หรือสมาชิกสหภาพแรงงาน ซ่ึงเกี่ยวของกับขอเรียกรอง เวนแต
มีการยุบเลิกรัฐวิสาหกจิหรอืงานสวนหนึง่สวนใดของรฐัวิสาหกจิหรือบุคคลดังกลาวได
กระทําการดังตอไปนี ้
                    (1) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแก
นายจาง 
                    (2) จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 



                    (3) ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน หรือระเบียบ หรือคําส่ัง
อันชอบดวยกฎหมายของนายจางโดยนายจางไดวากลาวตกัเตือนเปนหนงัสือแลว และยัง
ไมเกินหนึ่งปนับแต 
วันที่ลูกจางไดรับทราบหนังสือเตือนนั้น  ทั้งนี้ ขอบังคับ ระเบียบ หรือคําส่ังนั้น ตอง
มิไดออกเพื่อขัดขวางมิใหบุคคลดังกลาวดําเนินการเกี่ยวกบัขอเรียกรอง เวนแตกรณีที่
รายแรง นายจางไมจําตอง 
ตักเตือน 
                    (4) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวนัทํางานติดตอกัน โดยไมมี
เหตุผลอันสมควร 
                    (5) กระทําการใด ๆ เปนการยุยง สนับสนุน หรือชักชวนใหมี
การฝาฝนขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางหรือคําชี้ขาด 
                    มาตรา 38  ใหผูเสียหายเนื่องจากการฝาฝนมาตรา 35 หรือ
มาตรา 37 มีสิทธิยื่นคํารองไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับความเสียหายกลาวหา
ผูฝาฝนตอคณะกรรมการ เพือ่ 
พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาด 
                    ใหคณะกรรมการวนิิจฉัยช้ีขาดและออกคําส่ังภายในหกสิบวนันับ
แตวนัที่ไดรับคํารอง และใหฝายนายจางและลูกจางปฏบิัติตามคําชี้ขาดนั้น ในกรณนีี้ ให
คณะกรรมการมีอํานาจ 
ออกคําส่ังใหนายจางรับลูกจางกลับเขาทํางาน หรือใหจายคาเสียหาย หรือใหผูฝาฝน
ปฏิบตัิหรือไมปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดตามที่เห็นสมควรได 
                    มาตรา 39  ในกรณีที่นายทะเบียนเห็นวา กรรมการของ
สหภาพแรงงานหรือสหพันธแรงงานผูใดดําเนินการผิดวัตถุประสงคของสหภาพ

แรงงาน หรือสหพันธแรงงาน แลวแต 
กรณ ีและการดําเนินการนั้นเปนภยันตรายตอความสงบสุขของประชาชน หรือความ
มั่นคงของประเทศ ใหสงเรือ่งตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาวินจิฉัยโดยมิชักชา  

 
 

                    ใหคณะกรรมการวนิิจฉัยและออกคําส่ังภายในเจ็ดวนันับแตวนัที่



ไดรับคําขอและใหผูฝาฝนปฏิบัติตามคําส่ังนั้น  

 หมวด 4 
สหภาพแรงงาน 

                    มาตรา 40  สหภาพแรงงานจะมีขึ้นได ก็แตโดยอาศัยอํานาจ
ตามบทแหงพระราชบัญญัตินี้ 
                    สหภาพแรงงานตองมีวัตถุประสงคเพื่อ 
                    (1) สงเสริมความสัมพันธอันดรีะหวางลูกจางกับนายจาง และ
ระหวางลูกจางดวยกัน 
                    (2) พิจารณาชวยเหลือสมาชิกตามคํารองทุกข 
                    (3) แสวงหาและคุมครองผลประโยชนเกี่ยวกับสภาพการจาง
ของลูกจาง 
                    (4) ดําเนินการและใหความรวมมือเพื่อใหเกดิ
ประสิทธิภาพ และรักษาผลประโยชนของรัฐวิสาหกจิ        ใหรัฐวสิาหกิจแตละแหง
มีสหภาพแรงงานไดเพยีงสหภาพแรงงานเดียว 
                    มาตรา 41  บุคคลดังตอไปนี ้มีสิทธิรวมตัวกันจัดตั้งสหภาพ
แรงงานได 
                    (1) เปนลูกจางในรัฐวิสาหกิจเดียวกันที่มใิชฝายบริหาร 
                    (2) บรรลุนิติภาวะแลว และ 
                    (3) มีสัญชาติไทย 
                    มาตรา 42  สหภาพแรงงานจะตั้งขึ้นไดตองมีสมาชิกไมนอย
กวารอยละยี่สิบหาของลูกจางทั้งหมด แตไมรวมถึงลูกจางซึ่งทํางานอันมีลักษณะเปน
คร้ังคราว เปนการจร เปนไป 
ตามฤดูกาล หรือเปนงานตามโครงการ ตองมีขอบังคับ และตองจดทะเบียนตอนาย
ทะเบียน และเมื่อไดจดทะเบียนแลว ใหสหภาพแรงงานเปนนิติบุคคล 
                    มาตรา 43  การขอจดทะเบยีนสหภาพแรงงาน ใหลูกจางมี
สิทธิจัดตั้งสหภาพแรงงานจาํนวนไมนอยกวาสิบคน เปนผูเร่ิมกอการ ยื่นคําขอเปน
หนังสือตอนายทะเบยีน พรอม 



ดวยรางขอบังคับของสหภาพแรงงานอยางนอยสามฉบับ บัญชีรายช่ือและลายมือช่ือของ
ผูแสดงความจาํนงเขาเปนสมาชิกสหภาพแรงงานไมนอยกวารอยละสบิของลูกจาง

ทั้งหมด แตไมรวมถึง 
ลูกจางซึ่งทํางานอันมีลักษณะเปนครั้งคราว เปนการจร เปนไปตามฤดกูาล หรือเปนงาน
ตามโครงการ 

 
 

                    คําขอและบัญชีรายช่ือใหเปนไปตามแบบที่อธิบดีกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานกําหนด 
                    ลูกจางคนหนึ่งจะเปนสมาชิกสหภาพแรงงานไดเพียงแหงเดียว 
                    เมื่อนายทะเบียนรับคําขอจดทะเบียนสหภาพแรงงานแลว ให
นายทะเบียนปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ทํางานของลูกจาง เพื่อใหลูกจาง
ทั้งหมดทราบ 
                    มาตรา 44  ขอบังคับของสหภาพแรงงาน ตองมีขอความ
ดังตอไปนี ้
                    (1) ช่ือ ซ่ึงตองมีคําวา "สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจ" กํากบั
ไวหนาชื่อนั้นดวย 
                    (2) วัตถุประสงค 
                    (3) ที่ตั้งสํานักงาน 
                    (4) วิธีรับสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพ 
                    (5) อัตราเงินคาสมัครและคาบํารุงและวิธีการชําระเงิน 
                    (6) ขอกําหนดเกีย่วกับสิทธิและหนาที่ของสมาชิก 
                    (7) ขอกําหนดเกีย่วกับคณะกรรมการ ไดแก จํานวน
กรรมการ การเลือกตั้งกรรมการ วาระของการเปนกรรมการ การพนจากตําแหนงของ
กรรมการ และการประชุมของ 
คณะกรรมการ 
                    (8) ขอกําหนดเกีย่วกับการประชุมใหญ 
                    (9) ขอกําหนดเกีย่วกับการบริหารสหภาพแรงงาน 



                     (10) ขอกําหนดเกีย่วกับการใชจาย การเก็บรักษาเงินและ
ทรัพยสินอื่น ตลอดจนการทําบัญชีและการตรวจบัญชี 
                    ขอบังคับตามวรรคหนึ่ง ตองมีสาระที่สามารถเอื้ออํานวยให
การดําเนนิงานของสหภาพแรงงานเปนไปโดยเกดิความเปนธรรม และรักษาประโยชน
ของสมาชิกและลูกจางใน 
รัฐวิสาหกจิ และตองไมมีสาระเปนการกีดกันการเขาเปนสมาชิกหรือตองขาดจาก
สมาชิกภาพโดยไมมีเหตุอันควร 
                    มาตรา 45  เมื่อนายทะเบียนไดรับคําขอจดทะเบียนสหภาพ
แรงงานในรัฐวิสาหกจิใดและตรวจสอบแลวเห็นวา วัตถุประสงคถูกตองตามขอบเขต
ของมาตรา 40 และไมขัดตอความ 
สงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ผูยื่นคําขอมีคุณสมบัติถูกตองตาม
มาตรา 41 คําขอดังกลาว มีขอความตลอดจนเอกสารหลักฐานครบถวนถูกตองตาม
มาตรา 43 และขอบังคับถูกตอง 
ตามมาตรา 44 มีรายช่ือและลายมือช่ือผูแสดงความจํานงเขาเปนสมาชิกสหภาพ
แรงงานเปนจํานวนไมนอยกวารอยละยี่สิบหาของลูกจางทั้งหมด แตไมรวมถึงลูกจาง
ซ่ึงทํางานอันมีลักษณะเปน 
คร้ังคราว เปนการจร เปนไปตามฤดูกาล หรือเปนงานตามโครงการ และยังไมมกีาร
จดทะเบียนสหภาพแรงงานขึ้นในรัฐวิสาหกิจนั้น ใหนายทะเบยีนรับจดทะเบียนและ
ออกใบสําคัญแสดงการ 
จดทะเบียนสหภาพแรงงาน ใหแกสหภาพแรงงานนัน้  

 
 

                    คําขอจดทะเบยีนรายใด มีขอความตลอดจนเอกสารหลักฐาน
ไมครบถวนถูกตองอยางใดอยางหนึ่ง หรือมีผูแสดงความจํานงเขาเปนสมาชิกสหภาพ
แรงงานไมถึงรอยละยี่สิบหา 
ของลูกจางทั้งหมดตามวรรคหนึ่ง ใหผูยื่นคําขอจดทะเบยีนรายดังกลาวดําเนินการ
แกไขเพิม่เติมใหถูกตองครบถวนภายในกําหนดเวลาหนึ่งปนับแตวันที่นายทะเบียนมี
หนังสือแจงใหทราบ 



ถาผูยื่นคําขอจดทะเบยีนไมดาํเนินการดังกลาวใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลานั้น ให
ถือวาคําขอจดทะเบียนสหภาพแรงงานรายดังกลาวเปนอนัตกไป 
                    มาตรา 46  ในกรณีที่มีผูยื่นคําขอจดทะเบยีนสหภาพ
แรงงานในรัฐวิสาหกจิใดเกนิหนึ่งราย ถาปรากฏวาคําขอจดทะเบยีนรายใดมีขอความ
และเอกสารหลักฐานครบถวนถูกตอง 
ตลอดจนไดแจงจํานวนผูแสดงความจํานงเขาเปนสมาชิกสหภาพแรงงานถึงรอยละ

ยี่สิบหาของลูกจางทั้งหมดตามมาตรา 45 เปนลําดับแรก ใหนายทะเบียนรับจด
ทะเบียนสหภาพแรงงานนัน้ 
แตถามีคําขอที่มีลักษณะครบถวนดังกลาวเกินหนึ่งราย ใหนายทะเบยีนดําเนินการใหผู
ยื่นคําขอจดทะเบียนแตละรายมารวมพจิารณาทําความตกลงเพื่อรวมเปนคําขอ

เดียวกัน ถาไมสามารถตกลง 
กันได ใหรับจดทะเบยีนสหภาพแรงงานทีม่ีจํานวนผูแสดงความจํานงเขาเปนสมาชิก
มากที่สุด ถายังปรากฏวามีคําขอจดทะเบยีนสหภาพแรงงาน โดยมีจํานวนรายชื่อผู
แสดงความจํานงเขาเปน 
สมาชิกมากทีสุ่ดเทากันเกินหนึ่งราย ใหนายทะเบยีนดําเนินการจับสลากโดยเปดเผย
ระหวางผูยื่นคาํขอดังกลาวและรับจดทะเบยีนสหภาพแรงงานรายที่จับสลากได 
                    มาตรา 47  ผูยื่นคําขอจดทะเบียนมีสิทธิอุทธรณคําส่ังไมรับ
จดทะเบียนตอรัฐมนตรีโดยทําเปนหนังสือยื่นตอรัฐมนตรีภายในสามสิบวันนับแต
วันที่ไดรับแจงคําส่ังดังกลาว 
                    ใหรัฐมนตรีวินจิฉยัอุทธรณ และแจงใหผูอุทธรณทราบภายใน
สามสิบวันนับแตวนัที่ไดรับหนังสืออุทธรณ 
                    คําวนิิจฉัยอุทธรณของรัฐมนตรีใหเปนที่สุด 
                    มาตรา 48  เมื่อไดจดทะเบยีนแลว ใหนายทะเบียนประกาศ
การจดทะเบียนสหภาพแรงงานในราชกจิจานุเบกษา 
                    มาตรา 49  ใหผูเริ่มกอการจัดตั้งสหภาพแรงงานจัดใหมีการ
ประชุมใหญสามัญครั้งแรกภายในหนึ่งรอยยี่สิบนับแตวันที่จดทะเบียน เพื่อเลือกตั้ง
คณะกรรมการสหภาพแรงงาน 
และมอบหมายการทั้งปวงใหแกคณะกรรมการสหภาพแรงงานเลือกตั้งผูสอบ



บัญชี และอนมุัติรางขอบังคับที่ไดยืน่ตอนายทะเบยีนตามมาตรา 45 
                    เมื่อที่ประชุมใหญไดเลือกตั้งคณะกรรมการสหภาพ
แรงงาน และอนุมัติรางขอบังคับแลว ใหนําสําเนาขอบงัคับและรายชือ่ ที่
อยู อาชีพ หรือวิชาชีพของกรรมการสหภาพ 
แรงงานไปจดทะเบียนภายในสิบสี่วันนับแตวนัที่ที่ประชุมใหญลงมต ิ 

 
                    มาตรา 50  การแกไขเพิม่เติมขอบังคับของสหภาพแรงงาน
และการเปลี่ยนแปลงกรรมการสหภาพแรงงาน จะกระทําไดโดยมติของที่ประชุม
ใหญและตองนําไปจดทะเบยีนภายใน 
สิบสี่วันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญลงมต ิ
                    การแกไขเพิม่เติมขอบังคับและการเปลี่ยนแปลงกรรมการ
สหภาพแรงงานตามวรรคหนึ่ง จะมีผลใชบังคับตอเมื่อนายทะเบียนไดรับจดทะเบียน
แลว 
                    ใหนาํมาตรา 45 มาใชบังคับแกการขอแกไขเพิ่มเติม
ขอบังคับและการเปลี่ยนแปลงกรรมการสหภาพแรงงานโดยอนุโลม 
                    มาตรา 51  สมาชิกของสหภาพแรงงานในรัฐวิสาหกจิใด
จะตองเปนลูกจางในรัฐวิสาหกิจนั้นตลอดเวลาที่ยังเปนสมาชิก 
                    หามมิใหฝายบริหารเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน 
                    มาตรา 52  สมาชิกของสหภาพแรงงานมีสิทธิขอ
ตรวจสอบทะเบียนสมาชิกเอกสาร หรือบัญชีเพื่อทราบการดําเนนิกิจการของสหภาพ
แรงงานไดในเวลาเปดทําการ 
                    ในการขอตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง เจาหนาทีข่องสหภาพ
แรงงานตองใหความสะดวกตามสมควร 
                    มาตรา 53  สมาชิกภาพของสมาชิกสหภาพแรงงานสิ้นสุด
ลง เมื่อ 
                    (1) ตาย 
                    (2) ลาออก 
                    (3) ที่ประชุมใหญใหออก เพราะมีเหตุตามทีก่ําหนดใน



ขอบังคับของสหภาพแรงงาน 
                    (4) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา 51 
                    มาตรา 54  เพื่อประโยชนของสมาชิกสหภาพแรงงาน ให
สหภาพแรงงานมีสิทธิหนาทีด่ังตอไปนี ้
                    (1) ยื่นขอเรียกรองตอฝายนายจางเกีย่วกับสภาพการจาง
แทนสมาชิก 
                    (2) ยื่นคํารองทุกขตอคณะกรรมการกิจการสมัพันธเพื่อ
พิจารณาตามมาตรา 23 (4) 
                    (3) ตั้งผูแทนเขารวมเปนกรรมการในคณะกรรมการกิจการ
สัมพันธ 
                    (4) จัดใหมกีารใหบริการเพื่อสวัสดิการของสมาชิก หรือ
จัดสรรเงินหรอืทรัพยสินเพือ่สาธารณประโยชน  ทั้งนี้ ตามที่ที่ประชมุใหญ
เห็นสมควร 
                    (5) เรียกเก็บเงนิคาสมัครเปนสมาชิกและเงนิคาบํารุงตาม
อัตราที่กําหนดในขอบังคับของสหภาพแรงงาน 
                    (6) ดําเนินการใหเปนไปตามวตัถุประสงคที่บัญญัติไวใน
มาตรา 40  

 
 

                    มาตรา 55  ใหสหภาพแรงงานมีคณะกรรมการสหภาพ
แรงงานเปนผูดําเนินกิจการและเปนผูแทนของสหภาพแรงงานในกิจการที่เกี่ยวกับ

บุคคลภายนอก เพื่อการนี้คณะกรรมการ 
สหภาพแรงงานจะมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนทําแทนก็ได 
                    คณะกรรมการสหภาพแรงงานอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
สหภาพแรงงานเพื่อปฏิบัติงานตามที่มอบหมายได 
                    คณะกรรมการสหภาพแรงงานประกอบดวย ประธาน
สหภาพแรงงานเปนประธานกรรมการและมีกรรมการอื่นตามที่กําหนดในขอบังคับ 
                    มาตรา 56  กรรมการสหภาพแรงงานหรืออนุกรรมการ



สหภาพแรงงานตามมาตรา 55 ตองเปนสมาชิกของสหภาพแรงงานนั้น 
                    กรรมการสหภาพแรงงานซึ่งนายทะเบยีนส่ังใหออกจาก
ตําแหนงตามมาตรา 63จะดาํรงตําแหนงกรรมการสหภาพแรงงานใหมได ตอเมื่อ
พนกําหนดเวลาหนึ่งปนับแตวันที ่
นายทะเบียนสั่งใหออกจากตาํแหนง 
                    มาตรา 57  สหภาพแรงงานจะกระทําการดงัตอไปนี้ไดก็
แตโดยมติของที่ประชุมใหญ 
                    (1) แกไขเพิ่มเตมิขอบังคับ 
                    (2) เลือกตั้งกรรมการสหภาพแรงงาน เลือกตั้งผูสอบ
บัญชี รับรองงบดุล รายงานประจําปและงบประมาณ 
                    (3) จัดใหมกีารใหบริการเพื่อสวัสดิการของสมาชิก หรือ
จัดสรรเงินหรอืทรัพยสินเพือ่สาธารณประโยชน 
                    (4) รวมจัดตั้งหรอืเขาเปนสมาชิกสหพันธแรงงาน 
                    (5) รับเงินชวยเหลือจากบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย หรือ
คนตางดาวตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจของคนตางดาว 
                    (6) เลิกสหภาพแรงงาน 
                   มาตรา 58  เมื่อสหภาพแรงงานปฏิบัติการดังตอไปนี ้เพื่อ
ประโยชนของสมาชิกสหภาพแรงงาน ใหสหภาพแรงงาน กรรมการสหภาพ
แรงงาน อนุกรรมการสหภาพแรงงาน และ 
เจาหนาที่ของสหภาพแรงงานไดรับการยกเวนไมตองถูกกลาวหา หรือฟองรองทาง
อาญาหรือทางแพง 
                    (1) เขารวมเจรจาทําความตกลงกับนายจาง เพือ่เรียกรอง
เกี่ยวกับสภาพการจาง 
                    (2) ช้ีแจงหรือโฆษณาขอเท็จจรงิเกี่ยวกับขอ
เรียกรอง หรือขอพิพาทแรงงานหรือการดําเนินงานของสหภาพแรงงาน  

 
                    ทั้งนี ้เวนแตเปนความผิดทางอาญาในลักษณะความผิด



เกี่ยวกับการกอใหเกดิภยันตรายตอประชาชน เกี่ยวกับชวีิตและรางกาย เกี่ยวกับ
เสรีภาพ และชื่อเสียง เกี่ยวกับทรัพย 
และความผิดในทางแพงที่เกีย่วเนื่องกับการกระทําความผิดทางอาญาในลักษณะ
ดังกลาว 
                    มาตรา 59  การใหกรรมการสหภาพแรงงานไป
ดําเนินงานสหภาพแรงงานหรือไปรวมการประชุมสหภาพแรงงานหรือสัมมนา

ใด ๆ โดยถือเสมือนวาการไปดําเนินงานดงักลาว 
เปนการทํางานใหกับนายจางใหเปนไปตามที่สหภาพแรงงานและนายจางจะไดตก
ลงกัน 
                    ลูกจางซึ่งเปนกรรมการของสหภาพแรงงานมสิีทธิลาไป
รวมประชุมสหภาพแรงงานหรือรวมการประชุมหรือสัมมนาอื่นได  ทั้งนี้ ให
สหภาพแรงงานแจงใหนายจางทราบ 
ลวงหนา และใหถือวาวันเวลาที่ลูกจางไปดําเนินงานดังกลาวเปนวันทาํงานใหกับ
นายจาง 
                    มาตรา 60  สหภาพแรงงานตองจัดใหมีทะเบียนสมาชิก
ตามแบบที่อธิบดีกรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงานกําหนด และเก็บรักษาไวที่
สํานักงานพรอมที่จะใหตรวจสอบได 
ในเวลาทําการ 
                    ใหสหภาพแรงงานประกาศวนัและเวลาเปดทําการไวที่
สํานกังานของสหภาพแรงงาน 
                    มาตรา 61  สหภาพแรงงานตองจัดใหมีการตรวจสอบ
บัญชีและตองเสนองบดุลพรอมดวยรายงานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีตอท่ี
ประชุมใหญ 
                    เมื่อที่ประชุมใหญรับรองงบดุลและรายงานการสอบบัญชี
แลว ใหสงสําเนาหนึ่งชดุใหแกนายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวนัที่ที่ประชุม
ใหญมีมติรับรอง 
                    มาตรา 62  ใหนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ผูซ่ึง
นายทะเบียนมอบหมายมีอํานาจสั่งใหนายจาง กรรมการของสหภาพแรงงาน หรือ



สมาชิกของสหภาพแรงงาน กระทําการ 
หรืองดเวนการกระทําใด ๆ เพื่อใหเปนไปตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติ
นี้ หรือที่กําหนดไวในกฎหมาย หรือขอบังคับของสหภาพแรงงานแลวแต
กรณ ีและใหมีอํานาจดังตอไปนี ้
                    (1) เขาไปในรัฐวสิาหกิจหรือสํานักงานของสหภาพ
แรงงานในเวลาทําการ เพื่อสอบขอเท็จจริงหรือตรวจสอบกิจการของสหภาพ
แรงงาน 
                    (2) ส่ังใหฝายนายจาง กรรมการสหภาพ
แรงงาน อนุกรรมการสหภาพแรงงาน หรือเจาหนาที่ของสหภาพแรงงาน สงหรือ
แสดงเอกสาร หรือบัญชีของสหภาพแรงงาน เพื่อประกอบ 
การพิจารณากรณีที่มีปญหาเกิดขึ้น 
                    (3) สอบถามบุคคลใน (2) หรือเรียกบุคคลดังกลาวมา
เพื่อสอบถามหรือใหช้ีแจงขอเท็จจริงเกีย่วกับการดําเนินกิจการของสหภาพแรงงาน  
 
                    มาตรา 63  นายทะเบียนมีอํานาจสั่งใหกรรมการ
สหภาพแรงงานผูใดผูหนึ่งหรือคณะกรรมการสหภาพแรงงาน ออกจากตําแหนง
ได เมื่อปรากฏวา 
                    (1) กระทําการอนัมิชอบดวยกฎหมายซึ่งเปนการ
ขัดขวางการปฏิบัติงานตามหนาที่ของคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ นาย
ทะเบียน หรือพนักงานเจาหนาที่ 
                    (2) ฝาฝนมาตรา 57 (5) 
                    (3) ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําส่ังของนาย
ทะเบียน หรือพนักงานเจาหนาที่ผูซ่ึงนายทะเบียนมอบหมายตามมาตรา 62 
                    (4) ดําเนินการไมถูกตองตามวตัถุประสงคของสหภาพ
แรงงานอันเปนการขัดตอกฎหมายหรือความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน หรืออาจจะเปนภยัตอเศรษฐกิจ 
หรือความมั่นคงของประเทศ หรือ 



                    (5) ใหหรือยนิยอมใหผูใดผูหนึง่ซ่ึงมิใชกรรมการ
สหภาพแรงงานเปนผูดําเนินกิจการของสหภาพแรงงาน 
                    คําส่ังตามวรรคหนึง่ใหทําเปนหนงัสือและแจงใหผูซ่ึง
เกี่ยวของและสหภาพแรงงานทราบโดยมชัิกชา 
                    มาตรา 64  ผูซ่ึงไดรับคําส่ังใหออกจากตําแหนง
กรรมการสหภาพแรงงานตามมาตรา 63 มีสิทธิอุทธรณคําส่ังนั้นตอรัฐมนตรี
โดยทําเปนหนงัสือภายในสามสิบวันนับแตวันที ่
ไดรับคําส่ัง 
                    ใหรัฐมนตรีวินจิฉยัช้ีขาดอุทธรณและแจงใหผูอุทธรณ
ทราบภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนงัสืออุทธรณ คําวินิจฉยัช้ีขาดของ
รัฐมนตรีใหเปนที่สุด 
                    มาตรา 65  สหภาพแรงงานยอมเลิกดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง
ดังตอไปนี ้
                    (1) ถามีขอบังคับของสหภาพแรงงานกําหนดใหเลิกใน
กรณีใด เมื่อมีกรณีนัน้ 
                    (2) ที่ประชุมใหญมีมติใหเลิก 
                    (3) ลมละลาย 
                    (4) นายทะเบยีนมีคําส่ังใหเลิกตามมาตรา 66 
                    มาตรา 66 นายทะเบียนมีคําส่ังใหเลิกสหภาพแรงงาน
ไดในกรณดีังตอไปนี ้
                    (1) เมื่อนายทะเบยีนตรวจสอบและพบภายหลังวา การ
รับจดทะเบยีนและออกใบสําคัญแสดงการจดทะเบยีนสหภาพแรงงานแกผูยื่นคํา

ขอจดทะเบยีนนั้นไมเปนไปตามมาตรา 45 
หรือมาตรา 46 
                    (2) เมื่อปรากฏวาการดําเนนิการของสหภาพแรงงานขัด
ตอวัตถุประสงค ขัดตอกฎหมาย หรือเปนภัยตอเศรษฐกิจ หรือความมั่นคงของ
ประเทศ หรือขัดตอความสงบเรียบรอย 



หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  
 
                    (3) เมื่อนายทะเบยีนมีคําส่ังใหเลือกตั้งกรรมการขึ้นใหมทั้งคณะ และ
ไมดําเนนิการเลือกตั้งภายในระยะเวลาที่นายทะเบยีนกําหนด หรือภายในระยะเวลาที่นาย
ทะเบียนขยายระยะเวลา 
ใหจนสิ้นระยะเวลาดังกลาว 
                    (4) เมื่อสหภาพแรงงานไมดําเนนิกิจการติดตอกันเปนเวลาเกนิสอง
ป หรือ 
                    (5) เมื่อมีจํานวนสมาชิกเหลือนอยกวารอยละยี่สิบหาของลูกจาง
ทั้งหมดแตไมรวมถึงลูกจางซึ่งเปนฝายบริหารหรือทํางานอันมีลักษณะเปนครั้งคราว เปนการ
จร เปนไปตาม 
ฤดูกาล หรือเปนงานตามโครงการ 
                    เมื่อนายทะเบียนมคีําส่ังใหเลิกสหภาพแรงงานใด ใหแจงคําสั่งเปน
หนังสือใหสหภาพแรงงานนัน้ทราบโดยมชัิกชา 
                    มาตรา 67  คําส่ังใหเลิกสหภาพแรงงานตามมาตรา 66 กรรมการเกิน
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันที่ถูกส่ังใหเลิก มีสิทธิเขาชื่อกัน
อุทธรณคําส่ังนั้น 
ตอรัฐมนตรี โดยทําเปนหนังสือยื่นตอนายทะเบียนภายในสามสิบวันนบัแตวนัที่ไดรับแจงคําส่ัง 
                    การอุทธรณคําส่ังตอรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่ง ไมเปนเหตุทเุลาการบังคับ
ตามคําส่ังของนายทะเบียน 
                    ใหรัฐมนตรีวินจิฉยัอุทธรณและแจงใหผูอุทธรณทราบภายในสามสิบวัน
นับแตวันที่รับอุทธรณคําวินจิฉัยช้ีขาดของรัฐมนตรีใหเปนที่สุด 
                    คําส่ังเลิกสหภาพแรงงานใหประกาศในราชกจิจานุเบกษา เมือ่ส้ินสุด
ระยะเวลาการยื่นอุทธรณหรือเมื่อรัฐมนตรีวินิจฉยัช้ีขาด แลวแตกรณ ี
                    มาตรา 68  เมื่อสหภาพแรงงานตองเลิกตามมาตรา 65 ใหแตงตั้งผู
ชําระบัญชีและใหนําบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยการชําระบัญชีหาง
หุนสวน 



สามัญจดทะเบียน หางหุนสวนจํากดั และบริษัทจํากัด มาใชบังคับแกการชําระบัญชีสหภาพ
แรงงานโดยอนุโลม 
                    มาตรา 69  เมื่อชําระบัญชีแลว ถามีทรัพยสินเหลืออยู หามมิใหนําไป
แบงใหแกสมาชิกของสหภาพแรงงาน แตใหโอนทรัพยสินนั้นไปใหแกสหภาพแรงงานอื่นตามที่
ไดระบุไว 
ในขอบังคับวาดวยวิธีการจดัการของสหภาพแรงงาน หรือตามมติของที่ประชุมใหญ 
                    ในกรณีที่ในขอบังคับหรือที่ประชุมใหญ มิไดระบุใหสหภาพแรงงานใด
เปนผูรับทรัพยสินที่เหลือนัน้ ใหผูชําระบญัชีมอบทรัพยสินนั้นใหแกมลูนิธิหรือสมาคมที่มี
วัตถุประสงค 
พื่อการสงเคราะหชวยเหลือหรือสงเสริมสวัสดิการของผูใชแรงงาน  เ                 

หมวด 5 
สหพันธแรงงาน 

                    มาตรา 70  สหภาพแรงงานตัง้แตสิบสหภาพแรงงานขึ้นไป อาจรวมกัน
จัดตั้งสหพนัธแรงงานไดเพือ่ปกปองคุมครองผลประโยชนเกี่ยวกับสภาพการจางและเพื่อสงเสริม
การ 
ศึกษาและสงเสริมความสัมพันธอันดีในรัฐวิสาหกจิ 
                    สหพันธแรงงานตองมีขอบังคับและตองจดทะเบียนตอนายทะเบียน เมื่อได
จดทะเบียนแลวใหสหพันธแรงงานเปนนิตบิุคคล 
                    มาตรา 71  ใหนําบทบัญญัติวาดวยสหภาพแรงงานในหมวด 4 มาใช
บังคับแกสหพนัธแรงงานโดยอนุโลม 
                    มาตรา 72  สหพันธแรงงานอาจเขาเปนสมาชิกสภาองคการลูกจางตาม
กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพนัธได  

 หมวด 6 
บทกําหนดโทษ 

                    มาตรา 73  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา 13 วรรคสอง หรือ
มาตรา 24 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้ง
ปรับ 



                    มาตรา 74  ผูใดไมอํานวยความสะดวก ไมตอบหนังสือสอบถาม ไม
ช้ีแจงขอเท็จจริง หรือไมสงสิ่งของหรือเอกสารที่เกี่ยวของแกคณะกรรมการหรือคณะอนกุรรมการ
ตาม 
มาตรา 16 หรือฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําส่ังนายทะเบียนหรือพนกังานเจาหนาที่ผูซ่ึงนาย
ทะเบียนมอบหมายตามมาตรา 62  ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่ง
พันบาท หรือ 
ทั้งจําทั้งปรับ 
                    มาตรา 75  ผูแทนฝายนายจางหรือผูแทนฝายสหภาพแรงงานตาม
มาตรา 25หรือที่ปรึกษาฝายนายจางหรือฝายสหภาพแรงงานตามมาตรา 26 ผูใดรับหรือยอมจะ
รับเงินหรือ 
ทรัพยสินจากผูใดผูหนึ่งเพื่อกระทําการอันเปนเหตใุหรัฐวิสาหกจิหรือสหภาพแรงงานตองเสีย

ผลประโยชนที่ควรได ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิหาป หรือปรับไมเกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจํา 
ทั้งปรับ 
                    มาตรา 76  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอตกลงตามมาตรา 27 วรรค
สอง หรือฝาฝนมาตรา 29 วรรคสอง หรือไมปฏิบัติตามคําวินิจฉยัช้ีขาดของคณะกรรมการตาม
มาตรา 32 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
                    มาตรา 77  ผูใดฝาฝนมาตรา 33 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่ง
ป หรือปรับไมเกินสองหมืน่บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
                    ผูใดยุยงปลุกปนเพือ่ใหมีการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง ตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินสองปหรือปรับไมเกินสี่หมืน่บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
                    มาตรา 78  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการตาม
มาตรา 39วรรคสอง ตองระวางโทษจําคกุไมเกนิหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมืน่บาท หรือทั้ง
จําทั้งปรับ 
                    มาตรา 79  ผูใดฝาฝนมาตรา 34 หรือมาตรา 36 หรือไมปฏิบัติตาม
คําส่ังของคณะกรรมการตามมาตรา 38 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกิน
หนึ่งหมืน่บาท 
หรือทั้งจําทั้งปรับ 
                    มาตรา 80  ผูใดเปนสมาชิกของสหภาพแรงงานโดยรูอยูวาสหภาพ
แรงงานนั้นยังไมไดจดทะเบยีนตามมาตรา 45 ตองระวางโทษจําคกุไมเกินหนึ่งเดอืน หรือปรับ
ไมเกินหนึ่งพนับาท 



หรือทั้งจําทั้งปรับ  
                    ผูใดเปนผูดําเนินการสหภาพแรงงานที่ยังไมไดจดทะเบยีน ตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
                    มาตรา 81  ผูเริ่มกอการจัดตั้งสหภาพแรงงานผูใดไมปฏิบตัิตาม
มาตรา 49 หรือกรรมการสหภาพแรงงานผูใดไมปฏิบตัิตามมาตรา 50 ตองระวางโทษปรับไม
เกินวันละหาสิบบาท 
ตลอดระยะเวลาที่ยังฝาฝนอยู 
                    มาตรา 82  สหภาพแรงงานใดรับบุคคลเขาเปนสมาชิกโดยฝาฝน
มาตรา 51 ตองระวางโทษปรับไมเกนิหาพันบาท 
                    มาตรา 83  สหภาพแรงงานใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา 60 หรือ
มาตรา 61ตองระวางโทษปรับไมเกินสองพันบาท 
                    กรรมการสหภาพแรงงานผูใดรูเห็นเปนใจใหสหภาพแรงงานกระทําการ
ตามวรรคหนึ่ง ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิสามเดือน หรือปรับไมเกินหาพันบาท หรือทั้งจําทั้ง
ปรับ 
                    มาตรา 84  ผูใดเปนสมาชิกสหพันธแรงงานโดยรูอยูวาสหพันธแรงงาน
นั้นยังไมไดจดทะเบยีนตามมาตรา 70 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกิน 
หนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
                    ผูใดดําเนินการสหพันธแรงงานที่ยังไมไดจดทะเบียน ตองระวางโทษจําคกุ
ไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกนิสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
                    มาตรา 85  สหพันธแรงงานใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรา 71 ประกอบดวยมาตรา 60 หรือมาตรา 61 ตองระวางโทษปรับไมเกนิสองพันบาท 
                    กรรมการสหพันธแรงงานผูใดรูเห็นเปนใจใหสหพันธแรงงานเขากระทํา
การตามวรรคหนึ่ง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน หรือปรับไมเกินหาพันบาท หรือทั้งจํา
ทั้งปรับ 
                    มาตรา 86  ผูเริ่มกอการจัดตั้งสหพันธแรงงานผูใดไมปฏิบัติตาม
มาตรา 71ประกอบดวยมาตรา 49 หรือกรรมการสหพันธแรงงานผูใดไมปฏิบัติตาม
มาตรา 71 ประกอบดวย 
มาตรา 50 ตองระวางโทษปรับไมเกนิวนัละหาสิบบาทตลอดระยะเวลาที่ยังฝาฝนอยู 
                    มาตรา 87  สหพันธแรงงานใดรับบุคคลเขาเปนสมาชิกโดยฝาฝน
มาตรา 71ประกอบดวยมาตรา 51 ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพนับาท 
                    มาตรา 88  ผูใดใชคําวา "สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกจิ" หรือ "สหพันธ



แรงงานรัฐวิสาหกิจ" หรืออักษรตางประเทศซึ่งมีความหมายทํานองเดียวกัน ประกอบกับชื่อใน
ดวงตรา 
ปายชื่อ จดหมาย ใบแจงความ หรือเอกสารอยางอื่นเกีย่วกับกิจการธุรกิจโดยมิไดเปนสหภาพ
แรงงานหรือสหพันธแรงงาน ตองระวางโทษปรับไมเกนิสองหมื่นบาทและปรับอีกเปนรายวนั 
ไมเกินวันละหารอยบาทจนกวาจะเลิกใช 
                    มาตรา 89  เมื่อสหภาพแรงงานหรือสหพันธแรงงานไดเลิกตาม
พระราชบัญญัตินี้กรรมการ อนุกรรมการ หรือสมาชิกของสหภาพแรงงาน หรือสหพันธแรงงาน
ผูใดขัดขวางการ 
ดําเนินการของผูชําระบัญชี ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน หรือปรับไมเกินหาพัน
บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
                    มาตรา 90  ผูใดยังคงดําเนนิกจิการของสหภาพแรงงานหรอืสหพันธ
แรงงานซึ่งไดเลิกไปแลวตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแตการชําระบัญชีของสหภาพแรงงานหรือ
สหพันธแรงงาน 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน หรือปรับไมเกินหาพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
                    มาตรา 91  บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ที่มีโทษปรับสถานเดียว
หรือมีโทษปรับหรือโทษจําคุกไมเกนิหกเดือน หรือมีโทษปรับไมเกนิหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้ง
ปรับ 
ใหนายทะเบียนมีอํานาจเปรยีบเทียบได 
                    ภายใตบังคับของบทบัญญัติตามวรรคหนึ่งในการสอบสวนถาพนักงาน
สอบสวนพบวาบุคคลใดกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ และบุคคลนั้นยินยอมให
เปรียบเทียบให 
พนักงานสอบสวนสงเรื่องมายังนายทะเบยีนภายในเจ็ดวนันับแตวันที่ผูนั้นแสดงความยินยอมให
เปรียบเทียบ 
                    เมื่อผูกระทําผิดไดชําระเงินคาปรบัตามจํานวนที่เปรียบเทียบภายในสามสิบ
วันแลวใหถือวาคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
                    ถาผูกระทําผิดไมยนิยอมใหเปรียบเทียบ หรือเมื่อยินยอมแลวไมชําระเงิน
คาปรับภายในกําหนดเวลาตามวรรคสามใหดําเนนิคดีตอไปได  

บทเฉพาะกาล 

                    มาตรา 92  ใหถือวาสมาคมพนักงานรัฐวิสาหกิจซึ่งไดจดทะเบียนจัดตัง้
ขึ้นตามพระราชบัญญัติพนักงานรัฐวิสาหกจิสัมพนัธ พ.ศ. 2534 เปนสหภาพแรงงานตาม



พระราชบัญญัตินี้ 
และมีสิทธิหนาที่ดําเนินการไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ 
                    เมื่อครบกําหนดเกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ถาสหภาพ
แรงงานตามวรรคหนึ่งแหงใดมีสมาชิกไมครบตามที่กําหนดในมาตรา 42 ใหถือวาสหภาพ
แรงงาน 
นั้นเปนอนัสิ้นสุดและใหนําบทบัญญัติตามมาตรา 68 และมาตรา 69 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
                    มาตรา 93  เมื่อครบกําหนดตามมาตรา 92 วรรคสอง ใหสหภาพ
แรงงานตามมาตรา 92 วรรคหนึ่ง ที่มีสมาชิกครบตามที่กําหนดในมาตรา 42 จัดใหมีการ
เลือกตั้งกรรมการ 
สหภาพแรงงานขึ้นใหมโดยมิชักชา 
                    ใหกรรมการสมาคมพนักงานรัฐวิสาหกจิซึ่งเปนกรรมการสหภาพแรงงาน
ตามมาตรา 92 พนจากตําแหนง เมื่อจัดใหมีการเลือกตั้งกรรมการสหภาพแรงงานขึ้นใหม
แลว หรือ 
เมื่อพนหนึ่งรอยหาสิบวนันบัแตวนัที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ทั้งนี้ ไมวาขอบังคับของสหภาพ
แรงงานนั้นจะกําหนดไวอยางไร 
                    มาตรา 94  ใหถือวาคําขอจัดตัง้สมาคมพนักงานรัฐวิสาหกจิที่ไดยื่นไว
ตามพระราชบญัญัติพนักงานรัฐวิสาหกจิสัมพันธ พ.ศ. 2534 กอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับเปนคําขอ 
จัดตั้งสหภาพแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 
                    มาตรา 95  บรรดาระเบยีบ ประกาศ มต ิคําวินิจฉยัช้ีขาด หรือคําส่ัง
ของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธที่ถึงที่สุดแลวตามพระราชบัญญัติพนักงานรฐัวิสาหกจิ
สัมพันธ 
พ.ศ. 2534 ซ่ึงมีอยูกอนวนัที่พระราชบญัญัตินี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับตอไป 
                    ใหถือวาบรรดาสภาพการจางที่มอียูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ เปนขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามพระราชบญัญัตินี้ 
                    มาตรา 96  บรรดาคํารอง คํารองทุกข และขอเสนอเกี่ยวกบัสิทธิ
ประโยชนที่ไดยื่นไวตามพระราชบัญญัติพนักงานรฐัวิสาหกิจสัมพนัธ พ.ศ. 2534 และยังมิไดมี
การพิจารณาวนิิจฉัย 
ถึงที่สุดกอนวนัที่พระราชบญัญัตินี้ใชบังคับ ใหดําเนินการตอไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
                    มาตรา 97  บทบัญญัติกฎหมายใด อางถึงกฎหมายวาดวยกฎหมาย
พนักงานรัฐวสิาหกิจสัมพันธ ใหถือวาอางถึงพระราชบัญญัตินี้ และคําวา "พนักงาน" ตาม



กฎหมายดังกลาว 
ใหหมายถึง "ลูกจาง" ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
ชวน หลีกภัย 
นายกรัฐมนตร ี

            หมายเหตุ:-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยเปนการ
สมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยพนักงานรฐัวิสาหกจิสัมพันธ  
เพื่อใหฝายบริหารกับพนกังานและลูกจางของรัฐวิสาหกจิมีสิทธิ หนาที่ และความรบัผิดชอบใน
ขอบเขตที่เหมาะสมและสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาและสงเสริมเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและ

สังคมตลอดจนความมั่นคงของประเทศ และ 
สอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 
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