
สํานักงาน ป.ป.ช. เชิญชวนรัฐวิสาหกิจเขารวมกิจกรรมรณรงคสงเสริมการบังคับใชประมวล
จริยธรรม ในการพิจารณาคัดเลือก “บุคคลตนแบบ”ดานการมีสวนรวมสงเสริมธรรมาภิบาล และตอตาน
การทุจริตในองคกรประจําป 2560 เพ่ือสรางขวัญกําลังใจ และยกยองผูท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต ยึดม่ัน
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน โดยขอความรวมมือรัฐวิสาหกิจใหจัดกิจกรรมรณรงคสงเสริมการบังคับ
ใชประมวลจริยธรรมภายในหนวยงาน เพ่ือคัดเลือกผูปฏิบัติงานท่ีสมควรไดรับการยกยองใหเปนแบบอยางท่ีดี
จํานวน 1 คน ท่ีทางหนวยงานพิจารณาแลว เห็นวามีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑของสํานักงาน ป.ป.ช. และ
มีความเหมาะสม ท้ังนี้สํานักงาน ป.ป.ช. มอบสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกใหอยูในดุลยพินิจของแตละ
หนวยงาน เม่ือไดรับรายชื่อแลว สํานักงาน ป.ป.ช.จะทําการสอบทานคุณสมบัติ และดําเนินการในสวนท่ี
เก่ียวของตามกระบวนการในข้ันตอนตอไป

คุณสมบัติเบ้ืองตนของผูเขารับการเสนอช่ือ
1. เปนผูท่ีมีผลงานโดดเดนเปนท่ีประจักษ ในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมธรรมาภิบาล

ภายในองคกร เปนท่ียอมรับ ใหหมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก และ
ผลงานจากการอุทิศทุมเท เสียสละ เพ่ือประโยชนตอองคกรและประชาชน

2. เปนผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางแข็งขัน ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ และมีสวนรวมในการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ภายในองคกร

3. เปนผูท่ีมีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบดวยศีลธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ เปนท่ียอมรับของ
เพ่ือนรวมงานและองคกร

4. เปนพนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติงานตอเนื่องไมนอยกวา 5 ป นับถึง
วันท่ี 30 เมษายน 2560

5. เปนผูท่ีไมเคยถูกกลาวหารองเรียน หรือถูกลงโทษทางวินัยหรืออาญา เวนแตกรณีกระทําโดย
ประมาทหรือลหุโทษท่ีไมไดทําใหองคกรไดรับความเสียหายอยางรายแรง

แนวทางและข้ันตอนในการพิจารณาคัดเลือก “บุคคลตนแบบ”
1..ใหแตละหนวยงานจัดกิจกรรมรณรงคสงเสริมการบังคับใชประมวลจริยธรรม และพิจารณาคัดเลือก

บุคลากร ในสังก ัด ท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑการพิจารณาของสํานักงาน ป.ป.ช. ใน 2 ดาน คือ
ประเมินดานพฤติกรรม และการประเมินดานการปฏิบัติงาน ซึ่งขั้นตอน กระบวนการพิจารณา.ใหอยูในดุลย
พินิจของหนวยงาน โดยทําการคัดเลือกผูแทนหนวยงานละ 1 คน เพ่ือเสนอรายชื่อตอสํานักงาน ป.ป.ช.

2..ใหผูท่ีไดรับการเสนอชื่อตามขอ 1 กรอกรายละเอียดประวัติ และผลงาน ในแบบฟอรมเสนอรายชื่อ
พรอมเอกสารแนบที่เกี่ยวของ (สําเนาบัตรประชาชน/รูปถายขนาด 1 นิ้ว/ผลงานที่มีความโดดเดน)
สงใหผูบังคับบัญชา/หัวหนาหนวยงาน ลงนามรับรองตามลําดับชั้น

3..สงเอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณาถึงสํานักปองกันการทุจริตภาครัฐวิสาหกิจ
และธุรกิจเอกชน สํานักงาน ป.ป.ช. ภายในวันท่ี 21 กรกฎาคม 2560 (นับวันท่ีตามไปรษณียประทับตรา)

4..สํานักงาน ป.ป.ช. เปนผูพิจารณาตรวจสอบผูท่ีไดรับการเสนอชื่อจากขอมูลประวัติท่ีผูบังคับบัญชา
รับรอง และเอกสารประกอบท่ีปรากฏ โดยการสอบทานกับหนวยงานกํากับดูแล และหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ตามหลักเกณฑท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ท้ังนี้ ผลการพิจารณาของสํานักงาน ป.ป.ช. ใหถือเปนท่ีสุด

5. ผูไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัล.“บุคคลตนแบบ”.ดานการมีสวนรวมสงเสริมธรรมาภิบาล
และตอตานการทุจริตในองคกร ประจําป 2560 จะไดรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติจากสํานักงาน ป.ป.ช.
เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุน ผูท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต ดํารงตนอยูในมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม



ใหมีความภาคภูมิใจ.มีศักดิ์ศรี และยกยองใหเปนแบบอยางท่ีดีขององคกรและสังคม ทั้งนี ้ หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ ที่สนใจเขารวมกิจกรรมสามารถติดตามรายละเอียด และดาวนโหลดหลักเกณฑพรอม
แบบฟอรมการเสนอชื่อ.“บุคคลตนแบบ” ไดท่ีเว็บไซตของสํานักงาน ป.ป.ช. www.nacc.go.th หรือ
ติดตอ “สํานักปองกันการทุจริตภาครัฐวิสาหกิจและธุรกิจเอกชน สํานักงาน ป.ป.ช.” โทร. 02 282 0674,
02 282 2531


