
สํานักงาน ป.ป.ช. เชิญชวนรัฐวิสาหกิจเขารวมกิจกรรมรณรงคสงเสริมการบังคับใชประมวล
จริยธรรม ในการพิจารณาคัดเลือก “บุคคลตนแบบ”ดานการมีสวนรวมสงเสริมธรรมาภิบาล และตอตาน
การทุจริตในองคกรประจําป 2560 เพ่ือสรางขวัญกําลังใจ และยกยองผูท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต ยึดม่ัน
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน โดยขอความรวมมือรัฐวิสาหกิจใหจัดกิจกรรมรณรงคสงเสริมการบังคับ
ใชประมวลจริยธรรมภายในหนวยงาน เพ่ือคัดเลือกผูปฏิบัติงานท่ีสมควรไดรับการยกยองใหเปนแบบอยางท่ีดี
จํานวน 1 คน ท่ีทางหนวยงานพิจารณาแลว เห็นวามีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑของสํานักงาน ป.ป.ช. และ
มีความเหมาะสม ท้ังนี้สํานักงาน ป.ป.ช. มอบสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกใหอยูในดุลยพินิจของแตละ
หนวยงาน เม่ือไดรับรายชื่อแลว สํานักงาน ป.ป.ช.จะทําการสอบทานคุณสมบัติ และดําเนินการในสวนท่ี
เก่ียวของตามกระบวนการในข้ันตอนตอไป

คุณสมบัติเบ้ืองตนของผูเขารับการเสนอช่ือ
1. เปนผูท่ีมีผลงานโดดเดนเปนท่ีประจักษ ในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมธรรมาภิบาล

ภายในองคกร เปนท่ียอมรับ ใหหมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก และ
ผลงานจากการอุทิศทุมเท เสียสละ เพ่ือประโยชนตอองคกรและประชาชน

2. เปนผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางแข็งขัน ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ และมีสวนรวมในการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ภายในองคกร

3. เปนผูท่ีมีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบดวยศีลธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ เปนท่ียอมรับของ
เพ่ือนรวมงานและองคกร

4. เปนพนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติงานตอเนื่องไมนอยกวา 5 ป นับถึง
วันท่ี 30 เมษายน 2560

5. เปนผูท่ีไมเคยถูกกลาวหารองเรียน หรือถูกลงโทษทางวินัยหรืออาญา เวนแตกรณีกระทําโดย
ประมาทหรือลหุโทษท่ีไมไดทําใหองคกรไดรับความเสียหายอยางรายแรง

แนวทางและข้ันตอนในการพิจารณาคัดเลือก “บุคคลตนแบบ”
1..ใหแตละหนวยงานจัดกิจกรรมรณรงคสงเสริมการบังคับใชประมวลจริยธรรม และพิจารณาคัดเลือก

บุคลากร ในสังก ัด ท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑการพิจารณาของสํานักงาน ป.ป.ช. ใน 2 ดาน คือ
ประเมินดานพฤติกรรม และการประเมินดานการปฏิบัติงาน ซึ่งขั้นตอน กระบวนการพิจารณา.ใหอยูในดุลย
พินิจของหนวยงาน โดยทําการคัดเลือกผูแทนหนวยงานละ 1 คน เพ่ือเสนอรายชื่อตอสํานักงาน ป.ป.ช.

2..ใหผูท่ีไดรับการเสนอชื่อตามขอ 1 กรอกรายละเอียดประวัติ และผลงาน ในแบบฟอรมเสนอรายชื่อ
พรอมเอกสารแนบที่เกี่ยวของ (สําเนาบัตรประชาชน/รูปถายขนาด 1 นิ้ว/ผลงานที่มีความโดดเดน)
สงใหผูบังคับบัญชา/หัวหนาหนวยงาน ลงนามรับรองตามลําดับชั้น

3..สงเอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณาถึงสํานักปองกันการทุจริตภาครัฐวิสาหกิจ
และธุรกิจเอกชน สํานักงาน ป.ป.ช. ภายในวันท่ี 21 กรกฎาคม 2560 (นับวันท่ีตามไปรษณียประทับตรา)

4..สํานักงาน ป.ป.ช. เปนผูพิจารณาตรวจสอบผูท่ีไดรับการเสนอชื่อจากขอมูลประวัติท่ีผูบังคับบัญชา
รับรอง และเอกสารประกอบท่ีปรากฏ โดยการสอบทานกับหนวยงานกํากับดูแล และหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ตามหลักเกณฑท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ท้ังนี้ ผลการพิจารณาของสํานักงาน ป.ป.ช. ใหถือเปนท่ีสุด

5. ผูไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัล.“บุคคลตนแบบ”.ดานการมีสวนรวมสงเสริมธรรมาภิบาล
และตอตานการทุจริตในองคกร ประจําป 2560 จะไดรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติจากสํานักงาน ป.ป.ช.
เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุน ผูท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต ดํารงตนอยูในมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม



ใหมีความภาคภูมิใจ.มีศักดิ์ศรี และยกยองใหเปนแบบอยางท่ีดีขององคกรและสังคม ทั้งนี ้ หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ ที่สนใจเขารวมกิจกรรมสามารถติดตามรายละเอียด และดาวนโหลดหลักเกณฑพรอม
แบบฟอรมการเสนอชื่อ.“บุคคลตนแบบ” ไดท่ีเว็บไซตของสํานักงาน ป.ป.ช. www.nacc.go.th หรือ
ติดตอ “สํานักปองกันการทุจริตภาครัฐวิสาหกิจและธุรกิจเอกชน สํานักงาน ป.ป.ช.” โทร. 02 282 0674,
02 282 2531


