
 

ที่ ปก/บค.ทบ ๖๙๕/๒๕๖๖                                                         ๑๑  สิงหาคม ๒๕๖๖ 

                       

ประกาศ 

เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้าง 

                      

  ด้วย บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด (บวท.) มีความประสงค์จะรับสมัคร

คัดเลือกบุคคลภายนอก เพื่อเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้าง ณ ส านักงานส่วนกลาง (ทุ่งมหาเมฆ ) 

จ านวน ๖ อัตรา ซึ่งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในมาตรา ๙          

แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย ๑) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ๑. ต าแหน่งและอัตราที่เปิดรับสมัคร (รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารแนบท้าย ๒) 

     ๑.๑ ต าแหน่ง ปฏิบัติงานอ านวยการ (ด้านเลขานุการ) จ านวน ๕ อัตรา  

     ๑.๒ ต าแหน่ง ปฏิบัติงานอ านวยการ (สารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล) จ านวน ๑ อัตรา  

 ๒. คุณสมบัติผู้สมัคร 

     ๒.๑ ต าแหน่ง ปฏิบัติงานอ านวยการ (ด้านเลขานุการ)  

      ๒.๑.๑ อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดตัง้แต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๓๖ เป็นต้นไป)  

      ๒.๑.๒ ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 

      ๒.๑.๓ มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานได้  การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint  

  ๒.๑.๔ เป็นผู้มมีนุษยสัมพันธ์และจริยธรรมในการท างาน 

  ๒.๑.๕ กรณีเป็นเพศชายต้องได้รับการยกเว้น หรอืผา่นการเกณฑ์ทหาร 

  ๒.๑.๖ หากมีประสบการณ์ในการท างานด้านเลขานุการจะพิจารณาเป็นกรณีพเิศษ      

     ๒.๒ ต าแหน่ง ปฏิบัติงานอ านวยการ (สารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล) 

      ๒.๒.๑ อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดตัง้แต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๓๖ เป็นต้นไป)  

      ๒.๒.๒ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรอืที่เกี่ยวข้อง 

      ๒.๒.๓ มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน  การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint ได้เป็นอย่างดี 

  ๒.๒.๔ เป็นผู้มมีนุษยสัมพันธ์และจริยธรรมในการท างาน 

  ๒.๒.๕ กรณีเป็นเพศชายต้องได้รับการยกเว้น หรอืผา่นการเกณฑ์ทหาร 

  ๒.๒.๖ หากมีประสบการณ์ในการท างานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จะพิจารณาเป็น

กรณีพิเศษ       

๒/๓. เอกสาร... 

 



 

ที่ ปก/บค.ทบ ๖๙๕/๒๕๖๖          -๒- 
 

 ๓. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครงาน 

     ๓.๑ ใบสมัครที่กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน พร้อมติดรูปถ่ายสี ขนาด ๒ นิ้ว หน้าตรง      

ไม่สวมหมวก และแว่นตาสีเข้ม ถ่ายไว้ไมเ่กิน ๖ เดอืน  

     ๓.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  

     ๓.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน 

     ๓.๔ ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์  (Transcript of Records) ที่ระบุ       

วันส าเร็จการศึกษา กรณีผู้ส าเร็จการศึกษา และยังไม่ได้รับผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ ให้น าใบรับรอง

ผลการศึกษาที่ออกโดยสถาบันฯ ที่ระบุว่าเป็นผู้ที่สอบไล่ผ่านทุกวชิา มาใช้ประกอบการสมัคร 

     ๓.๕ ส าเนาหลักฐานทางการทหาร (สด.๘ หรือ สด.๔๓) ที่แสดงว่าพ้นภาระการเกณฑ์ทหาร 

(เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) 

     ๓.๖ ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) ที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบแจ้งเปลี่ยนชื่อ/สกุล ใบ Certificate 

เอกสารแสดงประสบการณ ์หรือ เอกสารรับรองการผ่านงาน ผลสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ  

 ๔. วธิีการสมัครและสถานที่รับสมัคร 

     ๔.๑ ผู้ที่สนใจสมัคร สามารถ Download แบบฟอร์มใบสมัครได้ทางเว็บไซต์ บวท. 

https://www.aerothai.co.th ห ัวข ้อ  “ร่วมงานกับ เรา” หรือสอบถามเพิ ่ม เต ิมได ้ที ่หมายเลข

โทรศัพท์ ๐-๒๓๐๗-๒๐๓๔ หรือ ๐-๒๒๘๕-๙๒๖๙–๗๑ ในเวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น. 

     ๔.๒ การยื่นใบสมัคร กรอกข้อมูลและติดรูปถ่ายในใบสมัคร พร้อมแนบเอกสาร

ประกอบการสมัครงาน ที่ ได้ลงลายมือชื่อและรับรองความถูกต้องทุกฉบับ เรียบร้อยแล้ว              

โดยยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่ บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด ส านักงานใหญ่ เลขที่ ๑๐๒        

ซอยงามดูพลี ถนนพระรามสี่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ ๑๐๑๒๐ อาคารอ านวยการ  

ห้องประชุม C ชั้น ๑ 

 ๕. ก าหนดการต่าง ๆ  

     ๕.๑ ประกาศเปิดรับสมัคร ในวันพุธที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.  

     ๕.๒ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบข้อเขียน ในวันอังคารที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๖     

ทางเว็บไซต์ บวท. https://www.aerothai.co.th/ร่วมงานกับเรา โดยรายละเอียดต่าง ๆ จะแจ้งให้ทราบ 

ในภายหลัง 

     ๕.๓ การสอบข้อเขียน ในวันศุกร์ที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ 

     ๕.๔ ประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ในวันอังคารที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖     

ทางเว็บไซต์ บวท. https://www.aerothai.co.th/ร่วมงานกับเรา โดยรายละเอียดต่าง ๆ จะแจ้งให้ทราบ

ในภายหลัง        

๓/ ๖. เงื่อนไข... 

 

 

https://www.aerothai.co.th/
https://www.aerothai.co.th/ร่วมงานกับเรา
https://www.aerothai.co.th/ร่วมงานกับเรา


 

ที่ ปก/บค.ทบ ๖๙๕/๒๕๖๖         - ๓ - 
 

 ๖. เงื่อนไขการสมัคร 

     ๖.๑ ผูส้มัครเลือกสมัครได้เพียง ๑ ต าแหน่งเท่านัน้  

     ๖.๒ ผูส้มัครกรุณาศึกษาและท าความเข้าใจรายละเอียดของประกาศฉบับนีโ้ดยละเอียด

ก่อนสมัครพร้อมปฏิบัติตามขั้นตอน และตรวจสอบความถูกต้องก่อนการส่งใบสมัคร หากยืนยัน

และยื่นใบสมัครแล้ว บวท. ขอสงวนสิทธิ์ไม่อนุญาตให้แก้ไข หรือสมัครใหม่โดยเด็ดขาด ไม่ว่ากรณีใด

ทั้งสิน้ 

     ๖.๓ ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองในการกรอกรายละเอียด

ต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการตรวจสอบความถูกต้อง

ครบถ้วนของเอกสารต่าง ๆ ย้อนหลังได้ทุกกรณี หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครบิดเบือนความจริง 

แจ้งเท็จ หรอืปิดบังข้อเท็จจริงจากการแสดงเอกสารหลักฐานต่าง ๆ บวท. ถือว่าการสมัครคัดเลือก

ในครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และจะพิจารณาด าเนินคดีตามความเหมาะสมต่อไป ทั้งนี้ บวท.       

ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธิ์ภายหลังได้ทุกขั้นตอน และผูส้มัครไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใด ๆ ทั้งสิน้จาก บวท. 

     ๖.๔ ผู้สมัครรับทราบว่า บวท. ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการคุ้มครองข้อมูล                

ส่วนบุคคล และการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และ     

เพื่อให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเชื่อมั่นว่า บวท. จะดูแลรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล 

และจะจัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่จ าเป็นและเหมาะสม สอดคล้องตาม

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย ๓) 

ทั้งน้ี ขอให้ผู้สมัครอ่านรายละเอียดและลงนามยินยอมรับทราบในเอกสารแนบท้าย ๓ และ

น ามายื่นพร้อมใบสมัครในวันท่ีรับสมัคร 

 ๗. การคัดเลือก 

     ๗.๑ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะพิจารณาคุณสมบัติผู้สมัครจากใบสมัครงาน และ

เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครงาน โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติทั่วไป คุณวุฒิทางการศึกษา 

รวมถึงประสบการณ์ท างาน ในต าแหน่งงานที่ประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ เฉพาะผู้สมัครที่มีคุณสมบัติ

ครบถ้วน ตรงตามคุณสมบัติของต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครเท่านั้น 

    ๗.๒ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้าง 

ต าแหน่งปฏิบัติงานอ านวยการ (ด้านเลขานุการ) และต าแหน่งปฏิบัติงานอ านวยการ (สารสนเทศ

ด้านทรัพยากรบุคคล) ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้ ผู้สมัครที่ไม่เข้ารับ      

การทดสอบตามวัน เวลา และสถานที่ ที่ก าหนดถือว่าสละสทิธิ์โดยไม่มีขอ้ยกเว้น 

    ๗.๓ ผลการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 
  

๔/๘. อื่น ๆ... 

 



 

ที่ ปก/บค.ทบ ๖๙๕/๒๕๖๖         - ๔ - 

 

 ๘. อื่น ๆ 

     บวท. ขอสงวนสิทธิ์การประกาศ แก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม รายละเอียดหรือเงื่อนไข

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง การขยายระยะเวลาการรับสมัคร หรือยกเลิกการรับสมัครภายในประกาศนี ้ 

โดยอาจด าเนินการรับสมัครใหม่ตามที่  บวท. ก าหนด หรือการยกเลิกขั้นตอนในขั้นตอนหนึ่ง หรือ

ทั้งหมด ในระหว่างการด าเนินการครั้งนี้ ได้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ และความจ าเป็น 

ภายหลังจากการประกาศนี้แล้วได้ทุกขั้นตอน โดยผู้สมัครไม่มีสิทธิ์ เรียกร้องค่าเสียหาย และ

ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 

                      

                                                   
              (นายสมชาย  เรงิสังข์)  

                                                    ผูอ้ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล  

                     

                    

กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

โทรศัพท์  ๐-๒๓๐๗-๒๐๓๔     

โทรสาร   ๐-๒๒๘๕-๙๒๙๓     

 

 

 

 



เอกสารแนบทา้ย ๑ 

ประกาศที่ ปก/บค.ทบ ๖๙๕/๒๕๖๖ ลงวนัที่  ๑๑  สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 

ผู้สมัครจะตอ้งมีคุณสมบัตแิละไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามที่ก าหนดในมาตรา 9  

แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 

และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ  

 

  พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ

พ.ศ.2518 มาตรา 9 และพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2558 มาตรา 4 พนักงานของรัฐวิสาหกิจ นอกจากต้องมีคุณสมบัติ

และไม่มีลักษณะต้องหา้มตามที่ก าหนดไว้ส าหรับรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ แล้ว ยังตอ้งมคีุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องหา้ม ดังต่อไปนีด้้วย 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 

(๓) สามารถท างานให้แก่รัฐวิสาหกิจนัน้ได้เต็มเวลา 

(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรอืไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

*(๕) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ

ส าหรับความผดิที่ได้กระท าโดยประมาทหรอื**ความผิดลหุโทษ หรอืพ้นโทษแล้วเกินห้าปี 

(๕/๑) ไม่เป็นบุคคลวิกลจรติหรอืจติฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 

(๕/๒) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน

เพราะร่ ารวยผิดปกติหรอืมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

(๖) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรอืเงินเดือนประจ า รวมทั้งข้าราชการการเมือง 

ลูกจ้างของกระทรวง ทบวง กรม หรอืทบวงการเมืองซึ่งมีฐานะเทียบเท่า พนักงานส่วนท้องถิ่น และ

สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือสภากรุงเทพมหานครและผู้บริหารท้องถิ่น  (เมื่อได้รับการบรรจุเข้าเป็น

พนักงาน) 

(๗) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมอืง หรอืเจ้าหนา้ที่ของพรรคการเมอืง 

(๘) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรอืให้ออกจากงาน เพราะทุจรติต่อหน้าที่ 

ความใน (๑) มิให้ใช้บังคับแก่พนักงานชาวต่างประเทศซึ่งรัฐวิสาหกิจมีความ

จ าเป็นต้องจา้งตามลักษณะงานของรัฐวิสาหกิจนัน้ 

ความใน (๓) มิให้ใช้บังคับแก่พนักงานที่เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการ ที่ปรึกษา

รัฐวิสาหกิจ เลขานุการ และผูช่้วยเลขานุการของคณะกรรมการ 

 



เอกสารแนบท้าย ๒ 

ประกาศที่ ปก/บค.ทบ ๖๙๕/๒๕๖๖ ลงวนัที่  ๑๑  สิงหาคม ๒๕๖๖ 

ต าแหน่งท่ีรับสมัคร คุณวุฒ ิเงื่อนไขการรับสมัคร ให้เป็นไปตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

 

 

ต าแหน่งท่ีเปิดรับ ปฏิบัติงานอ านวยการ (ด้านเลขานุการ) 

จ านวน ๕ อัตรา 

สถานที่ปฏิบัติงาน  ส านักงานส่วนกลาง (ทุ่งมหาเมฆ) 

สอบคัดเลือก 

๑. สอบข้อเขียนประเภทปรนัย (๑๐๐ คะแนน) 

    - ความรูเ้กี่ยวกับหนว่ยงานที่สมัครงาน 

    - ทักษะความรูต้ าแหน่งงานที่สมัคร   

๒. สอบสัมภาษณ์ภาษาไทย 
     
หมายเหตุ : บวท. ก าหนดให้ผู้สมัครทดสอบความรู้เกี่ยวกับงานในต าแหน่งหน้าที่ ด้วยวิธีการ

ทดสอบข้อเขียนก่อน โดยให้ผู้ที่อยู่เกณฑ์คะแนนตั้งแต่ ๗๐ คะแนนขึ้นไป หรือเรียงล าดับผู้ที่ได้

คะแนนสูงสุดลงมา เป็นผู้ผ่านการสอบข้อเขียนแล้ว จึงมีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ โดย        

ให้เกณฑ์การตัดสินของคณะกรรมการที่ทดสอบสัมภาษณ์ และคณะกรรมการที่ทดสอบสัมภาษณ์

มีความเห็นว่าเหมาะสม จงึจะถือว่าผ่านการทดสอบ และผลการพจิารณาให้ถือเป็นท่ีสิ้นสุด 
 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- รับผิดชอบงานระบบสารบรรณดิจทิัลภายในหนว่ยงาน ตรวจสอบเอกสารเข้าและเอกสารส่งออก 

   ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

- จัดท าข้อมูลและตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ เพื่อน าเสนอใหผู้บ้ริหารลงนามได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  

   แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด 

- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ แก้ไขปัญหา ติดตามความคืบหน้าของงานทั้งภายใน 

   ภายนอกองค์กร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

- จัดท าข้อมูลประกอบการประชุม จัดเตรียมการประชุม และจัดท าบันทึกรายงานการประชุม 

- ดูแล จัดเตรียมตารางนัดหมายต่าง ๆ และอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ 

   ผูบ้ริหาร 

- จัดเก็บเอกสารข้อมูลต่าง ๆ ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

- งานอื่น ๆ ที่เป็นหนา้ที่เลขานุการตามที่ได้รับมอบหมาย 



เอกสารแนบท้าย ๒ 

ประกาศที่ ปก/บค.ทบ ๖๙๕/๒๕๖๖ ลงวนัที่  ๑๑  สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหน่งท่ีเปิดรับ ปฏิบัติงานอ านวยการ (สารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล) 

จ านวน ๑ อัตรา 

สถานที่ปฏิบัติงาน  ส านักงานส่วนกลาง (ทุ่งมหาเมฆ) 

สอบคัดเลือก 

๑. สอบข้อเขียนประเภทปรนัย (๑๐๐ คะแนน) 

    - ความรูเ้กี่ยวกับหนว่ยงานที่สมัครงาน 

    - ทักษะความรูต้ าแหน่งงานที่สมัคร   

๒. สอบสัมภาษณ์ภาษาไทย 
     
หมายเหตุ : บวท. ก าหนดให้ผู้สมัครทดสอบความรู้เกี่ยวกับงานในต าแหน่งหน้าที่ ด้วยวิธีการ

ทดสอบข้อเขียนก่อน โดยให้ผู้ที่อยู่เกณฑ์คะแนนตั้งแต่ ๗๐ คะแนนขึ้นไป หรือเรียงล าดับผู้ที่ได้

คะแนนสูงสุดลงมา เป็นผู้ผ่านการสอบข้อเขียนแล้ว จึงมีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ โดย        

ให้เกณฑ์การตัดสินของคณะกรรมการที่ทดสอบสัมภาษณ์ และคณะกรรมการที่ทดสอบสัมภาษณ์

มีความเห็นว่าเหมาะสม จงึจะถือว่าผ่านการทดสอบ และผลการพจิารณาให้ถือเป็นท่ีสิ้นสุด 

 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- ช่วยสนับสนุนงานโครงการระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล  

   (Human Resource Information System : HRIS) 

- ช่วยจัดท าการบันทึกข้อมูล ประมวลผล จัดเก็บสถิตขิ้อมูลต่าง ๆ ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบัน  

- ช่วยงานปรับปรุงขอ้มูลเว็บไซต์ใหเ้ป็นปัจจุบัน 

- งานธุรการอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับการเตรียมเอกสารและการประชุม 

- งานอื่น ๆ ด้านระบบสารสนเทศตามที่ได้รับมอบหมาย 

 



เอกสารแนบท้าย ๓ 

ประกาศที่ ปก/บค.ทบ ๖๙๕/๒๕๖๖ ลงวนัที่  ๑๑  สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 

บริษัท วทิยุการบนิแห่งประเทศไทย จ ากดั 

นโยบายความเปน็ส่วนตัวของผู้สมัครเขา้รับการคัดเลือกเพื่อเข้าปฏิบัติงาน 
 

  บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด (บวท.) ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ตระหนักถึง

ความส าคัญในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล           

พ.ศ. ๒๕๖๒ และเพื่อให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเชื่อมั่นวา่ บวท. จะดูแลรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล และ

จะจัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยท่ีจ าเป็นและเหมาะสม สอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  

บวท. จึงขอแจ้งถึง แนวทางการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในการเก็บ รวบรวม ใชห้รือเปิดเผย

ข้อมูลสว่นบุคคลของท่านในการสมัครเข้ารับการคัดเลอืกเพื่อเข้าปฏบัิตงิาน ดังต่อไปนี้ 

๑. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลสว่นบุคคล และความชอบด้วย

กฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  

บวท. มีความประสงค์ในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อใชใ้นการพิจารณาคุณสมบัตขิองผู้สมัคร

เข้ารับการคัดเลือกเพื่อเข้าปฏิบัติงาน บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด รวมถึง เพื่อด าเนินการใด  ๆ    

อันเกี่ยวกับการสมัครเข้ารับการคัดเลือกดังกล่าว เชน่ การตรวจสอบประวัติอาชญากรรม การจัดท าบันทึกหรือ

การติดต่อสื่อสาร กับท่านในระหว่างกระบวนการการคัดเลือก เป็นต้น และเพื่อใช้ในวัตถุประสงค์อื่นใด          

อันเกี่ยวกับการจ้างงาน หรือเพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย และเพื่อรักษาสิทธิของท่านในการด าเนินการคัดเลือก

ดังกล่าว 

  ท้ังนี้ การเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าว อยู่บนฐานของกฎหมายวา่ด้วย การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล        

โดย บวท. ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล จะด าเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลภายใต้ฐานของกฎหมาย 

ดังตอ่ไปนี้ 

  ๑.๑ ฐานของสัญญาที่ท่านได้ท าไวก้ับ บวท.  

  ๑.๒ ฐานภาระหนา้ที่ตามกฎหมายของ บวท. 

  ๑.๓ ฐานประโยชนโ์ดยชอบด้วยกฎหมายของ บวท. 

  ๑.๔ ฐานความยินยอม 

  ๑.๕ ฐานอ่ืน ๆ 

   ๑.๕.๑ จัดท าเอกสารประวัตศิาสตร์หรือจดหมายเหตุเพื่อประโยชนส์าธารณะ หรือ 

                                             เกี่ยวกับการศกึษาวจิัยหรือสถิติ   

   ๑.๕.๒ ป้องกันหรือระงับอันตรายตอ่ชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่าน 

๑.๕.๓ เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏบัิตหินา้ที่ในการด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์ 

         สาธารณะหรอืเพื่อการใชอ้ านาจของพนักงานเจา้หน้าท่ี 

  บวท. จะด าเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลของท่านตามความจ าเป็นในการปฏิบัติ                   

ตามกฎหมายและปฏิบัตติามสัญญา โดย บวท. ไม่อาจพิจารณาคุณสมบัติหรือท าสัญญาว่าจ้างท่านได้ หากมิได้

รับข้อมูลสว่นบุคคลตามท่ีร้องขอ 

 

 

 

 



 

- ๒ – 

 

  ๒. ข้อมูลส่วนบุคคลที่ บวท. เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 

  บวท. จะด าเนนิการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดยแบ่งเป็น ๒ ประเภท ดังนี้ 

  ๒.๑ ข้อมูลส่วนบุคคลท่ัวไป ได้แก่ ข้อมูลส่วนตัว หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน ทะเบียนบ้าน 

ท่ีอยู่ภูมิล าเนา สถานภาพการสมรส ช่องทางการติดต่อ ข้อมูลการศึกษา ข้อมูลการท างานหรือการฝึกอบรม/ดูงาน 

พจิารณาคัดเลอืกผลงาน หรือข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชนแ์ละจ าเป็นต่อการพจิารณาคัดเลอืกผู้สมัคร 

  ๒.๒ ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว ได้แก่ ประวัติอาชญากรรม สัญชาติ ศาสนา ข้อมูลชีวภาพ 

(Biometric data) ข้อมูลสุขภาพ 

  บวท. อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากบุคคลอื่น เช่น บุคคลท่ีอ้างอิงในใบสมัคร 

ในกรณีท่ี บวท. ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลอื่นท่ีมิได้มาจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง บวท. 

จะแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วันท่ีเก็บรวบรวมและขอความยินยอมจากเจ้าของ

ข้อมูลส่วนบุคคล เว้นแต่ข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลส่วนบุคคล ท่ีมิต้องขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล        

ส่วนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ๓. ระยะเวลาในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

  บวท. จะเก็บรวบรวมข้อมูลของท่านเป็นระยะเวลา ๕ ปี นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก  

เวน้แตม่ีเหตุจ าเป็นหรือเพื่อเป็นการปฏิบัตติามกฎหมาย ระยะเวลาดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้โดย บวท. จะแจ้ง

ให้ท่านทราบเป็นกรณีไป  

  ท้ังน้ี เมื่อครบระยะเวลาการเก็บรักษาดังกล่าวขา้งต้นแล้ว บวท. จะด าเนนิการท าลาย ลบ หรอื

ท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถระบุตัวบุคคลท่ีเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้เพื่อเป็นการป้องกัน

และรักษาสทิธิของท่าน          

๔. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บวท. จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็นความลับและจะไมเ่ปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดยปราศจาก     

ความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือจะเปิดเผยตามวัตถุประสงค์ท่ีมีการแจ้งไว้กับเจ้าของข้อมูล     

ส่วนบุคคล อยา่งไรก็ดีเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการของ บวท. การปฏบัิติภายใตห้ลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนด 

การร้องขอให้เปิดเผยข้อมูลโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย หรือ การให้บริการแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล บวท. 

อาจมีความจ าเป็น ในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ให้แก่ผู้ประมวลผล 

ข้อมูลส่วนบุคคล หรือผู้พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีมีสิทธิเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลตามสัญญาจ้างของ บวท. 

หน่วยงานอื่นใดตามท่ีเจ้าของข้อมูลร้องขอ หรือ หน่วยงานของรัฐภายใต้การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมาย

ก าหนด โดย บวท. จะควบคุมการด าเนินการดังกล่าวให้ เป็นความลับ และไม่ใช้ เพื่ อวัตถุประสงค์อื่น 

นอกเหนอืจากขอบเขตท่ี บวท. ก าหนด 
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๕. สิทธิของ “เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” 

  เจ้าของขอ้มูลสว่นบุคคลมีสทิธิตามกฎหมายดังต่อไปนี้ 

                       ๕ .๑  สิ ท ธิ ใน ก าร เพิ ก ถ อนค วามยิ น ยอม ใน ก ารป ระม วลผ ลข้ อ มู ล ส่ วน บุ ค ค ล 

ท่ีได้ให้ความยินยอมไว้ ท้ังนี้ การเพิกถอนความยินยอมย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้  และ 

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ให้ความยินยอมไว้แลว้ 

                       ๕.๒ สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลและขอท าส าเนาข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการขอ      

ให้เปิดเผยการได้มาซึ่งขอ้มูลสว่นบุคคลที่มไิด้ให้ความยินยอม 

                       ๕.๓ สิทธิในการแก้ไขข้อมูลสว่นบุคคลให้ถูกตอ้ง สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน 

                       ๕.๔ สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล หรือท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็น 

ข้อมูลท่ีไม่สามารถระบุตัวบุคคลท่ีเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ เมื่ อข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็น 

หรือมกีารถอนความยนิยอม ท่ีเคยให้ไว้ หรอืมีการคัดคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล 

            ๕.๕ สิทธิในการระงับการใชข้้อมูลสว่นบุคคล เมื่ออยูใ่นระหว่างการตรวจสอบตามค ารอ้งขอให้

แก้ไขข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน หรือเจ้าของขอ้มูลสว่นบุคคลขอให้ระงับ การใช้ แทนการลบหรือท าลาย หรอืเมื่อขอ้มูล

หมดความจ าเป็นแต่ต้องเก็บรวบรวมเพื่อใชใ้นการกอ่ต้ังสทิธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 

  ๕.๖ สิทธิในการขอรับและให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคลไปยังท่ีอื่น โดยข้อมูลนั้นต้องอยู่          

ในรูปแบบท่ีสามารถท าได้โดยอัตโนมัต ิหรือมสีภาพทางเทคนิคท่ีสามารถท าได้ 

  ๕.๗ สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณี        

เฉพาะข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้รับการยกเว้นไม่ต้องขอความยินยอมตามมาตรา ๒๔ (๔) และ มาตรา ๒๔ (๕)    

แห่งพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ๕.๘ สิทธิในการร้องเรียนผู้ควบคุมข้อมูลสว่นบุคคลหรอืผู้ประมวลผลข้อมูลสว่นบุคคล รวมท้ัง

ลูกจ้างหรือผู้รับจ้างของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  เจ้าของข้อมูลสว่นบุคคลสามารถขอใชส้ิทธดิังกล่าวข้างต้นได้โดยยื่นแบบฟอร์มค าร้องโดยตรง

ต่อ บวท. หรือส่งแบบฟอร์มผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ โดย บวท. จะพิจารณาและแจ้งผลการพิจารณา 

ตามค าร้องฯ ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันท่ีได้รับค าร้องฯ ดังกล่าว ท้ังนี้ บวท.        

อาจปฏิเสธการใช้สทิธิ ของเจ้าของขอ้มูลสว่นบุคคลได้ เท่าท่ีกฎหมายก าหนดไว้ 

  ข้าพเจ้าได้รับทราบและเข้าใจอย่างชัดแจ้ง ถึงประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัวของผู้สมัคร   

เข้ารับการคัดเลือกเพื่อเข้าปฏิบัตงิาน บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด ดังกล่าวข้างต้นแล้ว และทราบถึง

ประกาศ เรื่อง แนวปฏิบัตกิารรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศฯ ที่ ปก ๑๐๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน 

๒๕๖๔ และประกาศเรื่อง นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ ที่ ปก/เลขานุการ ๔๖๙/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๔ รวมถึงยนิยอมให้ บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด ด าเนินการตามเงื่อนไขดังกล่าวทุกประการ 

 

ลงช่ือ........................................................... 

(.........................................................) 

                 ผู้ให้ความยนิยอม 

           .........../................./................. 


