
 
ใบรับรองคุณสมบัติผู�สมัครเข�ารับการคัดเลือก 

เพื่อดํารงตําแหน�ง กรรมการผู�อํานวยการใหญ� บริษัท วิทยุการบินแห�งประเทศไทย จํากัด 
 

ข�าพเจ�าขอรับรองว�า  ข�าพเจ�าเป*นผู�ที่มีคุณสมบัติครบถ�วน ดังน้ี 
 

1. คุณสมบัติท่ัวไป       
๑.๑  มีสัญชาตไิทย  
๑.๒  อายุไม�เกิน 58 ป�บริบูรณ�ในวันยื่นใบสมัคร 
๑.๓  สามารถทํางานให*กับบริษัท วิทยุการบินแห�งประเทศไทย จํากัด  

  ได*เต็มเวลา 
๑.๔  ไม�เป4นกรรมการของ บริษัท วิทยุการบินแห�งประเทศไทย จํากัด  

  ในวันยื่นใบสมัคร เว*นแต�เป4นผู*บริหารซึ่งเป4นกรรมการโดยตําแหน�ง  
๑.๕  ไม�เป4นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟ<=นเฟ>อนไม�สมประกอบ 
๑.๖   ไม�เป4นบุคคลล*มละลาย หรือไม�เคยเป4นบุคคลล*มละลายทุจริต 

     ๑.๗  ไม�เคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให*จําคุก เว*นแต�เป4นโทษ 
   สําหรับความผิดที่ได*กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
     ๑.๘  ไม�เคยต*องคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลให*ทรัพย�สินตกเป4นของ 
   แผ�นดินเพราะรํ่ารวยผิดปกติหรือมีทรัพย�สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 
     ๑.๙  ไม�เป4นข*าราชการการเมือง สมาชิกสภาผู*แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา   

  สมาชิกสภาท*องถิ่น หรือผู*บริหารท*องถิ่น 
     1.๑๐ ไม�เป4นผู*ดํารงตําแหน�งใดในพรรคการเมือง หรือเจ*าหน*าที่ของพรรค 
    การเมือง 
      ๑.๑๑ ไม�เคยถูกไล�ออก ปลดออก หรือให*ออกจากงาน เพราะทุจริตต�อหน*าที่  
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๑.๑๒  ไม�เป4น หรือภายในระยะเวลาสามป�ก�อนวันได*รับแต�งตั้งไม�เคยเป4น 
        กรรมการหรือผู*บริหารหรือผู*มีอํานาจในการจัดการหรือมีส�วนได* 

      ส�วนเสียในนิติบุคคลซึ่งเป4นผู*รับสัมปทาน ผู*ร�วมทุน หรือมีประโยชน�ได* 
      เสียเกี่ยวข*องกับกิจการของ บริษัท วิทยุการบินแห�งประเทศไทย จํากัด   
      เว*นแต�การเป4นประธานกรรมการ หรือกรรมการในนิติบุคคลดังกล�าว 
      โดยการมอบหมายของ บริษัท วิทยุการบินแห�งประเทศไทย จํากัด  

2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง 

๒.๑  มีความรู*ความเข*าใจเกี่ยวกับกิจการบิน หรือ กิจการควบคุมจราจร 
     ทางอากาศ และกิจการที่เกี่ยวเนื่อง 
     ๒.๒  เป4นผู*ที่มีความรอบรู* ความชํานาญ และประสบการณ�ในการบริหาร 
   จัดการองค�กร ดังนี้ 

  ๒.2.1 ในกรณีที่เป4นหรือเคยเป4นผู*บริหารองค�กรภาคเอกชน ต*อง 
    ดํารงตําแหน�งไม�ตํ่ากว�ารองผู*บริหารสูงสุดของหน�วยงานนั้น  
  และต*องมีความรอบรู*และประสบการณ�ในการบริหารองค�กร 
  ที่มีทรัพย�สินไม�น*อยกว�า 1,500 ล*านบาทในช�วงที่ดํารง 
  ตําแหน�ง โดยมีงบการเงิน โครงสร*างหรือผังการบริหาร 
  องค�กร หรือรายงานประจําป� (Annual Report) ในขณะดํารง 
  ตําแหน�งมาแสดงด*วย 

   ๒.๒.๒ ในกรณีที่เป4นหรือเคยเป4นผู*บริหารส�วนราชการ ต*องดํารง 
    ตําแหน�งไม�ตํ่ากว�ารองอธิบดี รองเจ*ากรมหรือรองหัวหน*าส�วน 
    ราชการที่เทียบเท�ารองอธิบดี  
   ๒.2.3 ในกรณีที่เป4นหรือเคยเป4นผู*บริหารรัฐวิสาหกิจต*องดํารง 
    ตําแหน�งไม�ตํ่ากว�ารองผู*บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจนั้น 

การดํารงตําแหน�งตามข*อ ๒.2.1 – ๒.2.3 อย�างใดอย�างหนึ่ง 
จะต*องเป4นตําแหน�งที่มีหน*าที่รับผิดชอบด*านการบริหารจัดการ
องค�กรหรือหน�วยงานและมีระยะเวลาในการดํารงตําแหน�งและ
ปฏิบัติงานในตําแหน�งนั้นมาแล*วไม�น*อยกว�า 1 ป� นับถึงวันที่ยื่นใบ
สมัคร หรือวันที่พ*นจากตําแหน�ง 
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  ๒.3 มีวิสัยทัศน�ในการบริหารจัดการและการกํากับดูแลที่ดี ให*บรรลุ 
   เป`าหมายและวัตถุประสงค�ขององค�กร   
  ๒.4 มีภาวะการเป4นผู*นํา 

๒.5  มีความสามารถสูงในการตัดสินใจ ส่ังการ และกําหนดนโยบายตามที่ 
 ได*รับมอบหมายจากคณะกรรมการ บริษัท วิทยุการบินแห�งประเทศไทย  
 จํากัด และรัฐบาล 
๒.6 สามารถติดต�อประสานงานได*ดีทั้งภายในประเทศและต�างประเทศ 
๒.7  มีมนุษยสัมพันธ�ที่ดี มีบคุลิกลักษณะทีเ่หมาะสมเป4นผู*บริหารสูงสุดของ 
 องค�กร 

 
 

หากปรากฏภายหลังว�าข�าพเจ�าขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัตไิม�ครบถ�วนตามท่ี 
ได�รับรองไว� หรือมีข�อความเป*นเท็จ ข�าพเจ�ายินดีสละสิทธิ และไม�เรียกร�องสิทธใิดๆ ในการ
คัดเลือกคร้ังน้ี 
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(...........................................................................) 

      วันที่ ............/................./.................. 


