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แนวทางการส่งเสริมและปลูกฝัง 

วัฒนธรรมองค์กร AEROTeam 
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บทนำ 

 

ด้วยบริษัทฯ ได้ดำเนินการทบทวนวัฒนธรรมองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ วิสัยทัศน์    

พันธกิจและความสามารถหลักขององค์กร โดยบริษัทฯ ได้ประกาศ AEROTeam เป็นวัฒนธรรมองค์กร     

เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรของบริษัทฯ มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ภายใต้

วัฒนธรรมองค์กร AEROTeam สามารถส่งมอบคุณภาพและความปลอดภัยในบริการ เกิดความพึงพอใจ

สูงสุดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ส่งผลให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ จึงเห็นควรกำหนดให้

มีแนวทางการส่งเสริมและปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร AEROTeam โดยมีรายละเอียดประกอบการส่งเสริม

และปลูกฝงัวัฒนธรรมองค์กร AEROTeam ดังนี้ 

๑. ภาพการเชื่อมโยงวัฒนธรรมองค์กร AEROTeam ที่มีส่วนสำคัญในการขับเคลื่อน

วิสัยทัศน์ของบริษัทฯ ให้เป็นองคก์รที่ให้บริการการเดินอากาศดว้ยคุณภาพสูงสุดอย่างยั่งยืน 

๒. ภาพเปรียบเทียบวัฒนธรรมองค์กรเดิม SMART AEROTHAI กับ วัฒนธรรม

องค์กร AEROTeam ปัจจุบัน 

๓. กลไกการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร AEROTeam ตามบทบาทและหน้าที่ของ

บุคลากรในบริษัทฯ 

๔. บทบาทในการส่งเสริมและปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร 

๕. คำจำกัดความของวัฒนธรรมองค์กร AEROTeam 

๖. แนวทางการปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองค์กร AEROTeam ๕ ด้าน 

๗. แผนส่งเสริมและปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร AEROTeam  

๘. สัญลักษณ์วัฒนธรรมองค์กร AEROTeam (Logo AEROTeam) และหลักการนำไปใช้งาน 

 

 

หมายเหตุ   “บุคลากร” หมายถึง ฝ่ายบริหาร พนักงาน ลูกจา้ง และผูท้ี่ปฏิบัติงานใหก้ับบริษัทฯ 
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๑. ภาพการเชื่อมโยงวัฒนธรรมองค์กร AEROTeam ที่มีส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนวิสยัทัศน์ของบรษิัทฯ 

 

 

 

                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขับเคลือ่นวัฒนธรรมองค์ AEROTeam 

 

เป็นองค์กรท่ีใหบ้ริการการเดินอากาศด้วยคุณภาพสูงสุดอย่างยั่งยืน 

A Sustainable Quality Excellent Air Navigation Service Provider 
 

ให้บริการการเดินอากาศท่ีมี

คุณภาพระดับแนวหน้า 

 

สร้างบุคลากรมืออาชีพ 

 

พัฒนาไปสู่องค์กร

สมรรถนะสูง 

สร้างความสามารถในการ

แข่งขันให้กับประเทศ และ

สร้างคุณค่าให้กบักจิการบนิ 

 

ยุทธศาสตร์ 

ให้บริการท่ีปลอดภัยและม่ันคง เป็นไป

ตามมาตรฐาน และต่อเนื่องในทุกช่วง

การบิน 

➢ Implementation of Standard 

➢ Safety 

➢ Security 

 

พัฒนาขีดความสามารถในการรองรับ

เท่ียวบินและยกระดับประสิทธิภาพ

ระบบการเดินอากาศ 

➢ Capacity 

➢ Efficiency 

➢ Environment 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีบุคลากรมืออาชีพท่ีเพียงพอ มีการ

จัดการทุนมนุษย์อย่างเป็นระบบ

สามารถขับเคลื่อนวิสัยทศันแ์ละ

องค์กรให้เติบโตได้อย่างยัง่ยนื 

➢ Competency 

➢ Productivity 

 

มีบุคลากรท่ีทุ่มเท มีความผูกพันและ

มีสภาพแวดล้อมด้านบุคลากรท่ีดี 

➢ Employee Engagement 

 

 

 

 

มีคุณภาพการบริหารจัดการท่ีดีท่ัวท้ัง

องค์กรและพร้อมรับต่อการ

เปลี่ยนแปลงเพื่อให้เกิดผลลพัธ์ท่ีมี

ประสิทธิภาพอย่างยัง่ยนื และสร้าง

ความพึงพอใจต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และผู้ใช้บริการทุกกลุ่ม 

➢ Corporate Performance 

➢ Stakeholder Satisfaction 

➢ Customer Engagement 

มีระบบการกำกบัดูแลท่ีดี ที่มีการ

จัดการในระดับดีเยี่ยมและมีการแสดง

ความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล 

➢ Corporate Governance & 

Corporate Social Responsibility 

เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมบนพื้นฐานของ

การจัดการความรู้ และเทคโนโลยีดิจทัิล 

➢ Digital Transformation, 

Knowledge Management and 

Innovation 

มีการบริหารจัดการทางการเงินและ

ต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพและสมดุล 

เพื่อให้มีอัตราค่าบริการท่ีเป็นธรรม 

โปร่งใสและแข่งขันได้ 

➢ Cost Effectiveness 

 

 

สร้างคุณค่าให้กับกจิการบินทุกระดับ 

➢ Global Interoperability 

 

มีโครงส้รางพืน้ฐานระบบบริการการ

เดินอากาศท่ีครบถ้วนและมีศกัยภาพ

สอดคล้องกบัการพัฒนาการขนส่งทาง

อากาศของประเทศ 

➢ National Competitiveness 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

A E R O T H A I  C U L T U R E    

 

E A R O Team
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๒. ภาพเปรยีบเทยีบวัฒนธรรมองค์กรเดิม SMART AEROTHAI กบั วัฒนธรรมองค์กร AEROTeam  

ปัจจุบัน 

                     จาก  

                        สู่              

 

การทบทวนวัฒนธรรมองค์กรในครั้งน้ีเพือ่ให้เหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปของบรษิัทฯ 

                                            
        

ใหม ่ ความหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

เดิม ความหมาย 

A 

Accountability 

รับผิดชอบตอ่ผลการ

กระทำของตนเองและ 

งานที่ได้รับมอบหมาย 

S 

Safety 

ความปลอดภัย 

 

 

E 

Ethics 

ยดึมั่นในคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณใน

การปฏิบัติหนา้ทีแ่ละการ

ดำรงตน 

M 

Morality   

จริยธรรมเพื่อสว่นรวม 

 

R 

Result Oriented 

มุ่งมั่นต่อเปา้หมายและ

ผลสัมฤทธิ ์

A 

Accountability 

ความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและหนา้ที ่

O 

Operation 

Excellence 

พัฒนาอย่างต่อเนื่องสู่

คุณภาพการทำงาน        

ที่เปน็เลิศ 

R 

Recognition 

การเป็นที่ยอมรับในความ

เป็นมืออาชพีในระดับ

สากล 

Team 

Teamwork 

บูรณาการการทำงาน

อย่างสรา้งสรรค์ สามัคคี 

มุ่งสู่เปา้หมายร่วมกัน 

T 

Teamwork 

ความเป็นนำ้หนึ่งใจ

เดียวกัน 

 

 

 

 

 

  A      E       R      O    Team 

   S      M      A      R      T 
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๓. กลไกการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร AEROTeam ตามบทบาทและหน้าที่ของบุคลากรในบรษิัทฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารระดับสูง 

ผวท. รวท. ผญ. 

กำหนดนโยบาย ทิศทาง แนวทาง สนับสนุนดำเนินการทุกด้าน 

ผู้อำนวยการฝ่าย ผู้อำนวยการกอง 
 

ฝ่ายจัดการที่มีความใกล้ชิดกับบคุลากรโดยตรง  

สื่อสาร ขับเคลือ่นวัฒนธรรม 

ผู้จัดการงาน 

พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ท่ีปฏิบติังานให้บริษัทฯ 

ช่วยผลักดัน ร่วมปฎิบัติ ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมปลูกฝัง

วัฒนธรรม 

หน่วยงานรับผิดชอบด้าน HR 

ดำเนินการเชิงระบบ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุก

กระบวนการ 

 

พฤติกรรมพึงประสงค์ 

บวท. 

AEROTeam 



 
๖ 

๔. บทบาทในการส่งเสรมิและปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร 

๑. คณะกรรมการส่งเสริมและปลูกฝังวัฒนธรรมองคก์ร ทำหน้าที่ขับเคลื่อนวัฒนธรรม

องค์กร AEROTeam กำหนดนโยบาย พิจารณาแผนงาน โครงการ กิจกรรมและสนับสนุนทรัพยากรที่

เพียงพอและเหมาะสมในการดำเนินโครงการ กิจกรรม และพิจารณาหลักเกณฑ์ วิธีการในการประเมิน

วัฒนธรรมองค์กร รวมถึงแต่งตัง้คณะทำงานเพื่อดำเนินงานตามความเหมาะสม  

๒. คณะทำงานส่งเสริมและปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร ทำหน้าที่ร่างนโยบาย จัดทำและ

ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ คู่มือ และดำเนินกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังวัฒนธรรรมองค์กรใน

ภาพรวม พร้อมทั้งประเมินผลสำเร็จและทบทวนแผนงาน โครงการและกิจกรรม นำเสนอคณะกรรมการ

ฯ พิจารณา รวมทั้งดำเนินงานตามที่คณะกรรมการฯ มอบหมาย  

๓. ให้ผู้บริหารทุกระดับเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตน (Role Model) รวมถึงสื่อสาร 

ส่งเสริมใหบุ้คลากรเข้าใจและประพฤติตนตามวัฒนธรรมองค์กร AEROTeam  

๔. ให้ผู้บริหารทุกระดับตามสายบังคับบัญชา สนับสนุน การนำวัฒนธรรมองค์กร 

AEROTeam บูรณาการไปกับแผนงาน ระบบงาน กิจกรรมของทุกสายงาน ครอบคลุมถึงการทำงานที่

มุ่งเนน้คุณภาพ (Quality focused)  

๕. ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดำเนินงาน       

ทุกกระบวนการ สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร AEROTeam โดยให้ความสำคัญกับการสรรหา          

การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ การบริหารผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้มีการเชิดชู รักษาบุคลากร ตลอด

ชีวติการทำงาน  

๖. ให้พนักงานระดับผู้จัดการงานร่วมส่งเสริมและปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร AEROTeam    

ให้เข้าถึงบุคลากรทุกระดับ และเป็นการพัฒนาเตรียมความพร้อมบุคลากรให้มีความสามารถในการเป็น

ผูบ้ริหารในอนาคต 

๗. ให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองค์กร 

AEROTeam ภายใต้พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ดังนี ้

Accountability : รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเองและงานที่ได้รับมอบหมาย 

Ethics : ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในการปฏิบัติหน้าที่และการดำรงตน 

Result Oriented : มุง่มัน่ต่อเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์  

Operational Excellence : พัฒนาอย่างต่อเนื่องสู่คุณภาพการทำงานทีเ่ป็นเลิศ  

Teamwork : บูรณาการการทำงานอย่างสร้างสรรค์ สามัคคี มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
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๕. คำจำกัดความของวัฒนธรรมองค์กร AEROTeam 

A Accountability 

รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเองและงานที่ได้รับมอบหมาย 

E Ethics 

ยดึมั่นในคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณในการปฏิบัติหน้าที่และการ

ดำรงตน 

R Result Oriented 

มุง่มัน่ตอ่เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 

O Operation Excellence 

พัฒนาอย่างต่อเนื่องสู่คุณภาพการทำงานที่เป็นเลศิ 

Team Teamwork 

บูรณาการการทำงานอย่างสร้างสรรค์ สามัคค ีมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 

 

 



 
๘ 

 

๖. แนวทางการปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองค์กร AEROTeam 

 

 

 

         

รับผิดชอบต่อเวลา 

➢ เข้าปฏิบัตงิานตามเวลาที่กำหนด 

➢ เข้าประชุมก่อนหรือตรงเวลา 

➢ ส่งมอบงานที่ได้รับมอบหมายก่อนหรือตรงตามเวลาทีไ่ด้รับมอบหมาย 

รับผิดชอบต่อตนเองและหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมาย 

➢ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัย ในการทำงานของบรษิทัฯ 

➢ ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายโดยไม่ต้องมกีารกำกับ ควบคมุหรือติดตาม 

➢ รับผดิชอบต่อผลลัพธ์ทีเ่กิดขึน้จากการกระทำของตนเอง โดยไมก่ลา่วโทษหรือโยนความรับผดิชอบให้ผู้อ่ืน 

มีทัศนคตทิี่ดตี่อบริษทัฯ และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

➢ ให้บริการรวดเร็ว สุภาพ 

➢ ประพฤติตนให้เปน็ที่ยอมรบัและน่าเชื่อถอืจากภายในและภายนอก  

➢ รักษาภาพลักษณ์ของบริษัทฯ และผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

Accountability 

รับผดิชอบต่อผลการกระทำของตนเองและงานที่ได้รับมอบหมาย 
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ประพฤตตินเป็นแบบอย่างที่ดี 

➢ ให้ความเสมอภาคและมคีวามยุติธรรม 

➢ เป็นแบบอยา่งที่ดี มีคณุธรรม 

ปฏบิัติงานตามจรรยาบรรณในวิชาชพี/จรรยาบรรณของบรษิทัฯ 

➢ ประพฤติตนตามคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณหรือประมวลจริยธรรม 

➢ ปฏิบัติงานตามกรอบจรรยาบรรณของวิชาชพี 

ปฏบิัติตนอย่างเปิดเผยและโปร่งใส 

➢  รายงานผู้บังคบับัญชา หรือช่องทางที่กำหนดหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบเมื่อเห็นการกระทำผิด 

➢ มกีารกระทำที่เปดิเผยตรงไปตรงมาในการทำงาน 

➢ ปฏิบัตงิานตามแนวทางการกำกับดูแลที่ดีของบรษิัทฯ 

มีความซือ่สัตย์สุจรติ 

➢ เลือกทาํในสิง่ทีถู่กต้อง ไม่วา่จะมคีนเห็นหรือไมเ่หน็ก็ตาม 

เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

➢ ช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทนและไมท่ำให้ตนเองหรือผู้อ่ืนเดือดร้อน 

 

 

 

 

 

Ethics  

ยดึมั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในการปฏิบัตหิน้าที่และการดำรงตน 



 
๑๐ 

 

 

 

 

         

ทุ่มเทต่อการปฏบิตังิาน 

➢ ปฏิบัติงานดว้ยความมุ่งมั่น ทุม่เท อย่างไมล่ดละ ไม่ละทิง้งาน 

➢ มองโอกาสในการสร้างความสำเร็จ 

มุ่งผลสัมฤทธิ ์

➢ ปฏิบัติงานใหไ้ด้ผลลพัธ์ตามทีก่ำหนด 

➢ มุ่งปฏิบัตงิานใหเ้กิดความปลอดภัยสูงสดุต่อผู้ใช้บริการ 

เข้าใจเป้าหมายบรษิทัฯ 

➢ ปฎิบัตงิานใหส้อดคล้องกับทศิทาง เปา้หมายวสิัยทัศน์ของบริษัทฯ 

ยึดผลประโยชน์บริษทัฯ เป็นที่ต้ัง 

➢ ปฏิบัติงานโดยยึดผลประโยชน์ของบรษิทัฯ มาก่อนเสมอ  

➢ ไม่นำทรพัย์สินของบริษทัฯ ไปใช้เพื่อการส่วนตวั 
➢ ดูแลรักษาทรัพยส์ินของบรษิทัฯ 
➢ รักษาความลบัของบริษทัฯ 

ประเมินความเสีย่งในการทำงาน 

➢ ปฏิบัตงิานตามระบบหรือกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

 

 

 

 

 

 

Result Oriented  

มุ่งมั่นต่อเป้าหมายและผลสัมฤทธิ ์



 
๑๑ 

 

 

 

 

       

ใฝ่รู้ รู้ลกึ รู้จรงิ เรยีนรู้ ให้เกดิความเชี่ยวชาญ 

➢ เรียนรูง้านในหน้าที่ให้แตกฉาน 

➢ ฝกึฝนพัฒนาตนเองในการปฏิบัตงิานอย่างต่อเนื่องจนเกิดความเชี่ยวชาญในงาน  

➢ ให้คำปรึกษาในการทำงานตามระดับและตำแหน่งงาน 

คิดสร้างสรรค์ รเิริ่มสิ่งใหม่ ๆ สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้เพือ่

พัฒนาคุณภาพงาน 

➢ หาแนวทาง หรือสร้างนวัตกรรมที่เปน็ประโยชนใ์นการทำงาน 

➢ ปรับปรุง พัฒนาระบบงานอยา่งต่อเนื่อง 

➢ ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏบิัตงิานให้มคีุณภาพ 

ทำงานอย่างเป็นระบบบนหลักการและเหตุผล 

➢ ปฏิบัติงานบนพื้นฐานของหลกัการและเหตุผลตามหลักวิชาการ  

➢ วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา และหาหนทางแก้ไขอย่างเป็นระบบ 

ปฏบิัติงานตามมาตรฐานอย่างเคร่งครัดเพื่อให้เกดิความปลอดภัย 

➢ ปฏิบัติงานดว้ยความระมดัระวงั 

➢ ปฏิบัตติามมาตรฐานและขัน้ตอนการทำงาน / คู่มอืที่กำหนด หรือตามแนวทางระบบคุณภาพมาตรฐานอย่าง

เคร่งครดั 

 

 

 

 

 

 

Operational Excellence  

พัฒนาอย่างต่อเนื่องสู่คุณภาพการทำงานที่เป็นเลิศ 



 
๑๒ 

 

 

 

 

         

ประสานงานและใหค้วามร่วมมือ  มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกนั 

➢ แสดงน้ำใจและเอื้ออาทรต่อกัน 

➢ ร่วมมอืและยนิดีสนับสนุนการทำงานของเพื่อนร่วมงาน / ทีมงาน 

➢ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ในการทำงาน 

➢ ร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มที่ทั้งในหน่วยงาน และระหว่างหน่วยงาน 

สื่อสารและปฏิสัมพนัธ์เพื่อสร้างความสมัพันธท์ี่ดี 

➢ สื่อสารกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ ให้เกยีรตผิู้อ่ืนเสมอ  

➢ สือ่สารอย่างเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ 

สร้างบรรยากาศเปิดในการสื่อสาร 

➢ แสดงการให้เกยีรตแิละรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 

➢ ยอมรับความต่างในการแลกเปลี่ยนมุมมอง ทัศนคตใินการทำงาน 

เป็นผู้นำและผู้ตามทีด่ ี

➢ ให้เกยีรตผิู้บงัคับบัญชา และผู้ทีม่ีความอาวุโสกว่า 

➢ เคารพและยอมรับมติของส่วนรวม โดยไม่นำความคิดเห็นส่วนตัวมาพูดให้เกดิความขัดแย้งกับมติส่วนรวมในภายหลัง 

 

 

 

 

 

 

Teamwork  

บูรณาการการทำงานอย่างสร้างสรรค์ สามัคคี มุ่งสู่เปา้หมายร่วมกัน 



 
๑๓ 

๗. แผนส่งเสรมิและปลูกฝงัวัฒนธรรมองค์กร AEROTeam 

  บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีการจัดทำแผนส่งเสริมและปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร AEROTeam 

โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดเป็นระดับการรับรู้และระดับพฤติกรรมตามวัฒนธรรมองค์กร และมีการทบทวน

แผนส่งเสริมฯ ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมเป็นประจำทุกปี พร้อมกับการจัดทำแผนส่งเสริมฯ สำหรับปี

ต่อ ๆ ไป เพื่อให้การส่งเสริมและปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรเกิดความยั่งยืนส่งผลต่อความสำเร็จตาม

เป้าหมายวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ โดยมีการส่งเสริมและปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร AEROTeam ตาม

รายละเอียด ดังต่อไปนี ้

แผนส่งเสรมิและปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร AEROTeam  

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๔ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๕ 

๘. สัญลักษณ์วัฒนธรรมองค์กร AEROTeam (Logo AEROTeam) และหลักการนำไปใช้งาน 

 

รูปแบบและการกำหนดค่าสีของสัญลักษณ์วัฒนธรรมองค์กร AEROTeam 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๖ 

หลักเกณฑ์การนำสัญลักษณ์วัฒนธรรมองค์กร AEROTeam (Logo AEROTeam) ไปใช้งาน 

 

ผู้ที่สามารถนำ Logo AEROTeam ไปใช้งานได้ : หน่วยงาน ฝ่ายบริหาร พนักงาน และลูกจา้ง ของบริษัทฯ  

เกณฑ์การพจิารณา 

ใช้เพื่อประกอบการปฏิบัติงาน การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมและภารกิจที่เกี่ยวข้อง

กับบริษัทฯ และหากมีการจำหน่ายต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของบริษัทฯ เท่านั้น 

ขั้นตอนการขออนุญาตนำ Logo AEROTeam ไปใช้งาน 

๑. ให้ผูท้ี่ต้องการใช้ Logo AEROTeam แจ้งความประสงค์ผ่าน Google Form ที่คณะทำงานฯ 

จัดทำขึ้น โดยสามารถ Download แบบฟอร์มได้ทาง Information link บนระบบ Intranet หัวข้อ  

พร้อมทั้ง แนบภาพถ่ายวัสดุ/อุปกรณ์ /ชิ้นงาน ในมุมมองที่ต่างกันเพื่อให้คณะทำงานพิจารณาความ

เหมาะสม 

๒. คณะทำงานที่เป็นฝ่ายบริหารพิจารณาตามหลักเกณฑ์ความเหมาะสมและแจ้งผลกลับไป

ยังผูแ้จ้งความประสงค์ขอใช้งาน 

๓. ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ใช้ Logo AEROTeam จัดส่งวัสดุ/อุปกรณ์/ชิ้นงาน หรือภาพถ่ายของ

วัสดุ/อุปกรณ์/ชิน้งาน ที่ได้รับอนุญาตที่สามารถมองเห็นวัสดุวัสดุ/อุปกรณ์/ชิน้งาน และ Logo AEROTeam 

ได้ชัดเจนทุกมุมมอง ไปที่ บค.ทบ. (คณะทำงานส่งเสริมและปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร AEROTeam) เพื่อ

บันทึกและจัดเก็บในฐานขอ้มูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๗ 

แบบฟอร์มการขออนุญาตใช้สัญลักษณ์วัฒนธรรรมองค์กร AEROTeam (Logo AEROTeam) ผ่าน 

Google Form 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ แนบภาพถ่ายวัสดุ/อุปกรณ์/ช้ินงาน ในมุมมองที่ต่างกันเพื่อใหค้ณะทำงานพิจารณา  

 

 

 

 

 

 


