
นโยบายและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 

 

บริษัทฯ เป็นรัฐวิสาหกิจที่อยู่ภายใต้การปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี การก าหนด

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ หมายรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม ซึ่งเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด  

ในการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ๒๕๖๓ วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๓  ที่ประชุมฯ  

มีมติอนุมัติคา่ตอบแทนและเบีย้ประชุมกรรมการบริษัทฯ ดังนี้ 

๑. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 

๑.๑ ค่าตอบแทนรายเดือน คนละ ๑๐,๐๐๐.- บาท  ประธานกรรมการได้รับ

ค่าตอบแทน ๒ เท่าของค่าตอบแทนกรรมการ หากเป็นกรรมการในระหว่างเดือนให้ค านวณตามสัดส่วน

ของเดือน 

๑.๒ ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้งที่เข้าประชุม คนละ ๒๐,๐๐๐.- บาท ประธาน

กรรมการหรือประธานในที่ประชุม ได้รับเบีย้ประชุมเพิ่มอีกร้อยละ ๒๕ โดยจา่ยเบีย้ประชุมเดือนละ ๑ ครั้ง 

ทั้งนี ้กรณีมเีหตุสมควรอาจพิจารณาจ่ายเบีย้ประชุมได้เกินกว่า ๑ ครั้งต่อเดือน แต่ตอ้งไม่เกิน ๑๕ ครั้งต่อปี 

๒. ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย 

๒.๑ คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ๒.๑.๑ ค่าตอบแทนรายเดือน คนละ ๑๐,๐๐๐.- บาท เดือนใดไม่มีการ

ประชุม คงให้ได้ค่าตอบแทนด้วย และหากเป็นกรรมการในระหว่างเดือน ให้ค านวณตามสัดส่วนของเดือน 

 ๒.๑.๒ ประธานกรรมการตรวจสอบได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒๕ 

๒.๒ กรรมการบริษัทฯ ที่ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นกรรมการ 

อนุกรรมการ หรอืผูท้ างานในคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรอืคณะท างานชุดย่อยอื่น ๆ 

 ๒.๒.๑ ค่าเบีย้ประชุมตอ่ครั้งที่เข้าประชุม คนละ ๑๐,๐๐๐.- บาท 

 ๒.๒.๒ ประธานในที่ประชุม ได้รับเบีย้ประชุมเพิ่มอกีร้อยละ ๒๕ 

๒.๓ การจา่ยเบีย้ประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 

 ๒.๓.๑ จ่ายเบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะกรรมการที่เข้าประชุม 

รวมแลว้ไม่เกิน ๒ คณะ คณะละไม่เกิน ๑ ครั้งต่อเดอืน 

 ๒.๓.๒ ค่าตอบแทนเหมาจ่ายรายเดือนของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้นับ

รวมเป็นการจ่ายค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการชุดย่อยด้วย 
 

ทั้งนี ้บริษัทฯ ไม่มสีิทธิประโยชนอ์ื่นให้แก่กรรมการ นอกจากค่าตอบแทนข้างตน้ 

 

 

๒/ค่าตอบแทน 



 

 

-๒- 

 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 
 

ค่าเบีย้ประชุมเป็นรายคณะ  
 

ล าดับ คณะกรรมการ จ านวนเงิน (บาท) 

๑ คณะกรรมการบรษิัทฯ ........................ 

๒ คณะกรรมการบรหิาร ........................ 

๓ คณะกรรมการตรวจสอบ ........................ 

๔ คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ........................ 

๕ คณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน ........................ 

๖ คณะกรรมการก ากับดูแลกจิการที่ดีและการแสดงความรับผดิชอบต่อสังคม ........................ 

๗ คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบ ........................ 

รวม ................................ 

 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นรายบุคคล 
 

ล าดับ รายชื่อกรรมการ จ านวนเงิน (บาท) 

๑ ........................      .......................................... ........................ 

๒ ........................      .......................................... ........................ 

๓ ........................      .......................................... ........................ 

๔ ........................      .......................................... ........................ 

๕ ........................      .......................................... ........................ 

๖ ........................      .......................................... ........................ 

๗ ........................      .......................................... ........................ 

๘ ........................      .......................................... ........................ 

๙ ........................      .......................................... ........................ 

๑๐ ........................      .......................................... ........................ 

๑๑ ........................      .......................................... ........................ 

รวม ................................ 

 


