
8. แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน  
แนวปฏิบัติดังกลาวนี้กําหนดข้ึนเพื่อใหฝายจัดการและพนักงานหลีกเล่ียงสถานการณและ/หรือ

การกระทําใดๆ    ท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ซ่ึงถือเปนการกระทําความผิดทางวินัย      
ไมวาจะเปนการทุจริตประพฤติ      มิชอบโดยทางตรง/ทางออม     และเพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดการ
กระทําดังกลาว   และเปนการปฏิบัติตามแนวทางการ กํากับดูแลท่ีดีในรัฐวิสาหกิจ  โดยหลีกเลี่ยงและ
ไมกระทําการใดๆ ท่ีเขาขายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชนดังตอไปนี้ 

1. ฝายจัดการ และพนักงาน พึงหลีกเลี่ยงการเขารวมเปนกรรมการหรือหุนสวนท่ีสําคัญ หรือ
เจาของ หรือท่ีปรึกษาในกิจการท่ีติดตอหรือสัมพันธเชิงธุรกิจกับบริษัทฯ หรือท่ีเปนคูแขงกับ
บริษัทฯ 
2.  ฝายจัดการและพนักงาน  พึงหลีกเลี ่ยง และไมกระทําการใดๆ อันเปนการบั่นทอน
ผลประโยชนของบริษัทฯ ไมวาทางตรงหรือทางออม 
3. ฝายจัดการ และพนักงาน พึงหลีกเลี ่ยง  และไมกระทําการใดๆอันเปนการแสวงหา
ผลประโยชนโดยมิชอบจากบริษัทฯ  เพื่อตนเอง  หรือผูอ่ืนไมวาทางตรงหรือทางออม 
4. ฝายจัดการและพนักงาน  พึงหลีกเลี่ยงและไมกระทํา การนําขอมูลของบริษัทฯ ท่ียังมิได
เผยแพรตอ สาธารณชนไปเผยแพรตอบุคคลภายนอก เพื่อแสวงหาประโยชนใหกับตนเองหรือ
ผูอ่ืน หรือนําความเสียหายมาสูบริษัทฯ โดยเจตนา 
5. ฝายจัดการและพนักงาน  พึงหลีกเล่ียงและไมกระทําการเรียก หรือรับผลประโยชนใด ๆ ไมวา  
จะอยูในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินจากลูกคา นายหนาหรือตัวแทน ผูประกอบการ ผูรับเหมา
ผูขายสินคาผูใหบริการบุคคล หรือองคกรใด ๆ ท่ีมีธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับบริษัทฯ 
6. ฝายจัดการ และพนักงานพึงหลีกเลี่ยงและไมกระทําการรับหรือการเสนอใหของขวัญ หรือ
ของกํานัลที่มีมูลคาเกินความเหมาะสม เพื่อเปนการจูงใจใหมีการกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
7.  หากฝายจัดการ และพนักงานพบ หรือทราบวามีการกระทําท่ีเขาขายความขัดแยงทางผลประโยชน 
ขอใหแจงเปนหนังสือสงมาที่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  หรือ ผวท.  หรือ รวท.(ตน)  
หรือ ฝทบ.(โดยหนังสือท่ีสงมาจะถือเปนความลับ) 
8. หากพบวามีการกระทําดังกลาว หรือการกระทําอ่ืนใดของฝายจัดการและพนักงาน ซ่ึงกอใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชน และทําใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ จะถือเปนความผิดทางวินัย 
ซ่ึงตองสอบสวนและลงโทษทางวินัยตามขอบังคับเกี่ยวกับพนักงานของบริษัทฯ 

 
 
 
 
 



 
 

 


