
9. แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับขอมูลขาวสาร  
   บริษัทฯ ตระหนักและใหความสําคัญในการเปดเผยส่ือสาร การรักษาความลับ      และการ

ดําเนินงานใดๆ  ท่ีเกี่ยวของกับขอมูลขาวสารของบริษัทฯ           ตามที่พระราชบัญญัติ ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กําหนดไว   รวมถึงการดําเนินการดานสารสนเทศในเรื่องขอมูล
ขาวสารท่ีอยูในความครอบครอง       หรือในการควบคุมดูแลของบริษัทฯ เพ่ือมิใหนําไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตน   ท้ังนี้การเผยแพรขอมูลขาวสารของบริษัทฯ  ควรเปนไปอยางเหมาะสม เพื่อเปน
การปองกันความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนตอกิจการ และช่ือเสียงของบริษัทฯ  โดยไดกําหนดแนวปฏิบัติ
ท่ีดีดังนี้ 

1.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานที่เกี่ยวของกับกับขอมูลขาวสารที่สําคัญ 
ของบริษัทฯ จะตองปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติ  ขอมูลขาวสารของราชการ   พ.ศ. 2540 
2.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีเกี่ยวของกับกับขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของ
บริษัทฯ จะตองรักษาความลับของขอมูลเอกสารที่ไมควรถูกเปดเผย (ตามที่บัญญัติไวใน
พระราชบัญญัติ ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540) สูบุคคลภายนอก อันอาจเปน
เหตุกอใหเกิดความ เสียหายแกบุคคล หนวยงาน สถาบัน คูคา  และผูมีสวนไดสวน
เสียทุกกลุม 
3.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีร ับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดหาขอมูล
ขาวสารของบริษัทฯ พึงปฏิบัติในการเปดเผยขอมูลทั้งภายใน และภายนอกของบริษัทฯ 
อยางเพียงพอเหมาะสม   ภายในเวลาอันสมควร 
4.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบงานขอมูลขาวสารของบริษัท
ฯ จะตองพัฒนา  และปรับปรุงการใหบริการดวยไอซีที ในการเผยแพรขอมูลเพื ่อ
ตอบสนองความตองการ  ผูใชบริการ สายการบินและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ให
สามารถแลกเปล่ียน และเขาถึงขอมูลไดอยางเพียงพอเหมาะสม 
5. กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานที่รับผิดชอบงานขอมูลขาวสารของบริษัท
ฯ ตองจัดใหมีระบบ สารสนเทศการบริหารในดานตางๆ อยางเพียงพอ  เพื ่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ และผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมอยาง รวดเร็ว ถูกตอง 
เพียงพอเหมาะสมกับสภาวการณ 
6.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบงานขอมูลขาวสาร  ของบริษัทฯ  
ตองจัดใหมีมาตรการ  และระบบความปลอดภัย การใชขอมูลในสวนงานของตนอยางรัดกุม 
เพื่อปองกันไมใหขอมูลภายในท่ีสําคัญถูกเปดเผยสูภายนอกกอนเวลา    อันควร หรืออยางเปน
ทางการ 
7.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ  และพนักงานท่ีเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญของบริษัทฯ   ตอ
บุคคลภายนอกเพื่อแสวงหาผลประโยชนกับตนเองหรือผูอ่ืน และนําความเสียหายมาสู



บริษัทฯ โดยเจตนาถือเปนความผิดทางวินัยอยางรายแรง  บริษัทฯ จะดําเนินการตรวจสอบ และ
หรือสอบสวนผูท่ีเกี่ยวของหรือผูครอบครองขอมูล เพื่อดําเนินการ   ทางวินัยและกฎหมาย
ตามความเหมาะสม 

8.  ฝายจัดการ และพนักงานพึงพิจารณาในการนําขอมูลท่ีสําคัญของบริษัทฯ  
สูบุคคลภายนอก  ควรตองไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารที่มีอํานาจกอน 

 


