
9. แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับขอมูลขาวสาร  
   บริษัทฯ ตระหนักและใหความสําคัญในการเปดเผยส่ือสาร การรักษาความลับ      และการ

ดําเนินงานใดๆ  ท่ีเกี่ยวของกับขอมูลขาวสารของบริษัทฯ           ตามที่พระราชบัญญัติ ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กําหนดไว   รวมถึงการดําเนินการดานสารสนเทศในเรื่องขอมูล
ขาวสารท่ีอยูในความครอบครอง       หรือในการควบคุมดูแลของบริษัทฯ เพ่ือมิใหนําไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตน   ท้ังนี้การเผยแพรขอมูลขาวสารของบริษัทฯ  ควรเปนไปอยางเหมาะสม เพื่อเปน
การปองกันความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนตอกิจการ และช่ือเสียงของบริษัทฯ  โดยไดกําหนดแนวปฏิบัติ
ท่ีดีดังนี้ 

1.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานที่เกี่ยวของกับกับขอมูลขาวสารที่สําคัญ 
ของบริษัทฯ จะตองปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติ  ขอมูลขาวสารของราชการ   พ.ศ. 2540 
2.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีเกี่ยวของกับกับขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของ
บริษัทฯ จะตองรักษาความลับของขอมูลเอกสารที่ไมควรถูกเปดเผย (ตามที่บัญญัติไวใน
พระราชบัญญัติ ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540) สูบุคคลภายนอก อันอาจเปน
เหตุกอใหเกิดความ เสียหายแกบุคคล หนวยงาน สถาบัน คูคา  และผูมีสวนไดสวน
เสียทุกกลุม 
3.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีร ับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดหาขอมูล
ขาวสารของบริษัทฯ พึงปฏิบัติในการเปดเผยขอมูลทั้งภายใน และภายนอกของบริษัทฯ 
อยางเพียงพอเหมาะสม   ภายในเวลาอันสมควร 
4.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบงานขอมูลขาวสารของบริษัท
ฯ จะตองพัฒนา  และปรับปรุงการใหบริการดวยไอซีที ในการเผยแพรขอมูลเพื ่อ
ตอบสนองความตองการ  ผูใชบริการ สายการบินและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ให
สามารถแลกเปล่ียน และเขาถึงขอมูลไดอยางเพียงพอเหมาะสม 
5. กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานที่รับผิดชอบงานขอมูลขาวสารของบริษัท
ฯ ตองจัดใหมีระบบ สารสนเทศการบริหารในดานตางๆ อยางเพียงพอ  เพื ่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ และผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมอยาง รวดเร็ว ถูกตอง 
เพียงพอเหมาะสมกับสภาวการณ 
6.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบงานขอมูลขาวสาร  ของบริษัทฯ  
ตองจัดใหมีมาตรการ  และระบบความปลอดภัย การใชขอมูลในสวนงานของตนอยางรัดกุม 
เพื่อปองกันไมใหขอมูลภายในท่ีสําคัญถูกเปดเผยสูภายนอกกอนเวลา    อันควร หรืออยางเปน
ทางการ 
7.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ  และพนักงานท่ีเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญของบริษัทฯ   ตอ
บุคคลภายนอกเพื่อแสวงหาผลประโยชนกับตนเองหรือผูอ่ืน และนําความเสียหายมาสู



บริษัทฯ โดยเจตนาถือเปนความผิดทางวินัยอยางรายแรง  บริษัทฯ จะดําเนินการตรวจสอบ และ
หรือสอบสวนผูท่ีเกี่ยวของหรือผูครอบครองขอมูล เพื่อดําเนินการ   ทางวินัยและกฎหมาย
ตามความเหมาะสม 

8.  ฝายจัดการ และพนักงานพึงพิจารณาในการนําขอมูลท่ีสําคัญของบริษัทฯ  
สูบุคคลภายนอก  ควรตองไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารที่มีอํานาจกอน 

 


