
5. แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการสรางเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย 
ดวยภารกิจหลัก และความรับผิดชอบขององคกร เกี่ยวของกับภาคความปลอดภัยในกิจการบิน ทํา

ใหองคกรยึดถือความปลอดภัยเปนหัวใจสําคัญในการดําเนินกิจการ อันมุงเนนความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพยสินของผูใชบริการเปนสําคัญมาโดยตลอด และถูกหลอหลอมกันมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ฝงราก
ลึกอยูในจิตสํานึก ในหนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานทุกคน จนเปนวัฒนธรรมหนึ่งขององคกร 
และเปนปจจัยพื้นฐานสําคัญในการดําเนินงาน วิธีการคิด วิธีการทํางาน ดังนั้นเพื่อเปนการสรางเสริม
วัฒนธรรมความปลอดภัยในองคกรอยางตอเนื่อง และจริงจัง บริษัทฯ จึงไดกําหนดแนวปฏิบัติท่ีดีดังนี้ 

1. ฝายจัดการตองมีพันธะสัญญาตอความปลอดภัยหรือใหความสําคัญ สงเสริมในระดับนโยบาย 
2. ฝายจัดการตองตระหนัก รับผิดชอบ และใหความสําคัญสูงสุดตอผลลัพธดานความปลอดภัยของ
องคกร   
3. ฝายจัดการตองยึดถือและเปนแบบอยางในการปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัยเปน
สําคัญ 
4.  ฝายจัดการตองใหการสนับสนุนทรัพยากรดานความปลอดภัยในการทํางาน อยางเต็มท่ี รวมถึงตอง
สรางบรรยากาศท่ีกอใหเกิดความไวเนื้อเช่ือใจตอกัน 
5.  ฝายจัดการตองทราบถึงแนวโนมในการเกิดอุบัติการณ และจัดใหมีการควบคุมปองกัน   
6.  ฝายจัดการตองส่ือสารไปยังผูปฏิบัติเพื่อใหเกิดการปฏิบัติท่ีปลอดภัย 
7.  ฝายจัดการตองรักษา และทบทวนกระบวนการทํางานใหมีความปลอดภัยอยางตอเนื่อง 
8.  ฝายจัดการ และพนักงานตองใหการยอมรับ และยกยองชมเชยผูท่ีปฏิบัติงาน      ดวยการ
ตระหนัก ใสใจ มุงเนนกระบวนการทํางานเพื่อความปลอดภัย 
9. ฝายจัดการ และพนักงานตองมีการแลกเปล่ียนขอมูลดานความปลอดภัยเพื่อใหเกิดกระบวนการ
เรียนรูและนําไปสูการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
10.  พนักงานตองใหความสําคัญสูงสุดตอความปลอดภัยในภารกิจขององคกร 
11.  พนักงานตองยึดถือและปฏิบัติหนาท่ีในสวนท่ีเกี่ยวของกับระบบงาน ดาน Operational  Safety  
และ Occupational  Safety  บนคานิยมพื้นฐาน 4 ประการคือ  Just Culture, Reporting Culture, 
Informed Culture, Learning Culture 
12.  พนักงานตองมีสวนรวม ทุมเท และมีจิตสํานึกดานความปลอดภัย 
13.  พนักงานตองควบคุม   และลดปจจัยซ่ึงจะกอใหเกิดความเส่ียงในภารกิจของตนเอง และตองมี
สวนรวมในความปลอดภัยขององคกร 
14.  พนักงานตองมีความพรอมในการเปดเผยขอมูล   และรายงาน  เม่ือเกิดเหตุผิดปกติในการ
ทํางาน ท่ีอาจจะสงผลกระทบตอความปลอดภัยในภารกิจของตนเอง และขององคกร 


