
11. แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการพัสดุ 
การจัดหาพัสดุของบริษัทฯ เปนกระบวนการหลักในการใชงบประมาณลงทุนซ่ึงตองปฏิบัติอยาง

ถูกตอง       ตาม  กฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังตองมีความโปรงใส เปนธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได  โดยมีหลัก และแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 

1.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัสดุ  ตองปฏิบัติ ตาม
นโยบายการจัดหาพัสดุ ระเบียบพัสดุ ระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของของบริษัทฯรวมถึงระเบียบสํานัก
นายกฯ วาดวยการพัสดุ  แนวปฏิบัติ มติคณะรัฐมนตรี กฎหมาย     กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
2.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบดําเนินงานในดานจัดหาพัสดุ  ตองยึดถือ
ประโยชนของ บริษัทฯ  เปนสําคัญ ในขณะเดียวกันจะตองดําเนินการดวยความเปนธรรม ตอคูคา 
แสดงถึงความโปรงใส  เปนธรรม และตรวจสอบได ในทุกข้ันตอน 
3.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัสดุ  ตองส่ือสาร และทํา
ความเขาใจกับคูสัญญาตองมีความชัดเจน ถูกตอง และไมมีพฤติกรรมการอ่ืนท่ีสอไปในทางท่ีอาจ
กอใหเกิดความสับสน ขัดแยง 
4. กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการพัสดุ  จะตองประกาศ
แผนปฏิบัติการจัดหาพัสดุประจําปงบประมาณ  สําหรับโครงการซ่ึงมีวงเงินจัดหาเกินกวา หาแสน
บาทในเว็บไซตของบริษัทฯ 
5.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัสดุ  จะรับพิจารณาขอ
รองเรียน/อุทธรณเฉพาะกรณีท่ีเปนขอรองเรียน/อุทธรณท่ีดําเนินการถูกตองตามกฎระเบียบ    ใน
กรณีท่ีมีกฎ  ระเบียบ    กําหนดรูปแบบ ประเภท     หรือระยะเวลา          การอุทธรณไว   กรณีขอ
รองเรียน/อุทธรณอ่ืนๆ   ท่ีนอกเหนือ อาจตองทําเปนหนังสือมีการลงลายมือช่ือผูอุทธรณ/รองเรียน
อยางชัดเจน  และสามารถตรวจสอบได  และในกรณีมีการรองเรียน/อุทธรณและหรือมีพฤติกรรมอ่ืนท่ี
สอไปในทางที่อาจเปนการกระทําเพื่อใหมีการยกเลิกการจัดหาพัสดุคร้ังนั้น หรือเพื่อมิใหเกิดการ
แขงขันราคาอยางเปนธรรม  บริษัทฯ จะไดจัดสงขอรองเรียน/อุทธรณหรือรายงานพฤติกรรมดังกลาว
ไปยังคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเพื่อดําเนินการสอบสวนตาม
พระราชบัญญัติวาดวยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2512 ตอไป 
6.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัสดุ  ตองกําหนด
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะ(Specification) และเง่ือนไขขอกําหนดในการจัดหาพัสดุ โดยยึดถือ
ประโยชน ของบริษัทฯ เปนสําคัญ ในขณะเดียวกันจะดําเนินการดวยความเปนธรรม สามารถ
อธิบายเหตุผล และท่ีมาของเง่ือนไขขอกําหนดตางๆ ตอสาธารณะไดอยางชัดเจน 
7.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการพัสดุ  จะตองดําเนิน
กระบวนการจัดหาพัสดุโดยปฏิบัติ ตามระเบียบท่ีบริษัทฯ กําหนด รวมท้ังถือปฏิบัติตามระเบียบ



สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2549 และแนวปฏิบัติ มติ
คณะรัฐมนตรี กฎหมาย และกฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
8. ฝายจัดการและพนักงานท่ีไดรับแตงตั้งจากบริษัทฯ และเก่ียวของกับการ ตรวจรับพัสดุ/ตรวจ
การจางจะตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตาม กฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ โดยมีการส่ือสาร
และทําความเขาใจกับคูสัญญาอยางชัดเจน 

 
 
 
 

 
 


