
11. แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการพัสดุ 
การจัดหาพัสดุของบริษัทฯ เปนกระบวนการหลักในการใชงบประมาณลงทุนซ่ึงตองปฏิบัติอยาง

ถูกตอง       ตาม  กฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังตองมีความโปรงใส เปนธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได  โดยมีหลัก และแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 

1.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัสดุ  ตองปฏิบัติ ตาม
นโยบายการจัดหาพัสดุ ระเบียบพัสดุ ระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของของบริษัทฯรวมถึงระเบียบสํานัก
นายกฯ วาดวยการพัสดุ  แนวปฏิบัติ มติคณะรัฐมนตรี กฎหมาย     กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
2.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบดําเนินงานในดานจัดหาพัสดุ  ตองยึดถือ
ประโยชนของ บริษัทฯ  เปนสําคัญ ในขณะเดียวกันจะตองดําเนินการดวยความเปนธรรม ตอคูคา 
แสดงถึงความโปรงใส  เปนธรรม และตรวจสอบได ในทุกข้ันตอน 
3.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัสดุ  ตองส่ือสาร และทํา
ความเขาใจกับคูสัญญาตองมีความชัดเจน ถูกตอง และไมมีพฤติกรรมการอ่ืนท่ีสอไปในทางท่ีอาจ
กอใหเกิดความสับสน ขัดแยง 
4. กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการพัสดุ  จะตองประกาศ
แผนปฏิบัติการจัดหาพัสดุประจําปงบประมาณ  สําหรับโครงการซ่ึงมีวงเงินจัดหาเกินกวา หาแสน
บาทในเว็บไซตของบริษัทฯ 
5.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัสดุ  จะรับพิจารณาขอ
รองเรียน/อุทธรณเฉพาะกรณีท่ีเปนขอรองเรียน/อุทธรณท่ีดําเนินการถูกตองตามกฎระเบียบ    ใน
กรณีท่ีมีกฎ  ระเบียบ    กําหนดรูปแบบ ประเภท     หรือระยะเวลา          การอุทธรณไว   กรณีขอ
รองเรียน/อุทธรณอ่ืนๆ   ท่ีนอกเหนือ อาจตองทําเปนหนังสือมีการลงลายมือช่ือผูอุทธรณ/รองเรียน
อยางชัดเจน  และสามารถตรวจสอบได  และในกรณีมีการรองเรียน/อุทธรณและหรือมีพฤติกรรมอ่ืนท่ี
สอไปในทางที่อาจเปนการกระทําเพื่อใหมีการยกเลิกการจัดหาพัสดุคร้ังนั้น หรือเพื่อมิใหเกิดการ
แขงขันราคาอยางเปนธรรม  บริษัทฯ จะไดจัดสงขอรองเรียน/อุทธรณหรือรายงานพฤติกรรมดังกลาว
ไปยังคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเพื่อดําเนินการสอบสวนตาม
พระราชบัญญัติวาดวยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2512 ตอไป 
6.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัสดุ  ตองกําหนด
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะ(Specification) และเง่ือนไขขอกําหนดในการจัดหาพัสดุ โดยยึดถือ
ประโยชน ของบริษัทฯ เปนสําคัญ ในขณะเดียวกันจะดําเนินการดวยความเปนธรรม สามารถ
อธิบายเหตุผล และท่ีมาของเง่ือนไขขอกําหนดตางๆ ตอสาธารณะไดอยางชัดเจน 
7.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการพัสดุ  จะตองดําเนิน
กระบวนการจัดหาพัสดุโดยปฏิบัติ ตามระเบียบท่ีบริษัทฯ กําหนด รวมท้ังถือปฏิบัติตามระเบียบ



สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2549 และแนวปฏิบัติ มติ
คณะรัฐมนตรี กฎหมาย และกฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
8. ฝายจัดการและพนักงานท่ีไดรับแตงตั้งจากบริษัทฯ และเก่ียวของกับการ ตรวจรับพัสดุ/ตรวจ
การจางจะตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตาม กฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ โดยมีการส่ือสาร
และทําความเขาใจกับคูสัญญาอยางชัดเจน 

 
 
 
 

 
 


