
12. แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
         บริษัทฯ ตระหนักดีวาพนักงานทุกคนถือเปนทรัพยากรอันมีคายิ่งขององคกร อันมีสวนในการนํามาซ่ึง
ความ สําเร็จ ความเจริญกาวหนา และยั่งยืนขององคกร จึงมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริหาร จัดการ
พัฒนาสงเสริม  คัดเลือกพนักงานเปนอยางดีตามหลักการและแนวทางตอไปนี้ 

1.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ตอง
กําหนดทิศทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองตอนโยบาย  ของรัฐ และองคกร 
2. กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ตองคัด
สรรบุคลากรท่ีดี มีความรูความสามารถในการเขามารับหนาท่ี   ในองคกรอยางเหมาะสม   
3. กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบงานดานการบริหาร ทรัพยากรบุคคลพึงให
ความสําคัญในการสงเสริม ยกยองใหพนักงานประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
4.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ตอง
มุงม่ันในการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติภารกิจตางๆ ไดอยางเหมาะสมเปน
มืออาชีพ  มีความรูกวางขวางเทาทันโลก และสากล 
5.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ตอง
กําหนดการใหผลตอบแทนสวัสดิการตางๆ อยางเหมาะสมเปนธรรม 
6.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ตอง
บริหาร จัดการ กํากับดูแล พนักงานใหสามารถปฏิบัติงานได       อยางเต็มกําลังความสามารถ   
7.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลตองวาง
แนวทางการเติบโต ในสายอาชีพท่ีเหมาะสมเปนธรรมตอพนักงานทุกตําแหนง 
8.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลตอง
สงเสริมใหเกิดความรักสมัครสมานสามัคคี  สรางความรัก ความผูกพัน ตอเพื่อนรวมงาน องคกร 
ประเทศชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย    

 
 

 


