
6. แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
บริษัทฯ  ใหความสําคัญกับการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน  จึงไดกําหนดใหมี

ระบบ และโครงสรางการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในข้ึน   โดยกําหนดบทบาทหนาท่ีความ
รับผิดชอบของฝายงาน   และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไวเปนลายลักษณอักษรเพื่อแสดงใหเห็น
ถึงขอบเขตอํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ  เพื่อใหระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังน้ี  

1.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบการบริหารความเส่ียง และการ
ควบคุมภายใน  ตองกําหนดนโยบายและกรอบการดําเนินงาน วิธีปฏิบัติในการบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุมภายในทุกระดับอยางเหมาะสม และครอบคลุมทุกสวนงานท่ัวท้ัง
องคกร (Enterprise Wide) 
2.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน         ตองดําเนินการบริหารความเส่ียงภายใตแนวคิดในเชิง ปองกันและการ
คาดการณลวงหนา (Proactive and Predictive)    เพื่อใหบริษัทฯ สามารถปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลง    และเผชิญตอสถานการณตางๆ   ไดอยางเหมาะสม           เพื่อจัดการความ
เส่ียงใหอยูในระดับท่ีสามารถยอมรับได 
3.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบการบริหารความเส่ียง และการ
ควบคุมภายใน   ตองจัดวางรูปแบบโครงสรางของการบริหารงาน   นโยบาย      กลยุทธ  ดานการ
บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในอยางเปนระบบ และใหมีองคประกอบของระบบการ
ควบคุมภายในท่ีดีอยางครบถวน และสอดคลองเหมาะสมกับฐานความเส่ียง    ท่ีมีนัยสําคัญ 
และมาตรฐานของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
4.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบการบริหารความเส่ียง   และการ
ควบคุมภายใน ตองกํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเพื่อทบทวนและพัฒนา
ระบบบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งใหมีการจัดทําการวิเคราะห ประเมิน
ปจจัยความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน และจะมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทฯ ท้ังความเส่ียง
ท่ีมาจากภายนอกและท่ีจะเกิดข้ึนภายในบริษัทฯ 
5.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ  และพนักงานท่ีรับผิดชอบการบริหารความเส่ียง และการ
ควบคุมภายใน  จะตองสงเสริม  และพัฒนาใหพนักงาน และฝายจัดการทุกระดับ    มีความรู 
ความเขาใจ และมีสวนรวมในกระบวนการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน อยาง
สมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
6. ฝายจัดการ และพนักงานท่ีเกี่ยวของกับการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในตอง
รายงานผลการดําเนินงาน  ตอ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  และคณะกรรมการบริษัท



ฯ  เพื่อใหทราบถึงสถานะความเส่ียง และการเปล่ียนแปลงตางๆ ท่ีอาจสงผลในภาพรวมตอ
บริษัทฯ 

7.  ฝายจัดการ และพนักงานท่ีเกี่ยวของกับการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ี
รับผิดชอบตองจัดใหมีขอมูลสารสนเทศที่ทันสมัยและเปนปจจุบัน  เพื ่อส่ือสารและ
ประชาสัมพันธใหผูมีสวนไดสวนเสีย  รับทราบ และสามารถเขาถึงขอมูลดานการบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุมภายใน ไดอยางเหมาะสมเพียงพอ และเทาเทียมกัน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


