
6. แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
บริษัทฯ  ใหความสําคัญกับการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน  จึงไดกําหนดใหมี

ระบบ และโครงสรางการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในข้ึน   โดยกําหนดบทบาทหนาท่ีความ
รับผิดชอบของฝายงาน   และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไวเปนลายลักษณอักษรเพื่อแสดงใหเห็น
ถึงขอบเขตอํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ  เพื่อใหระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังน้ี  

1.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบการบริหารความเส่ียง และการ
ควบคุมภายใน  ตองกําหนดนโยบายและกรอบการดําเนินงาน วิธีปฏิบัติในการบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุมภายในทุกระดับอยางเหมาะสม และครอบคลุมทุกสวนงานท่ัวท้ัง
องคกร (Enterprise Wide) 
2.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน         ตองดําเนินการบริหารความเส่ียงภายใตแนวคิดในเชิง ปองกันและการ
คาดการณลวงหนา (Proactive and Predictive)    เพื่อใหบริษัทฯ สามารถปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลง    และเผชิญตอสถานการณตางๆ   ไดอยางเหมาะสม           เพื่อจัดการความ
เส่ียงใหอยูในระดับท่ีสามารถยอมรับได 
3.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบการบริหารความเส่ียง และการ
ควบคุมภายใน   ตองจัดวางรูปแบบโครงสรางของการบริหารงาน   นโยบาย      กลยุทธ  ดานการ
บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในอยางเปนระบบ และใหมีองคประกอบของระบบการ
ควบคุมภายในท่ีดีอยางครบถวน และสอดคลองเหมาะสมกับฐานความเส่ียง    ท่ีมีนัยสําคัญ 
และมาตรฐานของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
4.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบการบริหารความเส่ียง   และการ
ควบคุมภายใน ตองกํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเพื่อทบทวนและพัฒนา
ระบบบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งใหมีการจัดทําการวิเคราะห ประเมิน
ปจจัยความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน และจะมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทฯ ท้ังความเส่ียง
ท่ีมาจากภายนอกและท่ีจะเกิดข้ึนภายในบริษัทฯ 
5.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ  และพนักงานท่ีรับผิดชอบการบริหารความเส่ียง และการ
ควบคุมภายใน  จะตองสงเสริม  และพัฒนาใหพนักงาน และฝายจัดการทุกระดับ    มีความรู 
ความเขาใจ และมีสวนรวมในกระบวนการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน อยาง
สมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
6. ฝายจัดการ และพนักงานท่ีเกี่ยวของกับการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในตอง
รายงานผลการดําเนินงาน  ตอ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  และคณะกรรมการบริษัท



ฯ  เพื่อใหทราบถึงสถานะความเส่ียง และการเปล่ียนแปลงตางๆ ท่ีอาจสงผลในภาพรวมตอ
บริษัทฯ 

7.  ฝายจัดการ และพนักงานท่ีเกี่ยวของกับการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ี
รับผิดชอบตองจัดใหมีขอมูลสารสนเทศที่ทันสมัยและเปนปจจุบัน  เพื ่อส่ือสารและ
ประชาสัมพันธใหผูมีสวนไดสวนเสีย  รับทราบ และสามารถเขาถึงขอมูลดานการบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุมภายใน ไดอยางเหมาะสมเพียงพอ และเทาเทียมกัน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


