
7. แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 
การตรวจสอบภายในถือเปนกลไกในการสนับสนุนใหองคกรมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เสริมสรางความนาเช่ือถือของรายงานทางการเงิน การบริหาร และ
สอบทานการปฏิบัติงาน ระบบงานวาไดมีการปฏิบัติท่ีสอดคลองกับนโยบาย ระเบียบ หลักเกณฑ มาตรฐาน 
คูมือการปฏิบัติงาน แผนงาน ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังตรวจสอบการบริหารงานดาน
ตางๆ ของบริษัทฯ ใหเปนไปตามหลักเกณฑการบริหารงานท่ีดี และประเมินผลการดําเนินงาน /การใช
ทรัพยากรวาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และประหยัด  ประเมินระบบสารสนเทศภายใน
องคกร  ในสวนของความนาเช่ือถือของขอมูลและความปลอดภัยของระบบ ประเมินประสิทธิผลการบริหาร
ความเส่ียงและการกํากับดูแลโดยมีแนวปฏิบัติท่ีเปนกรอบในการดําเนินงานดังตอไปนี้ 

1.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน    มีหนาท่ีวาง
นโยบาย และกําหนดรูปโครงสรางการบริหารและการดําเนินงานดานการตรวจสอบภายใน ท่ีมี 
ประสิทธิภาพ มีความเปนอิสระเพ่ือใหการตรวจสอบ สอบทาน เช่ือถือไดและมีความครบถวนของ
ขอมูลอันจะสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแล   ท่ีดีในองคกร 
2. กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน    และผูปฏิบัติงาน
ทุกระดับในการตรวจสอบมีบทบาทหนาท่ี ที่ตองปฏิบัติตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ / 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ตามท่ีบริษัทฯ ดวยความซ่ือสัตย สุจริต(Integrity)    ในการปฏิบัติงานท่ี
ไดรับมอบหมาย  และไมมีสวนรวม      โดยเจตนาในกิจกรรมท่ีขัดตอกฎหมายหรือการกระทําท่ีอาจ
เส่ือมเสียตอวิชาชีพการตรวจสอบภายในหรือองคกร 
3.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน  ตองเก็บรักษา
ความลับ (Confidentiality)   ขอมูลท่ีตนไดรับในการปฏิบัติงาน  และ      ไมเปดเผยขอมูลโดยไมไดรับ
อนุญาตจากผูมีอํานาจ  เวนแตในกรณีท่ีเปนการเปดเผยขอมูลตามกฎหมายหรือตามวิชาชีพท่ีพึงกระทาํ 
ควรรอบคอบในการใช และปกปองขอมูลท่ีไดมาระหวางปฏิบัติหนาท่ี และไมใชขอมูลท่ีไดมาเพ่ือ
ผลประโยชนสวนตน หรือเพื่อการใดท่ีขัดตอกฎหมาย   หรือขัดตอวัตถุประสงคท่ีถูกตองตาม
กฎหมาย และหลักจรรยาบรรณ จริยธรรม ขององคกร 
 4.  กรรมการบริษัทฯ  ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบการตรวจสอบภายใน 
มีหนาท่ี ตรวจสอบ สอบทาน ประเมินผลและใหคําแนะนําปรึกษา เพ่ือใหการ ปฏิบัติงานของหนวยงาน
ตางในบริษัทฯ เปนไปอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
5.  กรรมการบริษัทฯ  ฝายจัดการ  และพนักงานท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน    ตองแสดงความ 
เท่ียงธรรม(Objectivity)  เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ  ในการรวบรวม ประเมิน และส่ือสารขอมูลเกี่ยวกับ
กิจกรรม หรือกระบวนการที่ตรวจสอบอยางเปนกลาง และ    ไมปลอยใหอคติ  หรือบุคคลอ่ืนๆ   มี
อิทธิพลเหนือการประเมิน 

 



 
 

6.  ผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบ   ดวยความระมัดระวังรอบคอบ
ตามแนวทางการตรวจสอบท่ีกําหนดไว โดยใชความรูและความเช่ียวชาญพิจารณาถึงความเส่ียง  ปจจยั
ท่ีทําใหเกิดการทุจริตและ และผลกระทบกรณีเกิดความทุจริตในการปฏิบัติงานตามแนวทางการ
ตรวจสอบท่ีกําหนด 

 
 
 
 
 
 


