
7. แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 
การตรวจสอบภายในถือเปนกลไกในการสนับสนุนใหองคกรมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เสริมสรางความนาเช่ือถือของรายงานทางการเงิน การบริหาร และ
สอบทานการปฏิบัติงาน ระบบงานวาไดมีการปฏิบัติท่ีสอดคลองกับนโยบาย ระเบียบ หลักเกณฑ มาตรฐาน 
คูมือการปฏิบัติงาน แผนงาน ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังตรวจสอบการบริหารงานดาน
ตางๆ ของบริษัทฯ ใหเปนไปตามหลักเกณฑการบริหารงานท่ีดี และประเมินผลการดําเนินงาน /การใช
ทรัพยากรวาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และประหยัด  ประเมินระบบสารสนเทศภายใน
องคกร  ในสวนของความนาเช่ือถือของขอมูลและความปลอดภัยของระบบ ประเมินประสิทธิผลการบริหาร
ความเส่ียงและการกํากับดูแลโดยมีแนวปฏิบัติท่ีเปนกรอบในการดําเนินงานดังตอไปนี้ 

1.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน    มีหนาท่ีวาง
นโยบาย และกําหนดรูปโครงสรางการบริหารและการดําเนินงานดานการตรวจสอบภายใน ท่ีมี 
ประสิทธิภาพ มีความเปนอิสระเพ่ือใหการตรวจสอบ สอบทาน เช่ือถือไดและมีความครบถวนของ
ขอมูลอันจะสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแล   ท่ีดีในองคกร 
2. กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน    และผูปฏิบัติงาน
ทุกระดับในการตรวจสอบมีบทบาทหนาท่ี ที่ตองปฏิบัติตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ / 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ตามท่ีบริษัทฯ ดวยความซ่ือสัตย สุจริต(Integrity)    ในการปฏิบัติงานท่ี
ไดรับมอบหมาย  และไมมีสวนรวม      โดยเจตนาในกิจกรรมท่ีขัดตอกฎหมายหรือการกระทําท่ีอาจ
เส่ือมเสียตอวิชาชีพการตรวจสอบภายในหรือองคกร 
3.  กรรมการบริษัทฯ ฝายจัดการ และพนักงานท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน  ตองเก็บรักษา
ความลับ (Confidentiality)   ขอมูลท่ีตนไดรับในการปฏิบัติงาน  และ      ไมเปดเผยขอมูลโดยไมไดรับ
อนุญาตจากผูมีอํานาจ  เวนแตในกรณีท่ีเปนการเปดเผยขอมูลตามกฎหมายหรือตามวิชาชีพท่ีพึงกระทาํ 
ควรรอบคอบในการใช และปกปองขอมูลท่ีไดมาระหวางปฏิบัติหนาท่ี และไมใชขอมูลท่ีไดมาเพ่ือ
ผลประโยชนสวนตน หรือเพื่อการใดท่ีขัดตอกฎหมาย   หรือขัดตอวัตถุประสงคท่ีถูกตองตาม
กฎหมาย และหลักจรรยาบรรณ จริยธรรม ขององคกร 
 4.  กรรมการบริษัทฯ  ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบการตรวจสอบภายใน 
มีหนาท่ี ตรวจสอบ สอบทาน ประเมินผลและใหคําแนะนําปรึกษา เพ่ือใหการ ปฏิบัติงานของหนวยงาน
ตางในบริษัทฯ เปนไปอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
5.  กรรมการบริษัทฯ  ฝายจัดการ  และพนักงานท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน    ตองแสดงความ 
เท่ียงธรรม(Objectivity)  เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ  ในการรวบรวม ประเมิน และส่ือสารขอมูลเกี่ยวกับ
กิจกรรม หรือกระบวนการที่ตรวจสอบอยางเปนกลาง และ    ไมปลอยใหอคติ  หรือบุคคลอ่ืนๆ   มี
อิทธิพลเหนือการประเมิน 

 



 
 

6.  ผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบ   ดวยความระมัดระวังรอบคอบ
ตามแนวทางการตรวจสอบท่ีกําหนดไว โดยใชความรูและความเช่ียวชาญพิจารณาถึงความเส่ียง  ปจจยั
ท่ีทําใหเกิดการทุจริตและ และผลกระทบกรณีเกิดความทุจริตในการปฏิบัติงานตามแนวทางการ
ตรวจสอบท่ีกําหนด 

 
 
 
 
 
 


