
3. แนวปฏิบัติท่ีดีของพนักงาน 
   เพื่อแสดงถึงเจตนารมณของพนักงานในการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของบริษัท

ฯ โดยยึดถือหลักการกํากับดูแลท่ีดี(Good Corporate Governance) คือหลักความรับผิดชอบตอ
สวนรวม โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได มีความรับผิดชอบตอผูใชบริการ และผูมีสวนไดสวน
เสีย (Stakeholders) และมีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาท่ี ใหความสําคัญตอประสิทธิภาพ 
และผลลัพธเพ่ือสรางความมั่นใจ   ความไววางใจ ใหกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย จงึกาํหนดแนว
ปฏิบัติท่ีดีของพนักงาน เพื่อเปนกรอบในการปฏิบัติงานในหนาท่ีดังน้ี 

1. พนักงานบริษัทวิทยุการบินฯ ตองยึดถือ และนําไปปฏิบัติ ซ่ึงหลักเกณฑ การกาํกบัดแูลท่ี
ดี ตามท่ีกระทรวง การคลังกําหนด รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตาม กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ ของบริษัทฯ  กฎหมาย พระราชบัญญัติท่ีเกี่ยวของ 
2. พนักงานบริษัทวิทยุการบินฯ จะตองปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ  
วัตถุประสงค  และเปาหมายของบริษัทฯ  อยางเต็มกําลังความสามารถ 
3.  พนักงานบริษัทวิทยุการบินฯ ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวัง ตามบทบาท หนาท่ี 
ไมกาวกาย และแทรกแซงหนาท่ีรับผิดชอบซ่ึงกันและกัน  พึงปฏิบัติหนาท่ี โดยการ
ประยุกตความรูทักษะอยางเต็มท่ี  บนพื้นฐานของความเปนมืออาชีพ ดวยความสมัคร
สมานสามัคคี 
4. พนักงานบริษัทวิทยุการบินฯ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใสเปนธรรม 
ตรวจสอบได ไมแสวงหาผลประโยชนใดๆ ที่ขัดตอประโยชนองคกร และสังคมโดยรวม    
5. พนักงานบริษัทวิทยุการบินฯ ตองยึดม่ันในจรรยาบรรณขององคกร ตลอดจนตัดสินใจ
ดําเนินการใดๆ   ดวยความเปนธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย    รวมถึงการปฏิบัติตอ
ผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน ดวยความรับผิดชอบ ปราศจากอคติ โดยคํานึงถึงผลท่ี
อาจกระทบ ภารกิจ ตอช่ือเสียง เกียรติยศของบริษัทฯ 
6. พนักงานบริษัทวิทยุการบินฯ จะตองมุงม่ันในการปองกัน แกไข ขจัด การกระทําตางๆ  อัน
เปนไปในทางทุจริตท่ีเกิดข้ึน  ไมวาจะโดยพฤตินัย   หรือนิตินัยก็ตามเพื่อมิใหเกิดผลเสีย     ตอ
บริษัทฯ  และสังคมโดยรวม   
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 


