
3. แนวปฏิบัติท่ีดีของพนักงาน 
   เพื่อแสดงถึงเจตนารมณของพนักงานในการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของบริษัท

ฯ โดยยึดถือหลักการกํากับดูแลท่ีดี(Good Corporate Governance) คือหลักความรับผิดชอบตอ
สวนรวม โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได มีความรับผิดชอบตอผูใชบริการ และผูมีสวนไดสวน
เสีย (Stakeholders) และมีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาท่ี ใหความสําคัญตอประสิทธิภาพ 
และผลลัพธเพ่ือสรางความมั่นใจ   ความไววางใจ ใหกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย จงึกาํหนดแนว
ปฏิบัติท่ีดีของพนักงาน เพื่อเปนกรอบในการปฏิบัติงานในหนาท่ีดังน้ี 

1. พนักงานบริษัทวิทยุการบินฯ ตองยึดถือ และนําไปปฏิบัติ ซ่ึงหลักเกณฑ การกาํกบัดแูลท่ี
ดี ตามท่ีกระทรวง การคลังกําหนด รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตาม กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ ของบริษัทฯ  กฎหมาย พระราชบัญญัติท่ีเกี่ยวของ 
2. พนักงานบริษัทวิทยุการบินฯ จะตองปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ  
วัตถุประสงค  และเปาหมายของบริษัทฯ  อยางเต็มกําลังความสามารถ 
3.  พนักงานบริษัทวิทยุการบินฯ ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวัง ตามบทบาท หนาท่ี 
ไมกาวกาย และแทรกแซงหนาท่ีรับผิดชอบซ่ึงกันและกัน  พึงปฏิบัติหนาท่ี โดยการ
ประยุกตความรูทักษะอยางเต็มท่ี  บนพื้นฐานของความเปนมืออาชีพ ดวยความสมัคร
สมานสามัคคี 
4. พนักงานบริษัทวิทยุการบินฯ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใสเปนธรรม 
ตรวจสอบได ไมแสวงหาผลประโยชนใดๆ ที่ขัดตอประโยชนองคกร และสังคมโดยรวม    
5. พนักงานบริษัทวิทยุการบินฯ ตองยึดม่ันในจรรยาบรรณขององคกร ตลอดจนตัดสินใจ
ดําเนินการใดๆ   ดวยความเปนธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย    รวมถึงการปฏิบัติตอ
ผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน ดวยความรับผิดชอบ ปราศจากอคติ โดยคํานึงถึงผลท่ี
อาจกระทบ ภารกิจ ตอช่ือเสียง เกียรติยศของบริษัทฯ 
6. พนักงานบริษัทวิทยุการบินฯ จะตองมุงม่ันในการปองกัน แกไข ขจัด การกระทําตางๆ  อัน
เปนไปในทางทุจริตท่ีเกิดข้ึน  ไมวาจะโดยพฤตินัย   หรือนิตินัยก็ตามเพื่อมิใหเกิดผลเสีย     ตอ
บริษัทฯ  และสังคมโดยรวม   
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 


