
2. แนวปฏิบัติท่ีดีของฝายจัดการ   
เพื่อแสดงถึงเจตนารมณของฝายจัดการในการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของบริษัท

ฯ   โดยยึดถือหลักการกํากับดูแลท่ีดี (Good Corporate Governance) คือหลักความรับผิดชอบตอ
สวนรวม ความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได มีความรับผิดชอบตอผูใชบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย (Stakeholders) มีความเปนมืออาชีพในการดําเนินงานใหความสําคัญ ตอประสิทธิภาพ    และผลลัพธ 
เพ่ือสรางความม่ันใจ   ความไววางใจ ใหกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย     บริษัทฯ จึงกําหนดแนว
ปฏิบัติท่ีดีของฝายจัดการ เพื่อเปนกรอบในการปฏิบัติงานในหนาท่ีดังน้ี 

1.  ฝายจัดการตองยึดถือ และปฏิบัติซ่ึงหลักเกณฑ การกํากับดูแลท่ีดี ตามท่ีกระทรวง การ
คลัง  กําหนดรวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตาม กฎ ระเบียบ ขอบังคับกฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 
2. ฝายจัดการตองปฏิบัติหนาท่ีในภารกิจท่ีตนรับผิดชอบ ดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  
โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ไมแสวงหาผลประโยชนใดๆ ท่ีขัดตอประโยชนองคกร 
และสังคมโดยรวม 
3. ฝายจัดการตองยึดม่ันในจรรยาบรรณขององคกร ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ 
ดวยความเปนธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายรวมถึงผูใตบังคับบัญชา และเพื่อน
รวมงาน ดวยความรับผิดชอบ ปราศจากอคติ  โดยคํานึงถึงผลท่ีอาจกระทบตอภารกิจ 
ช่ือเสียง เกียรติยศของบริษัทฯ 
4.  ฝายจัดการมีหนาท่ี ตองบริหารจัดการภารกิจในความรับผิดชอบใหเปนไปตาม
นโยบาย วิสัยทัศน  พันธกิจ วัตถุประสงค  เปาหมายของบริษัทฯ โดยคํานึงถึงการสราง
มูลคาเพิ่ม ในระยะยาว และไมทําลายขีดความสามารถในระยะส้ันของบริษัทฯ 
5.  ฝายจัดการตองบริหารองคกรดวยความระมัดระวัง  มีการกําหนดบทบาทหนาท่ี อยาง
ชัดเจน ไมกาวกาย   และแทรกแซงหนาท่ีรับผิดชอบซ่ึงกันและกัน   และพึงปฏิบัติหนาท่ี  
โดยการประยุกตความรูทักษะ การบริหารจัดการอยางเต็มท่ีบนพื้นฐานของความเปนมือ
อาชีพ และรวมกันสรางความสมัครสมานสามัคคี ในองคกร 
6.  ฝายจัดการ ตองมุงม่ันในการปองกันแกไข ขจัดการกระทําตางๆ อันเปนไปในทาง
ทุจริตท่ีเกิดข้ึน ไมวาจะโดยพฤตินัยหรือนิตินัยก็ตามเพื่อมิใหเกิดผลเสียตอองคกร และ
สังคมโดยรวม   

 
 


