
2. แนวปฏิบัติท่ีดีของฝายจัดการ   
เพื่อแสดงถึงเจตนารมณของฝายจัดการในการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของบริษัท

ฯ   โดยยึดถือหลักการกํากับดูแลท่ีดี (Good Corporate Governance) คือหลักความรับผิดชอบตอ
สวนรวม ความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได มีความรับผิดชอบตอผูใชบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย (Stakeholders) มีความเปนมืออาชีพในการดําเนินงานใหความสําคัญ ตอประสิทธิภาพ    และผลลัพธ 
เพ่ือสรางความม่ันใจ   ความไววางใจ ใหกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย     บริษัทฯ จึงกําหนดแนว
ปฏิบัติท่ีดีของฝายจัดการ เพื่อเปนกรอบในการปฏิบัติงานในหนาท่ีดังน้ี 

1.  ฝายจัดการตองยึดถือ และปฏิบัติซ่ึงหลักเกณฑ การกํากับดูแลท่ีดี ตามท่ีกระทรวง การ
คลัง  กําหนดรวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตาม กฎ ระเบียบ ขอบังคับกฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 
2. ฝายจัดการตองปฏิบัติหนาท่ีในภารกิจท่ีตนรับผิดชอบ ดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  
โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ไมแสวงหาผลประโยชนใดๆ ท่ีขัดตอประโยชนองคกร 
และสังคมโดยรวม 
3. ฝายจัดการตองยึดม่ันในจรรยาบรรณขององคกร ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ 
ดวยความเปนธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายรวมถึงผูใตบังคับบัญชา และเพื่อน
รวมงาน ดวยความรับผิดชอบ ปราศจากอคติ  โดยคํานึงถึงผลท่ีอาจกระทบตอภารกิจ 
ช่ือเสียง เกียรติยศของบริษัทฯ 
4.  ฝายจัดการมีหนาท่ี ตองบริหารจัดการภารกิจในความรับผิดชอบใหเปนไปตาม
นโยบาย วิสัยทัศน  พันธกิจ วัตถุประสงค  เปาหมายของบริษัทฯ โดยคํานึงถึงการสราง
มูลคาเพิ่ม ในระยะยาว และไมทําลายขีดความสามารถในระยะส้ันของบริษัทฯ 
5.  ฝายจัดการตองบริหารองคกรดวยความระมัดระวัง  มีการกําหนดบทบาทหนาท่ี อยาง
ชัดเจน ไมกาวกาย   และแทรกแซงหนาท่ีรับผิดชอบซ่ึงกันและกัน   และพึงปฏิบัติหนาท่ี  
โดยการประยุกตความรูทักษะ การบริหารจัดการอยางเต็มท่ีบนพื้นฐานของความเปนมือ
อาชีพ และรวมกันสรางความสมัครสมานสามัคคี ในองคกร 
6.  ฝายจัดการ ตองมุงม่ันในการปองกันแกไข ขจัดการกระทําตางๆ อันเปนไปในทาง
ทุจริตท่ีเกิดข้ึน ไมวาจะโดยพฤตินัยหรือนิตินัยก็ตามเพื่อมิใหเกิดผลเสียตอองคกร และ
สังคมโดยรวม   

 
 


