
1. แนวปฏิบตัิท่ีดขีองคณะกรรมการฯ   
เพื่อแสดงถึงเจตนารมณของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับ

ภารกิจขององคกร โดยยึดถือหลักการกํากับดูแลที่ดี(Good Corporate Governance) คือหลัก
ความรับผิดชอบตอสวนรวม โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนได
สวนเสีย (Stakeholders) มีความเปนมืออาชีพในการดําเนินงาน ใหความ สําคัญตอประสิทธิภาพ 
และผลลัพธ จึงไดพิจารณากําหนดแนวปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการ   ซ่ึงถือเปนกรอบในการปฏิบัติ
หนาท่ีดังน้ี 

1.  คณะกรรมการบริษัทฯ  มีหนาท่ี ตองกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ  ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑการกํากับดูแลท่ีดี ตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนดไว และตามกฎหมาย  พรบ. 
ระเบียบ นโยบาย ท่ีเกี่ยวของ 
2.  คณะกรรมการบริษัทฯ  ตองยึดม่ันในจรรยาบรรณของบริษัทฯ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต ไมแสวงหาผลประโยชนใดๆ ท่ีขัดตอประโยชนองคกร และสังคมโดยรวม 
3.  คณะกรรมการบริษัทฯ จะตองมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ    กระทําการและออก
ความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอบริษัทฯ และผูมีสวนไดสวนเสียดวยความโปรงใส  เปน
ธรรม  สามารถตรวจสอบผลการดําเนินงานได 
4.  คณะกรรมการบริษัทฯ  มีหนาท่ีตองกําหนดวิสัยทัศน นโยบาย  และทิศทางของ
องคกร  เพื่อสามารถสรางคุณคาในระยะยาว อยางยั่งยืน   
5.  คณะกรรมการบริษัทฯ  มีหนาท่ีตองกําหนดนโยบายในการปองกัน แกไข ขจัดการ
กระทําตางๆ  ท่ีเกิดข้ึนโดยการกระทําของบริษัทฯ ไมวาจะเกิดข้ึนโดยพฤตินัยและนิตินัย
ก็ตาม  อันเปนไปในทางทุจริต เพื่อมิใหเกิดผลเสียตอองคกร และสังคมโดยรวม 
6.  คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีตองกํากับดูแลการบริหารจัดการคัดสรรฝายบริหารที่มี
ความรูความสามารถ  และใหอํานาจอยางเพียงพอ รวมท้ังไมแทรกแซงการตัดสินใจใด  ๆ  ท่ี
บริหารจัดการบนพื้นฐานของความเปนมืออาชีพ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร รวมท้ัง
สนับสนุนทรัพยากรทุกด านเพื่อใหการบริหารงานในภาพรวมเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  และบรรลุผลตามนโยบายเปาหมายของบริษัทฯ และผูกํากับดูแล 

 
 


