
1. แนวปฏิบตัิท่ีดขีองคณะกรรมการฯ   
เพื่อแสดงถึงเจตนารมณของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับ

ภารกิจขององคกร โดยยึดถือหลักการกํากับดูแลที่ดี(Good Corporate Governance) คือหลัก
ความรับผิดชอบตอสวนรวม โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนได
สวนเสีย (Stakeholders) มีความเปนมืออาชีพในการดําเนินงาน ใหความ สําคัญตอประสิทธิภาพ 
และผลลัพธ จึงไดพิจารณากําหนดแนวปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการ   ซ่ึงถือเปนกรอบในการปฏิบัติ
หนาท่ีดังน้ี 

1.  คณะกรรมการบริษัทฯ  มีหนาท่ี ตองกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ  ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑการกํากับดูแลท่ีดี ตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนดไว และตามกฎหมาย  พรบ. 
ระเบียบ นโยบาย ท่ีเกี่ยวของ 
2.  คณะกรรมการบริษัทฯ  ตองยึดม่ันในจรรยาบรรณของบริษัทฯ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต ไมแสวงหาผลประโยชนใดๆ ท่ีขัดตอประโยชนองคกร และสังคมโดยรวม 
3.  คณะกรรมการบริษัทฯ จะตองมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ    กระทําการและออก
ความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอบริษัทฯ และผูมีสวนไดสวนเสียดวยความโปรงใส  เปน
ธรรม  สามารถตรวจสอบผลการดําเนินงานได 
4.  คณะกรรมการบริษัทฯ  มีหนาท่ีตองกําหนดวิสัยทัศน นโยบาย  และทิศทางของ
องคกร  เพื่อสามารถสรางคุณคาในระยะยาว อยางยั่งยืน   
5.  คณะกรรมการบริษัทฯ  มีหนาท่ีตองกําหนดนโยบายในการปองกัน แกไข ขจัดการ
กระทําตางๆ  ท่ีเกิดข้ึนโดยการกระทําของบริษัทฯ ไมวาจะเกิดข้ึนโดยพฤตินัยและนิตินัย
ก็ตาม  อันเปนไปในทางทุจริต เพื่อมิใหเกิดผลเสียตอองคกร และสังคมโดยรวม 
6.  คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีตองกํากับดูแลการบริหารจัดการคัดสรรฝายบริหารที่มี
ความรูความสามารถ  และใหอํานาจอยางเพียงพอ รวมท้ังไมแทรกแซงการตัดสินใจใด  ๆ  ท่ี
บริหารจัดการบนพื้นฐานของความเปนมืออาชีพ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร รวมท้ัง
สนับสนุนทรัพยากรทุกด านเพื่อใหการบริหารงานในภาพรวมเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  และบรรลุผลตามนโยบายเปาหมายของบริษัทฯ และผูกํากับดูแล 

 
 


