
13. แนวปฏิบัติท่ีดี เก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
บริษัทฯ ตระหนักในความปลอดภัย ตลอดจนมุงหวังใหผูปฏิบัติงานในบริษัทฯ ทุกคน มีความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน   มีสุขภาพดีท้ังรางกาย  และจิตใจ  มีความรอบรูในข้ันตอนตางๆ    เกี่ยวกับการปองกัน
และลดอุบัติภัยในขณะปฏิบัติงาน    ท้ังในเวลาและนอกเวลา      รวมทั้งพัฒนาใหเกิดสภาพแวดลอมท่ีดีอยูเสมอ     
อันเปนผลดี  และเปนประโยชนอยางยิ่งตอบริษัทฯ และผูปฏิบัติงานทุกคน  โดยไดกําหนดแนวปฏิบัติท่ีดีดังนี้ 

1.  ฝายจัดการ พนักงาน และลูกจางตองปฏิบัติตามนโยบาย หลักการ กฎ ระเบียบ  ขอบังคับ มาตรฐาน
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม  ในการทํางานของบริษัทฯ และ กฎหมายตางๆ  ท่ี
เกี่ยวของ 
2.  ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับความปลอดภัย   อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน
การทํางาน ตองบริหาร จัดการ และกํากับดูแล อยางเต็มกําลังความสามารถ เพื่อใหงานในดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม   ในบริษัทฯ  ไมนอยไปกวาท่ีมาตรฐาน และกฎหมายท่ี
เกี่ยวของกําหนด 
3.  ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน       ตองจัดใหมีแผนฉุกเฉินท่ีสามารถตอบโตเหตุการณอันจะกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ  
ท่ีอาจทําใหการดําเนินภารกิจตองหยุดชะงัก  เส่ือมเสียช่ือเสียงและความนาเช่ือถือไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
4.  ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน   ตองศึกษาและติดตามขอมูลขาวสารในดาน ปอส. และใหมีระบบส่ือสารและประชาสัมพันธ  
เพื่อเผยแพรความรู เพื่อใหพนักงาน ลูกจาง เกิดความรูความเขาใจในหลักปฏิบัติ และมาตรฐานดาน
ความปลอดภัย       อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
5.  ฝายจัดการ และพนักงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับความปลอดภัย   อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน
การทํางาน มุงสงเสริม และสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัยใหกอเกิด และเปนวัฒนธรรมองคกรอยาง
ยั่งยืน จนกลายเปนวิถีในการดําเนินชีวิตประจําวันของพนักงานทุกคน 

 


