
บริษัท วิทยุการบินแห�งประเทศไทย จํากัด 

 

ท่ี ปก           /๒๕๖๘       มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

ประกาศ 
เร่ือง นโยบายเทคโนโลยีดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

โดยที่บริษัทเห็นสมควรกําหนดนโยบายด+านเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีมีความสอดรับและเป,นไป 

ในทิศทางเดียวกันกับการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลตามนโยบายภาครัฐ และเกณฑ4การประเมินผล 
การดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ (State Enterprise Assessment Model: SE-AM) โดยสํานักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) เพ่ือให+ทุกหน�วยงานมีแนวทางในการดําเนินการด+านการกํากับดูแล และ
บริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลที่ชัดเจนและสอดคล+องเป,นแนวทางเดียวกันทั้งองค4กร จึงขอยกเลิก

ประกาศบริษัท ที่ ปก ๑๒๕/ ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ เรื่อง นโยบายเทคโนโลยีดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยให+ใช+ประกาศนโยบายเทคโนโลยีดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับนี้แทน ดังนี้ 

๑. ด�านการกํากับดูแลเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Governance) จัดให+มีการกํากับดูแล 

จัดทํามาตรฐาน แนวปฏิบัติหรือกฎเกณฑ4ในการใช+งานเทคโนโลยีดิจิทัลอย�างเหมาะสม รวมถึงจัดทํา
แผนปฏิบัติการดิจิทัลในระยะยาวและแผนปฏิบัติการประจําปUให+สอดคล+องกับ นโยบาย มาตรฐาน และ
กฎหมายภาครัฐ เพ่ือตอบสนองต�อความต+องการ ความคาดหวังของผู+มีส�วนได+ส�วนเสียที่เก่ียวข+อง พร+อม

จัดให+มีการประชาสัมพันธ4เพ่ือให+มีความตระหนักถึงบริการดิจิทัลของภาครัฐอย�างทั่วถึง  

๒. ด�านการนําเทคโนโลยีมาปรับใช�กับทุกส.วนขององค3กร (Digital Transformation) 
มุ�งเน+นให+มีการนําเทคโนโลยีดิจิทัล และปWญญาประดิษฐ4 (Artificial Intelligence: AI) มาปรับใช+กับ 

ทุกภาคส�วนขององค4กร เพ่ือให+เกิดประโยชน4สูงสุดและเสริมสร+างความสามารถในการแข�งขัน 
จากการสร+าง New Business Model และ New Ecosystem โดยให+มีการวิเคราะห4และจัดทําสถาปWตยกรรม
องค4กร (Enterprise Architecture) อย�างต�อเนื่องเพ่ือประโยชน4ในการปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
ให+เป,นดิจิทัล และการกําหนดเปcาหมายการเติบโตในอนาคต ลดภาระงานด+วยการใช+ประโยชน4จากระบบ

อัตโนมัติ (Automation) ตลอดจนมีการบริหารจัดการโครงการ และการบริหารจัดการด+านคุณภาพ 
ในการดําเนินงานด+านเทคโนโลยีดิจิทัลอย�างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนให+มีการเช่ือมต�อกับแพลตฟอร4ม
กลางของภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกกับผู+รับบริการรวมถึงผู+ที่มีแนวโน+มจะเข+าไม�ถึงบริการดิจิทัล เช�น 

ประชาชนกลุ�มเปราะบาง 
 
 
 

 
๒/๓. ด+านการ.. 

๓๓๐ ๒๘
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๓. ด�านการบูรณาการเชื่อมโยงข�อมูลและการดําเนินงานร.วมกันระหว.างหน.วยงาน 

(Digital Integration) ส�งเสริมให+มีการบริหารจัดการบูรณาการการเช่ือมโยงข+อมูล โดยจัดให+ม ี

การสํารวจความต+องการของผู+ใช+ข+อมูล มีการกําหนดบทบาทขององค4กรตามวงจรชีวิตข+อมูลและ 
มีการกําหนดมาตรการหรือกระบวนการตรวจสอบ ประเมินคุณภาพ อันจะนําไปสู�การปรับโครงสร+าง

องค4กรให+มีความเหมาะสมเพ่ือให+เกิดการเช่ือมโยงการดําเนินงานร�วมกันระหว�างผู+มีส�วนได+ส�วนเสีย 
ทุกภาคส�วน ให+สามารถดําเนินงานเป,นภาพเดียวกันท่ีสมบูรณ4 และสามารถเข+าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลและ
สื่อดิจิทัลอย�างเท�าเทียม รวมถึงส�งเสริมให+มีการเปfดเผยข+อมูลของหน�วยงาน ที่เป,นไปตามมาตรฐานการ
เข+าถึงข+อมูลเปfดภาครัฐของประเทศ 

๔. ด�านการกํากับดูแลข�อมูลและการบริหารจัดการข�อมูลขนาดใหญ.ขององค3กร 

(Digital Data Governance and Big Data Management) จัดให+ มีการบริหารจัดการข+อมูลและ 

การใช+งานข+อมูลขนาดใหญ� (Big Data) ให+เป,นไปตามกรอบธรรมาภิบาลข+อมูลภาครัฐ และการคุ+มครอง
ข+อมูลส�วนบุคคล (PDPA) เพ่ือให+การได+มาและการนําข+อมูลไปใช+ของหน�วยงาน มีความถูกต+อง ครบถ+วน

เป,นปWจจุบัน สามารถเช่ือมโยงกันได+อย�างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ มีความม่ันคงปลอดภัย และ 
มีธรรมาภิบาล รวมถึงส�งเสริมให+บุคลากรผู+รับผิดชอบดูแลข+อมูลส�วนบุคคลมีความรู+ความเข+าใจเชิงลึก
เก่ียวกับ PDPA ที่ถูกต+องไม�ถูกนําไปใช+เป,นมาตรการท่ีทําให+เกิดอุปสรรคกับการดําเนินงานด+านข+อมูลอื่น ๆ 

๕. ด�านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศและไซเบอร3 (Digital Cyber 

Security) มุ�งเน+นในการยกระดับการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร4ขององค4กรให+เป,นมาตรฐาน

ระดับสากล มีการกํากับดูแลและการบริหารจัดการความเส่ียงด+านเทคโนโลยีดิจิทัลอย�างเหมาะสม 
สอดคล+องกับแผนระดับชาติและกฎหมายที่เก่ียวข+อง มีการเฝcาระวังปcองกันต�ออาชญากรรม การโจมตี 
การจารกรรม และความผิดพลาดต�าง ๆ ทางไซเบอร4 รวมถึงมีกระบวนการหรือการกระทําท้ังหมด 
ท่ีจําเป,นเพ่ือจํากัดความเส่ียง และความเสียหายท่ีจะเกิดกับองค4กรในทุกรูปแบบ สนับสนุนให+หน�วยงาน

ภายในองค4กร มีการใช+โครงสร+างพื้นฐาน/ระบบกลางของภาครัฐ และมุ�งมั่นท่ีจะปรับปรุงระบบบริหาร
จัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศอย�างต�อเน่ือง เพ่ือให+องค4กรสามารถได+รับประโยชน4จาก 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร4ท่ีได+มาตรฐานของระบบกลางภาครัฐ 

๖. ด�านบริหารความต.อเน่ืองด�านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Continuity Management) 
จัดให+มีการพัฒนาโครงสร+างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล ให+สามารถสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจ
ได+อย�างต�อเน่ือง และให+มีการจัดทําหรือปรับปรุงแผนความต�อเนื่องทางธุรกิจรวมถึงแผนการบริหาร

จัดการความเส่ียงและการจัดการเหตุการณ4ผิดปกติเมื่อ เกิดเหตุการณ4ฉุกเฉินด+านเทคโนโลยี 
ให+สอดคล+องกับแผน BCM (Business Continuity Management) ขององค4กร 

 
๓/๗. ด+านการ.. 

๓๓๐



 

 

ท่ี ปก           /๒๕๖๘    -๓- 

 

๗. ด�านการบริหารจัดการการใช�ทรัพยากรด�านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Resource 

Optimization Management) มุ�งเน+นให+มีการบริหารจัดการการใช+ทรัพยากรด+านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ให+เกิดประโยชน4สูงสุดด+วยการใช+จ�ายงบประมาณที่เหมาะสม และมีการบริหารจัดการบริการทางด+าน
ดิจิทัลอย�างถูกต+องเหมาะสมตลอดวัฏจักรชีวิต โดยมุ�งเน+นในการลดความเสี่ยงท่ีจะส�งผลกระทบ 

ต�อส่ิงแวดล+อม ลดการปล�อยกmาซเรือนกระจก เพ่ือมุ�งสู�สังคมคาร4บอนต่ําและเป,นมิตรต�อส่ิงแวดล+อม 
(Digital Green) อันจะนําไปสู�การดําเนินธุรกิจอย�างย่ังยืนขององค4กร (Digital Sustainability) 

๘. ด�านการบริหารบุคลากรดิจิทัล (Digital Human Resource Management) ส�งเสริม

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให+เกิดความพร+อม และสามารถใช+เทคโนโลยีดิจิทัลได+อย�างรู+เท�าทัน 
ตามนโยบายภาครัฐ สามารถสร+างสรรค4ประยุกต4ใช+เทคโนโลยีดิจิทัลอย�างชาญฉลาดในการประกอบ
วิชาชีพเพ่ือรองรับการพัฒนาองค4กรท่ีใช+เทคโนโลยีดิจิทัลเป,นปWจจัยหลักในการขับเคลื่อน ส�งเสริมให+มี

การกําหนดทักษะด+านดิจิทัลให+เป,นหนึ่งในสมรรถนะของทุกตําแหน�ง (Common Competency) และ 
มีระบบติดตามประเมินผลบุคลากรเพ่ือให+เข+าใจถึงระดับทักษะและช�องว�างในการพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลได+อย�างแท+จริง 

ท้ังน้ี ให+มีผลต้ังแต�บัดนี้เป,นต+นไป 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
 
                    (นายณพศิษฏ4 จักรพิทักษ4) 

                                                                      กรรมการผู+อํานวยการใหญ� 
                                                                  

 

 
 
 
 

สํานักงานผู+อํานวยการใหญ� (วิศวกรรมจราจรทางอากาศ) 
สําเนาเรียน ทุกหน�วยงาน 

๓๓๐

Mobile User


