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แ. หลักการละหตุผล 
            บริษัท วิทยุการบินหงประทศเทย จ ากัด ตระหนักดีวา ผูຌถือหุຌนคือจຌาของกิจการละสิทธิของผูຌถือหุຌน
พึงเดຌรับการดูลพืไอ฿หຌกิดความทาทียม ละมิ฿หຌมีการกระท า฿ด โ ทีไป็นการละมิดหรือลิดรอนสิทธิ่ ดยยึดตาม
หลักการละนวทางการก ากับดูลกิจการทีไดี฿นรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. โ5ๆโ   บริษัท จึงเดຌก าหนดนยบายทีไกีไยวขຌอง
กับการบริหารสิทธิของผูຌถือหุຌน รวมถึงเดຌจัดท าคูมือการบริหารสิทธิของผูຌถือหุຌน ิการปງองกันการ฿ชຌขຌอมูลภาย฿น 
การปງองกันการกิดรายการทีไกีไยวยงกัน ละการปງองกันความขัดยຌงทางผลประยชน์ี ฉบับนีๅขึๅน พืไอ฿ชຌป็น
นวทาง฿หຌกรรมการ ผูຌบริหาร ละพนักงานปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความปรง฿ส ป็นธรรม ปราศจากความขัดยຌงทาง
ผลประยชน์พืไอคุຌมครองสิทธิของผูຌถือหุຌนละสรຌางความชืไอมัไน฿หຌกผูຌมีสวนเดຌสวนสียทุกกลุม 

 
โ. วัตถุประสงค์ 
2.1  พืไอก าหนดนวทางการบริหารสิทธิละความทาทียมกันของผูຌถือหุຌนดຌานการปງองกันการ฿ชຌขຌอมูลภาย฿น 
การปງองกันความขัดยຌงทางผลประยชน์ละรายการทีไกีไยวยงกัน ฿หຌสอดคลຌองกับกฎหมายละนวทาง 
ทีไหนวยงานก ากับดูลก าหนด 

2.2  พืไอ฿ชຌสืไอสาร฿หຌผูຌปฏิบัติงานมีความรูຌความขຌา฿จ สามารถด านินการเดຌอยางถูกตຌอง ละเมปฏิบัติตน  

ทีไกอ฿หຌกิดความขัดยຌงทางผลประยชน์ 
2.3  พืไอสงสริมการด านินการตามนยบายละนวปฏิบัติ฿นการบริหารสิทธิของผูຌถือหุຌน ดຌานการปງองกันการ฿ชຌ
ขຌอมูลภาย฿น การปງองกันการกิดรายการทีไกีไยวยงกัน ละการปງองกันความขัดยຌงทางผลประยชน์ 
2.4  พืไอก าหนดกระบวนการติดตามละประมินผลการปฏิบัติตามนยบายละนวปฏิบัติ฿นการบริหารสิทธิ  
ของผูຌถือหุຌน ดຌานการปງองกันการ฿ชຌขຌอมูลภาย฿น การปງองกันการกิดรายการทีไกีไยวยงกัน ละการปງองกันความ
ขัดยຌงทางผลประยชน์ 
2.5 พืไอสนับสนุนระบบการควบคุมภาย฿นละการตรวจสอบภาย฿นองค์กร฿หຌมีประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน 

2.6 พืไอพัฒนาระบบการปຂดผยขຌอมูล฿หຌสอดคลຌองกับนยบายภาครัฐ 

2.7  พืไอยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรของบริษัทฯ ฿หຌมีความปรง฿ส ละกิดประยชน์สูงสุด  

ตอบริษัทละกิดความชืไอมัไนจากผูຌมีสวนเดຌสวนสียทุกกลุม 
 

3. อกสารอຌางอิง 
3.1  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกันละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. โ5ๆแ 

3.2  พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. โ5ใ5 ละทีไกຌเขพิไมติม 

3.3  ประกาศคณะกรรมการปງองกันละปราบปรามการทุจริตหงชาติ รืไอง หลักกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประยชน์อืไน฿ดดยธรรมจรรยาของจຌาหนຌาทีไของรัฐ พ.ศ. โ5ๆใ  
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3.4  หลักกณฑ์การประมินกระบวนการปฏิบัติงานละการจัดการ Core Business Enablers ของรัฐวิสาหกิจ 

ิฉบับปรับปรุง ป โ5ๆๆี 
ใ.5  คูมือการปฏิบัติงานพืไอปງองกันผลประยชน์ทับซຌอน ส านักงานคณะกรรมการนยบายรัฐวิสาหกิจ 

ใ.ๆ หลักกณฑ์ของกระทรวงการคลัง รืไอง หลักกณฑ์ละนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ฿น
รัฐวิสาหกิจ ิAudit Committee)  

 

ไ. ค าจ ากัดความ 

4.1 บริษัท หมายถึง บริษัท วิทยุการบินหงประทศเทย จ ากัด  
ไ.โ กรรมการ หมายถึง กรรมการบริษัท 

ไ.ใ ผวท. หมายถึง กรรมการผูຌอ านวยการ฿หญ 
ไ.ไ ผูຌบริหาร หมายถึง ฝຆายจัดการระดับผูຌอ านวยการกองหรือทียบทาขึๅนเปของบริษัท  
ไ.5 พนักงาน หมายถึง พนักงานของบริษัท 
 

5. ผูຌรับผิดชอบ 

5.แ  ส านักงานผูຌอ านวยการ฿หญ ิส านักกรรมการผูຌอ านวยการ฿หญี ิสนง.ผญก.ี ป็นผูຌรับผิดชอบ฿นการจัดท า
นยบาย นวปฏิบัติ คูมือทีไกีไยวขຌอง รวมทัๅงป็นผูຌรวบรวม ติดตาม กใบรักษารายงานละอกสารของกรรมการ
ละ ผวท. ประมินผล ละรายงานผลการด านินงานตอผูຌบริหารระดับสูง คณะกรรมการก ากับดูลกิจการทีไดีละ
การสดงความรับผิดชอบตอสังคม คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท ละผูຌถือหุຌน ิลຌวตกรณีี 
5.2 กองบริหารทรัพยากรบุคคล ิบค.ทบ.ี ป็นผูຌรับผิดชอบ฿นการจัดกใบรักษารายงานละอกสารของผูຌบริหาร
ละพนักงาน  
5.ใ ทุกหนวยงาน฿นบริษัท มีหนຌาทีไบริหารจัดการการบริหารสิทธิของผูຌถือหุຌนอยางป็นระบบ  รวมทัๅงปฏิบัติตาม
กฎหมาย นยบาย นวปฏิบัติ ละคูมือทีไกีไยวขຌองดยครงครัด  
5.ไ Compliance Unit มีหนຌาทีไก ากับดูลการปฏิบัติงาน฿หຌป็นเปตามกฎหมาย ขຌอบังคับ ระบียบ นวปฏิบัติ 
ละประกาศทีไกีไยวขຌอง   
5.5 ส านักตรวจสอบภาย฿น ิสตน.ี มีหนຌาทีไสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ขຌอบังคับ ระบียบ นวปฏิบัติ ละ
ประกาศทีไกีไยวขຌอง รวมทัๅงมีหนຌาทีไรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท ละผูຌถือหุຌน ฿นกรณีกิด
รายการทีไกีไยวยงกัน ดยจะตຌองมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูล ละสอบทานการท ารายการจริงดຌวยวา
ถูกตຌองตรงตามสัญญาทีไก าหนดเวຌหรือเม 
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6. การ฿ชຌขຌอมูลภาย฿น 

ๆ.แ ค านิยาม 

 ขຌอมูล หมายถึง สิไงทีไสืไอความหมาย฿หຌรูຌรืไองราวขຌอทใจจริง ขຌอมูล หรือสิไงอืไน฿ด โ เมวาการสืไอความหมาย
นัๅนจะท าเดຌดยสภาพของสิไงนัๅนอง หรือดยผานวิธีการ฿ด โ ละเมวาจะเดຌจัดท าเวຌ฿นรูปของอกสาร ฟງม 
รายงาน หนังสือ ผนผัง ผนทีไ ภาพวาด ภาพถาย ฟຂล์ม การบันทึกภาพหรือสียง การบันทึกดยคอมพิวตอร์ หรือ
วิธีอืไน฿ดทีไท า฿หຌสิไงทีไบันทึกเวຌปรากฏเดຌ 
 ขຌอมูลภาย฿น หมายถึง ขຌอมูลทีไอยู฿นความครอบครองหรือควบคุมดูลของบริษัทซึไงยังมิเดຌปຂดผยตอ
สาธารณะหรือหຌามปຂดผย฿นทีไสาธารณะ เมวาจะป็นขຌอมูลกีไยวกับการด านินงานของบริษัทหรือขຌอมูลกีไยวกับ
อกชน 

    การ฿ชຌขຌอมูลภาย฿น หมายถึง การทีไ กรรมการ ผูຌบริหาร ละพนักงาน รับรูຌหรือสามารถขຌาถึงขຌอมูลทีไส าคัญ
ขององค์กรอันป็นความลับหรือยังเมปຂดผยกสาธารณะ ละน าขຌอมูลดังกลาวเปสวงหาประยชน์สวนตนหรือ
พวกพຌอง ท า฿หຌองค์กรสียประยชน์หรือกิดความเมธรรม฿นกระบวนการปฏิบัติงาน 

ๆ.โ นวทางปฏิบัติพืไอป้องกันการ฿ชຌขຌอมูลภาย฿น 

     ๆ.โ.แ กรรมการ ผูຌบริหาร ละพนักงานทุกระดับ มีหนຌาทีไกใบรักษาขຌอมูลภาย฿นของบริษัททีไตนเดຌรับทราบ 
ละหຌามมิ฿หຌน าขຌอมูลภาย฿นเป฿ชຌประยชน์หรือสวงหาประยชน์ดยเมชอบ฿หຌกตนองหรือผูຌอืไน เมวาทางตรง
หรือทางอຌอม  ละเมวาจะเดຌรับผลตอบทนหรือเมกใตาม  วຌนตป็นการน าขຌอมูลเป฿ชຌ฿นการรຌองรียนหรือ
ตรวจสอบพืไอ฿หຌกิดความปรง฿สป็นเปตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึงการน าเป฿ชຌพืไอการศึกษาหรือวิจัยพัฒนา
พืไอ฿หຌกิดประยชน์ตอบริษัทหรือสาธารณะ  
     ๆ.โ.โ. ทุกหนวยงานตຌองจัด฿หຌมีระบบบริหารจัดการขຌอมูลภาย฿น ละจะตຌองรักษาความปลอดภัยของขຌอมูล฿น
ระบบสารสนทศ ดยการก าหนดสิทธิการขຌาถึงขຌอมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก ละก าหนดสิทธิ฿นการขຌาถึง
ขຌอมูลของกรรมการ ผูຌบริหาร ละพนักงาน฿นระดับตาง โ ตามอ านาจหนຌาทีไละความรับผิดชอบ   
     6.2.3  การปຂดผยขຌอมูลภาย฿นทีไส าคัญของบริษัทสูบุคคลภายนอก ตຌองตรวจสอบความถูกตຌอง ละเดຌรับ
ความหในชอบจากผูຌทีไเดຌรับมอบหมายทานัๅน 

     ๆ.โ.ไ กรรมการ ผูຌบริหาร ละพนักงานทุกระดับตຌองปฏิบัติตามกฎหมาย ขຌอบังคับ ระบียบ นวปฏิบัติ ละ
ประกาศทีไกีไยวขຌองกับการ฿ชຌขຌอมูลภาย฿นอยางครงครัด 
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7.  รายการทีไกีไยวยงกัน 
็.แ  ค านิยาม 

      รายการกีไยวยง หมายถึง การท ารายการระหวางบริษัทกับบุคคลทีไกีไยวยง 
      บุคคลทีไกีไยวยง หมายถึง บุคคลทีไอาจท า฿หຌกรรมการหรือผูຌบริหารมีความขัดยຌงทางผลประยชน์฿นการ

ตัดสิน฿จด านินงานวาจะค านึงถึงประยชน์ของบุคคลนัๅน หรือประยชน์สูงสุดของบริษัทป็นส าคัญ  เดຌก 
  ิแี กรรมการ ผูຌบริหาร ผูຌถือหุຌนราย฿หญ ผูຌมีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือผูຌทีไจะเดຌรับการสนอ฿หຌ

ป็นกรรมการหรือผูຌบริหารหรือผูຌมีอ านาจควบคุม รวมทัๅงผูຌกีไยวขຌองละญาติสนิทของบุคคลดังกลาว 

  ิโี นิติบุคคล฿ด โ ทีไมีผูຌถือหุຌนราย฿หญหรือผูຌมีอ านาจควบคุมป็นบุคคลตาม ิแี 
  ิใี บุคคล฿ด โ ทีไพฤติการณ์บงชีๅเดຌวาป็นผูຌกระท าการทน หรือยูภาย฿ตຌอิทธิพลของ ิแี ละ ิโี  
  ิไี  กรรมการของนิติบุคคลทีไมีอ านาจควบคุมกิจการ 

  ิ5ี  คูสมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรม ทีไยังเมบรรลุนิติภาวะของกรรมการตาม ิไี 
  ิๆี  นิติบุคคลทีไบุคคลตาม ิไี ละ ิ5ี มีอ านาจควบคุมกิจการ 

 ิ็ี  บุคคล฿ดทีไกระท าการดຌวยความขຌา฿จ หรือความตกลงวา หากบริษัทท าธุรกรรมทีไ฿หຌประยชน์
ทางการงินกบุคคลดังกลาว  บุคคลดังตอเปนีๅจะเดຌรับประยชน์ทางการงิน 

1)  กรรมการบริษัท 

2)  ผูຌบริหาร 

3)  บุคคลทีไมีอ านาจควบคุมบริษัท 

4)  กรรมการของบุคคลทีไมีอ านาจควบคุมบริษัท 

5)  คูสมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมทีไยังเมบรรลุนิติภาวะของบุคคลตาม แี ถึง ไี 
       ผูຌถือหุຌนราย฿หญ หมายถึง  ผูຌถือหุຌนทัๅงทางตรงละทางอຌอม฿นนิติบุคคล฿ดกินกวารຌอยละ แเ ของจ านวน
หุຌนทีไมีสิทธิออกสียงของนิติบุคคลนัๅน 

       ญาติสนิท หมายถึง บุคคลทีไมีความสัมพันธ์ทางสายลหิต หรือดยการจดทะบียนตามกฎหมาย เดຌก  
คูสมรส บิดา มารดา พีไนຌอง บุตรละคูสมรสของบุตร 

       ผูຌมีอ านาจควบคุม หมายถึง บุคคลทีไมีอ านาจควบคุมกิจการ กลาวคือ 

 ิแี ถือหุຌนทีไมีสิทธิออกสียง฿นนิติบุคคลหนึไงกินกวารຌอยละ 5เ ของจ านวนสิทธิออกสียงทัๅงหมด
ของนิติบุคคล 

 ิโี ควบคุมคะนนสียงสวน฿หญ฿นทีไประชุมผูຌถือหุຌนของนิติบุคคลหนึไงเมวาดยตรงหรือดยอຌอม 
หรือเมวาพราะหตุอืไน 

 ิใี ควบคุมการตงตัๅงหรือถอดถอนกรรมการตัๅงตกึไงหนึไงของกรรมการทัๅงหมดเมวาดยตรงหรือ
ดยอຌอม 
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       รายการทีไกีไยวยง หมายถึง รายการ 5 ประภท เดຌก 
 ิแี รายการจัดซืๅอจัดจຌางตามปกติ  
 ิโี รายการจัดซืๅอจัดจຌางของภาคธุรกิจ 

 ิใี รายการชาหรือ฿หຌชาทรัพย์สิน 

 ิไี รายการ฿หຌหรือรับความชวยหลือทางการงิน  
 ิ5ี รายการทีไกีไยวยงกันนอกหนือจากรายการทีไ ิแี ถึง ิไี 

็.โ  นวทางปฏิบัติพืไอป้องกันการกิดรายการทีไกีไยวยงกัน 

   ็.โ.แ บุคคลทีไกีไยวยงกันตຌองจຌง฿หຌบริษัททราบ หากมีความสัมพันธ์หรือรายการทีไกีไยวยงกันอันอาจ
กอ฿หຌกิดความขัดยຌงทางผลประยชน์ 
      ็.โ.โ กรรมการ ผูຌบริหาร ละพนักงาน ตຌองหลีกลีไยงการท ารายการทีไกีไยวยงกันทีไอาจกอ฿หຌกิด 

ความขัดยຌงทางผลประยชน์กับบริษัทฯ 

      ็.โ.ใ ฿นกรณีทีไมีความจ าป็นตຌองท ารายการทีไกีไยวยงกันพืไอประยชน์ของบริษัท ฿หຌท ารายการนัๅนสมือน
ท ารายการกับบุคคลภายนอก ทัๅงนีๅ ผูຌทีไมีสวนเดຌสวนสีย฿นรายการนัๅน จะตຌองเมมีสวนรวม฿นการพิจารณาอนุมัติ  

ดยจะตຌองด านินการตามขัๅนตอนทีไบริษัทก าหนด 

   ็.โ.ไ กรณีทีไกรรมการ ผูຌบริหาร ละพนักงาน หรือบุคคล฿นครอบครัวขຌาเปป็นกรรมการ หรือทีไปรึกษา฿น
นิติบุคคลอืไน การเปด ารงต าหนงนัๅน ตຌองเมขัดตอประยชน์ของบริษัทละการปฏิบัติหนຌาทีไดยตรง฿นบริษัท 

   ็.โ.5  ส านักตรวจสอบภาย฿น มีหนຌาทีไสอบทานหากมีการท ารายการทีไกีไยวยงกัน ละจะตຌองรายงานตอ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท รวมทัๅงมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูลละสอบทานการท ารายการจริง 

วาถูกตຌองตรงตามสัญญาทีไก าหนดเวຌหรือเม 
 

่. ความขัดยຌงทางผลประยชน์ ิConflict of Interest: COI) 

่.แ  ค านิยาม 

      ความขัดยຌงทางผลประยชน์ หมายถึง การขัดกันหงผลประยชน์สวนตนกับผลประยชน์ของบริษัท 

เมวาทางตรงหรือทางอຌอม 

      ทรัพย์สิน หมายถึง วัตถุมีรูปรางละเมมีรูปรางซึไงอาจมีราคาละถืออาเดຌ ตามประมวลกฎหมายพงละ
พาณิชย์ ละ฿หຌหมายความรวมถึงทรัพย์ดิจิทัลตามกฎหมายวาดຌวยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลดຌวย       
       ของขวัญ หมายถึง งินหรือทรัพย์สินทีไ฿หຌกกันพืไออัธยาศัยเมตรี ฿หຌป็นรางวัล ฿หຌดยสนหา ฿หຌพืไอการ
สงคราะห์ หรือ฿หຌป็นสินนๅ า฿จ ละ฿หຌหมายความรวมถึงประยชน์อืไนอันอาจค านวณป็นงินเดຌ ชน การ฿หຌสิทธิ
พิศษซึไงมิ฿ชป็นสิทธิทีไจัดเวຌส าหรับบุคคลทัไวเป฿นการเดຌรับการลดราคาทรัพย์สิน หรือการเดຌรับบริการ หรือการรับ
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การฝຄกอบรม หรือการรับความบันทิง ตลอดจนการออกคา฿ชຌจาย฿นการดินทาง หรือทองทีไยว คาทีไพัก คาอาหาร 
หรือสิไงอืไน฿ด฿นลักษณะดียวกัน ละเมวาจะป็นบัตร ตั็ว หรือหลักฐานอืไน฿ด การช าระงิน฿หຌลวงหนຌา หรือการคืน
งินหรือสิไงของ฿นภายหลัง 
       ปกติประพณีนิยม หมายถึง ทศกาล หรือวันส าคัญ ซึไงอาจมีการ฿หຌของขวัญกัน ละ฿หຌหมายความรวมถึง
อกาส฿นการสดงความยินดี การสดงความขอบคุณ การตຌอนรับ การสดงความสีย฿จ หรือการ฿หຌความ
ชวยหลือตามมารยาททีไถือปฏิบัติกัน฿นสังคมดຌวย 

       หนวยงานของรัฐ หมายถึง กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หนวยงานทีไอยู฿นก ากับ
ดูลของฝຆายบริหาร  ทัๅง฿นราชการบริหารสวนกลาง  ราชการบริหารสวนภูมิภาคละราชการบริหารสวนทຌองถิไน 

       จຌาหนຌาทีไของรัฐ หมายถึง ขຌาราชการ พนักงาน ลูกจຌาง หรือผูຌปฏิบัติงานอืไน฿นหนวยงานของรัฐ 

       ผูຌบังคับบัญชา หมายถึง  ผูຌซึไงปฏิบัติหนຌาทีไหัวหนຌางานหรือผูຌซึไงด ารงต าหนงทีไสูงกวาละเดຌรับมอบหมาย
฿หຌมีอ านาจบังคับบัญชาหรือก ากับดูลดຌวย 

        ญาติ  หมายถึง บุพการี ผูຌสืบสันดาน พีไนຌองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือรวมมารดาดียวกัน ลุง ปງา  
นຌา อา คูสมรส บุพการีหรือผูຌสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรม หรือผูຌรับบุตรบุญธรรม 

        บุคคล฿นครอบครัว หมายถึง คูสมรส ละบุคคลซึไงอยูกินกันฉันสามีภรรยาดยมิเดຌจดทะบียนสมรสอัน
ถือวาป็นคูสมรส ตามทีไคณะกรรมการปງองกันละปราบปรามการทุจริตหงชาติก าหนดเวຌ บุตร บิดา มารดา 
 

่.โ  รูปบบของความขัดยຌงทางผลประยชน์       
ความขัดยຌงทางผลประยชน์ หรือการขัดกันระหวางผลประยชน์สวนบุคคลละผลประยชน์สวนรวมมิเดຌ

หลายรูปบบดยเมจ ากัดอยูฉพาะ฿นรูปบบทีไป็นตัวงินหรือทรัพย์สินทานัๅน ตยังรวมถึงผลประยชน์  
ตาง โ ทีไเมเดຌอยู฿นรูปบบตัวงินหรือทรัพย์สินดຌวย ซึไงสามารถจ านกรูปบบเดຌดังตอเปนีๅ 

      ่.โ.แ การรับผลประยชน์ตาง โ ิAccepting Benefits) 

            การรับผลประยชน์ตาง โ หมายถึง การทีไพนักงานยอมรับของขวัญ งิน ทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ด 
ชน การลดราคา การรับความบันทิง การรับการฝຄกอบรม หรือสิไงอืไน฿ดทีไมีลักษณะดียวกันนีๅ ซึไงมิ฿ชป็นการ฿หຌ
ดยธรรมจรรยาหรือปกติประพณีนิยม ละป็นหตุจูง฿จ฿หຌพนักงานตัดสิน฿จหรือ฿ชຌอ านาจ฿นต าหนงหรือหนຌาทีไ
ด านินงาน พืไอ฿หຌป็นเปตามความปรารถนาของผูຌ฿หຌทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ด ชน การทีไพนักงานยอมรับงิน
หรือรับผลประยชน์อืไน฿ด พืไอ฿หຌลูกหนีๅเดຌรับผลประยชน์จากการประนอมหนีๅ หรือพนักงานยอมรับงินจากผูຌ
฿หຌบริการภายนอก พืไอก าหนดขอบขตงานหรือคุณสมบัติฉพาะของพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌาง฿หຌตรงกับผูຌสนองาน
ภายนอกรายนัๅน฿หຌชนะการประมูล ป็นตຌน 
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     ่.โ.โ การท าธุรกิจกับตนอง ิSelf-dealing) หรือป็นคูสัญญา ิContacts) 

             การท าธุรกิจกับตนองหรือป็นคูสัญญา หมายถึง การมีสวนเดຌสียหรือมีผลประยชน์เดຌสียทัๅง฿นทางตรง
ละทางอຌอม ชน การ฿ชຌอ านาจ฿นต าหนงหรือหนຌาทีได านินงานพืไอ฿หຌบริษัทขຌาป็นคูสัญญากับธุรกิจของตน หรือ
อืๅอประยชน์฿หຌกบุคคล฿นครอบครัว ิSelf-dealing) ดยการขຌาเปมีสวนรวม฿นการริริไม สนอจัดท า หรืออนุมัติ 
หรือตัดสิน฿จ ฿นธุรกรรมทีไอาจขຌาขายความขัดยຌงทางผลประยชน์ ชน การขຌาป็นคูสัญญา คูคຌา คูขง หรือการ
จัดซืๅอ จัดจຌางกับธุรกิจตนอง หรือบุคคลทีไกีไยวขຌอง ป็นตຌน 

     ่.โ.ใ การท างานหลังจากออกจากต าหนงหนຌาทีไหรือหลังจากกษียณ ิPost Employment) 

             การท างานหลังจากออกจากต าหนงหนຌาทีไหรือหลังจากกษียณ หมายถึง การท างานหลังออกจาก
ต าหนง การทีไบุคคลคยด ารงต าหนงงาน฿นบริษัทหลังจากพຌนต าหนงหรือกษียณอายุงาน ดยการน าความรูຌ 
ประสบการณ์หรืออิทธิพลทีไคยด ารงต าหนง฿นบริษัทมาสวงหาประยชน์จากบริษัท หรือขຌาเปรับงานกับ
หนวยงานทีได านินธุรกิจประภทดียวกับบริษัท พืไอสวงหาประยชน์ดยมิชอบ฿หຌกตนองหรือพวกพຌอง ชน นาย 
ก. คยด ารงต าหนงผูຌบริหารระดับสูง฿นบริษัท หลังจากพຌนต าหนงเปรับงานป็นทีไปรึกษา฿นหนวยงานภายนอกทีไ
ด านินธุรกิจประภทดียวกับบริษัทหรือป็นคูขงกับบริษัทตามทีไกฎหมายก าหนด  

     ่.โ.ไ การท างานพิศษ ิOutside employment or Moonlighting)  

             การท างานพิ ศษ หมายถึ ง  การรับงานนอกหรือท างานพิ ศษ ิ Outside employment or 

moonlighting) การทีไพนักงานประกอบธุรกิจสวนตัว ท า฿หຌบริษัทเดຌรับความสียหาย นืไองจากพนักงานบริษัทควร
ตຌอง฿ชຌระยะวลาสวน฿หญ฿นการท างาน฿หຌกับบริษัท หรือการป็นทีไปรึกษาครงการหรือรับจຌางท างาน฿นหนวยงาน
ภายนอก ดยอาศัยต าหนง฿นบริษัทสรຌางความนาชืไอถือวาครงการของผูຌวาจຌางจะเมมีปัญหาติดขัด฿นการ
พิจารณาจากบริษัทซึไงตนสังกัดอยู ป็นตຌน 

     ่.โ.5 การรับรูຌขຌอมูลภาย฿น ิInside information) 

             การรับรูຌขຌอมูลภาย฿น หมายถึง การน าขຌอมูลอันป็นความลับภาย฿นของบริษัทมา฿ชຌประยชน์ตอตนอง
ละผูຌอืไน ิUsing confidential information) หรือการทีไพนักงานน าขຌอมูลความลับของบริษัททีไเดຌจากการปฏิบัติ
หนຌาทีไเปปຂดผยตอสาธารณะ ทัๅงนีๅ  รวมถึงการรูຌหในยินยอม฿หຌบุคคลอืไนน าขຌอมูลลับของบริษัทเปปຂดผยพืไอ
สวงหา ประยชน์สวนตน หรือบุคคล฿นครอบครัว หรือผูຌอืไน฿หຌเดຌรับประยชน์ 

     ่.โ.ๆ การ฿ชຌทรัพย์สินของบริษัทพืไอประยชน์สวนตน ิUsing employer's property) 

             การ฿ชຌทรัพย์สินของบริษัทพืไอประยชน์สวนตน หมายถึง การ฿ชຌทรัพย์สินของบริษัทพืไอประยชน์
สวนตัว ชน การน าทรศัพท์บริษัทเป฿ชຌ฿นรืไองสวนตัว หรือการน าคอมพิวตอร์ Notebook ของบริษัทเป฿ชຌ฿นงาน
สวนตัว การน ารถยนต์ของบริษัทเป฿ชຌ฿นรืไองสวนตัว ป็นตຌน 
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     ่.โ.็ การ฿ชຌต าหนงหนຌาทีไสวงหาประยชน์กครือญาติหรือพวกพຌอง ิNepotism)  

             การ฿ชຌต าหนงหนຌาทีไสวงหาประยชน์กครือญาติหรือพวกพຌอง หมายถึง การ฿ชຌต าหนงหนຌาทีไพืไอ
ประยชน์฿นความสัมพันธ์ทางครือญาติ ิFamily Relation) หรือพวกพຌองหรืออาจรียกวาระบบอุปถัมภ์พิศษ 
ชน การอืๅอประยชน์กันระหวางบิดากับบุตร ระหวางสามีกับภรรยา ป็นตຌน 

     ่.โ.่ การ฿ชຌอิทธิพลขຌาเปมีผลตอการตัดสิน฿จของจຌาหนຌาทีไรัฐหรือหนวยงานรัฐอืไน ิInfluence)  

             การ฿ชຌอิทธิพลขຌาเปมีผลตอการตัดสิน฿จของจຌาหนຌาทีไของรัฐหรือหนวยงานของรัฐอืไน หมายถึง การ฿ชຌ
อิทธิพลพืไอผลประยชน์กตนองหรือพวกพຌอง ชน การฝากคนขຌาท างาน ป็นตຌน 

 
่.ใ  นวทางปฏิบัติพืไอป้องกันความขัดยຌงทางผลประยชน์ 
      ่.ใ.แ. กรรมการ ผูຌบริหาร ละพนักงานทุกระดับ ตຌองเมกระท าการ฿ด โ ทีไอาจกอ฿หຌกิดความขัดยຌงทาง
ผลประยชน์กับบริษัทหรือป็นการสวงหาผลประยชน์ดยมิชอบพืไอตนองละพวกพຌอง      
      ่.ใ.โ ฿นกรณีทีไกรรมการ ผูຌบริหาร หรือพนักงานคน฿ดมีสวนเดຌสวนสียหรืออาจมีสวนเดຌสวนสียกับ
ผลประยชน์฿นรืไองทีไจะมีการด านินการ หรืออนุมัติ บุคคลดังกลาวตຌองเมขຌารวมพิจารณาหรืองดออกสียง฿น
รืไองทีไมีความกีไยวขຌองหรือมีสวนเดຌสวนสียนัๅน 

      ่.ใ.ใ  กรรมการละผูຌบริหารจะอนุมัติรืไอง฿ด โ ตຌองพิจารณาดຌวยความปรง฿ส ป็นธรรม หมาะสม 
รอบคอบ ดยค านึงถึงประยชน์สูงสุดของบริษัทป็นส าคัญ รวมทัๅงจะตຌองปฏิบัติตามกฎหมาย ระบียบ ขຌอบังคับ  
นวทางปฏิบัติ หรือประกาศทีไกีไยวขຌองดยครงครัด 

     ่.ใ.ไ  กรรมการ ผูຌบริหาร ละพนักงานตຌองเมท าธุรกิจสวนตัว฿ด โ ทีไจะกระทบตอการปฏิบัติหนຌาทีไละวลา
ท างานของบริษัทละหຌามประกอบธุรกิจหรือมีสวนรวม฿นธุรกิจทีไป็นการขงขันกับบริษัทเมวากรรมการ ผูຌบริหาร 
หรือพนักงานจะเดຌรับผลประยชน์ดยตรงหรือทางอຌอมหรือเมกใตาม 

     ่.ใ.5  กรรมการ ผูຌบริหาร ละพนักงาน ตຌองละวຌนการ฿หຌหรือรับสินบน หรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหนຌาทีไ 
฿นทุกกรณี ละพึงหลีกลีไยงการรับของขวัญ วຌนตป็นการ฿หຌดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประพณีนิยม ละ
ตຌองมีมูลคาเมกินกวาทีไกฎหมายก าหนด  ดยจะตຌองรายงานการรับของขวัญตอผูຌบังคับบัญชาตามบบละ
ขัๅนตอนทีไ บวท. ก าหนด 

 
่.ไ  ความผิดทางวินัย 

      ผูຌบริหารละพนักงาน ผูຌ฿ดฝຆาฝนการด านินการตามนวทางปฏิบัติพืไอปງองกันการ฿ชຌขຌอมูลภาย฿น การกิด
รายการทีไกีไยวยงกัน ละความขัดยຌงทางผลประยชน์ ถือป็นความผิดทางวินัย ดยการลงทษขึๅนอยูกับความ
รຌายรงของการกระท า  
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้. ประภท หลักกณฑ์ ละขัๅนตอนการรายงานความขัดยຌงทางผลประยชน์ละรายการทีไกีไยวยง 

้.แ ประภทการรายงานความขัดยຌงทางผลประยชน์ละรายการทีไกีไยวยง 
 กรรมการ ผูຌบริหาร ละพนักงานทุกระดับ มีหนຌาทีไตຌองรายงานกรณีมีความขัดยຌงทางผลประยชน์ละ

รายการทีไกีไยวยง ดังนีๅ  
้.แ.แ รายงานขຌอมูลการมีสวนเดຌสวนสีย เดຌก การปຂดผยขຌอมูลสวนตัวกีไยวกับบุคคล฿นครอบครัว การ  

ถือครองหุຌน ละการด ารงต าหนง฿นนิติบุคคลอืไนทีไอาจกอ฿หຌกิดความขัดยຌงทางผลประยชน์ ตามบบทีไบริษัท 
ก าหนด ิกรรมการละผูຌบริหารระดับผูຌอ านวยการ฿หญขึๅนเปูผูຌรายงานี 

้.แ.โ รายงานขຌอมูลความขัดยຌงทางผลประยชน์ของตนอง ละนวทางการจัดการความขัดยຌงทาง
ผลประยชน์ทีไกิดขึๅน ตามบบทีไบริษัทก าหนด  ฿นกรณีดังนีๅ 

 ิแี รายงานป็นประจ าทุกปภาย฿นเตรมาสทีไ แ  ิผูຌบริหารละพนักงานทุกระดับูผูຌรายงานี 
ิโี กรณีรับต าหนง฿หม  ิกรรมการละผูຌบริหารระดับผูຌอ านวยการ฿หญขึๅนเปูผูຌรายงานี 
ิใี กรณีกิดความขัดยຌงขึๅนระหวางป  ิกรรมการ ผูຌบริหาร ละพนักงานทุกระดับูผูຌรายงานี 

้.แ.ใ รายงานขຌอมูลมืไอมีการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ด ฿นกรณีทีไเมป็นเปตามปกติประพณี
นิยม หรือมีมูลวากินกวาทีไกฎหมายก าหนด ิกรรมการ ผูຌบริหาร ละพนักงานทุกระดับูผูຌรายงานี ดย฿หຌ
ด านินการตามคูมือการ฿หຌละรับของขวัญทีไประกาศ฿ชຌ฿นขณะนัๅน 

้.แ.ไ รายงานขຌอมูลมืไอมีการท ารายการระหวางบริษัทกับบุคคลทีไกีไยวยงกัน ตามบบทีไบริษัทก าหนด 
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้.โ  หลักกณฑ์ละขัๅนตอนการรายงานความขัดยຌงทางผลประยชน์ละรายการทีไกีไยวยง 

ผูຌรายงาน ค าอธิบายขัๅนตอนการรายงาน ความถีไ฿นการ 
รายงาน 

บบ 
รายงาน 

แ. การปຂดผยขຌอมูลการมีสวนเดຌสวนสีย 
ูกรรมการละ ผวท. 
ูผูຌบริหารระดับ 
ผูຌอ านวยการ฿หญขึๅนเป 

แี ผูຌรายงานปຂดผยขຌอมูลการมีสวนเดຌ
สวนสียตามบบทีไบริษัทก าหนด ดังนีๅ 

ูขຌอมูลบุคคล฿นครอบครัว 
ูการถือครองหุຌน 
ูการด ารงต าหนง฿นนิติบุคคลอืไน 

โี สนง.ผญก. ป็นผูຌกใบรักษารายงาน 
กรณีกรรมการละ ผวท. ละ บค.ทบ. 
กใบรักษารายงานของผูຌบริหาร ดย
รวบรวมป็นขຌอมูลสวนบุคคลทีไจะน ามา
สอบทานความขัดยຌงทางผลประยชน์ 
ละการท ารายการทีไกีไยวยงกัน 

ูมืไอเดຌรับต าหนง 
หรือบรรจุ ิลຌวต
กรณีี 
ูวันทีไมีการ 
ปลีไยนปลงขຌอมูล 

FM-CG- 
COIูเแ 
 

โ. การรายงานความขัดยຌงทางผลประยชน์ 
โ.แ รายงานประจ าป 
ูผูຌบริหารทุกระดับ 
ูพนักงานทุกระดับ 

แี  ผูຌรายงานปຂดผยขຌอมูลความขัดยຌง
ทางผลประยชน์ตามบบทีไบริษัทก าหนด 
โี  สนง.ผญก. สรุปรายงานน าสนอ
ผูຌบังคับบัญชาตามสายงานถึง ผวท. 
ใี  สนง.ผญก. จຌง สตน. 
ไี สตน. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
พืไอทราบละ฿หຌขຌอสนอนะ  ละ
รายงานทีไประชุม฿หญผูຌถือหุຌน กรณีทีไมี
ความขัดยຌงทางผลประยชน์กิดขึๅน 
 

ปละ แ ครัๅง ภาย฿น 
ดือนมีนาคมของ 
ทุกป 

FM-CG- 
COIูเโ 

 
 โ.โ กรณีรับต าหนง฿หม 

ูกรรมการ 
ูผูຌบริหารระดับ 
ผูຌอ านวยการ฿หญขึๅนเป 

มืไอเดຌรับต าหนง 

โ.ใ กรณีกิดความขัดยຌง 
ระหวางป 
ูกรรมการ 
ูผูຌบริหารทุกระดับ 
ูพนักงานทุกระดับ 

ทุกครัๅงมืไอมีความ 
ขัดยຌงกิดขึๅน 

FM-CG- 
COIูเใ 
 

ใ. การรายงานขຌอมูลการรับหรือ฿หຌของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประยชน์อืไน฿ด 
฿หຌด านินการตามกฎหมายหรือคูมือการรับละ฿หຌของขวัญของพนักงานทีไ฿ชຌบังคับ฿นขณะนัๅน 
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ผูຌรายงาน ค าอธิบายขัๅนตอนการรายงาน ความถีไ฿นการ 
รายงาน 

บบ 
รายงาน 

ไ. การรายงานขຌอมูลการท ารายการทีไกีไยวยงกัน 
ูกรรมการละ ผวท. 
ูผูຌบริหารระดับ 
ผูຌอ านวยการ฿หญขึๅนเป 
 

แี มืไอมีการท ารายการทีไกีไยวยงกัน  
฿หຌหนวยงานตຌนรืไอง/จຌาของงบประมาณ 
รวมกับหนวยงานทีไจัดหาพัสดุ ิกองการ
พัสดุ/หนวยงานภาคธุรกิจี รายงานขຌอมูล
รายการกีไยวยง เดຌก ชืไอบุคคล/นิติบุคคล  
วัตถุประสงค์ รายการทีไกีไยวยงกัน วงงิน
ตามสัญญา ละวิธีการจัดหา ตามบบทีไ
บริษัทก าหนด 
โี หนวยงานตຌนรืไองสงรืไอง฿หຌ สตน.   
สอบทานประภทของรายการละขนาด
ความส าคัญของรายการกีไยวยง 
ใี หนวยงานตຌนรืไอง/หนวยงานจัดหา
พัสดุน าสนอผูຌบังคับบัญชาตามสายงาน 
ถึงผูຌมีอ านาจอนุมัต ิ
ไี สตน. น าสนอคณะกรรมการตรวจสอบ
พืไอพิจารณา฿หຌความหในชอบละ฿หຌ
ขຌอสนอนะ กอนน าสนอคณะกรรมการ
บริษัทพืไอพิจารณาอนุมัติ/ทราบ ิลຌวต
กรณีี 
5ี สตน. น าสนอทีไประชุม฿หญผูຌถือหุຌน
พืไอทราบ 
 

มืไอมีการท า
รายการทีไกีไยวยง 

FM-CG- 
COI-04 
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10. Work Flow ขัๅนตอนการด านินการ 
 

แเ.แ Work Flow  
ขัๅนตอนการปຂดผยขຌอมูลการมีสวนเดຌสวนสีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูຌรายงานตรวจสอบขຌอมูลการมีสวนเดຌสวนสีย 

COI 

เมม ี มี 

บบรายงาน 
FM-CG-COI-01 

เมตຌองด านินการ 
ปຂดผยรายละอียดขຌอมูลการ 

มีสวนเดຌสวนสีย  
ูขຌอมูลบุคคล฿นครอบครัว 
ูขຌอมูลการถือครองหุຌน 
ูขຌอมูลการด ารงต าหนง฿นนิติบุคคลอืไน 

ผูຌรายงาน 
-กรรมการ 
ูผวท. 
ูผูຌบริหารระดับ 
ผูຌอ านวยการ฿หญขึๅนเป 
 

รายงานตอ 
ูประธานกรรมการ กรณี
กรรมการละ ผวท. 
ู ผวท. กรณีผูຌบริหาร 
 

ระยะวลา 
ูมืไอเดຌรับต าหนง/บรรจุ 
ูมืไอมีความปลีไยนปลง 
 

ริไมตຌน 

สนง.ผญก. จัดกใบรวบรวมรายงาน 
ิกรรมการละ ผวท.) บค.ทบ. จัดกใบ 

รวบรวมรายงาน ิผูຌบริหารี 
เวຌป็นฐานขຌอมูล 

ทีไจะน ามาตรวจสอบความขัดยຌงทาง
ผลประยชน์ละการท ารายการ 

ทีไกีไยวยงกัน 

สิๅนสุด 
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แเ.โ Work Flow  
ขัๅนตอนการรายงานความขัดยຌงทางผลประยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูຌรายงานตรวจสอบความขัดยຌงทางผลประยชน์ 

COI 

เมม ี มี 

บบรายงาน 
FM-CG-COI-02 
FM-CG-COI-03 

ปຂดผยวาตนเมมีการ 
กระท าทีไถือวาป็น 
ความขัดยຌงทาง 

ผลประยชน ์

ปຂดผยรายละอียดขຌอทใจจริงของ 
ความขัดยຌงทางผลประยชน์฿หຌ

ครบถຌวนพียงพอ ละรายละอียด
การจัดการความขดัยຌงดังกลาว 

ผวท./ประธานกรรมการ  
รับทราบ 

ผวท./ประธานกรรมการบริษัท  
รับทราบละ฿หຌค าวินิจฉยั 

ผูຌรายงาน 
-กรรมการ 
ูผวท. 
ูพนักงานทุกระดับ 
 

รายงานตอ 
ูประธานกรรมการ กรณี
กรรมการละ ผวท. 
ู ผวท. กรณีพนักงาน 
 

ระยะวลา 
ูประจ าป ิภาย฿น มี.ค.ี 
ูมืไอเดຌรับต าหนง 
ูมืไอมีความขัดยຌง 
ระหวางป 

ริไมตຌน 

สนง.ผญก. รวบรวมรายงานจຌง สตน. พืไอทราบ 

สตน. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบภาย฿นพืไอทราบละ฿หຌขຌอสนอนะ 

สตน. รายงานทีไประชุม฿หญผูຌถอืหุຌน  
ิฉพาะกรณีมีความขัดยຌงทางผลประยชน์ี 

สิๅนสุด 

ผูຌรายงานจัดท ารายงาน COI ทางระบบอิลใกทรอนิกส ์
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10.1.3 Work Flow 

ขัๅนตอนการรายงานการรับของขวัญ 
 

฿หຌด านินการตามคูมือการปฏิบัติงาน 
รืไอง การ฿หຌละรับของขวัญ 
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10.2.4 Work Flow 
ขัๅนตอนการรายงานขຌอมูลการท ารายการทีไกีไยวยงกัน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หนวยงานตຌนรืไองรวมกับหนวยงานจัดหาพัสดุ ิกองการพัสดุ/ภาคธุรกจิี
ตรวจสอบรายการทีไกีไยวยงกัน 

พิจารณา 
เมม ี มี 

บบรายงาน 
FM-CG-COI-04 

เมตຌองรายงาน รายงานการท ารายการกีไยวยง  
ูชืไอบุคคล/นิติบุคคล 
ูวัตถุประสงค์ 
ูรายการทีไกีไยวยงกัน 
ูวงงินตามสัญญา 
-วิธกีารจัดซืๅอจัดจຌาง 
 

รายละอียดการจดัการความขัดยຌง
ดังกลาวสตน. สอบทาน ประภทของรายการละ

ขนาดความส าคัญของรายการกีไยวยง
ละก าหนดมาตรการควบคุม ตรวจสอบ 
ดูล ละสอบทานการท ารายการจริงวา

ถูกตຌองตรงตามสัญญาหรือเม 

ผูຌรายงาน 
หนวยงานตຌนรืไอง/
จຌาของงบประมาณ
รวมกับหนวยงานจัดหา
พัสด ุ
 

ผูຌสอบทาน 
ูสตน. สอบทาน 
 

รายงานตอ 
ูผวท. 
ูคณะกรรมการบริหาร 
ูคณะกรรมการตรวจสอบ 
ูคณะกรรมการบริษัท 
ูผูຌถือหุຌน 
 

ริไมตຌน 

รายงานทีไประชุม฿หญผูຌถอืหุຌน  

สิๅนสุด 

ผวท./EC พิจารณา 
พ

พิจ

ยกลิกการด านินการ 
เมหในชอบ 

หในชอบ 

 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
พิจารณา

พิจ

ส านักตรวจสอบภาย฿น 
น าสนอ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

อ านาจอนุมัติพัสดุ/  
พัสดุธุรกิจตามวงงิน 

ิลຌวตกรณีี 
เมหในชอบ 

หในชอบ 

 
คณะกรรมการบริษัท 

พิจารณา 
 

พิจ
อนุมัติ 
 

เมอนุมัติ 
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แแ. บบรายงาน 
แแ.แ  FM-CG-COIูเแ  บบรายงานขຌอมูลการมีสวนเดຌสวนสีย 
แแ.โ  FM-CG-COI-02  บบรายงานความขัดยຌงทางผลประยชน์ ิกรณีปกติี 
แแ.ใ  FM-CG-COI-03  บบรายงานความขัดยຌงทางผลประยชน์ ิกรณีลักษณะงานี 
แแ.ไ  FM-CG-COI-04  บบรายงานการท ารายการทีไกีไยวยงกัน 
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11.1 FM-CG-COI-01 บบรายงานขຌอมูลการมีสวนเดຌสวนสีย 
 

บบรายงานการมีสวนเดຌสวนสียของกรรมการละผูຌบริหารระดับสูง 
ส าหรับการป้องกันความขัดยຌงทางผลประยชน์ละการกิดรายการทีไกีไยวยง 

ขຌอมูลทัไวเปของผูຌรายงาน 
  กรรมการ฿นคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการชุดยอย 
  ผูຌบริหาร ิระดับผูຌอ านวยการ฿หญขึๅนเปี 
      ระดับ.................................................................................. 

ขຌอมูลการรายงาน 
  รายงานขຌอมูลครัๅงรก 
  รายงานการปลีไยนปลงขຌอมูล ครัๅงทีไ........................ 

ชืไอูสกุล 
 
 

 
 

ชืไอูสกุลดิม ิถຌามีี 
 
 

 
 

ต าหนงปัจจุบัน 
 
 

 
 

การลงนามรับรองละวันทีไรายงาน 
 
 
 

 
 
 
ิผูຌรายงานี 

การลงนามรับทราบละวันทีไรับทราบ 
 
 
 

 
 
 
ิลขานุการบริษัทฯี 
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บบรายงานการมีสวนเดຌสวนสยีของกรรมการละผูຌบริหารระดับสูง 
ส าหรับการป้องกันความขัดยຌงทางผลประยชน์ละการกิดรายการทีไกีไยวยง 

สวนทีไ แ  ขຌอมูลบุคคลทีไมีความกีไยวขຌองกับผูຌรายงาน 

แ.แ  บุคคลธรรมดาทีไมีความกีไยวขຌองกับผูຌรายงานแ 

บุคคลทีไม ี
ความกีไยวขຌอง 

ชืไอูนามสกุล วัน/ดือน/ป กิด 
ลขประจ าตัวประชาชน/ 

หนังสือดินทาง ิกรณีป็นชาวตางชาติี 
อาย ุ

ิแี คูสมรสโ 
 

 
 

 

 
 

 

ิโี บุตรทีไยังเมบรรลุนติิภาวะ  

จ านวน.............คน 

 

แ.  

  

โ.  

  

ิใี บุตรบุญธรรมทีไยังเม 

บรรลุนติิภาวะ  

จ านวน..............คน 

 

แ.  

  

โ.  

  

ขຌาพจຌาขอรับรองวาขຌอมูลทีไรายงานขຌางตຌนนีๅครบถຌวนละป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชืไอ................................................... 
วันทีไ..................................................... 

 

___________________________ 
แ บุคคลทีไมีความกีไยวขຌอง หมายถึง คูสมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมทีไยังเมบรรลุนิติภาวะ 
โ  คูสมรส ฿หຌหมายความรวมถึงบุคคลซึไงอยูกินกันฉันสามภีรรยาดยมิเดຌจดทะบียนสมรสอันถือวาป็นคูสมรส ตามทีไคณะกรรมการปງองกันละ
ปราบปรามการทุจริตหงชาติก าหนดเวຌ 
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บบรายงานการมีสวนเดຌสวนสียของกรรมการละผูຌบริหารระดับสูง 
ส าหรับการป้องกันความขัดยຌงทางผลประยชน์ละการกิดรายการทีไกีไยวยง 

แ.โ  นิติบุคคลทีไมีความกีไยวขຌองกับผูຌรายงานใ 

ชืไอนิติบุคคลไ ทีไอยู ประภทธุรกิจ5 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

ขຌาพจຌาขอรับรองวาขຌอมูลทีไรายงานขຌางตຌนนีๅครบถຌวนละป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชืไอ................................................... 
วันทีไ..................................................... 

 
 
 
 
 
___________________________ 
ใ นิติบุคคลทีไมีความกีไยวขຌอง  หมายถึง  นิติบุคคลทีไคูสมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมทีไยังเมบรรลุนิติภาวะของผูຌรายงานมีอ านาจควบคุม คือมีลักษณะ
อยางหนึไงอยาง฿ด ดังนีๅ ิแี ถือหุຌนทีไมีสทิธิออกสียง฿นนิติบุคคลหนึไงกินกวารຌอยละ 5เ ของจ านวนสิทธิออกสียงทัๅงหมดของนิติบุคคล ิโี ควบคุม
คะนนสียงสวน฿หญ฿นทีไประชุมผูຌถือหุຌนของนิติบุคคลหนึไงเมวาดยตรงหรือดยอຌอมหรือเมวาพราะหตอุืไน ิใี ควบคุมการตงตัๅงหรือถอดถอน
กรรมการตัๅงตกึไงหนึไงของกรรมการทัๅงหมด เมวาดยตรงหรือดยอຌอม 
ไ ชืไอนิติบุคคล ฿หຌระบุรูปบบกิจการ ชน หຌางหุຌนสวนจ ากัด บริษัทจ ากัด บริษทัมหาชนจ ากัด ป็นตຌน 
5 ประภทธุรกจิ ชน กษตรละอุตสาหกรรมอาหาร  สินคຌาอุปภคบริภค สนิคຌาอุตสาหกรรม อสังหาริมทรัพย์ละกอสรຌาง ทคนลย ีป็นตຌน 
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บบรายงานการมีสวนเดຌสวนสียของกรรมการละผูຌบริหารระดับสูง 
ส าหรับการป้องกันความขัดยຌงทางผลประยชน์ละการกิดรายการทีไกีไยวยง 

สวนทีไ โ  ขຌอมูลการป็นกรรมการหรือผูຌบริหาร฿น นิติบุคคลอืไน ของผูຌรายงาน ละบุคคลทีไมีความกีไยวขຌองกับผูຌรายงาน 

โ.แ  ขຌอมูลผูຌรายงาน 

ชืไอนิติบุคคลไ 
 

ต าหนง 
วันทีไขຌาด ารงต าหนง5 

ิแี  
 

ิโี  
 

ิใี  
 

โ.โ  ขຌอมูลผูຌมีความกีไยวขຌองกับผูຌรายงาน 
ชืไอบุคคลทีไ 

มีความกีไยวขຌอง 
 

ชืไอนิติบุคคลไ 
 

ต าหนง 

วันทีไขຌาด ารงต าหนง5 

ิแี   

 

ิโี   

 

ิใี   

 
 

ขຌาพจຌาขอรับรองวาขຌอมูลทีไรายงานขຌางตຌนนีๅครบถຌวนละป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชืไอ................................................... 
วันทีไ..................................................... 

 
 
___________________________ 
5 หากเมสามารถระบุวันทีได ารงต าหนงเดຌอยางชัดจน ฿หຌระบุปทีไขຌาด ารงต าหนง 
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บบรายงานการมีสวนเดຌสวนสียของกรรมการละผูຌบริหารระดับสูง 
ส าหรับการป้องกันความขัดยຌงทางผลประยชน์ละการกิดรายการทีไกีไยวยง 

สวนทีไ ใ  ขຌอมูลการถือหุຌน฿น นิติบุคคลอืไน กนิกวารຌอยละ 5 ของจ านวนหุຌนทีไมสีิทธิออกสียงทัๅงหมด  
ิทัๅงนีๅ ฿หຌนับรวมการถือหุຌนของผูຌทีไกีไยวขຌองดຌวยี 

ชืไอนิติบุคคล ผูຌถือหุຌนๆ รຌอยละของการถือหุຌน 

   

   

   

   

   

   

   

   

   
  

 
 
 
 
 
___________________________ 
ๆ ฿หຌระบุชืไอละความกีไยวขຌอง ชน นาย.................ิตนองี  หรือ  นาง...................ิคูสมรสี  
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แแ.โ  FM-CG-COI-02  บบรายงานความขัดยຌงทางผลประยชน์ ิกรณีปกติี 
 

บบรายงานความขัดยຌงทางผลประยชน์ ิกรณีปกติี 
 

ขຌาพจຌา ชืไอ………………………………………………นามสกุล……………………….……………………….. 
ต าหนง   ☐  กรรมการ฿นคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการชุดยอย    

☐  ผวท. 

☐  ผูຌบริหาร 

☐  พนักงาน 

สวนทีไ แ  การรายงานความขัดยຌงทางผลประยชน์ 
แ.แ  ขຌาพจຌาขอรายงานความขัดยຌงทางผลประยชน์฿นป พ.ศ. ……………………ตามกรณ ี

☐  รับต าหนง฿หม 
☐  ประจ าป ิภาย฿นดือนมีนาคมของทุกปี 

  ☐  กิดความขัดยຌงทางผลประยชน์ระหวางป 

แ.โ  ขຌาพจຌามีญาติหรือญาติสนิท ิคูสมรส บิดา มารดา บุตร หรือบุตรบุญธรรมี ป็นพนักงานระดับบริหาร 
พนักงาน หรือ ลูกจຌาง อยู฿นบริษัทฯ 

☐  เมมี 

☐  มี ิปรดระบุี 
ชืไอูสกุล...............................................................ต าหนง……………………………………………………… 
สังกัด....................................................................ความสัมพันธ์....................................................... 

1.3  ขຌาพจຌาขอรับรองรายการทีไอาจป็นความขัดยຌงทางผลประยชน์กับบริษัท ดังนีๅ 
☐  เมมีรายการทีไอาจป็นผลประยชน์ทีไขัดยຌงกับบริษัท 

☐  มี/อาจมีรายการทีไอาจป็นผลประยชน์ทีไขัดยຌงกับบริษัท ดยมีลักษณะทีไอาจมีสวนเดຌสวนสีย 
หรือขຌาเปมีสวนกีไยวขຌองกับการด านินการ หรือกอนิติกรรมกับบริษัท หรือปฏิบัติหนຌาทีไทีไเดຌรับมอบหมาย ดยมี
รายละอียดดังนีๅ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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ทัๅงนีๅ  ขຌาพจຌาเดຌกຌปัญหาดังกลาวลຌว  ดังนีๅ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

สวนทีไ โ  การรับรองตนอง (การ฿ชຌขຌอมูลภาย฿น/การท ารายการทีไกีไยวยงกัน/ความขัดยຌงทางผลประยชน์ี 
         ขຌาพจຌาเดຌรับทราบหลักจริยธรมละจรรยาบรรณของพนักงาน รวมทัๅงเดຌอานละเดຌรับทราบคู มือการ
บริหารสิทธิของผูຌถือหุຌนลຌว ขอรับรองตนอง ดังตอเปนีๅ 

ล าดับ การปຂดผยความขัดยຌงทางผลประยชน์ ฿ช เม฿ช 
แ ขຌาพจຌาเมรับ รียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ด ละเมยินยอม

หรือรูຌหในป็น฿จ฿หຌบุคคลทีไกีไยวขຌอง รับทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ด  เมวาพืไอ
ประยชน์ตนอง ประยชน์บริษัท หรือประยชน์ของบุคคลทีไกีไยวขຌอง หรือบุคคล
อืไนเมวาดยตรงหรือดยอຌอม 

  

โ ขຌาพจຌาเม฿ชຌอ านาจหนຌาทีไของตนอง ฿นการมีสวนรวม฿นการริริไม สนอจัดท า หรือ
อนุมัติ หรือตัดสิน฿จท าธุรกรรมทีไอาจขຌาขายความขัดยຌงทางผลประยชน์ตอ
บริษัท 

  

ใ ขຌาพจຌาเมป็นคูสัญญาหรือเดຌรับผลประยชน์ทัๅงทางตรงหรือทางอຌอมกับบริษัท 
หรือมีผลประยชน์เดຌสียดยผานบุคคลทีไกีไยวขຌองหรือบุคคลอืไน อันมีลักษณะทีไ
กอ฿หຌกิดความขัดยຌงทางผลประยชน์ตอบริษัท 

  

ไ ขຌาพจຌาเมน าขຌอมูลภาย฿นของบริษัททีไเดຌรับทราบหรือจากการปฏิบัติหนຌาทีไเป฿ชຌ
พืไอประยชน์ของตนองหรือผูຌอืไน ละกใบรักษาขຌอมูลทีไป็นความลับของบริษัท 
ลูกคຌา ดยเมน าขຌอมูลความลับเปปຂดผย หรือสวงหาผลประยชน์฿หຌกับตนอง
หรือบุคคลทีไกีไยวขຌอง หรือบุคคลอืไน 

  

5 ขຌาพจຌาละบุคคลทีไกีไยวขຌองเมป็นผูຌด ารงต าหนงกรรมการ กรรมการผูຌจัดการ   
ผูຌถือหุຌน ิกินรຌอยละ 5ี ของจ านวนหุຌนทัๅงหมด หรือป็นผูຌมีสวนเดຌสวนสีย฿น 
นิติบุคคลทีไป็นคูสัญญา คูคຌา หรือคูขงกับบริษัท 

  

ๆ ขຌาพจຌาเมคย฿ชຌต าหนง หรืออ านาจหนຌาทีไทีไมีอยูดยทุจริตเปมีอิทธิพลตอการ
ตัดสิน฿จดยอิสระ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไของพนักงานระดับบริหาร พนักงาน หรือ
ลูกจຌาง หรือสวงหาประยชน์กับตนองหรือบุคคลทีไกีไยวขຌอง 

  

็ ขຌาพจຌาเมขຌาเปมีสวนเดຌสวนสีย฿นฐานะป็นกรรมการ ทีไปรึกษา ตัวทน พนักงาน 
หรือลูกจຌาง฿นธุรกิจของอกชนซึไงอยูภาย฿ตຌการก ากับ ดูล ควบคุม หรือตรวจสอบ
ของหนวยงานของรัฐทีไขຌาพจຌาสังกัดอยู 
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่ ขຌาพจຌาเม฿ชຌทรัพย์สินของบริษัท พืไอประยชน์ของตนองหรือบุคคลทีไกีไยวขຌอง 
หรือบุคคลอืไน 

  

้ ขຌาพจຌาเม฿ชຌวลา฿นการปฏิบัติงานหรือ฿ชຌครืไองมือภาย฿นบริษัท฿นการประกอบ
ธุรกิจสวนตัว หรือป็นทีไปรึกษา หรือรับจຌางท างาน฿หຌกับหนวยงานภายนอก ท า฿หຌ
บริษัทเดຌรับความสียหาย 

  

แเ ขຌาพจຌาเมรับทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ด หรือของขวัญทีไเมป็นตามปกติประพณี
นิยม หรือมีราคาหรือมูลคากินกวา ใุเเเ บาท ละเมรูຌหในหรือยินยอม฿หຌบุคคล 
ทีไกีไยวขຌอง รับทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ดหรือของขวัญดังกลาว 

  

แแ ขຌาพจຌาเม฿หຌทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ด หรือของขวัญทีไเมป็นตามปกติประพณี
นิยม หรือมีราคาหรือมูลคากินกวา ใุเเเ บาท กคณะกรรมการบริษัท กรรมการ
ผูຌจัดการ ผูຌบริหาร พนักงาน ลูกจຌาง หรือบุคคลทีไกีไยวขຌองกับบุคคลดังกลาว 

  

 
ขຌาพจຌารับรองวาเดຌปฏิบัติงานตามหนຌาทีไความรับผิดชอบดຌวยความปรง฿ส ค านึงถึงผลประยชน์ของบริษัท  
ละประทศชาติป็นส าคัญ เมมีผลประยชน์สวนบุคคลอันกอ฿หຌกิดความขัดยຌงทางผลประยชน์กับบริษัท   
ดยหากวาภายหลังมีการปลีไยนปลงขຌอมูลของขຌาพจຌาทีไเดຌรับงานเวຌขຌางตຌน  ขຌาพจຌาจะจຌง฿หຌผูຌบังคับบัญชา
ทราบดยทันท ี
 

ลงชืไอ...................................................ผูຌรายงาน  
                                                                                    ิ......................................ี 
                                                                            วันทีไ.....................................................  
ความหในละวินิจฉัยของผูຌบังคับบัญชา 
............................................................................................................................. ........................................................
................................................................................................................................................................... .................. 
ลงชืไอ................................................................... 
ต าหนง.............................................................. 
วันทีไ..................................................................... 
 
การรับทราบของผูຌรายงาน 
ขຌาพจຌาเดຌรับทราบค าวินิจฉัยขຌางตຌนลຌว 
 
ลงชืไอ.....................................................ผูຌรายงาน 
ต าหนง.............................................................. 
วันทีไ..................................................................... 
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แแ.ใ  FM-CG-COI-03  บบรายงานความขัดยຌงทางผลประยชน์ ิกรณีตามลักษณะงานี 

ส าหรับคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการชุดยอย/คณะกรรมการชุดตาง โ ฿นบริษัท 
 

                          ขຌาพจຌา.........................................................................ต าหนง..................................... ......... 
สังกัด..................................................... เดຌรับตงตัๅงป็นคณะกรรมการ................................. ............................ตาม
ประกาศบริษัท ลขทีไ...............................................................นัๅน 
ขຌาพจຌาขอรายงานวา ขຌาพจຌามีสวนเดຌสวนสีย ละ/หรือ มีความขัดยຌงทางผลประยชน์ ดังนีๅ
............................................................................................................................................................................. ........
........................................................................................................................... ..................................... 
ท า฿หຌเมสมควรรวมพิจารณา/วินิจฉัยรืไอง 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ................................... 
                         จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 
                                                            ลงชืไอ...................................................ผูຌรายงาน  
                                                                      ิ......................................ี 
                                                             วันทีไ.....................................................  
 
ความหในละขຌอวินิจฉัยของประธานกรรมการ 
ทราบ ละ฿หຌผูຌทีไมีความขัดยຌงทางผลประยชน์ถือปฏิบัติดังนีๅ 
☐  งดออกสียง฿นวาระทีไมีความขัดยຌงทางผลประยชน์ 
☐  ถอนตัวจากการป็นกรรมการ 

 ☐  อืไน โ............................................................................................................................. .................. 

ลงชืไอ................................................................... 
ต าหนง.............................................................. 
วันทีไ..................................................................... 
 
การรับทราบของผูຌรายงาน 
ขຌาพจຌาเดຌรับทราบค าวินิจฉัยขຌางตຌนลຌว 
 
ลงชืไอ.....................................................ผูຌรายงาน 
ต าหนง.............................................................. 
วันทีไ.....................................................................  
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แแ.ไ  FM-CG-COI-04  บบรายงานการท ารายการทีไกีไยวยงกัน  

บบรายงานการท ารายการทีไกีไยวยงกัน 

ส าหรับหนวยงานตຌนรืไอง/จຌาของงบประมาณ พิจารณารวมกับหนวยงานจดัหาพัสด ุิกองการพัสดุ/ภาคธุรกิจี ิกรณีหนวยงานมิเดຌจัดหาองี 

ชืไอหนวยงาน................................................................................................................................................................................... 

ชืไอบุคคล/นิติบุคคลทีไขຌาท ารายการ.............................................................................................................................................. 

วัตถุประสงค์ละรายละอียดรายการ............................................................................................................................................ 

รายการกีไยวยง.................................................................................................................................................................................................... 

วงงินตามสัญญา........................................................................................................................................................................... 

วิธีการจัดซืๅอจัดจຌาง........................................................................................................................................................................ 

ลงนาม.........ิผูຌอ านวยการกอง/ทียบทาี........ 

         ิ...........................................ี ว/ด/ป     

ลงนาม........ิผูຌอ านวยการฝຆาย/ทียบทาี......... 

        ิ...........................................ี ว/ด/ป     

ลงนาม.......ิผูຌอ านวยการ฿หญ/ทียบทาี......... 

         ิ........................................ี ว/ด/ป     

ส าหรับส านักตรวจสอบภาย฿น 

ประภทของรายการ 
 ☐ จัดซืๅอจัดจຌางปกต ิ                ☐  จัดซืๅอจัดจຌางภาคธุรกิจ             ☐  ชาทรัพย์สิน              ☐ ฿หຌชาทรัพย์สิน 

 ☐ ฿หຌความชวยทางการงิน        ☐  รับความชวยหลือทางการงิน     ☐  รายการกีไยวยงอืไน โ 

ขนาดความส าคัญของรายการ 
 ☐ เมมีสาระส าคัญ                   ☐  มีสาระส าคัญ                     ☐  มสีาระส าคัญมาก 

ลงนาม...ิผูຌอ านวยการกอง/ทียบทาี... 

         ิ..............................ี ว/ด/ป     

ลงนาม...ิผูຌอ านวยการฝຆาย/ทียบทาี... 

        ิ..............................ี ว/ด/ป     

ลงนาม...ิผูຌอ านวยการ฿หญ/ทียบทาี... 

         ิ..............................ี ว/ด/ป     

การพิจารณาอนุมตัิ฿หຌขຌาตกลงท ารายการทีไกีไยวยงกัน 

ผูຌพิจารณา หในชอบ/ 
อนุมัติ 

เมหในชอบ/
เมอนุมัติ 

ลงนาม 

กรรมการผูຌอ านวยการ฿หญ  วันทีไ..................................    

มติทีไประชุมคณะกรรมการบริหาร ครัๅงทีไ......../.........วันทีไ................................    

มติทีไประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัๅงทีไ......../.........วันทีไ...............................    

มติทีไประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัๅงทีไ......../.........วันทีไ.................................    

มติทีไประชุม฿หญสามัญ/วิสามัญผูຌถือหุຌน  ครัๅงทีไ......../.........วันทีไ........................    
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