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แ. หลักการ฽ละ฼หตุผล 
            บริษัท วิทยุการบิน฽ห຋งประ฼ทศเทย จ ากัด ตระหนักดีว຋า ผูຌถือหุຌนคือ฼จຌาของกิจการ฽ละสิทธิของผูຌถือหุຌน
พึงเดຌรับการดู฽ล฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼ท຋า฼ทียม ฽ละมิ฿หຌมีการกระท า฿ด โ ทีไ฼ป็นการละ฼มิดหรือลิดรอนสิทธิ่ ฾ดยยึดตาม
หลักการ฽ละ฽นวทางการก ากับดู฽ลกิจการทีไดี฿นรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. โ5ๆโ   บริษัท จึงเดຌก าหนดน฾ยบายทีไ฼กีไยวขຌอง
กับการบริหารสิทธิของผูຌถือหุຌน รวมถึงเดຌจัดท าคู຋มือการบริหารสิทธิของผูຌถือหุຌน ิการปງองกันการ฿ชຌขຌอมูลภาย฿น 
การปງองกันการ฼กิดรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน ฽ละการปງองกันความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ี ฉบับนีๅขึๅน ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น
฽นวทาง฿หຌกรรมการ ผูຌบริหาร ฽ละพนักงานปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส ฼ป็นธรรม ปราศจากความขัด฽ยຌงทาง
ผลประ฾ยชน์฼พืไอคุຌมครองสิทธิของผูຌถือหุຌน฽ละสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿หຌ฽ก຋ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทุกกลุ຋ม 

 
โ. วัตถุประสงค์ 
2.1  ฼พืไอก าหนด฽นวทางการบริหารสิทธิ฽ละความ฼ท຋า฼ทียมกันของผูຌถือหุຌนดຌานการปງองกันการ฿ชຌขຌอมูลภาย฿น 
การปງองกันความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์฽ละรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน ฿หຌสอดคลຌองกับกฎหมาย฽ละ฽นวทาง 
ทีไหน຋วยงานก ากับดู฽ลก าหนด 

2.2  ฼พืไอ฿ชຌสืไอสาร฿หຌผูຌปฏิบัติงานมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ สามารถด า฼นินการเดຌอย຋างถูกตຌอง ฽ละเม຋ปฏิบัติตน  

ทีไก຋อ฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ 
2.3  ฼พืไอส຋ง฼สริมการด า฼นินการตามน฾ยบาย฽ละ฽นวปฏิบัติ฿นการบริหารสิทธิของผูຌถือหุຌน ดຌานการปງองกันการ฿ชຌ
ขຌอมูลภาย฿น การปງองกันการ฼กิดรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน ฽ละการปງองกันความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ 
2.4  ฼พืไอก าหนดกระบวนการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติตามน฾ยบาย฽ละ฽นวปฏิบัติ฿นการบริหารสิทธิ  
ของผูຌถือหุຌน ดຌานการปງองกันการ฿ชຌขຌอมูลภาย฿น การปງองกันการ฼กิดรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน ฽ละการปງองกันความ
ขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ 
2.5 ฼พืไอสนับสนุนระบบการควบคุมภาย฿น฽ละการตรวจสอบภาย฿นองค์กร฿หຌมีประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน 

2.6 ฼พืไอพัฒนาระบบการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบายภาครัฐ 

2.7  ฼พืไอยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรของบริษัทฯ ฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด  

ต຋อบริษัท฽ละ฼กิดความ฼ชืไอมัไนจากผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทุกกลุ຋ม 
 

3. ฼อกสารอຌางอิง 
3.1  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. โ5ๆแ 

3.2  พระราชบัญญัติหลักทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. โ5ใ5 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 

3.3  ประกาศคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประ฾ยชน์อืไน฿ด฾ดยธรรมจรรยาของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ พ.ศ. โ5ๆใ  
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3.4  หลัก฼กณฑ์การประ฼มินกระบวนการปฏิบัติงาน฽ละการจัดการ Core Business Enablers ของรัฐวิสาหกิจ 

ิฉบับปรับปรุง ป຃ โ5ๆๆี 
ใ.5  คู຋มือการปฏิบัติงาน฼พืไอปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน ส านักงานคณะกรรมการน฾ยบายรัฐวิสาหกิจ 

ใ.ๆ หลัก฼กณฑ์ของกระทรวงการคลัง ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฽นวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ฿น
รัฐวิสาหกิจ ิAudit Committee)  

 

ไ. ค าจ ากัดความ 

4.1 ๡บริษัท๢ หมายถึง บริษัท วิทยุการบิน฽ห຋งประ฼ทศเทย จ ากัด  
ไ.โ ๡กรรมการ๢ หมายถึง กรรมการบริษัท 

ไ.ใ ๡ผวท.๢ หมายถึง กรรมการผูຌอ านวยการ฿หญ຋ 
ไ.ไ ๡ผูຌบริหาร๢ หมายถึง ฝຆายจัดการระดับผูຌอ านวยการกองหรือ฼ทียบ฼ท຋าขึๅนเปของบริษัท  
ไ.5 ๡พนักงาน๢ หมายถึง พนักงานของบริษัท 
 

5. ผูຌรับผิดชอบ 

5.แ  ส านักงานผูຌอ านวยการ฿หญ຋ ิส านักกรรมการผูຌอ านวยการ฿หญ຋ี ิสนง.ผญก.ี ฼ป็นผูຌรับผิดชอบ฿นการจัดท า
น฾ยบาย ฽นวปฏิบัติ คู຋มือทีไ฼กีไยวขຌอง รวมทัๅง฼ป็นผูຌรวบรวม ติดตาม ฼กใบรักษารายงาน฽ละ฼อกสารของกรรมการ
฽ละ ผวท. ประ฼มินผล ฽ละรายงานผลการด า฼นินงานต຋อผูຌบริหารระดับสูง คณะกรรมการก ากับดู฽ลกิจการทีไดี฽ละ
การ฽สดงความรับผิดชอบต຋อสังคม คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท ฽ละผูຌถือหุຌน ิ฽ลຌว฽ต຋กรณีี 
5.2 กองบริหารทรัพยากรบุคคล ิบค.ทบ.ี ฼ป็นผูຌรับผิดชอบ฿นการจัด฼กใบรักษารายงาน฽ละ฼อกสารของผูຌบริหาร
฽ละพนักงาน  
5.ใ ทุกหน຋วยงาน฿นบริษัท มีหนຌาทีไบริหารจัดการการบริหารสิทธิของผูຌถือหุຌนอย຋าง฼ป็นระบบ  รวมทัๅงปฏิบัติตาม
กฎหมาย น฾ยบาย ฽นวปฏิบัติ ฽ละคู຋มือทีไ฼กีไยวขຌอง฾ดย฼คร຋งครัด  
5.ไ Compliance Unit มีหนຌาทีไก ากับดู฽ลการปฏิบัติงาน฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย ขຌอบังคับ ระ฼บียบ ฽นวปฏิบัติ 
฽ละประกาศทีไ฼กีไยวขຌอง   
5.5 ส านักตรวจสอบภาย฿น ิสตน.ี มีหนຌาทีไสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ขຌอบังคับ ระ฼บียบ ฽นวปฏิบัติ ฽ละ
ประกาศทีไ฼กีไยวขຌอง รวมทัๅงมีหนຌาทีไรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท ฽ละผูຌถือหุຌน ฿นกรณี฼กิด
รายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน ฾ดยจะตຌองมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดู฽ล ฽ละสอบทานการท ารายการจริงดຌวยว຋า
ถูกตຌองตรงตามสัญญาทีไก าหนดเวຌหรือเม຋ 
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6. การ฿ชຌขຌอมูลภาย฿น 

ๆ.แ ค านิยาม 

 ๡ขຌอมูล๢ หมายถึง สิไงทีไสืไอความหมาย฿หຌรูຌ฼รืไองราวขຌอ฼ทใจจริง ขຌอมูล หรือสิไงอืไน฿ด โ เม຋ว຋าการสืไอความหมาย
นัๅนจะท าเดຌ฾ดยสภาพของสิไงนัๅน฼อง หรือ฾ดยผ຋านวิธีการ฿ด โ ฽ละเม຋ว຋าจะเดຌจัดท าเวຌ฿นรูปของ฼อกสาร ฽ฟງม 
รายงาน หนังสือ ฽ผนผัง ฽ผนทีไ ภาพวาด ภาพถ຋าย ฟຂล์ม การบันทึกภาพหรือ฼สียง การบันทึก฾ดยคอมพิว฼ตอร์ หรือ
วิธีอืไน฿ดทีไท า฿หຌสิไงทีไบันทึกเวຌปรากฏเดຌ 
 ๡ขຌอมูลภาย฿น๢ หมายถึง ขຌอมูลทีไอยู຋฿นความครอบครองหรือควบคุมดู฽ลของบริษัทซึไงยังมิเดຌ฼ปຂด฼ผยต຋อ
สาธารณะหรือหຌาม฼ปຂด฼ผย฿นทีไสาธารณะ เม຋ว຋าจะ฼ป็นขຌอมูล฼กีไยวกับการด า฼นินงานของบริษัทหรือขຌอมูล฼กีไยวกับ
฼อกชน 

    ๡การ฿ชຌขຌอมูลภาย฿น๢ หมายถึง การทีไ กรรมการ ผูຌบริหาร ฽ละพนักงาน รับรูຌหรือสามารถ฼ขຌาถึงขຌอมูลทีไส าคัญ
ขององค์กรอัน฼ป็นความลับหรือยังเม຋฼ปຂด฼ผย฽ก຋สาธารณะ ฽ละน าขຌอมูลดังกล຋าวเป฽สวงหาประ฾ยชน์ส຋วนตนหรือ
พวกพຌอง ท า฿หຌองค์กร฼สียประ฾ยชน์หรือ฼กิดความเม຋ธรรม฿นกระบวนการปฏิบัติงาน 

ๆ.โ ฽นวทางปฏิบัติ฼พืไอป้องกันการ฿ชຌขຌอมูลภาย฿น 

     ๆ.โ.แ กรรมการ ผูຌบริหาร ฽ละพนักงานทุกระดับ มีหนຌาทีไ฼กใบรักษาขຌอมูลภาย฿นของบริษัททีไตนเดຌรับทราบ 
฽ละหຌามมิ฿หຌน าขຌอมูลภาย฿นเป฿ชຌประ฾ยชน์หรือ฽สวงหาประ฾ยชน์฾ดยเม຋ชอบ฿หຌ฽ก຋ตน฼องหรือผูຌอืไน เม຋ว຋าทางตรง
หรือทางอຌอม  ฽ละเม຋ว຋าจะเดຌรับผลตอบ฽ทนหรือเม຋กใตาม  ฼วຌน฽ต຋฼ป็นการน าขຌอมูลเป฿ชຌ฿นการรຌอง฼รียนหรือ
ตรวจสอบ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฼ป็นเปตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึงการน าเป฿ชຌ฼พืไอการศึกษาหรือวิจัยพัฒนา
฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อบริษัทหรือสาธารณะ  
     ๆ.โ.โ. ทุกหน຋วยงานตຌองจัด฿หຌมีระบบบริหารจัดการขຌอมูลภาย฿น ฽ละจะตຌองรักษาความปลอดภัยของขຌอมูล฿น
ระบบสารสน฼ทศ ฾ดยการก าหนดสิทธิการ฼ขຌาถึงขຌอมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก ฽ละก าหนดสิทธิ฿นการ฼ขຌาถึง
ขຌอมูลของกรรมการ ผูຌบริหาร ฽ละพนักงาน฿นระดับต຋าง โ ตามอ านาจหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบ   
     6.2.3  การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลภาย฿นทีไส าคัญของบริษัทสู຋บุคคลภายนอก ตຌองตรวจสอบความถูกตຌอง ฽ละเดຌรับ
ความ฼หในชอบจากผูຌทีไเดຌรับมอบหมาย฼ท຋านัๅน 

     ๆ.โ.ไ กรรมการ ผูຌบริหาร ฽ละพนักงานทุกระดับตຌองปฏิบัติตามกฎหมาย ขຌอบังคับ ระ฼บียบ ฽นวปฏิบัติ ฽ละ
ประกาศทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฿ชຌขຌอมูลภาย฿นอย຋าง฼คร຋งครัด 
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7.  รายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน 
็.แ  ค านิยาม 

      ๡รายการ฼กีไยว฾ยง๢ หมายถึง การท ารายการระหว຋างบริษัทกับบุคคลทีไ฼กีไยว฾ยง 
      ๡บุคคลทีไ฼กีไยว฾ยง๢ หมายถึง บุคคลทีไอาจท า฿หຌกรรมการหรือผูຌบริหารมีความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์฿นการ

ตัดสิน฿จด า฼นินงานว຋าจะค านึงถึงประ฾ยชน์ของบุคคลนัๅน หรือประ฾ยชน์สูงสุดของบริษัท฼ป็นส าคัญ  เดຌ฽ก຋ 
  ิแี กรรมการ ผูຌบริหาร ผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ ผูຌมีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือผูຌทีไจะเดຌรับการ฼สนอ฿หຌ

฼ป็นกรรมการหรือผูຌบริหารหรือผูຌมีอ านาจควบคุม รวมทัๅงผูຌ฼กีไยวขຌอง฽ละญาติสนิทของบุคคลดังกล຋าว 

  ิโี นิติบุคคล฿ด โ ทีไมีผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋หรือผูຌมีอ านาจควบคุม฼ป็นบุคคลตาม ิแี 
  ิใี บุคคล฿ด โ ทีไพฤติการณ์บ຋งชีๅเดຌว຋า฼ป็นผูຌกระท าการ฽ทน หรือยู຋ภาย฿ตຌอิทธิพลของ ิแี ฽ละ ิโี  
  ิไี  กรรมการของนิติบุคคลทีไมีอ านาจควบคุมกิจการ 

  ิ5ี  คู຋สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรม ทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะของกรรมการตาม ิไี 
  ิๆี  นิติบุคคลทีไบุคคลตาม ิไี ฽ละ ิ5ี มีอ านาจควบคุมกิจการ 

 ิ็ี  บุคคล฿ดทีไกระท าการดຌวยความ฼ขຌา฿จ หรือความตกลงว຋า หากบริษัทท าธุรกรรมทีไ฿หຌประ฾ยชน์
ทางการ฼งิน฽ก຋บุคคลดังกล຋าว  บุคคลดังต຋อเปนีๅจะเดຌรับประ฾ยชน์ทางการ฼งิน 

1)  กรรมการบริษัท 

2)  ผูຌบริหาร 

3)  บุคคลทีไมีอ านาจควบคุมบริษัท 

4)  กรรมการของบุคคลทีไมีอ านาจควบคุมบริษัท 

5)  คู຋สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะของบุคคลตาม แี ถึง ไี 
       ๡ผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋๢ หมายถึง  ผูຌถือหุຌนทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอม฿นนิติบุคคล฿ด฼กินกว຋ารຌอยละ แเ ของจ านวน
หุຌนทีไมีสิทธิออก฼สียงของนิติบุคคลนัๅน 

       ๡ญาติสนิท๢ หมายถึง บุคคลทีไมีความสัมพันธ์ทางสาย฾ลหิต หรือ฾ดยการจดทะ฼บียนตามกฎหมาย เดຌ฽ก຋  
คู຋สมรส บิดา มารดา พีไนຌอง บุตร฽ละคู຋สมรสของบุตร 

       ๡ผูຌมีอ านาจควบคุม๢ หมายถึง บุคคลทีไมีอ านาจควบคุมกิจการ กล຋าวคือ 

 ิแี ถือหุຌนทีไมีสิทธิออก฼สียง฿นนิติบุคคลหนึไง฼กินกว຋ารຌอยละ 5เ ของจ านวนสิทธิออก฼สียงทัๅงหมด
ของนิติบุคคล 

 ิโี ควบคุมคะ฽นน฼สียงส຋วน฿หญ຋฿นทีไประชุมผูຌถือหุຌนของนิติบุคคลหนึไงเม຋ว຋า฾ดยตรงหรือ฾ดยอຌอม 
หรือเม຋ว຋า฼พราะ฼หตุอืไน 

 ิใี ควบคุมการ฽ต຋งตัๅงหรือถอดถอนกรรมการตัๅง฽ต຋กึไงหนึไงของกรรมการทัๅงหมดเม຋ว຋า฾ดยตรงหรือ
฾ดยอຌอม 
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       ๡รายการทีไ฼กีไยว฾ยง๢ หมายถึง รายการ 5 ประ฼ภท เดຌ฽ก຋ 
 ิแี รายการจัดซืๅอจัดจຌางตามปกติ  
 ิโี รายการจัดซืๅอจัดจຌางของภาคธุรกิจ 

 ิใี รายการ฼ช຋าหรือ฿หຌ฼ช຋าทรัพย์สิน 

 ิไี รายการ฿หຌหรือรับความช຋วย฼หลือทางการ฼งิน  
 ิ5ี รายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันนอก฼หนือจากรายการทีไ ิแี ถึง ิไี 

็.โ  ฽นวทางปฏิบัติ฼พืไอป้องกันการ฼กิดรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน 

   ็.โ.แ บุคคลทีไ฼กีไยว฾ยงกันตຌอง฽จຌง฿หຌบริษัททราบ หากมีความสัมพันธ์หรือรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันอันอาจ
ก຋อ฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ 
      ็.โ.โ กรรมการ ผูຌบริหาร ฽ละพนักงาน ตຌองหลีก฼ลีไยงการท ารายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันทีไอาจก຋อ฿หຌ฼กิด 

ความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์กับบริษัทฯ 

      ็.โ.ใ ฿นกรณีทีไมีความจ า฼ป็นตຌองท ารายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน฼พืไอประ฾ยชน์ของบริษัท ฿หຌท ารายการนัๅน฼สมือน
ท ารายการกับบุคคลภายนอก ทัๅงนีๅ ผูຌทีไมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฿นรายการนัๅน จะตຌองเม຋มีส຋วนร຋วม฿นการพิจารณาอนุมัติ  

฾ดยจะตຌองด า฼นินการตามขัๅนตอนทีไบริษัทก าหนด 

   ็.โ.ไ กรณีทีไกรรมการ ผูຌบริหาร ฽ละพนักงาน หรือบุคคล฿นครอบครัว฼ขຌาเป฼ป็นกรรมการ หรือทีไปรึกษา฿น
นิติบุคคลอืไน การเปด ารงต า฽หน຋งนัๅน ตຌองเม຋ขัดต຋อประ฾ยชน์ของบริษัท฽ละการปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยตรง฿นบริษัท 

   ็.โ.5  ส านักตรวจสอบภาย฿น มีหนຌาทีไสอบทานหากมีการท ารายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน ฽ละจะตຌองรายงานต຋อ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท รวมทัๅงมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดู฽ล฽ละสอบทานการท ารายการจริง 

ว຋าถูกตຌองตรงตามสัญญาทีไก าหนดเวຌหรือเม຋ 
 

่. ความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ ิConflict of Interest: COI) 

่.แ  ค านิยาม 

      ๡ความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์๢ หมายถึง การขัดกัน฽ห຋งผลประ฾ยชน์ส຋วนตนกับผลประ฾ยชน์ของบริษัท 

เม຋ว຋าทางตรงหรือทางอຌอม 

      ๡ทรัพย์สิน๢ หมายถึง วัตถุมีรูปร຋าง฽ละเม຋มีรูปร຋างซึไงอาจมีราคา฽ละถือ฼อาเดຌ ตามประมวลกฎหมาย฽พ຋ง฽ละ
พาณิชย์ ฽ละ฿หຌหมายความรวมถึงทรัพย์ดิจิทัลตามกฎหมายว຋าดຌวยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลดຌวย       
       ๡ของขวัญ๢ หมายถึง ฼งินหรือทรัพย์สินทีไ฿หຌ฽ก຋กัน฼พืไออัธยาศัยเมตรี ฿หຌ฼ป็นรางวัล ฿หຌ฾ดย฼สน຋หา ฿หຌ฼พืไอการ
สง฼คราะห์ หรือ฿หຌ฼ป็นสินนๅ า฿จ ฽ละ฿หຌหมายความรวมถึงประ฾ยชน์อืไนอันอาจค านวณ฼ป็น฼งินเดຌ ฼ช຋น การ฿หຌสิทธิ
พิ฼ศษซึไงมิ฿ช຋฼ป็นสิทธิทีไจัดเวຌส าหรับบุคคลทัไวเป฿นการเดຌรับการลดราคาทรัพย์สิน หรือการเดຌรับบริการ หรือการรับ
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การฝຄกอบรม หรือการรับความบัน฼ทิง ตลอดจนการออกค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทาง หรือท຋อง฼ทีไยว ค຋าทีไพัก ค຋าอาหาร 
หรือสิไงอืไน฿ด฿นลักษณะ฼ดียวกัน ฽ละเม຋ว຋าจะ฼ป็นบัตร ตั็ว หรือหลักฐานอืไน฿ด การช าระ฼งิน฿หຌล຋วงหนຌา หรือการคืน
฼งินหรือสิไงของ฿นภายหลัง 
       ๡ปกติประ฼พณีนิยม๢ หมายถึง ฼ทศกาล หรือวันส าคัญ ซึไงอาจมีการ฿หຌของขวัญกัน ฽ละ฿หຌหมายความรวมถึง
฾อกาส฿นการ฽สดงความยินดี การ฽สดงความขอบคุณ การตຌอนรับ การ฽สดงความ฼สีย฿จ หรือการ฿หຌความ
ช຋วย฼หลือตามมารยาททีไถือปฏิบัติกัน฿นสังคมดຌวย 

       ๡หน຋วยงานของรัฐ๢ หมายถึง กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน຋วยงานทีไอยู຋฿นก ากับ
ดู฽ลของฝຆายบริหาร  ทัๅง฿นราชการบริหารส຋วนกลาง  ราชการบริหารส຋วนภูมิภาค฽ละราชการบริหารส຋วนทຌองถิไน 

       ๡฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ๢ หมายถึง ขຌาราชการ พนักงาน ลูกจຌาง หรือผูຌปฏิบัติงานอืไน฿นหน຋วยงานของรัฐ 

       ๡ผูຌบังคับบัญชา๢ หมายถึง  ผูຌซึไงปฏิบัติหนຌาทีไหัวหนຌางานหรือผูຌซึไงด ารงต า฽หน຋งทีไสูงกว຋า฽ละเดຌรับมอบหมาย
฿หຌมีอ านาจบังคับบัญชาหรือก ากับดู฽ลดຌวย 

        ๡ญาติ๢  หมายถึง บุพการี ผูຌสืบสันดาน พีไนຌองร຋วมบิดามารดา หรือร຋วมบิดาหรือร຋วมมารดา฼ดียวกัน ลุง ปງา  
นຌา อา คู຋สมรส บุพการีหรือผูຌสืบสันดานของคู຋สมรส บุตรบุญธรรม หรือผูຌรับบุตรบุญธรรม 

        ๡บุคคล฿นครอบครัว๢ หมายถึง คู຋สมรส ฽ละบุคคลซึไงอยู຋กินกันฉันสามีภรรยา฾ดยมิเดຌจดทะ฼บียนสมรสอัน
ถือว຋า฼ป็นคู຋สมรส ตามทีไคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติก าหนดเวຌ บุตร บิดา มารดา 
 

่.โ  รูป฽บบของความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์       
ความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ หรือการขัดกันระหว຋างผลประ฾ยชน์ส຋วนบุคคล฽ละผลประ฾ยชน์ส຋วนรวมมิเดຌ

หลายรูป฽บบ฾ดยเม຋จ ากัดอยู຋฼ฉพาะ฿นรูป฽บบทีไ฼ป็นตัว฼งินหรือทรัพย์สิน฼ท຋านัๅน ฽ต຋ยังรวมถึงผลประ฾ยชน์  
ต຋าง โ ทีไเม຋เดຌอยู຋฿นรูป฽บบตัว฼งินหรือทรัพย์สินดຌวย ซึไงสามารถจ า฽นกรูป฽บบเดຌดังต຋อเปนีๅ 

      ่.โ.แ การรับผลประ฾ยชน์ต຋าง โ ิAccepting Benefits) 

            การรับผลประ฾ยชน์ต຋าง โ หมายถึง การทีไพนักงานยอมรับของขวัญ ฼งิน ทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด 
฼ช຋น การลดราคา การรับความบัน฼ทิง การรับการฝຄกอบรม หรือสิไงอืไน฿ดทีไมีลักษณะ฼ดียวกันนีๅ ซึไงมิ฿ช຋฼ป็นการ฿หຌ
฾ดยธรรมจรรยาหรือปกติประ฼พณีนิยม ฽ละ฼ป็น฼หตุจูง฿จ฿หຌพนักงานตัดสิน฿จหรือ฿ชຌอ านาจ฿นต า฽หน຋งหรือหนຌาทีไ
ด า฼นินงาน ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามความปรารถนาของผูຌ฿หຌทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ฼ช຋น การทีไพนักงานยอมรับ฼งิน
หรือรับผลประ฾ยชน์อืไน฿ด ฼พืไอ฿หຌลูกหนีๅเดຌรับผลประ฾ยชน์จากการประนอมหนีๅ หรือพนักงานยอมรับ฼งินจากผูຌ
฿หຌบริการภายนอก ฼พืไอก าหนดขอบ฼ขตงานหรือคุณสมบัติ฼ฉพาะของพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌาง฿หຌตรงกับผูຌ฼สนองาน
ภายนอกรายนัๅน฿หຌชนะการประมูล ฼ป็นตຌน 
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     ่.โ.โ การท าธุรกิจกับตน฼อง ิSelf-dealing) หรือ฼ป็นคู຋สัญญา ิContacts) 

             การท าธุรกิจกับตน฼องหรือ฼ป็นคู຋สัญญา หมายถึง การมีส຋วนเดຌ฼สียหรือมีผลประ฾ยชน์เดຌ฼สียทัๅง฿นทางตรง
฽ละทางอຌอม ฼ช຋น การ฿ชຌอ านาจ฿นต า฽หน຋งหรือหนຌาทีได า฼นินงาน฼พืไอ฿หຌบริษัท฼ขຌา฼ป็นคู຋สัญญากับธุรกิจของตน หรือ
฼อืๅอประ฾ยชน์฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นครอบครัว ิSelf-dealing) ฾ดยการ฼ขຌาเปมีส຋วนร຋วม฿นการริ฼ริไม ฼สนอจัดท า หรืออนุมัติ 
หรือตัดสิน฿จ ฿นธุรกรรมทีไอาจ฼ขຌาข຋ายความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ ฼ช຋น การ฼ขຌา฼ป็นคู຋สัญญา คู຋คຌา คู຋฽ข຋ง หรือการ
จัดซืๅอ จัดจຌางกับธุรกิจตน฼อง หรือบุคคลทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ป็นตຌน 

     ่.โ.ใ การท างานหลังจากออกจากต า฽หน຋งหนຌาทีไหรือหลังจาก฼กษียณ ิPost Employment) 

             การท างานหลังจากออกจากต า฽หน຋งหนຌาทีไหรือหลังจาก฼กษียณ หมายถึง การท างานหลังออกจาก
ต า฽หน຋ง การทีไบุคคล฼คยด ารงต า฽หน຋งงาน฿นบริษัทหลังจากพຌนต า฽หน຋งหรือ฼กษียณอายุงาน ฾ดยการน าความรูຌ 
ประสบการณ์หรืออิทธิพลทีไ฼คยด ารงต า฽หน຋ง฿นบริษัทมา฽สวงหาประ฾ยชน์จากบริษัท หรือ฼ขຌาเปรับงานกับ
หน຋วยงานทีได า฼นินธุรกิจประ฼ภท฼ดียวกับบริษัท ฼พืไอ฽สวงหาประ฾ยชน์฾ดยมิชอบ฿หຌ฽ก຋ตน฼องหรือพวกพຌอง ฼ช຋น นาย 
ก. ฼คยด ารงต า฽หน຋งผูຌบริหารระดับสูง฿นบริษัท หลังจากพຌนต า฽หน຋งเปรับงาน฼ป็นทีไปรึกษา฿นหน຋วยงานภายนอกทีไ
ด า฼นินธุรกิจประ฼ภท฼ดียวกับบริษัทหรือ฼ป็นคู຋฽ข຋งกับบริษัทตามทีไกฎหมายก าหนด  

     ่.โ.ไ การท างานพิ฼ศษ ิOutside employment or Moonlighting)  

             การท างานพิ ฼ศษ หมายถึ ง  การรับงานนอกหรือท างานพิ ฼ศษ ิ Outside employment or 

moonlighting) การทีไพนักงานประกอบธุรกิจส຋วนตัว ท า฿หຌบริษัทเดຌรับความ฼สียหาย ฼นืไองจากพนักงานบริษัทควร
ตຌอง฿ชຌระยะ฼วลาส຋วน฿หญ຋฿นการท างาน฿หຌกับบริษัท หรือการ฼ป็นทีไปรึกษา฾ครงการหรือรับจຌางท างาน฿นหน຋วยงาน
ภายนอก ฾ดยอาศัยต า฽หน຋ง฿นบริษัทสรຌางความน຋า฼ชืไอถือว຋า฾ครงการของผูຌว຋าจຌางจะเม຋มีปัญหาติดขัด฿นการ
พิจารณาจากบริษัทซึไงตนสังกัดอยู຋ ฼ป็นตຌน 

     ่.โ.5 การรับรูຌขຌอมูลภาย฿น ิInside information) 

             การรับรูຌขຌอมูลภาย฿น หมายถึง การน าขຌอมูลอัน฼ป็นความลับภาย฿นของบริษัทมา฿ชຌประ฾ยชน์ต຋อตน฼อง
฽ละผูຌอืไน ิUsing confidential information) หรือการทีไพนักงานน าขຌอมูลความลับของบริษัททีไเดຌจากการปฏิบัติ
หนຌาทีไเป฼ปຂด฼ผยต຋อสาธารณะ ทัๅงนีๅ  รวมถึงการรูຌ฼หในยินยอม฿หຌบุคคลอืไนน าขຌอมูลลับของบริษัทเป฼ปຂด฼ผย฼พืไอ
฽สวงหา ประ฾ยชน์ส຋วนตน หรือบุคคล฿นครอบครัว หรือผูຌอืไน฿หຌเดຌรับประ฾ยชน์ 

     ่.โ.ๆ การ฿ชຌทรัพย์สินของบริษัท฼พืไอประ฾ยชน์ส຋วนตน ิUsing employer's property) 

             การ฿ชຌทรัพย์สินของบริษัท฼พืไอประ฾ยชน์ส຋วนตน หมายถึง การ฿ชຌทรัพย์สินของบริษัท฼พืไอประ฾ยชน์
ส຋วนตัว ฼ช຋น การน า฾ทรศัพท์บริษัทเป฿ชຌ฿น฼รืไองส຋วนตัว หรือการน าคอมพิว฼ตอร์ Notebook ของบริษัทเป฿ชຌ฿นงาน
ส຋วนตัว การน ารถยนต์ของบริษัทเป฿ชຌ฿น฼รืไองส຋วนตัว ฼ป็นตຌน 
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     ่.โ.็ การ฿ชຌต า฽หน຋งหนຌาทีไ฽สวงหาประ฾ยชน์฽ก຋฼ครือญาติหรือพวกพຌอง ิNepotism)  

             การ฿ชຌต า฽หน຋งหนຌาทีไ฽สวงหาประ฾ยชน์฽ก຋฼ครือญาติหรือพวกพຌอง หมายถึง การ฿ชຌต า฽หน຋งหนຌาทีไ฼พืไอ
ประ฾ยชน์฿นความสัมพันธ์ทาง฼ครือญาติ ิFamily Relation) หรือพวกพຌองหรืออาจ฼รียกว຋าระบบอุปถัมภ์พิ฼ศษ 
฼ช຋น การ฼อืๅอประ฾ยชน์กันระหว຋างบิดากับบุตร ระหว຋างสามีกับภรรยา ฼ป็นตຌน 

     ่.โ.่ การ฿ชຌอิทธิพล฼ขຌาเปมีผลต຋อการตัดสิน฿จของ฼จຌาหนຌาทีไรัฐหรือหน຋วยงานรัฐอืไน ิInfluence)  

             การ฿ชຌอิทธิพล฼ขຌาเปมีผลต຋อการตัดสิน฿จของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐหรือหน຋วยงานของรัฐอืไน หมายถึง การ฿ชຌ
อิทธิพล฼พืไอผลประ฾ยชน์฽ก຋ตน฼องหรือพวกพຌอง ฼ช຋น การฝากคน฼ขຌาท างาน ฼ป็นตຌน 

 
่.ใ  ฽นวทางปฏิบัติ฼พืไอป้องกันความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ 
      ่.ใ.แ. กรรมการ ผูຌบริหาร ฽ละพนักงานทุกระดับ ตຌองเม຋กระท าการ฿ด โ ทีไอาจก຋อ฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌงทาง
ผลประ฾ยชน์กับบริษัทหรือ฼ป็นการ฽สวงหาผลประ฾ยชน์฾ดยมิชอบ฼พืไอตน฼อง฽ละพวกพຌอง      
      ่.ใ.โ ฿นกรณีทีไกรรมการ ผูຌบริหาร หรือพนักงานคน฿ดมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียหรืออาจมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียกับ
ผลประ฾ยชน์฿น฼รืไองทีไจะมีการด า฼นินการ หรืออนุมัติ บุคคลดังกล຋าวตຌองเม຋฼ขຌาร຋วมพิจารณาหรืองดออก฼สียง฿น
฼รืไองทีไมีความ฼กีไยวขຌองหรือมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียนัๅน 

      ่.ใ.ใ  กรรมการ฽ละผูຌบริหารจะอนุมัติ฼รืไอง฿ด โ ตຌองพิจารณาดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส ฼ป็นธรรม ฼หมาะสม 
รอบคอบ ฾ดยค านึงถึงประ฾ยชน์สูงสุดของบริษัท฼ป็นส าคัญ รวมทัๅงจะตຌองปฏิบัติตามกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ  
฽นวทางปฏิบัติ หรือประกาศทีไ฼กีไยวขຌอง฾ดย฼คร຋งครัด 

     ่.ใ.ไ  กรรมการ ผูຌบริหาร ฽ละพนักงานตຌองเม຋ท าธุรกิจส຋วนตัว฿ด โ ทีไจะกระทบต຋อการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละ฼วลา
ท างานของบริษัท฽ละหຌามประกอบธุรกิจหรือมีส຋วนร຋วม฿นธุรกิจทีไ฼ป็นการ฽ข຋งขันกับบริษัทเม຋ว຋ากรรมการ ผูຌบริหาร 
หรือพนักงานจะเดຌรับผลประ฾ยชน์฾ดยตรงหรือทางอຌอมหรือเม຋กใตาม 

     ่.ใ.5  กรรมการ ผูຌบริหาร ฽ละพนักงาน ตຌองละ฼วຌนการ฿หຌหรือรับสินบน หรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหนຌาทีไ 
฿นทุกกรณี ฽ละพึงหลีก฼ลีไยงการรับของขวัญ ฼วຌน฽ต຋฼ป็นการ฿หຌ฾ดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประ฼พณีนิยม ฽ละ
ตຌองมีมูลค຋าเม຋฼กินกว຋าทีไกฎหมายก าหนด  ฾ดยจะตຌองรายงานการรับของขวัญต຋อผูຌบังคับบัญชาตาม฽บบ฽ละ
ขัๅนตอนทีไ บวท. ก าหนด 

 
่.ไ  ความผิดทางวินัย 

      ผูຌบริหาร฽ละพนักงาน ผูຌ฿ดฝຆาฝ຅นการด า฼นินการตาม฽นวทางปฏิบัติ฼พืไอปງองกันการ฿ชຌขຌอมูลภาย฿น การ฼กิด
รายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน ฽ละความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ ถือ฼ป็นความผิดทางวินัย ฾ดยการลง฾ทษขึๅนอยู຋กับความ
รຌาย฽รงของการกระท า  
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้. ประ฼ภท หลัก฼กณฑ์ ฽ละขัๅนตอนการรายงานความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์฽ละรายการทีไ฼กีไยว฾ยง 

้.แ ประ฼ภทการรายงานความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์฽ละรายการทีไ฼กีไยว฾ยง 
 กรรมการ ผูຌบริหาร ฽ละพนักงานทุกระดับ มีหนຌาทีไตຌองรายงานกรณีมีความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์฽ละ

รายการทีไ฼กีไยว฾ยง ดังนีๅ  
้.แ.แ รายงานขຌอมูลการมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย เดຌ฽ก຋ การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนตัว฼กีไยวกับบุคคล฿นครอบครัว การ  

ถือครองหุຌน ฽ละการด ารงต า฽หน຋ง฿นนิติบุคคลอืไนทีไอาจก຋อ฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ ตาม฽บบทีไบริษัท 
ก าหนด ิกรรมการ฽ละผูຌบริหารระดับผูຌอ านวยการ฿หญ຋ขึๅนเปูผูຌรายงานี 

้.แ.โ รายงานขຌอมูลความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ของตน฼อง ฽ละ฽นวทางการจัดการความขัด฽ยຌงทาง
ผลประ฾ยชน์ทีไ฼กิดขึๅน ตาม฽บบทีไบริษัทก าหนด  ฿นกรณีดังนีๅ 

 ิแี รายงาน฼ป็นประจ าทุกป຃ภาย฿นเตรมาสทีไ แ  ิผูຌบริหาร฽ละพนักงานทุกระดับูผูຌรายงานี 
ิโี กรณีรับต า฽หน຋ง฿หม຋  ิกรรมการ฽ละผูຌบริหารระดับผูຌอ านวยการ฿หญ຋ขึๅนเปูผูຌรายงานี 
ิใี กรณี฼กิดความขัด฽ยຌงขึๅนระหว຋างป຃  ิกรรมการ ผูຌบริหาร ฽ละพนักงานทุกระดับูผูຌรายงานี 

้.แ.ใ รายงานขຌอมูล฼มืไอมีการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ฿นกรณีทีไเม຋฼ป็นเปตามปกติประ฼พณี
นิยม หรือมีมูลว຋า฼กินกว຋าทีไกฎหมายก าหนด ิกรรมการ ผูຌบริหาร ฽ละพนักงานทุกระดับูผูຌรายงานี ฾ดย฿หຌ
ด า฼นินการตามคู຋มือการ฿หຌ฽ละรับของขวัญทีไประกาศ฿ชຌ฿นขณะนัๅน 

้.แ.ไ รายงานขຌอมูล฼มืไอมีการท ารายการระหว຋างบริษัทกับบุคคลทีไ฼กีไยว฾ยงกัน ตาม฽บบทีไบริษัทก าหนด 
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้.โ  หลัก฼กณฑ์฽ละขัๅนตอนการรายงานความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์฽ละรายการทีไ฼กีไยว฾ยง 

ผูຌรายงาน ค าอธิบายขัๅนตอนการรายงาน ความถีไ฿นการ 
รายงาน 

฽บบ 
รายงาน 

แ. การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลการมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 
ูกรรมการ฽ละ ผวท. 
ูผูຌบริหารระดับ 
ผูຌอ านวยการ฿หญ຋ขึๅนเป 

แี ผูຌรายงาน฼ปຂด฼ผยขຌอมูลการมีส຋วนเดຌ
ส຋วน฼สียตาม฽บบทีไบริษัทก าหนด ดังนีๅ 

ูขຌอมูลบุคคล฿นครอบครัว 
ูการถือครองหุຌน 
ูการด ารงต า฽หน຋ง฿นนิติบุคคลอืไน 

โี สนง.ผญก. ฼ป็นผูຌ฼กใบรักษารายงาน 
กรณีกรรมการ฽ละ ผวท. ฽ละ บค.ทบ. 
฼กใบรักษารายงานของผูຌบริหาร ฾ดย
รวบรวม฼ป็นขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไจะน ามา
สอบทานความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ 
฽ละการท ารายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน 

ู฼มืไอเดຌรับต า฽หน຋ง 
หรือบรรจุ ิ฽ลຌว฽ต຋
กรณีี 
ูวันทีไมีการ 
฼ปลีไยน฽ปลงขຌอมูล 

FM-CG- 
COIูเแ 
 

โ. การรายงานความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ 
โ.แ รายงานประจ าป຃ 
ูผูຌบริหารทุกระดับ 
ูพนักงานทุกระดับ 

แี  ผูຌรายงาน฼ปຂด฼ผยขຌอมูลความขัด฽ยຌง
ทางผลประ฾ยชน์ตาม฽บบทีไบริษัทก าหนด 
โี  สนง.ผญก. สรุปรายงานน า฼สนอ
ผูຌบังคับบัญชาตามสายงานถึง ผวท. 
ใี  สนง.ผญก. ฽จຌง สตน. 
ไี สตน. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
฼พืไอทราบ฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ  ฽ละ
รายงานทีไประชุม฿หญ຋ผูຌถือหุຌน กรณีทีไมี
ความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์฼กิดขึๅน 
 

ป຃ละ แ ครัๅง ภาย฿น 
฼ดือนมีนาคมของ 
ทุกป຃ 

FM-CG- 
COIูเโ 

 
 โ.โ กรณีรับต า฽หน຋ง฿หม຋ 

ูกรรมการ 
ูผูຌบริหารระดับ 
ผูຌอ านวยการ฿หญ຋ขึๅนเป 

฼มืไอเดຌรับต า฽หน຋ง 

โ.ใ กรณี฼กิดความขัด฽ยຌง 
ระหว຋างป຃ 
ูกรรมการ 
ูผูຌบริหารทุกระดับ 
ูพนักงานทุกระดับ 

ทุกครัๅง฼มืไอมีความ 
ขัด฽ยຌง฼กิดขึๅน 

FM-CG- 
COIูเใ 
 

ใ. การรายงานขຌอมูลการรับหรือ฿หຌของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประ฾ยชน์อืไน฿ด 
฿หຌด า฼นินการตามกฎหมายหรือคู຋มือการรับ฽ละ฿หຌของขวัญของพนักงานทีไ฿ชຌบังคับ฿นขณะนัๅน 
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ผูຌรายงาน ค าอธิบายขัๅนตอนการรายงาน ความถีไ฿นการ 
รายงาน 

฽บบ 
รายงาน 

ไ. การรายงานขຌอมูลการท ารายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน 
ูกรรมการ฽ละ ผวท. 
ูผูຌบริหารระดับ 
ผูຌอ านวยการ฿หญ຋ขึๅนเป 
 

แี ฼มืไอมีการท ารายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน  
฿หຌหน຋วยงานตຌน฼รืไอง/฼จຌาของงบประมาณ 
ร຋วมกับหน຋วยงานทีไจัดหาพัสดุ ิกองการ
พัสดุ/หน຋วยงานภาคธุรกิจี รายงานขຌอมูล
รายการ฼กีไยว฾ยง เดຌ฽ก຋ ชืไอบุคคล/นิติบุคคล  
วัตถุประสงค์ รายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน วง฼งิน
ตามสัญญา ฽ละวิธีการจัดหา ตาม฽บบทีไ
บริษัทก าหนด 
โี หน຋วยงานตຌน฼รืไองส຋ง฼รืไอง฿หຌ สตน.   
สอบทานประ฼ภทของรายการ฽ละขนาด
ความส าคัญของรายการ฼กีไยว฾ยง 
ใี หน຋วยงานตຌน฼รืไอง/หน຋วยงานจัดหา
พัสดุน า฼สนอผูຌบังคับบัญชาตามสายงาน 
ถึงผูຌมีอ านาจอนุมัต ิ
ไี สตน. น า฼สนอคณะกรรมการตรวจสอบ
฼พืไอพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ฽ละ฿หຌ
ขຌอ฼สนอ฽นะ ก຋อนน า฼สนอคณะกรรมการ
บริษัท฼พืไอพิจารณาอนุมัติ/ทราบ ิ฽ลຌว฽ต຋
กรณีี 
5ี สตน. น า฼สนอทีไประชุม฿หญ຋ผูຌถือหุຌน
฼พืไอทราบ 
 

฼มืไอมีการท า
รายการทีไ฼กีไยว฾ยง 

FM-CG- 
COI-04 
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10. Work Flow ขัๅนตอนการด า฼นินการ 
 

แเ.แ Work Flow  
ขัๅนตอนการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลการมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูຌรายงานตรวจสอบขຌอมูลการมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 

COI 

เม຋ม ี มี 

฽บบรายงาน 
FM-CG-COI-01 

เม຋ตຌองด า฼นินการ 
฼ปຂด฼ผยรายละ฼อียดขຌอมูลการ 

มีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  
ูขຌอมูลบุคคล฿นครอบครัว 
ูขຌอมูลการถือครองหุຌน 
ูขຌอมูลการด ารงต า฽หน຋ง฿นนิติบุคคลอืไน 

ผูຌรายงาน 
-กรรมการ 
ูผวท. 
ูผูຌบริหารระดับ 
ผูຌอ านวยการ฿หญ຋ขึๅนเป 
 

รายงานต຋อ 
ูประธานกรรมการ กรณี
กรรมการ฽ละ ผวท. 
ู ผวท. กรณีผูຌบริหาร 
 

ระยะ฼วลา 
ู฼มืไอเดຌรับต า฽หน຋ง/บรรจุ 
ู฼มืไอมีความ฼ปลีไยน฽ปลง 
 

฼ริไมตຌน 

สนง.ผญก. จัด฼กใบรวบรวมรายงาน 
ิกรรมการ฽ละ ผวท.) บค.ทบ. จัด฼กใบ 

รวบรวมรายงาน ิผูຌบริหารี 
เวຌ฼ป็นฐานขຌอมูล 

ทีไจะน ามาตรวจสอบความขัด฽ยຌงทาง
ผลประ฾ยชน์฽ละการท ารายการ 

ทีไ฼กีไยว฾ยงกัน 

สิๅนสุด 
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แเ.โ Work Flow  
ขัๅนตอนการรายงานความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูຌรายงานตรวจสอบความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ 

COI 

เม຋ม ี มี 

฽บบรายงาน 
FM-CG-COI-02 
FM-CG-COI-03 

฼ปຂด฼ผยว຋าตนเม຋มีการ 
กระท าทีไถือว຋า฼ป็น 
ความขัด฽ยຌงทาง 

ผลประ฾ยชน ์

฼ปຂด฼ผยรายละ฼อียดขຌอ฼ทใจจริงของ 
ความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์฿หຌ

ครบถຌวน฼พียงพอ ฽ละรายละ฼อียด
การจัดการความขดั฽ยຌงดังกล຋าว 

ผวท./ประธานกรรมการ  
รับทราบ 

ผวท./ประธานกรรมการบริษัท  
รับทราบ฽ละ฿หຌค าวินิจฉยั 

ผูຌรายงาน 
-กรรมการ 
ูผวท. 
ูพนักงานทุกระดับ 
 

รายงานต຋อ 
ูประธานกรรมการ กรณี
กรรมการ฽ละ ผวท. 
ู ผวท. กรณีพนักงาน 
 

ระยะ฼วลา 
ูประจ าป຃ ิภาย฿น มี.ค.ี 
ู฼มืไอเดຌรับต า฽หน຋ง 
ู฼มืไอมีความขัด฽ยຌง 
ระหว຋างป຃ 

฼ริไมตຌน 

สนง.ผญก. รวบรวมรายงาน฽จຌง สตน. ฼พืไอทราบ 

สตน. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบภาย฿น฼พืไอทราบ฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ 

สตน. รายงานทีไประชุม฿หญ຋ผูຌถอืหุຌน  
ิ฼ฉพาะกรณีมีความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ี 

สิๅนสุด 

ผูຌรายงานจัดท ารายงาน COI ทางระบบอิ฼ลใกทรอนิกส ์
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10.1.3 Work Flow 

ขัๅนตอนการรายงานการรับของขวัญ 
 

฿หຌด า฼นินการตามคู຋มือการปฏิบัติงาน 
฼รืไอง การ฿หຌ฽ละรับของขวัญ 
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10.2.4 Work Flow 
ขัๅนตอนการรายงานขຌอมูลการท ารายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หน຋วยงานตຌน฼รืไองร຋วมกับหน຋วยงานจัดหาพัสดุ ิกองการพัสดุ/ภาคธุรกจิี
ตรวจสอบรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน 

พิจารณา 
เม຋ม ี มี 

฽บบรายงาน 
FM-CG-COI-04 

เม຋ตຌองรายงาน รายงานการท ารายการ฼กีไยว฾ยง  
ูชืไอบุคคล/นิติบุคคล 
ูวัตถุประสงค์ 
ูรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน 
ูวง฼งินตามสัญญา 
-วิธกีารจัดซืๅอจัดจຌาง 
 

รายละ฼อียดการจดัการความขัด฽ยຌง
ดังกล຋าวสตน. สอบทาน ประ฼ภทของรายการ฽ละ

ขนาดความส าคัญของรายการ฼กีไยว฾ยง
฽ละก าหนดมาตรการควบคุม ตรวจสอบ 
ดู฽ล ฽ละสอบทานการท ารายการจริงว຋า

ถูกตຌองตรงตามสัญญาหรือเม຋ 

ผูຌรายงาน 
หน຋วยงานตຌน฼รืไอง/
฼จຌาของงบประมาณ
ร຋วมกับหน຋วยงานจัดหา
พัสด ุ
 

ผูຌสอบทาน 
ูสตน. สอบทาน 
 

รายงานต຋อ 
ูผวท. 
ูคณะกรรมการบริหาร 
ูคณะกรรมการตรวจสอบ 
ูคณะกรรมการบริษัท 
ูผูຌถือหุຌน 
 

฼ริไมตຌน 

รายงานทีไประชุม฿หญ຋ผูຌถอืหุຌน  

สิๅนสุด 

ผวท./EC พิจารณา 
พ

พิจ

ยก฼ลิกการด า฼นินการ 
เม຋฼หในชอบ 

฼หในชอบ 

 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
พิจารณา

พิจ

ส านักตรวจสอบภาย฿น 
น า฼สนอ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

อ านาจอนุมัติพัสดุ/  
พัสดุธุรกิจตามวง฼งิน 

ิ฽ลຌว฽ต຋กรณีี 
เม຋฼หในชอบ 

฼หในชอบ 

 
คณะกรรมการบริษัท 

พิจารณา 
 

พิจ
อนุมัติ 
 

เม຋อนุมัติ 
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แแ. ฽บบรายงาน 
แแ.แ  FM-CG-COIูเแ  ฽บบรายงานขຌอมูลการมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 
แแ.โ  FM-CG-COI-02  ฽บบรายงานความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ ิกรณีปกติี 
แแ.ใ  FM-CG-COI-03  ฽บบรายงานความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ ิกรณีลักษณะงานี 
แแ.ไ  FM-CG-COI-04  ฽บบรายงานการท ารายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน 
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11.1 FM-CG-COI-01 ฽บบรายงานขຌอมูลการมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 
 

฽บบรายงานการมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียของกรรมการ฽ละผูຌบริหารระดับสูง 
ส าหรับการป้องกันความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์฽ละการ฼กิดรายการทีไ฼กีไยว฾ยง 

ขຌอมูลทัไวเปของผูຌรายงาน 
  กรรมการ฿นคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการชุดย຋อย 
  ผูຌบริหาร ิระดับผูຌอ านวยการ฿หญ຋ขึๅนเปี 
      ระดับ.................................................................................. 

ขຌอมูลการรายงาน 
  รายงานขຌอมูลครัๅง฽รก 
  รายงานการ฼ปลีไยน฽ปลงขຌอมูล ครัๅงทีไ........................ 

ชืไอูสกุล 
 
 

 
 

ชืไอูสกุล฼ดิม ิถຌามีี 
 
 

 
 

ต า฽หน຋งปัจจุบัน 
 
 

 
 

การลงนามรับรอง฽ละวันทีไรายงาน 
 
 
 

 
 
 
ิผูຌรายงานี 

การลงนามรับทราบ฽ละวันทีไรับทราบ 
 
 
 

 
 
 
ิ฼ลขานุการบริษัทฯี 
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฽บบรายงานการมีส຋วนเดຌส຋วน฼สยีของกรรมการ฽ละผูຌบริหารระดับสูง 
ส าหรับการป้องกันความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์฽ละการ฼กิดรายการทีไ฼กีไยว฾ยง 

ส຋วนทีไ แ  ขຌอมูลบุคคลทีไมีความ฼กีไยวขຌองกับผูຌรายงาน 

แ.แ  บุคคลธรรมดาทีไมีความ฼กีไยวขຌองกับผูຌรายงานแ 

บุคคลทีไม ี
ความ฼กีไยวขຌอง 

ชืไอูนามสกุล วัน/฼ดือน/ป຃ ฼กิด 
฼ลขประจ าตัวประชาชน/ 

หนังสือ฼ดินทาง ิกรณี฼ป็นชาวต຋างชาติี 
อาย ุ

ิแี คู຋สมรสโ 
 

 
 

 

 
 

 

ิโี บุตรทีไยังเม຋บรรลุนติิภาวะ  

จ านวน.............คน 

 

แ.  

  

โ.  

  

ิใี บุตรบุญธรรมทีไยังเม຋ 

บรรลุนติิภาวะ  

จ านวน..............คน 

 

แ.  

  

โ.  

  

ขຌาพ฼จຌาขอรับรองว຋าขຌอมูลทีไรายงานขຌางตຌนนีๅครบถຌวน฽ละ฼ป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชืไอ................................................... 
วันทีไ..................................................... 

 

___________________________ 
แ ๡บุคคลทีไมีความ฼กีไยวขຌอง๢ หมายถึง คู຋สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะ 
โ  ๡คู຋สมรส ฿หຌหมายความรวมถึงบุคคลซึไงอยู຋กินกันฉันสามภีรรยา฾ดยมิเดຌจดทะ฼บียนสมรสอันถือว຋า฼ป็นคู຋สมรส ตามทีไคณะกรรมการปງองกัน฽ละ
ปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติก าหนดเวຌ 
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฽บบรายงานการมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียของกรรมการ฽ละผูຌบริหารระดับสูง 
ส าหรับการป้องกันความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์฽ละการ฼กิดรายการทีไ฼กีไยว฾ยง 

แ.โ  นิติบุคคลทีไมีความ฼กีไยวขຌองกับผูຌรายงานใ 

ชืไอนิติบุคคลไ ทีไอยู຋ ประ฼ภทธุรกิจ5 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

ขຌาพ฼จຌาขอรับรองว຋าขຌอมูลทีไรายงานขຌางตຌนนีๅครบถຌวน฽ละ฼ป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชืไอ................................................... 
วันทีไ..................................................... 

 
 
 
 
 
___________________________ 
ใ นิติบุคคลทีไมีความ฼กีไยวขຌอง  หมายถึง  นิติบุคคลทีไคู຋สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะของผูຌรายงานมีอ านาจควบคุม คือมีลักษณะ
อย຋างหนึไงอย຋าง฿ด ดังนีๅ ิแี ถือหุຌนทีไมีสทิธิออก฼สียง฿นนิติบุคคลหนึไง฼กินกว຋ารຌอยละ 5เ ของจ านวนสิทธิออก฼สียงทัๅงหมดของนิติบุคคล ิโี ควบคุม
คะ฽นน฼สียงส຋วน฿หญ຋฿นทีไประชุมผูຌถือหุຌนของนิติบุคคลหนึไงเม຋ว຋า฾ดยตรงหรือ฾ดยอຌอมหรือเม຋ว຋า฼พราะ฼หตอุืไน ิใี ควบคุมการ฽ต຋งตัๅงหรือถอดถอน
กรรมการตัๅง฽ต຋กึไงหนึไงของกรรมการทัๅงหมด เม຋ว຋า฾ดยตรงหรือ฾ดยอຌอม 
ไ ชืไอนิติบุคคล ฿หຌระบุรูป฽บบกิจการ ฼ช຋น หຌางหุຌนส຋วนจ ากัด บริษัทจ ากัด บริษทัมหาชนจ ากัด ฼ป็นตຌน 
5 ประ฼ภทธุรกจิ ฼ช຋น ฼กษตร฽ละอุตสาหกรรมอาหาร  สินคຌาอุป฾ภคบริ฾ภค สนิคຌาอุตสาหกรรม อสังหาริมทรัพย์฽ละก຋อสรຌาง ฼ทค฾น฾ลย ี฼ป็นตຌน 
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฽บบรายงานการมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียของกรรมการ฽ละผูຌบริหารระดับสูง 
ส าหรับการป้องกันความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์฽ละการ฼กิดรายการทีไ฼กีไยว฾ยง 

ส຋วนทีไ โ  ขຌอมูลการ฼ป็นกรรมการหรือผูຌบริหาร฿น ๡นิติบุคคลอืไน๢ ของผูຌรายงาน ฽ละบุคคลทีไมีความ฼กีไยวขຌองกับผูຌรายงาน 

โ.แ  ขຌอมูลผูຌรายงาน 

ชืไอนิติบุคคลไ 
 

ต า฽หน຋ง 
วันทีไ฼ขຌาด ารงต า฽หน຋ง5 

ิแี  
 

ิโี  
 

ิใี  
 

โ.โ  ขຌอมูลผูຌมีความ฼กีไยวขຌองกับผูຌรายงาน 
ชืไอบุคคลทีไ 

มีความ฼กีไยวขຌอง 
 

ชืไอนิติบุคคลไ 
 

ต า฽หน຋ง 

วันทีไ฼ขຌาด ารงต า฽หน຋ง5 

ิแี   

 

ิโี   

 

ิใี   

 
 

ขຌาพ฼จຌาขอรับรองว຋าขຌอมูลทีไรายงานขຌางตຌนนีๅครบถຌวน฽ละ฼ป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชืไอ................................................... 
วันทีไ..................................................... 

 
 
___________________________ 
5 หากเม຋สามารถระบุวันทีได ารงต า฽หน຋งเดຌอย຋างชัด฼จน ฿หຌระบุป຃ทีไ฼ขຌาด ารงต า฽หน຋ง 
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฽บบรายงานการมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียของกรรมการ฽ละผูຌบริหารระดับสูง 
ส าหรับการป้องกันความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์฽ละการ฼กิดรายการทีไ฼กีไยว฾ยง 

ส຋วนทีไ ใ  ขຌอมูลการถือหุຌน฿น ๡นิติบุคคลอืไน๢ ฼กนิกว຋ารຌอยละ 5 ของจ านวนหุຌนทีไมสีิทธิออก฼สียงทัๅงหมด  
ิทัๅงนีๅ ฿หຌนับรวมการถือหุຌนของผูຌทีไ฼กีไยวขຌองดຌวยี 

ชืไอนิติบุคคล ผูຌถือหุຌนๆ รຌอยละของการถือหุຌน 

   

   

   

   

   

   

   

   

   
  

 
 
 
 
 
___________________________ 
ๆ ฿หຌระบุชืไอ฽ละความ฼กีไยวขຌอง ฼ช຋น นาย.................ิตน฼องี  หรือ  นาง...................ิคู຋สมรสี  
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แแ.โ  FM-CG-COI-02  ฽บบรายงานความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ ิกรณีปกติี 
 

฽บบรายงานความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ ิกรณีปกติี 
 

ขຌาพ฼จຌา ชืไอ………………………………………………นามสกุล……………………….……………………….. 
ต า฽หน຋ง   ☐  กรรมการ฿นคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการชุดย຋อย    

☐  ผวท. 

☐  ผูຌบริหาร 

☐  พนักงาน 

ส຋วนทีไ แ  การรายงานความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ 
แ.แ  ขຌาพ฼จຌาขอรายงานความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์฿นป຃ พ.ศ. ……………………ตามกรณ ี

☐  รับต า฽หน຋ง฿หม຋ 
☐  ประจ าป຃ ิภาย฿น฼ดือนมีนาคมของทุกป຃ี 

  ☐  ฼กิดความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ระหว຋างป຃ 

แ.โ  ขຌาพ฼จຌามีญาติหรือญาติสนิท ิคู຋สมรส บิดา มารดา บุตร หรือบุตรบุญธรรมี ฼ป็นพนักงานระดับบริหาร 
พนักงาน หรือ ลูกจຌาง อยู຋฿นบริษัทฯ 

☐  เม຋มี 

☐  มี ิ฾ปรดระบุี 
ชืไอูสกุล...............................................................ต า฽หน຋ง……………………………………………………… 
สังกัด....................................................................ความสัมพันธ์....................................................... 

1.3  ขຌาพ฼จຌาขอรับรองรายการทีไอาจ฼ป็นความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์กับบริษัท ดังนีๅ 
☐  เม຋มีรายการทีไอาจ฼ป็นผลประ฾ยชน์ทีไขัด฽ยຌงกับบริษัท 

☐  มี/อาจมีรายการทีไอาจ฼ป็นผลประ฾ยชน์ทีไขัด฽ยຌงกับบริษัท ฾ดยมีลักษณะทีไอาจมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 
หรือ฼ขຌาเปมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับการด า฼นินการ หรือก຋อนิติกรรมกับบริษัท หรือปฏิบัติหนຌาทีไทีไเดຌรับมอบหมาย ฾ดยมี
รายละ฼อียดดังนีๅ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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ทัๅงนีๅ  ขຌาพ฼จຌาเดຌ฽กຌปัญหาดังกล຋าว฽ลຌว  ดังนีๅ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

ส຋วนทีไ โ  การรับรองตน฼อง (การ฿ชຌขຌอมูลภาย฿น/การท ารายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน/ความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ี 
         ขຌาพ฼จຌาเดຌรับทราบหลักจริยธรม฽ละจรรยาบรรณของพนักงาน รวมทัๅงเดຌอ຋าน฽ละเดຌรับทราบคู຋ มือการ
บริหารสิทธิของผูຌถือหุຌน฽ลຌว ขอรับรองตน฼อง ดังต຋อเปนีๅ 

ล าดับ การ฼ปຂด฼ผยความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ ฿ช຋ เม຋฿ช຋ 
แ ขຌาพ฼จຌาเม຋รับ ฼รียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ฽ละเม຋ยินยอม

หรือรูຌ฼หใน฼ป็น฿จ฿หຌบุคคลทีไ฼กีไยวขຌอง รับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด  เม຋ว຋า฼พืไอ
ประ฾ยชน์ตน฼อง ประ฾ยชน์บริษัท หรือประ฾ยชน์ของบุคคลทีไ฼กีไยวขຌอง หรือบุคคล
อืไนเม຋ว຋า฾ดยตรงหรือ฾ดยอຌอม 

  

โ ขຌาพ฼จຌาเม຋฿ชຌอ านาจหนຌาทีไของตน฼อง ฿นการมีส຋วนร຋วม฿นการริ฼ริไม ฼สนอจัดท า หรือ
อนุมัติ หรือตัดสิน฿จท าธุรกรรมทีไอาจ฼ขຌาข຋ายความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ต຋อ
บริษัท 

  

ใ ขຌาพ฼จຌาเม຋฼ป็นคู຋สัญญาหรือเดຌรับผลประ฾ยชน์ทัๅงทางตรงหรือทางอຌอมกับบริษัท 
หรือมีผลประ฾ยชน์เดຌ฼สีย฾ดยผ຋านบุคคลทีไ฼กีไยวขຌองหรือบุคคลอืไน อันมีลักษณะทีไ
ก຋อ฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ต຋อบริษัท 

  

ไ ขຌาพ฼จຌาเม຋น าขຌอมูลภาย฿นของบริษัททีไเดຌรับทราบหรือจากการปฏิบัติหนຌาทีไเป฿ชຌ
฼พืไอประ฾ยชน์ของตน฼องหรือผูຌอืไน ฽ละ฼กใบรักษาขຌอมูลทีไ฼ป็นความลับของบริษัท 
ลูกคຌา ฾ดยเม຋น าขຌอมูลความลับเป฼ปຂด฼ผย หรือ฽สวงหาผลประ฾ยชน์฿หຌกับตน฼อง
หรือบุคคลทีไ฼กีไยวขຌอง หรือบุคคลอืไน 

  

5 ขຌาพ฼จຌา฽ละบุคคลทีไ฼กีไยวขຌองเม຋฼ป็นผูຌด ารงต า฽หน຋งกรรมการ กรรมการผูຌจัดการ   
ผูຌถือหุຌน ิ฼กินรຌอยละ 5ี ของจ านวนหุຌนทัๅงหมด หรือ฼ป็นผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฿น 
นิติบุคคลทีไ฼ป็นคู຋สัญญา คู຋คຌา หรือคู຋฽ข຋งกับบริษัท 

  

ๆ ขຌาพ฼จຌาเม຋฼คย฿ชຌต า฽หน຋ง หรืออ านาจหนຌาทีไทีไมีอยู຋฾ดยทุจริตเปมีอิทธิพลต຋อการ
ตัดสิน฿จ฾ดยอิสระ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไของพนักงานระดับบริหาร พนักงาน หรือ
ลูกจຌาง หรือ฽สวงหาประ฾ยชน์กับตน฼องหรือบุคคลทีไ฼กีไยวขຌอง 

  

็ ขຌาพ฼จຌาเม຋฼ขຌาเปมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฿นฐานะ฼ป็นกรรมการ ทีไปรึกษา ตัว฽ทน พนักงาน 
หรือลูกจຌาง฿นธุรกิจของ฼อกชนซึไงอยู຋ภาย฿ตຌการก ากับ ดู฽ล ควบคุม หรือตรวจสอบ
ของหน຋วยงานของรัฐทีไขຌาพ฼จຌาสังกัดอยู຋ 
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่ ขຌาพ฼จຌาเม຋฿ชຌทรัพย์สินของบริษัท ฼พืไอประ฾ยชน์ของตน฼องหรือบุคคลทีไ฼กีไยวขຌอง 
หรือบุคคลอืไน 

  

้ ขຌาพ฼จຌาเม຋฿ชຌ฼วลา฿นการปฏิบัติงานหรือ฿ชຌ฼ครืไองมือภาย฿นบริษัท฿นการประกอบ
ธุรกิจส຋วนตัว หรือ฼ป็นทีไปรึกษา หรือรับจຌางท างาน฿หຌกับหน຋วยงานภายนอก ท า฿หຌ
บริษัทเดຌรับความ฼สียหาย 

  

แเ ขຌาพ฼จຌาเม຋รับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด หรือของขวัญทีไเม຋฼ป็นตามปกติประ฼พณี
นิยม หรือมีราคาหรือมูลค຋า฼กินกว຋า ใุเเเ บาท ฽ละเม຋รูຌ฼หในหรือยินยอม฿หຌบุคคล 
ทีไ฼กีไยวขຌอง รับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดหรือของขวัญดังกล຋าว 

  

แแ ขຌาพ฼จຌาเม຋฿หຌทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด หรือของขวัญทีไเม຋฼ป็นตามปกติประ฼พณี
นิยม หรือมีราคาหรือมูลค຋า฼กินกว຋า ใุเเเ บาท ฽ก຋คณะกรรมการบริษัท กรรมการ
ผูຌจัดการ ผูຌบริหาร พนักงาน ลูกจຌาง หรือบุคคลทีไ฼กีไยวขຌองกับบุคคลดังกล຋าว 

  

 
ขຌาพ฼จຌารับรองว຋าเดຌปฏิบัติงานตามหนຌาทีไความรับผิดชอบดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส ค านึงถึงผลประ฾ยชน์ของบริษัท  
฽ละประ฼ทศชาติ฼ป็นส าคัญ เม຋มีผลประ฾ยชน์ส຋วนบุคคลอันก຋อ฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์กับบริษัท   
฾ดยหากว຋าภายหลังมีการ฼ปลีไยน฽ปลงขຌอมูลของขຌาพ฼จຌาทีไเดຌรับงานเวຌขຌางตຌน  ขຌาพ฼จຌาจะ฽จຌง฿หຌผูຌบังคับบัญชา
ทราบ฾ดยทันท ี
 

ลงชืไอ...................................................ผูຌรายงาน  
                                                                                    ิ......................................ี 
                                                                            วันทีไ.....................................................  
ความ฼หใน฽ละวินิจฉัยของผูຌบังคับบัญชา 
............................................................................................................................. ........................................................
................................................................................................................................................................... .................. 
ลงชืไอ................................................................... 
ต า฽หน຋ง.............................................................. 
วันทีไ..................................................................... 
 
การรับทราบของผูຌรายงาน 
ขຌาพ฼จຌาเดຌรับทราบค าวินิจฉัยขຌางตຌน฽ลຌว 
 
ลงชืไอ.....................................................ผูຌรายงาน 
ต า฽หน຋ง.............................................................. 
วันทีไ..................................................................... 
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แแ.ใ  FM-CG-COI-03  ฽บบรายงานความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ ิกรณีตามลักษณะงานี 

ส าหรับคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการชุดย຋อย/คณะกรรมการชุดต຋าง โ ฿นบริษัท 
 

                          ขຌาพ฼จຌา.........................................................................ต า฽หน຋ง..................................... ......... 
สังกัด..................................................... เดຌรับ฽ต຋งตัๅง฼ป็นคณะกรรมการ................................. ............................ตาม
ประกาศบริษัท ฼ลขทีไ...............................................................นัๅน 
ขຌาพ฼จຌาขอรายงานว຋า ขຌาพ฼จຌามีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ฽ละ/หรือ มีความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ ดังนีๅ
............................................................................................................................................................................. ........
........................................................................................................................... ..................................... 
ท า฿หຌเม຋สมควรร຋วมพิจารณา/วินิจฉัย฼รืไอง 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ................................... 
                         จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 
                                                            ลงชืไอ...................................................ผูຌรายงาน  
                                                                      ิ......................................ี 
                                                             วันทีไ.....................................................  
 
ความ฼หใน฽ละขຌอวินิจฉัยของประธานกรรมการ 
ทราบ ฽ละ฿หຌผูຌทีไมีความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ถือปฏิบัติดังนีๅ 
☐  งดออก฼สียง฿นวาระทีไมีความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ 
☐  ถอนตัวจากการ฼ป็นกรรมการ 

 ☐  อืไน โ............................................................................................................................. .................. 

ลงชืไอ................................................................... 
ต า฽หน຋ง.............................................................. 
วันทีไ..................................................................... 
 
การรับทราบของผูຌรายงาน 
ขຌาพ฼จຌาเดຌรับทราบค าวินิจฉัยขຌางตຌน฽ลຌว 
 
ลงชืไอ.....................................................ผูຌรายงาน 
ต า฽หน຋ง.............................................................. 
วันทีไ.....................................................................  
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แแ.ไ  FM-CG-COI-04  ฽บบรายงานการท ารายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน  

฽บบรายงานการท ารายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน 

ส าหรับหน຋วยงานตຌน฼รืไอง/฼จຌาของงบประมาณ พิจารณาร຋วมกับหน຋วยงานจดัหาพัสด ุิกองการพัสดุ/ภาคธุรกิจี ิกรณีหน຋วยงานมิเดຌจัดหา฼องี 

ชืไอหน຋วยงาน................................................................................................................................................................................... 

ชืไอบุคคล/นิติบุคคลทีไ฼ขຌาท ารายการ.............................................................................................................................................. 

วัตถุประสงค฽์ละรายละ฼อียดรายการ............................................................................................................................................ 

รายการ฼กีไยว฾ยง.................................................................................................................................................................................................... 

วง฼งินตามสัญญา........................................................................................................................................................................... 

วิธีการจัดซืๅอจัดจຌาง........................................................................................................................................................................ 

ลงนาม.........ิผูຌอ านวยการกอง/฼ทียบ฼ท຋าี........ 

         ิ...........................................ี ว/ด/ป     

ลงนาม........ิผูຌอ านวยการฝຆาย/฼ทียบ฼ท຋าี......... 

        ิ...........................................ี ว/ด/ป     

ลงนาม.......ิผูຌอ านวยการ฿หญ຋/฼ทียบ฼ท຋าี......... 

         ิ........................................ี ว/ด/ป     

ส าหรับส านักตรวจสอบภาย฿น 

ประ฼ภทของรายการ 
 ☐ จัดซืๅอจัดจຌางปกต ิ                ☐  จัดซืๅอจัดจຌางภาคธุรกิจ             ☐  ฼ช຋าทรัพย์สิน              ☐ ฿หຌ฼ช຋าทรัพย์สิน 

 ☐ ฿หຌความช຋วยทางการ฼งิน        ☐  รับความช຋วย฼หลือทางการ฼งิน     ☐  รายการ฼กีไยว฾ยงอืไน โ 

ขนาดความส าคัญของรายการ 
 ☐ เม຋มีสาระส าคัญ                   ☐  มีสาระส าคัญ                     ☐  มสีาระส าคัญมาก 

ลงนาม...ิผูຌอ านวยการกอง/฼ทียบ฼ท຋าี... 

         ิ..............................ี ว/ด/ป     

ลงนาม...ิผูຌอ านวยการฝຆาย/฼ทียบ฼ท຋าี... 

        ิ..............................ี ว/ด/ป     

ลงนาม...ิผูຌอ านวยการ฿หญ຋/฼ทียบ฼ท຋าี... 

         ิ..............................ี ว/ด/ป     

การพิจารณาอนุมตัิ฿หຌ฼ขຌาตกลงท ารายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน 

ผูຌพิจารณา ฼หในชอบ/ 
อนุมัติ 

เม຋฼หในชอบ/
เม຋อนุมัติ 

ลงนาม 

กรรมการผูຌอ านวยการ฿หญ຋  วันทีไ..................................    

มติทีไประชุมคณะกรรมการบริหาร ครัๅงทีไ......../.........วันทีไ................................    

มติทีไประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัๅงทีไ......../.........วันทีไ...............................    

มติทีไประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัๅงทีไ......../.........วันทีไ.................................    

มติทีไประชุม฿หญ຋สามัญ/วิสามัญผูຌถือหุຌน  ครัๅงทีไ......../.........วันทีไ........................    
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