
ประมวลจริยธรรมส ำหรับผูຌบริหำรละพนักงำนรัฐวิสำหกิจ 
 

 

ดยทีไรัฐธรรมนูญหงรำชอำณำจักรเทย  พุทธศักรำช  ๎๑๒์  มำตรำ  ๓๒  วรรคสำม   
บัญญัติ฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌมีมำตรฐำนทำงจริยธรรม  พืไอ฿หຌหนวยงำนของรัฐ฿ชຌป็นหลัก฿นกำรก ำหนด 

ประมวลจริยธรรมส ำหรับจຌำหนຌำทีไของรัฐ฿นหนวยงำนนัๅน โ  ซึไงตຌองเมตไ ำกวำมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

ดังกลำวละพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม  พ.ศ.  ๎๑๒๎  มำตรำ  ๑  เดຌก ำหนดมำตรฐำน 

ทำงจริยธรรมซึไงป็นหลักกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติอยำงมีคุณธรรมของจຌำหนຌำทีไของรัฐ  พืไอ฿ชຌป็น  

หลักส ำคัญ฿นกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของหนวยงำนของรัฐ   
พืไอ฿หຌป็นเปตำมจตนำรมณ์ของกฎหมำยดังกลำวขຌำงตຌน  อำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ  ๒   

วรรคสอง  ิ๏ี  หงพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม  พ.ศ.  ๎๑๒๎  ซึไงบัญญัติ฿หຌส ำนักงำน
คณะกรรมกำรนยบำยรัฐวิสำหกิจมีหนຌำทีไจัดท ำประมวลจริยธรรมส ำหรับผูຌบริหำรละพนักงำน
รัฐวิสำหกิจ  ประกอบกับระบียบคณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรมวำดຌวยหลักกณฑ์กำรจัดท ำ
ประมวลจริยธรรม  ขຌอก ำหนดจริยธรรม  ละกระบวนกำรรักษำจริยธรรมของหนวยงำนละจຌำหนຌำทีไ
ของรัฐ  พ.ศ.  ๎๑๒๏  ซึไงก ำหนดหลักกณฑ์กำรจัดท ำประมวลจริยธรรมละขຌอก ำหนดจริยธรรม  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนยบำยรัฐวิสำหกิจจึงจัดท ำประมวลจริยธรรมส ำหรับผูຌบริหำรละพนักงำน
รัฐวิสำหกิจ  พืไอ฿ชຌป็นหลักกณฑ์฿นกำรปฏิบัติตน  ละรักษำคุณงำมควำมดีทีไผูຌบริหำรละพนักงำน
รัฐวิสำหกิจตຌองยึดถือ฿นกำรปฏิบัติงำน  ดังตอเปนีๅ 

หมวด  ํ 

บททัไวเป 
 

 

ขຌอ ํ ประมวลจริยธรรมส ำหรับผูຌบริหำรละพนักงำนรัฐวิสำหกิจนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅงต 
วันถัดจำกวันประกำศ฿นรำชกิจจำนุบกษำป็นตຌนเป 

ขຌอ ๎ ฿นประมวลจริยธรรมส ำหรับผูຌบริหำรละพนักงำนรัฐวิสำหกิจนีๅ 
รัฐวิสำหกิจ  หมำยควำมวำ  รัฐวิสำหกิจตำมกฎหมำยวำดຌวยวิธีกำรงบประมำณ 

ผูຌบริหำรละพนกังำนรัฐวิสำหกจิ  หมำยควำมวำ  กรรมกำร  ผูຌบริหำรสูงสุด  พนักงำน  ละ
ลูกจຌำงของรัฐวิสำหกิจ  ละ฿หຌหมำยควำมรวมถึงผูຌปฏิบัติงำนอืไน฿นรัฐวิสำหกิจดຌวย   

ขຌอ ๏ ผูຌบริหำรละพนักงำนรัฐวิสำหกิจพึงประพฤติปฏิบัติอยำงมีคุณธรรมตำมมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมตำมมำตรำ  ๑  หงพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม  พ.ศ.  ๎๑๒๎ 
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หมวด  ๎ 

จริยธรรมส ำหรับผูຌบรหิำรละพนักงำนรฐัวิสำหกิจ 
 

 

ขຌอ ๐ ผูຌบริหำรละพนักงำนรัฐวิสำหกิจพึงปฏิบัติตนพืไอรักษำจริยธรรม  ดยอยำงนຌอย 

ตຌองปฏิบัติตน  ดังตอเปนีๅ 
ิํี ยึดมัไน฿นสถำบันหลักของประทศ  อันเดຌก  ชำติ  ศำสนำ  พระมหำกษัตริย์  ละกำรปกครอง 

ระบอบประชำธิปเตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงป็นประมุข  ดຌวยกำรสงสริม  สนับสนุน  ละพิทักษ์รักษำ 
สถำบันหลักของประทศ  กำรรักษำผลประยชน์ละชืไอสียงของประทศชำติ  กำรปฏิบัติตำมหลักศำสนำ   
ละกำรทิดทูนรักษำเวຌซึไงสถำบันพระมหำกษัตริย์  รวมทัๅงปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญละกฎหมำยละ  

เมสดงกำรตอตຌำนหรือกระท ำกำรอันอำจป็นปฏิปักษ์ตอสถำบันหลักของประทศ   
ิ๎ี ซืไอสัตย์สุจริต  มีจิตส ำนึกทีไดี   ละรับผิดชอบตอหนຌำทีไ   ดຌวยกำรปฏิบัติหนຌำทีไ 

อยำงตรงเปตรงมำตำมกฎหมำยละตำมท ำนองคลองธรรม  มีจิตส ำนึกทีไดีดยมีควำมสุจริต฿จป็นทีไตัๅง
พรຌอมรับกำรตรวจสอบละผลจำกกำรกระท ำของตน  รวมทัๅงค ำนึงถึงจริยธรรม฿นบริบททีไป็นสำกล 

฿นรืไองสังคม  สิไงวดลຌอม  สิทธิมนุษยชน  ละคำรพศักดิ์ศรีควำมป็นมนุษย์  ละจรรยำบรรณวิชำชีพ   
ิ๏ี กลຌำตัดสิน฿จละกระท ำ฿นสิไงทีไถูกตຌองชอบธรรม  ดຌวยกำรกลຌำตัดสิน฿จละยกยอง  

ผูຌทีไท ำ฿นสิไงทีไถูกตຌองชอบธรรม  ละกลຌำสดงควำมคิดหใน  คัดคຌำน  หรือสนอ฿หຌมีกำรลงทษผูຌทีไท ำ  

สิไงทีไเมถูกตຌอง  รวมทัๅงเมยอมกระท ำ฿นสิไงทีไเมหมำะสมพียงพืไอรักษำผลประยชน์หรือสถำนภำพ  

ของตนอง   
ิ๐ี คิดถึงประยชน์สวนรวมมำกกวำประยชน์สวนตัว  ละมีจิตสำธำรณะ  ดຌวยกำรตระหนัก

ถึงประยชน์ของสวนรวมป็นทีไตัๅง  มีควำมสียสละ  ละมีจิตสำธำรณะ฿นกำรปฏิบัติหนຌำทีไรวมทัๅง  

เมกระท ำกำรอันมีลักษณะป็นกำรขัดกันระหวำงประยชน์สวนบุคคลละประยชน์สวนรวม  

ละเมสวงหำประยชน์ดยมิชอบ 

ิ๑ี มุงผลสัมฤทธิ์ของงำน  ดຌวยกำรรับผิดชอบ  มุงมัไน  อุทิศตน  ปฏิบัติหนຌำทีไพืไอ฿หຌ 
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ  บทบำทละภำรกิจของรัฐวิสำหกิจควำมคำดหวังของ  

ผูຌมีสวนกีไยวขຌอง  ผูຌรับบริกำรละประชำชน  อยำงมีประสิทธิภำพ  ประสิทธิผล  ละคิดถึงประยชน์  
ละควำมคุຌมคำ฿นกำร฿ชຌทรัพยำกรของรัฐ  รวมทัๅงค ำนึงถึงปัจจัยทีไมีผลกระทบตอพฤติกรรมกำรท ำงำน 

ของผูຌบริหำรละพนักงำนรัฐวิสำหกิจ   
ิ๒ี ปฏิบัติหนຌำทีไอยำงป็นธรรมละเมลือกปฏิบัติ  ดຌวยกำรปฏิบัติหนຌำทีไอยำงทีไยงธรรม

ปรำศจำกอคติ  ละเมลือกปฏิบัติดยกำร฿ชຌควำมรูຌสึกหรือควำมสัมพันธ์สวนตัวหรือหตุผลของ 

ควำมตกตำง  ชน  ชืๅอชำติ  ศำสนำ  พศ  อำยุ  สภำพรำงกำย  สถำนะทำงศรษฐกิจสังคม  ฯลฯ  
รวมทัๅงปฏิบัติหนຌำทีไดຌวยควำมตใม฿จ  ฿ส฿จ  คำรพ฿นศักดิ์ศรี  ละปฏิบัติตอทุกคนอยำง฿หຌกียรติ 

Ěหนć   ĥĥ
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ิ๓ี ด ำรงตนป็นบบอยำงทีไดีละรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร  ดຌวยกำรด ำรงตน 

ป็นบบอยำงทีไดี฿นกำรด ำนินชีวิต  รักษำกียรติศักดิ์ของจຌำหนຌำทีไของรัฐ  ละปฏิบัติตนป็นพลมืองดี
ดຌวยกำรคำรพกฎหมำยละมีวินัย  รวมทัๅงรักษำชืไอสียงละภำพลักษณ์ของทำงรำชกำรดยรวม 

ขຌอ ๑ ขຌอก ำหนดจริยธรรมทีไรัฐวิสำหกิจจัดท ำขึๅนจะตຌองสอดคลຌองกับมำตรำ  ๑   
หงพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม  พ.ศ.  ๎๑๒๎  ประมวลจริยธรรมส ำหรับผูຌบริหำร 

ละพนักงำนรัฐวิสำหกิจนีๅ  ระบียบคณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรมวำดຌวยหลักกณฑ์กำรจัดท ำ
ประมวลจริยธรรม  ขຌอก ำหนดจริยธรรม  ละกระบวนกำรรักษำจริยธรรมของหนวยงำนละจຌำหนຌำทีไ
ของรัฐ  พ.ศ.  ๎๑๒๏  ละหลักกำรละนวทำงกำรก ำกับดูลกิจกำรทีไดี฿นรัฐวิสำหกิจ  พ.ศ.  ๎๑๒๎  
รวมทัๅงสอดคลຌองกับกำรกຌปัญหำควำมสีไยงทำงจริยธรรม  ละหมำะสมกับภำรกิจทีไมีลักษณะฉพำะ
ของรัฐวิสำหกิจตละหง 

บทฉพำะกำล 
 

 

ขຌอ ๒ บรรดำกฎ  ระบียบ  ขຌอบังคับ  ประกำศ  ค ำสัไง  หรือหลักกณฑ์กีไยวกับจริยธรรม
ของผูຌบริหำรละพนักงำนรัฐวิสำหกิจทีไมีผล฿ชຌบังคับอยู฿นวันกอนวันทีไประมวลจริยธรรมส ำหรับผูຌบริหำร
ละพนักงำนรัฐวิสำหกิจ฿ชຌบังคับ  ฿หຌคงมีผล฿ชຌบังคับเดຌตอเปทำทีไเมขัดหรือยຌงกับประมวลจริยธรรม
ส ำหรับผูຌบริหำรละพนักงำนรัฐวิสำหกิจ  จนกวำรัฐวิสำหกิจจะมีกำรก ำหนดขຌอก ำหนดจริยธรรม   
ตำมประมวลจริยธรรมส ำหรับผูຌบริหำรละพนักงำนรัฐวิสำหกิจนีๅ 

 

ประกำศ  ณ  วนัทีไ  แใ  สงิหำคม  พ.ศ.  ๎๑ๆไ 

อำคม  ติมพิทยำเพสิฐ 

รัฐมนตรีวำกำรกระทรวงกำรคลัง 
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บริษัท วิทยุการบินแห�งประเทศไทย จํากัด 
 

ท่ี ปก            /๒๕๖๕                                                                       กุมภาพันธ�  ๒๕๖๕ 
 

ประกาศ 

เรื่อง ข�อกําหนดจริยธรรมของบริษัท วิทยุการบินแห�งประเทศไทย จํากัด 
                       

           โดยที่สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ได%จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับ
ผู%บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ เพ่ือใช%เป/นหลักเกณฑ�ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ี

ผู%บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจต%องยึดถือในการปฏิบัติงาน และได%ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล%ว 
      อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ วรรคส่ี  และวรรคห%าของพระราชบัญญัติมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒   ได%บัญญัติให%หน:วยงานของรัฐอาจจัดทําข%อกําหนดจริยธรรม   เพ่ือใช%บังคับ
กับเจ%าหน%า ท่ีของรัฐในหน:วยงานน้ันเ พ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให% เหมาะสมแก:ภารกิจที่ มี

ลักษณะเฉพาะของหน:วยงานของรัฐน้ันด%วยก็ได%  โดยต%องเป/นไปตามหลักเกณฑ�ที่คณะกรรมการมาตรฐาน
ทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) กําหนด  ประกอบกับข%อ ๑๒ ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
ว:าด%วยหลักเกณฑ�การจัดทําประมวลจริยธรรม ข%อกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
หน:วยงานและเจ%าหน%าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได%กําหนดว:า หน:วยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดทําข%อกําหนด
จริยธรรม โดยนําหลักเกณฑ�การจัดทําประมวลจริยธรรมมาปรับใช%ตามที่เห็นสมควร เพ่ือใช%บังคับกับ

เจ%าหน%าที่ของรัฐในหน:วยงานน้ันเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให%เหมาะสมแก:ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะ
ของหน:วยงาน หรือสาขาวิชาชีพได%   บริษัท วิทยุการบินแห:งประเทศไทย จํากัด  (บวท.) ในฐานะหน:วยงาน
ท่ีมุ:งเน%นหลักธรรมาภิบาล จริยธรรมในการทํางาน และการกํากับดูแลที่ดี จึงได%จัดทําข%อกําหนดจริยธรรม
ขึ้น และเพ่ือเป/นแนวทางในการใช%บังคับกับผู%บริหารและพนักงาน บวท. ดังต:อไปน้ี 

      ๑.  ข%อกําหนดจริยธรรมของบริษัท วิทยุการบินแห:งประเทศไทย จํากัด  (บวท.)   ให%ใช%บังคับ 
ต้ังแต:วันท่ีกรรมการผู%อํานวยการใหญ: ลงนามเพ่ือประกาศเจตนารมณ� 
        ๒. ในข%อกําหนดจริยธรรมฯ น้ี “ผู%บริหารและพนักงาน บวท.” หมายความว:า กรรมการ 
ผู%บริหารสูงสุด  พนักงาน  และลูกจ%างของบริษัท วิทยุการบินแห:งประเทศไทย จํากัด 

                          ๓. ผู%บริหารและพนักงาน  บวท. ต%องปฏิบัติตนตามข%อกําหนดจริยธรรมของ บวท. 
และต%องไม:ฝFาฝGนข%อกําหนดจริยธรรมของ บวท. รวมถึงต%องไม:กระทําการอันเป/นการขัดกันระหว:างประโยชน�
ส:วนบุคคลกับประโยชน�ส:วนรวม ดังต:อไปน้ี 

๒/๓.๑... 

๖๘



ท่ี ปก            /๒๕๖๕                                            -๒- 
 

  ๓.๑  ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได%แก: ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย�  และ      

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป/นประมุข ด%วยการส:งเสริม สนับสนุน และ

พิทักษ�รักษาสถาบันหลักของประเทศ การรักษาผลประโยชน�และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตาม

หลักศาสนา และการเทิดทูนรักษาไว%ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย� รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมาย 

และไม:แสดงการต:อต%านหรือกระทําการอันอาจเป/นปฏิปKกษ�ต:อสถาบันหลักของประเทศ  

                                   ๓.๒  ซ่ือสัตย�สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต:อหน%าท่ี ด%วยการปฏิบัติหน%าท่ี 

อย:างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข%อบังคับ แนวปฏิบัติของ บวท. และตามทํานองคลองธรรม  มี

จิตสํานึกท่ีดี โดยมีความสุจริตใจเป/นที่ต้ัง  พร%อมรับการตรวจสอบ และผลจากการกระทําของตน รวมท้ังคํานึงถึง

จริยธรรมในบริบท   ท่ีเป/นสากลในเร่ืองสังคม ส่ิงแวดล%อม สิทธิมนุษยชน และเคารพศักด์ิศรีความเป/นมนุษย� และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ  

   ๓.๓  กล%าตัดสินใจ และกระทําในส่ิงท่ีถูกต%องชอบธรรม  ด%วยการกล%าตัดสินใจ    

และยกย:องผู%ที่ทําในสิ่งที่ถูกต%องชอบธรรม และกล%าแสดงความคิดเห็น คัดค%าน หรือเสนอให%มีการ

ลงโทษผู%ที่ทําส่ิงที่ไม:ถูกต%อง รวมทั้งไม:ยอมกระทําในส่ิงท่ีไม:เหมาะสม เพียงเพ่ือรักษาผลประโยชน�หรือ

สถานภาพของตนเอง  

           ๓.๔  คิดถึงประโยชน�ส:วนรวมมากกว:าประโยชน�ส:วนตัว  และมีจิตสาธารณะด%วยการ 

ตระหนักถึงประโยชน�ของส:วนรวมเป/นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน%าที่ 

รวมทั้งไม:กระทําการอันมีลักษณะเป/นการขัดกันระหว:างประโยชน�ส:วนบุคคล และประโยชน�ส:วนรวม 

และไม:แสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ 

                               ๓.๕  มุ:งผลสัมฤทธ์ิของงาน  ด%วยการรับผิดชอบ  มุ:งม่ัน  อุทิศตน ปฏิบัติหน%าท่ี

เพื่อให%บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปOาหมายยุทธศาสตร�ชาติ  บทบาทและภารกิจของรัฐวิสาหกิจ ความคาดหวังของ

ผู%มีส:วนเกี่ยวข%อง ผู%รับบริการและประชาชนอย:างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชน�และความคุ%มค:า

ในการใช%ทรัพยากรของรัฐ รวมทั้งคํานึงถึงปKจจัยท่ีมีผลกระทบต:อพฤติกรรมการทํางานของผู%บริหารและ

พนักงาน บวท. 

๓./๓.๖  

๖๘



ท่ี ปก            /๒๕๖๕                                     -๓- 

 

           ๓.๖  ปฏิบัติหน%าที่อย:างเป/นธรรมและไม:เลือกปฏิบัติ ด%วยการปฏิบัติหน%าที่อย:างเที่ยงธรรม  
ปราศจากอคติ และไม:เลือกปฏิบัติโดยการใช%ความรู%สึกหรือความสัมพันธ�ส:วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต:าง 

เช:น เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร:างกาย สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ฯลฯ รวมท้ังปฏิบัติหน%าที่

ด%วยความเต็มใจ ใส:ใจ เคารพในศักด์ิศรี และปฏิบัติต:อทุกคนอย:างให%เกียรติ 

                               ๓.๗ ดํารงตนเป/นแบบอย:างที่ดีและรักษาภาพลักษณ�ของ บวท. ด%วยการดํารงตน 

เป/นแบบอย:างที่ดีในการดําเนินชีวิต รักษาเกียรติศักดิ์ของผู%บริหาร และพนักงาน บวท. และปฏิบัติตน          

เป/นพลเมืองดี ด%วยการเคารพกฎหมาย และมีวินัย รวมทั้งรักษาช่ือเสียง และภาพลักษณ�ของ บวท. 

โดยรวม 

   ๓.๘  ไม:เรียก รับ หรือยอมรับ ของขวัญ ผลประโยชน�อ่ืนใด 
 ๓.๙  ไม:อาศัยตําแหน:งหรืออํานาจหน%าที่หรือช่ือเสียงของหน:วยงาน แสวงหา

ผลประโยชน�ให%แก:ตนเอง เครือญาติ พวกพ%อง 
                                 ๓.๑๐ ปฏิบัติหน%าท่ีท่ีได%รับมอบหมายให%รับผิดชอบอย:างเต็มความสามารถ รักษา
มาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร:งใส และตรวจสอบได% ทั้งการปฏิบัติงาน ณ ท่ีต้ัง และนอกที่ต้ัง 
                              ๓.๑๑ พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู%อ่ืนในการพัฒนาตนเองเพ่ือให%สามารถปฏิบัติ

หน%าท่ีให%บรรลุภารกิจ และเปOาหมายของหน:วยงาน 
                           ๓.๑๒ มีส:วนร:วมและสนับสนุนกิจกรรมส:งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต:าง ๆ 

                    ประกาศ ณ วันที่      กุมภาพันธ� ๒๕๖๕ 

 
 
                                                                                     (นายทินกร   ชูวงศ�) 
                                                                              รองกรรมการผู%อํานวยการใหญ:  
                                                                           รักษาการ กรรมการผู%อํานวยการใหญ: 

 
กองบริการ 
สําเนาเรียน ฝFายจัดการทุกระดับ 

   

๖๘

ģĤ































 

ภาพกลุมวิชาบังคับะหลักสูตรการสงสริมจรยิธรรมะคุณธรรมะละจรรยาบรรณ 

ผานทางระบบะLMS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพการประชุมคณะท างานขับคลืไอนจริยธรรมของะบวทเะครัๅงทีไะํแ๎๑๒๔ 

ďมĊėอวĄนทĈėะĥะพฤศจćกąยนะġĤĥĦะďวลąะĠĢเĢğะนเะ 
ณะหşองปรăชċมะĦแĠะชĄĘนะĦะอąคąรอ ąนวยกąร 

ďพĊėอน ąďสนอĐผนปฏćบĄตćกąรสŞงďสรćมจรćยธรรมะจรรยąบรรณะปีงบปรăมąณะġĤĥħ 

Ēหşคณăท ąงąนพćจąรณąะพรşอมทĄĘงĒหşค ąĐนăน ąะขşอďสนอĐนăะหรĊอขşอคćดďหĖนทĈėďป็นปรăđยชน์ 
ďพĊėอďป็นĐนวทąงĒนกąรขĄบďคลĊėอนĐลăสŞงďสรćมจรćยธรรมะคċณธรรมของบรćษĄทะตŞอēป 

 

  

 

 

   

 

 

 

 



ภาพการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ดຌานทรัพยากรบุคคละึHR Committeeื 
ďมĊėอวĄนทĈėะģะธĄนวąคมะġĤĥĦะďวลąะğĨเğğะนเะ 

ณะหşองปรăชċมชĄĘนะĢะอąคąรอ ąนวยกąร 

ďพĊėอรĄบทรąบĐผนปฏćบĄตćกąรสŞงďสรćมจรćยธรรมะจรรยąบรรณะปีงบปรăมąณะġĤĥħ 

 

   

 

 

  

 

 



ภาพกิจกรรมปฐมนิทศพนักงาน฿หมะรุนะํแ๎๑๒๔ะ 
มืไอวันทีไะ๎๎ะตุลาคมะ๎๑๒๔ะณะอาคารกีฬา 

฿หຌความรูຌผานกิจกรรมะ฿นหัวขຌอะการสงสรมิจรยิธรรมะคุณธรรมะละจรรยาบรรณ 

พืไอปลูกฝังจติส านึก฿หຌพนักงาน฿หมตระหนักรูຌดຌานจริยธรรมะละสดงออกถึงพฤติกรรมทีไดี 
พืไอสงสรมิภาพลักษณ์ทีไดีตอตนองละองค์กร 

ดยมีพนักงาน฿หมขຌารวมกิจกรรมทัๅงสิๅนะํ๕๑ะคน 

 

 

 

   

 

 



ภาพกิจกรรม฿หຌความรูຌละสงสรมิจรยิธรรม 

กผูຌบริหารระดับผูຌอ านวยการกองแทียบทาะทีไเดຌรับการตงตัๅง฿หม 
ďมĊėอวĄนทĈėะĠğ กċมภąพĄนธ์ะġĤĥħ ďวลąะğĨเğğ นเะณะหşองปรăชċมะCะĒนกąรจĄดหลĄกสČตระĴกąรพĄฒนąผČşบรćหąรรăดĄบตşนĵะ

(ผČşอ ąนวยกąรกองแďทĈยบďทŞąืะปรăจ ąปีะġĤĥħ พสเทบเะēดşĒหşควąมรČşĒนหĄวขşอะĴรăďบĈยบะวćนĄยะขşอบĄงคĄบพนĄกงąนะ 
กฎหมąยĐรงงąนĐลăĐรงงąนสĄมพĄนธ์ĵ รวมทĄĘงēดşสอดĐทรกďนĊĘอหąĒนďรĊėองของคċณธรรมะจรćยธรรมะผŞąนกćจกรรมะ 

ďพĊėอĒหşผČşบรćหąรďกćดควąมรČşะควąมďขşąĒจĒนบทบąทหนşąทĈėของผČşบรćหąระĐลăสąมąรถน ąมąĒชşĒนกąรปฏćบĄตćงąนะะะะะะะะะะะะ 
กąรบรćหąรจĄดกąรĒหşมĈปรăสćทธćภąพĐลăďกćดปรăสćทธćผลตŞอēป 

 

   

 

   

 

 



ภาพกิจกรรมการบรรยายจริยธรรมะองค์กรคุณธรรม฿หຌกผูຌบริหาระํ์ะสายงาน 

ĒนชŞวงďดĊอนมกรąคม-ďดĊอนมĈนąคมะġĤĥħะพสเทบเะēดşจĄดกąรสĄมมนąďชćงปฏćบĄตćกąรรăดĄบฝ่ąยจĄดกąร 

ďพĊėอหąรĊอĐนวทąงกąรยกรăดĄบควąมผČกพĄนตŞอองค์กรของพนĄกงąนะขĄบďคลĊėอนจรćยธรรมะจรรยąบรรณะ 
Đลăďสรćมสรşąงองค์กรคċณธรรมĒนรăดĄบสąยงąนะปรăจ ąปีะġĤĥħะ  

ďพĊėอďสนอĐนăะĒหşขşอคćดďหĖนĒนďรĊėองĐนวทąงกąรสŞงďสรćมควąมผČกพĄนะจรćยธรรมะจรรยąบรรณะĐลăองค์กรคċณธรรม 

ďพĊėอน ąēปสČŞกąรปฏćบĄตćของพนĄกงąนĐตŞลăสąยงąน 
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