
ผลด ำเนนิงำน
กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

สำยงำนบริหำรจรำจรทำงอำกำศ
บริษัทวิทยุกำรบินแห่งประเทศไทย จ ำกัด

ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๖๘



ประกำศเจตนำรมณ์คุณธรรม สำยงำนบริหำรจรำจรทำงอำกำศ (บจจ.)



ประกำศเจตนำรมณ์คุณธรรม สำยงำนบริหำรจรำจรทำงอำกำศ 
(บจจ.)

(กจิกรรม / การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสรมิคุณธรรม)

ปั ญ ห ำ ที่ อ ย ำ ก แ ก้ ค ว ำ ม ดี ที่ อ ย ำ ก ท ำ

๑. พอเพียง  - รณรงคก์ารใช้ทรัพยากรของบรษิัทอย่างประหยัดระมัดระวัง
๒. วนิัย      – รณรงคก์ารปฏิบัตติามกฏระเบียบ และข้อบังคับของบรษิัท
๓. สุจริต   – รณรงคใ์ห้พนักงานปฏิบัติงานโดยค านึงถึงประโยชนข์องบริษัทมากกว่า

ประโยชนส์ว่นตน
๔. จิตอำสำ  – กิจกรรมจิตอาสา มีส่วนร่วมสาธารณประโยชน์กับชุมชน และ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง
๕. กตัญญู – กิจกรรมกตัญญูต่อผู้อาวุโส และยกย่องผู้ท าประโยชนใ์ห้บรษิัท

๑. พอเพียง  - การใช้ทรัพยากรของอย่างฟุ่มเฟือย
๒. วนิัย      – ละเลยไม่ปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของบรษิัทฯ
๓. สุจริต   – การเห็นประโยชนส์ว่นตัวมากกว่าประโยชนข์องบรษิัท
๔. จิตอำสำ  – การขาดจิตอาสาในการท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์
๕. กตัญญู – การไม่เคารพ ไม่ให้เกยีรติแก่ผู้อาวุโส และผู้ท าประโยชนใ์ห้บรษิัท



บุคลำกรสำยงำนบริหำรจรำจรทำงอำกำศ (บจจ.)
ลงนำมรับทรำบปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดทีี่อยำกท ำ

และประกำศเจตนำรมณ์กำรเป็นองค์กรคุณธรรม ประจ ำปี 2568
ใน google form























































ชื่อกิจกรรม/โครงกำร

ประเด็นคุณธรรมที่เกี่ยวข้อง

กรุณำใส่เครื่องหมำย x 

(เลือกได้มำกกว่ำ ๑ ด้ำน) วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
หน่วย

นับ
ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย

ปีงบประมำณ 

๒๕๖๘

ไตรมำส ผู้รับผิดชอบ

พอเพียง วินัย สุจรติ จิต

อาสา

กตัญญู ๑ ๒ ๓ ๔

๑. รณรงคส์ง่เสริมให้

บุคลากรสายงาน บจจ. ลด

การใช้ทรัพยากรขององค์กร

โดยการน าส่งเอกสาร

อิเล็คทรอนิกแทนกระดาษ

/ ๑. เพื่อรณรงคส์ง่เสรมิให้  

บุคลากรสายงาน บจจ. ใช้

ทรัพยากรของบริษัทอย่าง

คุม้ค่า เชน่ลดการใช้กระดาษ

และหมึกพิมพ์ 

๒ .  เพื่อลดค่าใช้จ่ายของ

บรษิัทฯ 

ครัง้ จ านวนครั้งของการสง่

เอกสารอเิล็คทรอนิก

แทนกระดาษคิดเป็น

ร้อยละ ๘๐ ของ

ทัง้หมด

/ ทุกหนว่ยงาน

ในสายงาน 

บจจ.

๑. พอเพียง

ด ำเนินกำรโดย … ติดโปสเตอร์ ตำมจุดต่ำงๆ ภำยในอำคำรส ำนักงำน รวมถึงกำรใช้สื่อ social media ต่ำงๆ



ประหยัดกำรใช้ทรัพยำกรบรษิัทด้วยกำรน ำส่งเอกสำรอิเล็คทรอนิกแทนกระดำษ



ชื่อกิจกรรม/โครงกำร

ประเด็นคุณธรรมที่เกี่ยวข้อง

กรุณำใส่เครื่องหมำย x 

(เลอืกได้มำกกว่ำ ๑ ด้ำน) วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
หน่วย

นับ
ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย

ปีงบประมำณ 

๒๕๖๘

ไตรมำส ผู้รับผิดชอบ

พอเพียง วินัย สุจรติ จิต

อาสา

กตัญญู ๑ ๒ ๓ ๔

๒. รณรงคต์ดิบัตร

พนักงานตลอดเวลาเมื่อ

อยู่ในบริษัท

/ ๑ .  เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้

บุคลากรสายงาน บจจ. ติด

บัตรพนักงานตลอดเวลาที่

ปฏิบัติงาน

คน บุ ค ล า ก ร ส า ย ง า น 

บ จ จ . ติ ด บั ต ร

พนักงานตลอดเวลา

เมื่ออยู่ ในบริษัท คิด

เป็นiร้อยละ ๙๕

/ ทุกหน่วยงาน

ในสายงาน 

บจจ.

๒. วนัิย

ด ำเนินกำรโดย  …  ติดโปสเตอร์ ตำมจุดต่ำงๆ ภำยในอำคำรส ำนักงำน รวมถึงกำรใช้สื่อ social media ต่ำงๆ



สื่อสำรให้พนักงำนตดิบัตรพนกังำนตลอดเวลำที่อยู่ในบรษิัท



ชื่อกิจกรรม/โครงกำร

ประเด็นคุณธรรมที่เกี่ยวข้อง

กรุณำใส่เครื่องหมำย x 

(เลือกได้มำกกว่ำ ๑ ด้ำน) วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
หน่วย

นับ
ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย

ปีงบประมำณ 

๒๕๖๘

ไตรมำส ผู้รับผิดชอบ

พอเพียง วินัย สุจรติ จิต

อาสา

กตัญญู ๑ ๒ ๓ ๔

๓. รณรงคใ์ห้บุคลากร   

     ปฏิบัติหนา้ท่ีด้วย  

     ความซื่อสัตย์    

สุจรติ

/ ๑. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสาย

งาน บจจ . ปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต สร้างความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ

บรษิัท

เร่ือง ไม่มีการร้องเรียนการ

ทุจรติ

/ ทุกหน่วยงาน

ในสายงาน 

บจจ.

๓. สุจริต

ด ำเนินกำรโดย … ติดโปสเตอร์ ตำมจุดต่ำงๆ ภำยในอำคำรส ำนักงำน รวมถึงกำรใช้สื่อ social media ต่ำงๆ



สื่อสำร No gift policy ใน ระบบ intranet และ Line ภำยหน่วยงำน
รณรงค์ใหบุ้คลำกรปฏบิัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตและรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์ประจ ำป ี2568



ชื่อกิจกรรม/โครงกำร

ประเด็นคุณธรรมที่เกี่ยวข้อง

กรุณำใส่เครื่องหมำย x

 (เลือกได้มำกกว่ำ ๑ ด้ำน) วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
หน่วย

นับ
ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย

ปีงบประมำณ 

๒๕๖๘

ไตรมำส ผู้รับผิดชอบ

พอเพียง วินัย สุจรติ จิต

อาสา

กตัญญู ๑ ๒ ๓ ๔

๔. ให้ความร่วมมือกับ

กิจกรรม CSR ของบริษัท

/ เพื่อสง่เสรมิการเป็นผู้ให้

ของบุคลากรสายงาน บจจ. 

ในการรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่ งแวดล้อม เสียสละ

เวลา แรงกายแรงใจในการ

ท าประโยชน์ให้กับชุมชนและ

หนว่ยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง

กิจกรรม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ขอ ง

บุคลากรสายงาน บจจ. 

อย่างน้อยปีละไม่ต่ า

กว่า ๑ กิจกรรม

/ ทุกหนว่ยงาน

ในสายงาน 

ทกบ.

๔. จติอำสำ

ด ำเนินกำรโดย - ภำพกจิกรรมโรงพยำบำลจุฬำลงกรณ์



กจิกรรมจิตอำสำ… มอบทุนเพื่อสนับสนุนกำรพฒันำโรงพยำบำลจุฬำลงกรณ์ สภำกำชำดไทย
ในวันที่ ๑๐ เมษำยน ๒๕๖๘





ชื่อกิจกรรม/โครงกำร

ประเด็นคุณธรรมที่เกี่ยวข้อง

กรุณำใส่เครื่องหมำย x

(เลือกได้มำกกว่ำ ๑ ด้ำน) วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
หน่วย

นับ
ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย

ปีงบประมำณ 

๒๕๖๘

ไตรมำส ผู้รับผิดชอบ

พอเพียง วินัย สุจริต จิต

อาสา

กตัญญู ๑ ๒ ๓ ๔

๕. กิจกรรมมุทติาจิต โดย

จัดพธิไีหว้คร/ูรดน้ า ด าหัว

ผู้อาวุโสในเทศกาล

สงกรานต์

/ เพื่อสง่เสรมิ และรณรงค์ให้

บุคลากรสายงาน บจจ. 

ตระหนักในคุณค่าและความดี

ที่ผู้อาวุโสมีตอ่เรา

กิจกรรม ก า รมี ส่ ว น ร่ ว ม ขอ ง

บุคลากรสายงาน บจจ. 

อย่างน้อยปีละไม่ต่ า

กว่า ๑ กิจกรรม

/ ทุกหนว่ยงาน

ในสังกัด ทกบ.

๕. กตัญญู

ด ำเนินกำรโดย  - ภำพกจิกรรมไหว้ครู                   
- ภำพกจิกรรมรดน ำ้ด ำหวัผู้อำวุโส



กจิกรรมไหว้ครู



กจิกรรมไหว้ครู



กจิกรรมรดน ำ้ ด ำหัวผู้อำวุโส



กจิกรรมยกย่องเชดิชูผู้ปฏบิัตงิำน



สื่อสำรให้บุคลำกรสำยงำนบริหำรจรำจรทำงอำกำศ (บจจ.)
รับทรำบกำรผลด ำเนินงำนปัญหำทีอ่ยำกแก้ ควำมดทีี่อยำกท ำ

และกำรประกำศเจตนำรมณ์กำรเป็นองค์กรคุณธรรม ประจ ำปี 2568

1. สื่อสำรในที่ประชุมหน่วยงำน
2. สื่อสำรทำง Facebook close group
3. สื่อสำรทำง Line Application



สื่อสำรให้บุคลำกรสำยงำนบริหำรจรำจรทำงอำกำศ (บจจ.)
รับทรำบกำรผลด ำเนินงำนปัญหำทีอ่ยำกแก้ ควำมดทีี่อยำกท ำ

และกำรประกำศเจตนำรมณ์กำรเป็นองค์กรคุณธรรม ประจ ำปี 2568
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