
ผลการดาํเนินงาน
การขบัเคลือ่น
องค�กรคณุธรรม

สาํนกักรรมการผู�อาํนวยการใหญ�
ประจาํป� 2568

www.aerothai.co.th





ประกาศเจตนารมณ�การเป�นองค�กรคณุธรรมของ
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ชือ่กจิกรรม/โครงการ
ประเดน็คณุธรรมทีเ่กีย่วข�อง

กรณุาใส�เครือ่งหมาย  (เลอืกได�มากกว�า 1 ด�าน) วตัถปุระสงค�ของกจิกรรม หน�วย
นบั

ตวัชีว้ดั/
ค�าเป�าหมาย

ป�งบประมาณ 2567
  ไตรมาส ผู�รบัผดิชอบ

พอเพยีง วนิยั  สจุรติ  จติอาสา กตญั�ู 1 2 3 4

1. การน้อมนาํหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง
มาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติังาน    

  
   
  

   
  

   
  

เพื�อใหผู้บ้รหิารและพนักงานทกุคน ใชท้รพัยากร
ของบรษัิท ใหคุ้้มค่าและเกิดประโยชนส์งูสดุ คน

มพีนักงานเขา้รว่ม
กิจกรรม

ไมน่้อยกวา่รอ้ยละ
90

ทกุหนว่ยงานใน
สายงาน สกญ.

2. การปฏิบติัตามขอ้กําหนดจรยิธรรม
และจรรยาบรรณของบรษัิท    

  
   
  

   
  

   
  

เพื�อใหผู้บ้รหิารและพนักงานทกุคนปฏิบติัตามกฎ
ระเบยีบ และขอ้บงัคับของบรษัิท อยา่งเครง่ครดั เรื�อง ไมม่เีรื�องรอ้งเรยีน ทกุหนว่ยงานใน

สายงาน สกญ.

3. การรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรวมของบรษัิท

เพื�อใหผู้บ้รหิารและพนกังานทกุคนปฏิบติังานด้วย
ความซื�อสตัย ์สจุรติ ไมเ่พกิเฉยต่อสิ�งไมถ่กูต้อง เรื�อง ไมม่เีรื�องรอ้งเรยีน ทกุหนว่ยงานใน

สายงาน สกญ.

4. การรณรงค์สง่เสรมิใหเ้ขา้รว่มกิจกรรม
สาธารณประโยชนแ์ละสาธารณกศุลของบรษัิท

เพื�อรณรงค์สง่เสรมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานทกุคน
เขา้รว่มกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ละสาธารณกศุล คน

มพีนักงานเขา้รว่ม
กิจกรรม

ไมน่้อยกวา่รอ้ยละ
80

ทกุหนว่ยงานใน
สายงาน สกญ.

5. การแสดงมุทิตาจติต่อผูอ้าวุโส
หรอืผูม้พีระคณุในโอกาสต่าง ๆ

เพื�อใหผู้บ้รหิารและพนักงานทกุคน มสีาํนึกและ
ใหเ้กียรติต่อผูอ้าวุโสหรอืผูม้พีระคณุ คน

มพีนักงานเขา้รว่ม
กิจกรรม

ไมน่้อยกวา่รอ้ยละ
80

ทกุหนว่ยงานใน
สายงาน สกญ.

กจิกรรม/การดาํเนนิงานทีเ่กีย่วข�องกบัการส�งเสรมิคณุธรรม
สาํนกักรรมการผู�อาํนวยการใหญ�  บรษัิท วทิยกุารบนิแห�งประเทศไทย จํากดั



ชือ่กจิกรรม/โครงการ
ประเดน็คณุธรรมทีเ่กีย่วข�อง

กรณุาใส�เครือ่งหมาย  (เลอืกได�มากกว�า 1 ด�าน) วตัถปุระสงค�ของกจิกรรม หน�วย
นบั

ตวัชีว้ดั/
ค�าเป�าหมาย

กรอบระยะเวลา
ดาํเนนิการ ผู�รบัผดิชอบ

พอเพยีง วนิยั  สจุรติ  จติอาสา กตญั�ู

1. การนอ้มนําหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง
มาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติังาน

กิจกรรม
รูจ้กัคิด รูจ้กัใช้

   
  

   
  

   
  

   
  

เพื�อใหผู้บ้รหิารและพนักงานทกุคน ใชท้รพัยากร
ของบรษัิท ใหคุ้้มค่าและเกิดประโยชน์สงูสดุ คน

มพีนักงานเขา้รว่ม
กิจกรรม

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ
90

ม.ค. - ก.ย.
2568

ทกุหน่วยงานใน
สายงาน สกญ.

1. พอเพยีง



ชือ่กจิกรรม/โครงการ
ประเดน็คณุธรรมทีเ่กีย่วข�อง

กรณุาใส�เครือ่งหมาย  (เลอืกได�มากกว�า 1 ด�าน) วตัถปุระสงค�ของกจิกรรม หน�วย
นบั

ตวัชีว้ดั/
ค�าเป�าหมาย

กรอบระยะเวลา
ดาํเนนิการ ผู�รบัผดิชอบ

พอเพยีง วนิยั  สจุรติ  จติอาสา กตญั�ู

2. การปฏิบติัตามขอ้กําหนดจรยิธรรม
และจรรยาบรรณของบรษัิท

กิจกรรม
SMART

   
  

   
  

   
  

เพื�อใหผู้บ้รหิารและพนักงานทกุคนปฏิบติัตามกฎ
ระเบยีบ และขอ้บงัคับของบรษัิท อยา่งเครง่ครดั กิจกรรม ไมม่เีรื�องรอ้งเรยีน ม.ค. - ก.ย.

2568
ทกุหน่วยงานใน
สายงาน สกญ.

2. วนัิย



ชือ่กจิกรรม/โครงการ
ประเดน็คณุธรรมทีเ่กีย่วข�อง

กรณุาใส�เครือ่งหมาย  (เลอืกได�มากกว�า 1 ด�าน) วตัถปุระสงค�ของกจิกรรม หน�วย
นบั

ตวัชีว้ดั/
ค�าเป�าหมาย

กรอบระยะเวลา
ดาํเนนิการ ผู�รบัผดิชอบ

พอเพยีง วนิยั  สจุรติ  จติอาสา กตญั�ู

3. การรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
สว่นตนกับผลประโยชนส์ว่นรวมของบรษัิท

กิจกรรม
การรายงานความขดัแยง้ COI

   
  

   
  

เพื�อใหผู้บ้รหิารและพนกังานทกุคนปฏิบติังานด้วย
ความซื�อสตัย ์สจุรติ ไมเ่พกิเฉยต่อสิ�งไมถ่กูต้อง

เรื�อง ไมม่เีรื�องรอ้งเรยีน ม.ค. - ก.ย.
2568

ทกุหน่วยงานใน
สายงาน สกญ.

3. สจุรติ



ชือ่กจิกรรม/โครงการ
ประเดน็คณุธรรมทีเ่กีย่วข�อง

กรณุาใส�เครือ่งหมาย  (เลอืกได�มากกว�า 1 ด�าน) วตัถปุระสงค�ของกจิกรรม หน�วย
นบั

ตวัชีว้ดั/
ค�าเป�าหมาย

กรอบระยะเวลา
ดาํเนนิการ ผู�รบัผดิชอบ

พอเพยีง วนิยั  สจุรติ  จติอาสา กตญั�ู

4. การรณรงค์สง่เสรมิใหเ้ขา้รว่มกิจกรรม
สาธารณประโยชน์และสาธารณกศุลของบรษัิท

กิจกรรม
สาธารณประโยชนแ์ละ

 สาธารณกศุล

   
  

เพื�อรณรงค์สง่เสรมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานทกุคน
เขา้รว่มกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ละสาธารณกศุล กิจกรรม

มพีนักงานเขา้รว่ม
กิจกรรม

ไมน่้อยกวา่รอ้ยละ
80

ม.ค. - ก.ย.
2568

ทกุหน่วยงานใน
สายงาน สกญ.

4. จติอาสา



ชือ่กจิกรรม/โครงการ
ประเดน็คณุธรรมทีเ่กีย่วข�อง

กรณุาใส�เครือ่งหมาย  (เลอืกได�มากกว�า 1 ด�าน) วตัถปุระสงค�ของกจิกรรม หน�วย
นบั

ตวัชีว้ดั/
ค�าเป�าหมาย

กรอบระยะเวลา
ดาํเนนิการ ผู�รบัผดิชอบ

พอเพยีง วนิยั  สจุรติ  จติอาสา กตญั�ู

5. การแสดงมุทิตาจติต่อผูอ้าวุโส
หรอืผูม้พีระคณุในโอกาสต่าง ๆ

กิจกรรม
สาํนึกรกั บวท

เพื�อใหผู้บ้รหิารและพนักงานทกุคน มสีาํนึกและ
ใหเ้กียรติต่อผูอ้าวุโสหรอืผูม้พีระคณุ กิจกรรม

มพีนักงานเขา้รว่ม
กิจกรรม

ไมน่้อยกวา่รอ้ยละ
80

ม.ค. - ก.ย.
2568

ทกุหน่วยงานใน
สายงาน สกญ.

5. กตญั�ู



ลาํดบั กจิกรรม ดาํเนินการแล�ว การถอดบทเรยีน

รวมร�อยละความสาํเรจ็

ร�อยละ
ความสาํเรจ็

450/5 = ร�อยละ 90

ปรบัปรงุ/แก�ไข

1.

2.

3.

4.

5.

90

80

80

100

100

ด�านพอเพยีง
กจิกรรม

รู�จักคิด รู�จักใช�

ด�านวนัิย
กจิกรรม
SMART

ด�านสจุรติ
กจิกรรม

การรายงานความขดัแย�ง COI

ด�านจิตอาสา
กจิกรรมสาธารณประโยชน�

และสาธารณกศุล

ด�านกตญั�ู
กจิกรรม

สาํนึกรกั บวท.

กําหนดแนวทาง/มาตราการ
ประชาสมัพนัธ์

กําหนดแนวทาง/มาตราการ
ผูบ้รหิารสื�อสารกับพนกังาน
ในที�ประชุมกอง

บุคลากรทกุท่านรายงานไมม่คีวาม
ขดัแยง้ ครบถ้วน
จดัทําประชาสมัพนัธ ์SA
สรุปการรายงานประจาํป�

แจง้ประชาสมัพนัธท์าง SA
ของแต่ละกอง

บุคลากรรบัทราบประชาสมัพนัธ์
บุคลากรเขา้รว่มกิจกรรมของ
บรษัิท

มกีารชว่ยกันดแูล แจง้การรั�วซมึของอุปกรณ์ที�ชาํรุด
เพื�อไมใ่หนํ้�าไหลอยา่งสิ�นเปลือง

สายงาน สกญ ตระหนักถึงการใชท้รพัยากรเรื�องการ
ป�ดนํ�า ป�ดไฟ ชว่ยสงัเกตอุปกรณช์าํรุด และการลดใช้
กระดาษโดยปรบัมาใช ้ e-Document เพื�อก้าวสู่
องค์กรไรก้ระดาษในการทํางาน
บุคลากรใหค้วามรว่มมอืแต่งการตามที�บรษัิทขอความ
รว่มมอืใหช้ว่ยแต่งกายอยา่งสภุาพแบบสากลใสชุ่ด
เครื�องแบบวนัจนัทร ์และเสื�อกีฬาบรษัิท และใสชุ่ดผา้
ไทยในวนัศุกร์
ฝ�ายจดัการ พนกังานและเจา้หน้าที�สญัญาจา้ง
รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชนป์ระจาํทกุป� เพื�อ
เป�นการสรา้งความตระหนักและป�องกันการกระทําที�
อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

การรว่มบรจิาคโลหติของบุคลากร ที�บรษัิทขอความ
รว่มมอืเป�นประจาํทกุ 3 เดือนและกิจกรรม  5 ส Big
cleaning day  และรว่มกิจกรรมจติอาสาของบรษัิท

บุคลากรใหค้วามรว่มมอืจดักิจกรรมเขา้รว่มกิจกรรม
ต่างๆ เชน่ งานป�ใหม ่สงกรานต์  และงานครบรอบ
บรษัิท และรดนํ�าดําหวัต่อผูอ้าวุโส

เพิ�มกิจกรรมเขา้รว่มพธิเีจรญิพระพุทธมนต์ถวาย
พระพรชยัมงคลฯ ทกุวนัที� 28 ของทกุเดอืน
ณ พระอุโบสถวดัพระศรรีตันศาสดาราม

 • 
• 

 • 
• 

• 

• 
• 

• 

 • 
• 

รายงานผลการดาํเนินงาน
ด�านการขบัเคลือ่นองค�กรคุณธรรม

กิจกรรม CSR ฝ�ายจดัการและพนักงานรว่มกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ต่าง ๆ เชน่ กิจกรรมปล่อยปูทะเล
คืนสูธ่รรมชาติ







https://www.dittothailand.com/th/dittonews/paperless-enterprise-in-the-5g-era/










สรงน��พระพุุทธบารมีี

พธิเีจรญิพระพุทธมนต์

ตกับาตรขึน้ปีใหม่

ทําบุญครบรอบบรษิทั

รดน��ดําหวั

ทําบุญครบรอบบรษิทั

ด�านกตญั�ู สาํนกึรกั บวท.



คณุสธุริา สตัย�ถาวงศ�
บคุลุากรทีม่คีวามเสยีสละ
มจีติอาสา
และมมีนษุยสมัพนัธ�ทีด่ี

คนดทีี ่สกญ. ภมิูใจ





Line กลุ�มสายงาน สกญ. facebook กลุ�ม AEROTHAI SOCIETY การประชมุสาํนกักรรมการผู�อาํนวยการใหญ�
website ของสายงาน สกญ.
https://home.aerothai.co.th/opp/ สือ่ประชาสมัพนัธ�ดจิทิศัน�ของ บวท.

การเผยแพร� ผลการดาํเนนิงานส�งเสรมิองค�กรคุณธรรม สกญ.



รู้จกัคิด รู้จกัใช้

SMART

การรายงาน
ความขดัแย้ง COI

กจิกรรมจิตอาสา

สํานึกรกั บวท.

ผลการดาํเนนิงาน องค�กรคณุธรรม สาํนกักรรมการผู�อาํนวยการใหญ�


