
ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม
ประจ าปี ๒๕๖๘

สายงานทรัพยากรบุคคล (ทกบ.)



การประกาศเจตนารมณ์คุณธรรม
“ ปัญหาที่อยากแก้ ” และ “ ความดีที่อยากท า ”



การประกาศเจตนารมย์คุณธรรม
“ ปัญหาที่อยากแก ้” และ “ ความดีที่อยากท า ”

ลงนามรับทราบ
ประกาศเจตนารมณ์

สายงานทรัพยากรบุคคล (ทกบ.)

“ ปัญหาที่อยากแก้ ” และ “ ความดีท่ีอยากท า ”



การประกาศเจตนารมย์คุณธรรม
“ ปัญหาที่อยากแก ้” และ “ ความดีที่อยากท า ”



การประกาศเจตนารมย์คุณธรรม
“ ปัญหาที่อยากแก ้” และ “ ความดีที่อยากท า ”



การประกาศเจตนารมย์คุณธรรม
“ ปัญหาที่อยากแก ้” และ “ ความดีที่อยากท า ”



การประกาศเจตนารมย์คุณธรรม
“ ปัญหาที่อยากแก ้” และ “ ความดีที่อยากท า ”



การประกาศเจตนารมย์คุณธรรม
“ ปัญหาที่อยากแก ้” และ “ ความดีที่อยากท า ”



การประกาศเจตนารมย์คุณธรรม
“ ปัญหาที่อยากแก ้” และ “ ความดีที่อยากท า ”



การประกาศเจตนารมย์คุณธรรม
“ ปัญหาที่อยากแก ้” และ “ ความดีที่อยากท า ”



ผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปี ๒๕๖๘

พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  กตัญญู



๑. พอเพียง

การถอดบทเรียน : พนักงานสายงาน ทกบ. ร่วมแรง ร่วมใจ - ช่วยกันปิดน  าเมื่อเลิกใช้ (ไม่มีการรายงานจากเจ้าหน้าที่ท าความสะอาดในการลืมปิดน  า)

- ช่วยกันปิดไฟเมื่อเลิกใช้ (จากการสังเกตพฤติกรรมการใช้ห้องท างาน ห้องประชุม ห้องเตรยีมอาหาร
บริเวณทางเดิน พบว่า มีการปดิไฟ เมื่อไม่มีพนักงานใช้งานตามพื นที่ต่าง ๆ)

พฤติกรรมเชิงบวกที่เปลี่ยนแปลง >>> พนักงานมีการพูดย  าเตือนเพื่อนร่วมงานระหว่างวัน (เวลาการปฏิบัติงาน) ในการประหยัดพลังงานและ
การใช้ทรัพยากรของบรษิัทให้เกิดความคุ้มค่า เพื่อให้เกิดความยั่งยืน สายงาน ทกบ. จะขยายผลการด าเนินงาน
อย่างต่อเน่ืองทุกปีและเป็นต้นแบบให้กับสายงานอื่น ๆ ต่อไป

การรณรงค์ให้เกิดความตระหนัก >>> - การติดสติกเกอร์ ประหยัดน  า ประหยัดไฟ ตามจุดต่าง ๆ ในพื นที่รับผิดชอบของสายงาน ทกบ. 
                                                  - การประชาสัมพันธ์ย  าเตือนในการประชุมหน่วยงาน 

- Line Group    Facebook



ประหยัดน  า



ประหยัดไฟ



๒. วินัย



การประกาศเจตนารมย์คุณธรรม
“ ปัญหาที่อยากแก ้” และ “ ความดีที่อยากท า ”

การถอดบทเรียน : พนักงานสายงาน ทกบ. 100% ไม่มรีายงานการกระท าผิดวินัยของพนักงานในเรื่องการแต่งกาย
และเวลาการปฏิบัติงาน โดยสายงาน ทกบ. จะเป็นต้นแบบให้กับพนักงานทั่วทั งองค์กร
มคีวามประพฤติที่ดี ปฏบิัติตามกฎ ระเบยีบ วินัย                                                                                

๒. วินัย







๓. สุจริต



การประกาศเจตนารมย์คุณธรรม
“ ปัญหาที่อยากแก ้” และ “ ความดีที่อยากท า ”

๓. สุจริต

การถอดบทเรียน : พนักงานสายงาน ทกบ . ได้จัดท ารายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ครบ 100%
 : พนักงานสายงาน ทกบ. 100%  ไม่มขี้อร้องเรียนเรื่องเกี่ยวกับการจัดซื อจัดจา้ง

                   โดยสายงาน ทกบ. จะเป็นต้นแบบให้กับพนักงานทั่วทั งองค์กรในการประพฤติและปฏบิัติตน
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ







๔. จิตอาสา

การถอดบทเรียน : พนักงานสายงาน ทกบ. จัดกิจกรรม CSR  ณ โรงเรียนบ้านหนองแวง อ.วังน  าเขียว จ.นครราชสีมา 

โดยการจัดกิจกรรมครั งนี  ได้ด าเนินการเชิญชวน สหภาพแรงงานฯ พนักงานจิตอาสา เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๕๐ คน
และเชิญชวนฝ่ายจัดการ พนักงาน ร่วมสมทบปัจจัย (เงิน อุปกรณ์การเรียนการสอน อุปกรณ์กีฬา) ให้กับโรงเรียนบ้านหนองแวง

หลังจากการจัดกิจกรรมเสร็จสิ น พนักงานท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้ชกัชวนกันท ากิจกรรม CSR อย่างต่อเนื่องทุกปี และจะชวนเพื่อนพนักงาน 
เข้าร่วมกิจกรรมให้มากขึ นกว่าเดิม



กจิกรรมจิตอาสา … มอบทุนจัดสร้างสนามเด็กเล่น / เครื่องปรับอากาศ (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) / การคัดแยกขยะ
ณ โรงเรียนบ้านหนองแวง อ.วังน  าเขียว จ.นครราชสมีา ในวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๗



๕. กตัญญู

การถอดบทเรียน : พนักงานสายงาน ทกบ. จัดกิจกรรม - การวัดคาร์บอนเครดิต/ท าโป่งเทยีม ณ อุทยานแห่งชาติทับลาน ผาเก็บตะวัน

หลังจากการจัดกิจกรรมเสร็จสิ น มีการขยายผลไปยังการปฐมนิเทศบุคคลากรสัญญาจ้าง 
ประจ าปี ๒๕๖๘ จ านวน ๔๐ คน และภายในปี ๒๕๖๘ จะขยายผลการวัดคาร์บอนเครคติให้เต็มพื นที่       
ภายในบริษัท (ทุ่งมหาเมฆ) และเชิญ ๑๐ สายงานให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

- น้องแก้วสวย ช่วยโลก โดยการใช้แก้วน  าแทนการใช้ขวดพาสตกิ  ปัจจุบันมีการขยายผลไปยัง ๑๐ สายงานให้เข้าร่วมกิจกรรม และตั งเป้าหมาย 
                  ภายในปี ๒๕๗๐ พนักงานบริษัททั งส่วนกลางและภูมิภาค จะเข้าร่วมกิจกรรมครบ 100%



กตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม



กตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม “ กิจกรรมน้องแก้วสวย ช่วยโลก ”



กตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม
“ กิจกรรมน้องแก้วสวย ช่วยโลก ”



การยกย่อง เชิดชู บุคลากรท่ีมีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  

“ คุณธรรม คุณท าได้ ”  



กิจกรรมการยกย่องเชิดชู 
บุคลากรที่มีคุณธรรมและท าความดีจนเป็นแบบอย่าง

วันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘

๑. สังกัด สค.ทบ.
    - พอเพียง   นางสาวมัทนา  พงษ์เผอืก

- วนิัย นางสาวปรีดาวรรณ์ จูประสม
- สุจริต ร้อยโทหญิง รังษิมา  โรจนะบุรานนท์
- จิตอาสา นายวิทวัส  วงศ์ประยูรเวช
- กตัญญู นางสาวศิราณี  ศรีกาญจนา

                                                 ๒. สังกัด บค.ทบ.
    - พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู     นางสาววิชญาพร  งามพินิจ

๓. สังกัด พส.ทบ.
    - พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู     นางบุษบรรณ  จันทรารังษี

๔. สังกัด สนง.พส.
    - พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู       นางสาวสุวิมล  บุษกรนันท์

- พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู       นางสาวปรียนันท์  จีนะวจิารณะ
๕. สังกัด พว.พส.

    - สุจริต นางสาวเกริดา  คัมภีรคุปต์
๖. สังกัด พป.พส.

    - พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู       นายชัยภัทร  ประสมทอง
๗. สังกัด พก.พส.

    - พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู     นางคนิตสา  เจนพชิัย

“ คุณธรรม คุณท าได้ ”



การประกาศเจตนารมย์คุณธรรม
“ ปัญหาที่อยากแก ้” และ “ ความดีที่อยากท า ”



กิจกรรมการยกย่องเชิดชู 
บุคลากรที่มีคุณธรรมและท าความดีจนเป็นแบบอย่าง

วันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘

“ คุณธรรม คุณท าได้ ”



การประกาศเจตนารมย์คุณธรรม
“ ปัญหาที่อยากแก ้” และ “ ความดีที่อยากท า ”

ช่องทางการเผยแพร่องค์กรคุณธรรม สายงานทรัพยากรบุคคล (ทกบ.)

Facebook – AEROTHAI SOCIETY

Line Group  

Facebook – AEROTHAI BY AEROTeam

การประชุม สายงาน ทกบ.
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