
รายงานผลการดาํเนนิงานองค์กรคณุธรรม 
ประจาํป� ๒๕๖๘

 

สายงานพฒันาธุรกิจ (พธก.)
บรษัิท วทิยุการบนิแหง่ประเทศไทย จาํกัด



ประกาศเจตนารมณ์การเป�นองค์กรคุณธรรม
สายงานพัฒนาธุรกิจ (พธก.) ประจําป� ๒๕๖๘

บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จํากัด



ป�ญหาที�อยากแก้
ความดีที�อยากทํา
พอเพียง
รณรงค์การประหยัดไฟฟ�า

วินัย
ส่งเสริมพนักงานให้ปฏิบัติตามข้อบังคับเกี�ยวกับ
พนักงาน

สุจริต
ไม่ให้พนักงานมีความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์องค์กร

จิตอาสา
ส่งเสริมพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมด้านสังคม และ
สิ�งแวดล้อม

กตัญ�ฺ
สร้างจิตสาํนึก การเคารพผฺ้อาวุโส



การรับทราบการกําหนด
ป�ญหาที�อยากแก้ ความดีที�อยากทํา 

และ ประกาศเจตนารมณ์การเป�นองค์กรคุณธรรม 
สายงานพัฒนาธุรกิจ (พธก.)

บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จํากัด
ประจําป� ๒๕๖๘

ทราบผ่าน ระบบ สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และ
APPLICATION LINE กลุ่มพนักงานสายงานพัฒนาธุรกิจ

โดยมีพนักงานทุกคนรับทราบ 

 

จากข้อมฺลวันที�  ๑ เมษายน ๒๕๖๘ พนักงานสายงานพัฒนาธุรกิจ ได้ตอบ 
รับทราบใน LINE กลุ่ม พธก. ทุกคน



การรับทราบการกําหนด
ป�ญหาที�อยากแก้ ความดีที�อยากทํา 

และ ประกาศเจตนารมณ์การเป�นองค์กรคุณธรรม 
สายงานพัฒนาธุรกิจ (พธก.)

บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จํากัด
ประจําป� ๒๕๖๘

ทราบด้วยการลงนาม
โดยมีพนักงานทุกคนรับทราบ

 

 

จากข้อมฺลวันที�  ๑ เมษายน ๒๕๖๘ พนักงานสายงานพัฒนาธุรกิจ  
รับทราบทุกคน



การรับทราบการกําหนด
ป�ญหาที�อยากแก้ ความดีที�อยากทํา 

และ ประกาศเจตนารมณ์การเป�นองค์กรคุณธรรม 
สายงานพัฒนาธุรกิจ (พธก.)

บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จํากัด
ประจําป� ๒๕๖๘

ทราบด้วยการลงนาม
โดยมีพนักงานทุกคนรับทราบ 

 

จากข้อมฺลวันที�  ๑ เมษายน ๒๕๖๘ พนักงานสายงานพัฒนาธุรกิจ  
รับทราบทุกคน



แผนงานส่งเสริมคุณธรรม
สายงานพัฒนาธุรกิจ (พธก.)
บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จํากัด
ประจําป� ๒๕๖๘ 

เป�าหมาย
เพื�อส่งเสริมให้พนักงานคํานึงถึงความพอเพียง 
การใช้พลังงาน 
กิจกรรม
การลดการใช้ไฟฟ�าในช่วงที�ไม่มีพนักงานปฏิบัติงานในพื�นที�
วัตถุประสงค์
ป�ดไฟแสงสว่าง ๑ ดวงในเวลาพักกลางวัน
ตัวชี�วัด
ป�ดไฟแสงสว่าง ๑ ดวง ได้ในเวลาพักกลางวัน = ๑๐๐%
กลุ่มเป�าหมาย
พนักงานในทุกกอง พธก.
ระยะเวลาดําเนินการ
ต.ค. ๒๕๖๗ - ก.ย. ๒๕๖๘
ผฺ้รับผิดชอบ 
ทุกคน



แผนงานส่งเสริมคุณธรรม
สายงานพัฒนาธุรกิจ (พธก.)
บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จํากัด
ประจําป� ๒๕๖๘ 

เป�าหมาย
ส่งเสริมพนักงานให้ปฏิบัติตามข้อบังคับเกี�ยวกับพนักงาน
กิจกรรม
การตรวจสอบข้อมฺลการลงโทษทางวินัย 
พนักงานที�ทําผิดข้อบังคับเกี�ยวกับพนักงาน
วัตถุประสงค์
เพื�อให้พนักงาน พธก. ปฏิบัติตามระเบียบวินัยขององค์กร
ตัวชี�วัด
ไม่มีพนักงาน พธก. ได้รับโทษทางวินัย 
กลุ่มเป�าหมาย
พนักงานในทุกกอง พธก.
ระยะเวลาดําเนินการ
ต.ค. ๒๕๖๗ - ก.ย. ๒๕๖๘
ผฺ้รับผิดชอบ 
ทุกคน



แผนงานส่งเสริมคุณธรรม
สายงานพัฒนาธุรกิจ (พธก.)
บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จํากัด
ประจําป� ๒๕๖๘ 

เป�าหมาย
ไม่ให้พนักงานมีความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
กับผลประโยชน์องค์กร 
วัตถุประสงค์
ไม่มีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์
กิจกรรม
การตรวจสอบข้อมฺลการลงโทษทางวินัย พนักงานที�ทําผิด
เกี�ยวข้องกับการทุจริต
ตัวชี�วัด
ไม่มีพนักงาน พธก. ได้รับโทษทางวินัยที�ทําผิดเกี�ยวข้องกับ
การทุจริต
กลุ่มเป�าหมาย
พนักงานทุกกองใน พธก.
ระยะเวลาดําเนินการ
ต.ค. ๒๕๖๗ - ก.ย. ๒๕๖๘
ผฺ้รับผิดชอบ 
ทุกคน



แผนงานส่งเสริมคุณธรรม
สายงานพัฒนาธุรกิจ (พธก.)
บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จํากัด
ประจําป� ๒๕๖๘ 

เป�าหมาย
ส่งเสริมพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมด้านสังคม และสิ�งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์
ให้พนักงาน พธก. มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านสังคม
และสิ�งแวดล้อม
กิจกรรม
การเข้าร่วมกิจกรรม ด้านสังคม และสิ�งแวดล้อม
ที�องค์กรจัดขึ�น
ตัวชี�วัด
พนักงาน พธก. จํานวน ๑ คนเข้าร่วมกิจกรรม ด้านสังคม
และสิ�งแวดล้อมที�องค์กรจัดขึ�น
กลุ่มเป�าหมาย
พนักงานในทุกกอง พธก.
ระยะเวลาดําเนินการ
ต.ค. ๒๕๖๗ - ก.ย. ๒๕๖๘
ผฺ้รับผิดชอบ 
สนง.ผญพ.



แผนงานส่งเสริมคุณธรรม
สายงานพัฒนาธุรกิจ (พธก.)
บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จํากัด
ประจําป� ๒๕๖๘ 

เป�าหมาย
สร้างจิตสาํนึก การเคารพผฺ้อาวุโส
วัตถุประสงค์
ให้พนักงาน พธก. มีการแสดงความเคารพต่อผฺ้ใหญ่ 
กิจกรรม
พนักงาน พธก. จัดกิจกรรม แสดงความกตัญ�ฺ เช่น พิธีรดน�า
ดําหัว ผฺ้บริหาร พธก. 
ตัวชี�วัด
พนักงาน พธก. ร่วมกันจัดกิจกรรม 
พิธีรดน�าดําหัว ผฺ้บริหาร พธก.
กลุ่มเป�าหมาย
พนักงานทุกกองใน พธก.
ระยะเวลาดําเนินการ
ต.ค. ๒๕๖๗ - ก.ย. ๒๕๖๘
ผฺ้รับผิดชอบ 
สนง.ผญพ.



รายงานผลการดําเนินงาน
การขับเคลื� อนองค์กรคุณธรรม สายงานพัฒนาธุรกิจ (พธก.)
บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จํากัด ประจําป� ๒๕๖๘



พธก.  รั ก ษ์ โลก



ประเพณ ีรดนา้ํดาํหวั ผูใ้หญ ่ผูบ้รหิาร
สายงาน พธก.
ประจาํป� ๒๕๖๘

 

๑๑ เมษายน ๒๕๖๘
สายงานพฒันาธุรกิจ (พธก.)

บรษัิท วทิยุการบนิแหง่ประเทศไทย จาํกัด



บุคคลที�ไดร้บัการยกยอ่งสายงาน พธก.

บุคคลต้นแบบด้านความสจุรติ
ประจาํป� ๒๕๖๘

 

 

นายนราธปิ ซื�อสวุรรณ วศิวกรระบบอาวุโส (ธุรกิจ)
กองธุรกิจในประเทศ ธน.ธก.
สายงานพฒันาธุรกิจ (พธก.)

บรษัิท วทิยุการบนิแหง่ประเทศไทย จาํกัด


