
รายงานผล
การดาํเนนิงาน

บรษัิท วทิยุการบนิแห่งประเทศไทย จาํกัด

สง่เสรมิองค์กร
คณุธรรม

จดัทําโดย
สายงาน มาตรฐานและความปลอดภัย (มปภ.)



พอเพยีง                        การใชท้รพัยากรบรษัิทใหคุ้้มค่าและเกิดประโยชน์สงูสดุ

 วนิัย                    การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชพี กฎระเบยีบ และขอ้บงัคับของบรษัิท

สจุรติ                  การทํางานโดยคํานึงถึงประโยชน์ของบรษัิทมากกวา่ประโยชน์สว่นตน

จติอาสา                  การตั�งใจเขา้รว่มกิจกรรมสาธารณประโยชน์และสาธารณกศุล

กตัญ�ู                  การแสดงความกตัญ�ูต่อผูที้�ทําคณุประโยชน์แก่บรษัิท

พอเพยีง   การใชท้รพัยากรบรษัิท อยา่งฟุ�มเฟ�อย

 วนิัย  การละเลยจรรยาบรรณวชิาชพี กฎระเบยีบ และขอ้บงัคับของบรษัิท

สจุรติ  การเหน็แก่ประโยชน์สว่นตนมากกวา่ประโยชน์ของบรษัิท

จติอาสา   การขาดการเสยีสละประโยชน์สว่นตน เพื�อสนับสนุนกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ และสาธารณกศุล

กตัญ�ู   การขาดการรบัรูถึ้งคณุของผูที้�ทําคณุประโยชน์ใหแ้ก่บรษัิท

ป�ญหาที�อยากแก้
ความดีที�อยากทํา  

สายงาน
มปภ.

ป�ญหาที�อยากแก้ป�ญหาที�อยากแก้

ความดีที�อยากทําความดีที�อยากทํา



ป�ญหาที�อยากแก้

๑. พอเพยีง การใชท้รพัยากรบรษัิท อยา่งฟุ�มเฟ�อย 
๒. วนิัย การละเลยจรรยาบรรณวชิาชพี กฎระเบยีบ และขอ้บงัคับของบรษัิท 
๓. สจุรติ การเหน็แก่ประโยชน์สว่นตนมากกวา่ประโยชน์ของบรษัิท 
๔. จติอาสา การขาดการเสยีสละประโยชน์สว่นตน เพื�อสนับสนุนกิจกรรม 
สาธารณประโยชน์และสาธารณกศุล 
๕. กตัญ�ู การขาดการรบัรูถึ้งคณุของผูที้�ทําคณุประโยชน์ใหแ้ก่บรษัิท

ความดีที�อยากทํา 

๑. พอเพยีง การใชท้รพัยากรบรษัิทใหคุ้้มค่าและเกิดประโยชน์สงูสดุ 
๒. วนิัย การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชพี กฎระเบยีบ และขอ้บงัคับของบรษัิท 
๓. สจุรติ การทํางานโดยคํานึงถึงประโยชน์ของบรษัิทมากกวา่ประโยชน์สว่นตน 
๔. จติอาสา การจดัใหม้เีขา้รว่มกิจกรรมสาธารณประโยชน์และสาธารณกศุล
๕. กตัญ�ู การแสดงความยนิดีใหแ้ก่ผูที้�ทําคณุประโยชน์ใหแ้ก่บรษัิท

 

ประกาศ 
เรื�อง เจตนารมณ์คณุธรรม สายงานมาตรฐานและความปลอดภัย 

บรษัิท วทิยุการบนิแหง่ประเทศไทย จาํกัด

          สายงานมาตรฐานและความปลอดภัย บรษัิท วทิยุการบนิแหง่ประเทศไทย จาํกัด มเีจตนารมณ์รว่มกันที�จะ
สง่เสรมิและพฒันา บรษัิท วทิยุการบนิแหง่ประเทศไทย จาํกัด ใหเ้ป�นองค์กรคณุธรรม โดยม ี“คณุธรรมเป�าหมาย” ดังนี� 

          ทั�งนี� เราทกุคนจะถือปฏิบติั เป�นกติกาแนวปฏิบติัของสายงาน เพื�อใหค้ณุธรรมนําการพฒันา เกิดสงัคมคณุธรรม
ที� “มั�นคง มั�งคั�ง ยั�งยนื” ทกุคนในหน่วยงาน มคีณุธรรม มคีวามจงรกัภักดีต่อสถาบนั ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์
มคีวามสมานฉันท์ ยดึมั�นในหลักธรรมทางศาสนา น้อมนําหลักปรชัญาเศรษฐกิจ พอเพยีงและวถีิวฒันธรรมไทยไปใช้
ในการดํารงชวีติ 
          ตั�งแต่บดันี�เป�นต้นไป 
          จงึประกาศมาเพื�อทราบโดยทั�วกัน

(นายวสิทุธิ� เดชปกเกศ)
ผูอํ้านวยการใหญ่ (มาตรฐานและความปลอดภัย) 



แบบลงนาม (รายบุคคล) รบัทราบ
ประกาศเจตนารมณ์คณุธรรม สายงานมาตรฐานและความปลอดภัย 

ฝ�ายมาตรฐานและความปลอดภัย (ฝมป.)

กองบรหิารความปลอดภัย (คป.มป.)



กองมาตรฐานการบรกิาร (มก.มป.)



กองมาตรฐานเครื�องวดั (มว.มป.)



ฝ�ายบนิทดสอบ (ฝทส.) และกองปฏิบติัการบนิ (ปบ.ทส.)

กองวศิวกรรมอากาศยาน (วอ.ทส.)





กิจกรรม/การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 

สายงานมาตรฐานและความปลอดภัย (มปภ.) 

บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด 

 

ด้านพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
ประเด็นคุณธรรมที่เกี่ยวข้อง 

กรุณาใส่เครื่องหมาย x (เลือกได้มากกว่า ๑ ด้าน) วัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
หน่วย
นับ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑. น าเอาเครื่องมือใน Microsoft 365 มาใช้
ในการบริหารงานและปฏิบัติงานอย่างจริงจัง  

 

/     เพื่อประหยัดการใช้ทรัพยากรขององค์กรใน
หลาย ๆ ด้าน เช่น ลดการใช้กระดาษและ
หมึกพิมพ์, ลดความจ าเป็นในการเดินทาง, 
ช่ ว ย จัดการและการ เก็ บ ข้อมู ลอย่ า งมี
ประสิทธิภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างาน  

แนวคิด จ านวนแนวคิดนวัตกรรมที่น าเอา
เครื่องมือใน Microsoft 365 มาใช้
ในการบริหารงานและปฏิบัติงาน
และน ามาใช้งานได้จริง/เป้าหมาย 
๑ แนวคิดต่อปี 

/ / / / สายงาน มปภ. 



กิจกรรม/การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 

สายงานมาตรฐานและความปลอดภัย (มปภ.) 

บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด 

 

ด้านวินัย 

 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
ประเด็นคุณธรรมที่เกี่ยวข้อง 

กรุณาใส่เครื่องหมาย x (เลือกได้มากกว่า ๑ ด้าน) วัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
หน่วย
นับ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑. จัดให้มีกิจกรรมสื่อสาร นโยบาย แนวทาง
ปฏิบัติงาน และข้อแนะน าในการปฏิบัติงาน
ของสายงาน 

 

 /    เพื่อให้พนักงานและฝ่ายจัดการในสายงาน
มีทิศทางการท างานที่สอดคล้องกับกรอบ
ของสายงานและบริษัท และท างานไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

จ านวน
กิจกรรม 

มีการจัดกิจกรรมสื่อสาร 
นโยบาย แนวทางปฏิบัติงาน 
และข้อแนะน าในการปฏิบัติงาน
ของสายงาน ๑ ครั้งต่อปี 

 /   ผญม. และ สายงาน 
มปภ. 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม/การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 

สายงานมาตรฐานและความปลอดภัย (มปภ.) 

บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด 

 

ด้านสุจริต 

 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
ประเด็นคุณธรรมที่เกี่ยวข้อง 

กรุณาใส่เครื่องหมาย x (เลือกได้มากกว่า ๑ ด้าน) วัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
หน่วย
นับ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘

ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑. จัดให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตให้ผู้บังคับบัญชา
ระดับสูงได้โดยไม่ระบุตัวตน  

 

  /   เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ใน
องค์กร ป้องการการทุจริต และ สนับสนุนให้
พนักงานมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

ช่องทาง มีช่องทางให้พนักงานร้องเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ระดับสูงของสายงาน/เป้าหมาย  
มีช่องทางให้รายงาน และสื่อสาร
ช่องทางให้พนักงานในสายงาน
รับทราบ 

/ / / / ผญม. และ สายงาน 
มปภ. 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม/การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 

สายงานมาตรฐานและความปลอดภัย (มปภ.) 

บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด 

 

ด้านจิตอาสา 

 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
ประเด็นคุณธรรมที่เกี่ยวข้อง 

กรุณาใส่เครื่องหมาย x (เลือกได้มากกว่า ๑ ด้าน) วัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
หน่วย
นับ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑. จัดให้มกีารเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของ
สายงานฯ  

 

   /  เพื่อส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม จ านวน
กิจกรรม 

มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาในสาย
งาน นอกเหนือจากที่บริษัทฯ จัด
ให้/เป้าหมาย ๑ ครั้งต่อปี 

  /  ผญม. และ สายงาน 
มปภ. 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม/การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 

สายงานมาตรฐานและความปลอดภัย (มปภ.) 

บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด 

 

ด้านกตัญญ ู

 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
ประเด็นคุณธรรมที่เกี่ยวข้อง 

กรุณาใส่เครื่องหมาย x (เลือกได้มากกว่า ๑ ด้าน) วัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
หน่วย
นับ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑. จัดกิจกรรมแสดงความยินดีแก่ผู้ที่ท า
คุณประโยชน์ให้แก่บริษัทฯ  

 

    / เพื่อเป็นการแสดงการยกย่อง ขอบคุณและ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการท าคุณประโยชน์แก่
บริษัทฯ 

ครั้ง มีการจัดกิจกรรมแสดงความยินดี
แก่ผู้ ที่ ท าคุณประโยชน์ ใ ห้ แก่
บริษัทฯ/เป้าหมาย ๑ ครั้งต่อปี 

   / สายงาน มปภ. 

 

  



 
รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนเจตนารมณ์คุณธรรม คร้ังที่ ๑ 

สายงานมาตรฐานและความปลอดภัย 
บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด 

 
ล าดับ กิจกรรม สถานะ ตัวชี้วัด ร้อยละ

ความส าเร็จ 
รายงานผลกิจกรรมที่ด าเนินการ 

๑. ด้านพอเพียง 
กิจกรรมลดการใช้ทรัพยากรขององค์กรโดยการน าเอา
เครื่องมือใน Microsoft 365 มาใช้ในการบริหารงานและ
ปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑ นวัตกรรม 
Microsoft 
365 ต่อปี 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

กอง คป.มป. ได้น าเสนอแนวคิดการ
ใช้ Microsoft List มาใช้ในการจัดการ 
Task List เพื่อมอบหมายงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับความ
พอเพียง โดยมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากร
ของบริษัทอย่ า งคุ้ มค่ า  ลดความ
สิ้นเปลือง และเสริมสร้างการท างาน
ร่วมกันอย่างมีสมดุล ในอนาคต สาย
งานมปภ. จะน าแนวคิดนี้มาปฏิบัติ
จริงกับทุกหน่วยงานในสายงาน เพื่อ
เสริมสร้างการท างานที่ ยั่ งยืนและ
ตอบสนองต่อความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของบริษัทได้อย่างเต็มที่ 

๒.  ด้านวินัย 
กิจกรรม Workshop สายงาน มปภ. เน้นย้ าเจตนารมณ์
คุณธรรม นโยบาย แนวทางปฏบิัติงาน และ ข้อแนะน าใน
การปฏิบัติงาน จาก ผญม. 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑ กิจกรรม 
ต่อปี 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๘ ผญม. ได้
จั ดกิ จกรรม  Workshop สายงาน 
มปภ. ขึ้น เพื่อเน้นย้ าเจตนารมณ์
คุณธรรมของสายงาน พร้อมทั้งเน้นย้ า
ถึงนโยบาย แนวทางปฏิบัติงาน และ
ข้อแนะน าในการปฏิบัติงานของสาย



ล าดับ กิจกรรม สถานะ ตัวชี้วัด ร้อยละ
ความส าเร็จ 

รายงานผลกิจกรรมที่ด าเนินการ 

งาน เพื่อให้พนักงานและฝ่ายจัดการ
ในสายงานมีทิศทางการท างานที่
สอดคล้องกับกรอบของสายงานและ
บริษั ท  และท า ง านไปในทิศทาง
เดียวกัน 

๓. ด้านสุจริต 
จัดให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถร้องเรียนการทุจริตให้
ผู้บังคับบัญชาระดบัสูงได้โดยไมร่ะบุตัวตน 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑ ช่องทาง ร้อยละ 
๑๐๐ 

ผญม. ได้จัดท าช่องทางให้พนักงาน
สามารถร้องเรียนการทุจริต หรือ
แสดงข้อคิดเห็นโดยไม่ระบุตัวตน 
เพื่อให้สามารถทราบปัญหาที่เกิดขึ้น
และด าเนินการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที 

๔. ด้านจิตอาสา 
กิจกรรม Corporate Social Responsibility (CSR)  
ณ หมู่บ้านเพนยีดคล้องชา้ง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑ กิจกรรม 
ต่อปี 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

วันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ สายงาน 
มปภ. ได้จัดสัมมนาสายงาน พร้อม
เปิดรับบริจาคจากฝ่ายจัดการและ
พนักงานในบริษัท เพื่อสมทบทุนซื้อ
อ า ห า ร ใ ห้ แ ก่ ช้ า ง แ ฝ ด แ ร ก เ กิ ด  
ณ หมู่บ้านเพนียดคล้องช้าง ทั้งนี้ สาย
งาน มปภ. ได้ เดินทางไปมอบเงิน
บริจาคด้วยตนเอง เพื่อร่วมสนับสนุน
การอนุรักษ์และดูแลช้างไทย 



ล าดับ กิจกรรม สถานะ ตัวชี้วัด ร้อยละ
ความส าเร็จ 

รายงานผลกิจกรรมที่ด าเนินการ 

๕.  ด้านกตัญญ ู
กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ในหนว่ยงาน และมุทิตาจิตแก่ผู้
เกษียณอายุของสายงาน 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑ กิจกรรม 
ต่อปี 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ (เทศกาล
สงกรานต์ )  หน่วยงานในสายงาน 
มปภ. ได้จัดกิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้ใหญ่
ในหน่วยงานตามประเพณีไทย เพื่อ
แสด งคว าม เค า รพและอนุ รั กษ์
ประเพณีไทยที่ดีงาม นอกจากนี้ ใน
วันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ สัมมนา
สายงาน ได้จัดกิจกรรมมุทิตาจิตแก่ผู้
ที่จะเกษียณอายุในปีดังกล่าว โดย
กิจกรรมดังกล่าวเต็มไปด้วยความ
ซาบซึ้งและความสุข พร้อมทั้งแสดง
ความยินดีแก่ผู้ เกษียณอายุในการ
ท างานที่มีคุณค่าและทุ่มเท 

รวมร้อยละความส าเร็จ ๑๐๐/๑๐๐ = ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนเจตนารมณ์คุณธรรม คร้ังที่ ๒ 
สายงานมาตรฐานและความปลอดภัย 

บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด 
 

โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ประเด็นคุณธรรม : ด้านพอเพียง 
โครงการส่งเสริมความพอเพียงในองค์กร กิจกรรมสร้างสรรค์นวัตกรรม MS 365: ท างานอยา่ง

มีประสิทธิภาพในกรอบความพอเพียง 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ประเด็นคุณธรรม : ด้านวินัย 
โครงการสร้างวสิัยทัศน์ และระเบียบวนิัยในการ
ท างาน 

กิจกรรม Workshop สายงานเสริมสร้างวนิัยและ
แนวทางปฏิบัตงิาน จาก ผญม. สู่ความส าเร็จ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ประเด็นคุณธรรม : ด้านสุจริต 
โครงการป้องกันการทุจริต กิจกรรมจัดช่องทางให้พนักงานรายงานการทุจริตแก่ 

ผญม. 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ประเด็นคุณธรรม : ด้านจิตอาสา 
โครงการจิตอาสาเพื่อประโยชนส์าธารณะ กิจกรรมเรี่ยไรเงินสมทบทุนอาหารให้ช้างแฝด ร้อยละ ๑๐๐ 

ประเด็นคุณธรรม : ด้านกตญัญู 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมความกตัญญู กิจกรรมรดน้ าด าหัว และ มุทิตาจิตผู้เกษียนอาย ุ ร้อยละ ๑๐๐ 

ความส าเร็จโดยรวม ร้อยละ ๑๐๐ 

คะแนนรวมตามแบบประเมิน ๒๗ คะแนน ระดับการประเมิน “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
 



นวตักรรมนวตักรรม
WORK PLANWORK PLAN

สายงานมาตรฐานและความปลอดภัย (มปภ.) เล็งเห็นถึง
ความคุ้มค่าของ Microsoft 365 License ที�บริษัทจัดหา
ให้แก่พนักงานและฝ�ายจัดการ       จึงมีนโยบายให้สายงาน
ใช้ฟ�งก์ชันต่าง ๆ ใน MS365 ให้ได้มากที�สุด เพื� อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและความพอเพียงในการดาํเนินงานภายใน
องค์กร

ในป�นี� มปภ. ได้นํา   Microsoft Lists      มาใช้ในการระบุ 
มอบหมาย และติดตามงานในสายงาน โดยเริ�มจากการ
เสนอแนวคิดและจัดทํากระบวนการใช้งาน ซึ�งได้มีการ
ถ่ายทอดให้แก่พนักงานและเริ�มใช้งานจริงแล้ว

การใช้   Microsoft Lists    ช่วยเพิ�มประสิทธิภาพในการ
จัดระเบียบงาน ติดตามความคืบหน้าแบบเรียลไทม์     และ
ทําให้กระบวนการทํางานโปร่งใส   พร้อมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างทีมงาน นอกจากนี�ยังสามารถเชื� อมต่อกับเครื�องมือ
อื� น ๆ   ใน    MS365    ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   เช่น  
Teams,  SharePoint และ  Planner ซึ�งช่วยให้การ
ทํางานร่วมกันเป�นไปอย่างราบรื�น   และเพิ�มความคุ้มค่าใน
การใช้ทรัพยากรของบริษัท

พอเพียง



WORKSHOPWORKSHOP
สายงาน มปภ.สายงาน มปภ.

ผูอํ้านวยการใหญ ่สายงานมาตรฐานและความปลอดภัย (ผญม.) ไดจ้ดั Workshop สาย
งานมาตรฐานและความปลอดภัย (มปภ.) เพื�อเนน้ยํ�าและสื�อสารนโยบายสายงานที�ชดัเจน
ใหแ้ก่ฝ�ายจดัการและพนกังาน โดยมุง่หวงัใหท้กุคนมแีนวทางในการทํางานที�สอดคล้อง
กันและดาํเนนิการภายใต้กรอบมาตรฐานที�กําหนด นโยบายเหล่านี�สอดคล้องกับนโยบาย
ของบรษัิท ซึ�งชว่ยเสรมิสรา้งความเขา้ใจรว่มกันในทิศทางการทํางานและใหท้กุฝ�ายรว่มมอื
กันไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เพื�อความโปรง่ใสในการปฏิบติังานในทกุระดบัขององค์กร

วินัย



ชอ่งทางรอ้งเรยีนชอ่งทางรอ้งเรยีน
ถึง ผญม.ถึง ผญม.

ผญม. ไดจ้ดัทําชอ่งทางรบัฟ�งความคิดเหน็จาก
พนักงาน มปภ. ผา่น Google Form เพื�อให้
พนักงานสามารถรอ้งเรยีนเหตกุารณไ์มพ่งึประสงค์
หรอืแสดงความคิดเหน็เกี�ยวกับสถานการณต่์าง ๆ
ในที�ทํางานได ้ โดยชอ่งทางนี�จะชว่ยใหพ้นกังาน
สามารถแสดงความเหน็ไดโ้ดยไมต้่องระบุตัวตน
เพื�อสรา้งสภาพแวดล้อมการทํางานที�ดแีละโปรง่ใส
โดยการรบัฟ�งและพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนอยา่งเป�น
กลางและเป�นธรรม

สุจริต



จิตอาสา CSRCSR
ชา้งแฝดชา้งแฝด
อยุธยาอยุธยา

กิจกรรม CSR ประจาํป� 2567 ของสายงาน มปภ. สานต่อความรกัและการชว่ยเหลือโดยการบรจิาคเงินสมทบทนุ
ซื�ออาหารเลี�ยงชา้งแฝดแรกเกิด นับเป�นอีกหนึ�งก้าวสาํคัญในการสนับสนุนการอนุรกัษ์สตัวป์�าและการดแูล
สขุภาพของชา้งไทยใหเ้ติบโตแขง็แรง พรอ้มสรา้งรอยยิ�มใหกั้บสงัคมในทกุ ๆ ป�



กตัญ�ู
งานมุทิตาจติงานมุทิตาจติ
สายงาน มปภ.สายงาน มปภ.

งานมุทิตาจติสายงาน มปภ. เพื�อเป�นการสง่เสรมิเจตนารมณค์ณุธรรม
ดา้นกตัญ�ู หนว่ยงานในสายงาน มปภ. ไดจ้ดักิจกรรมรดนํ�าดาํหวั
ผูใ้หญ่ภายในหน่วยงาน เนื�องในวนัขึ�นป�ใหมไ่ทย (เทศกาลสงกรานต์) และ
รว่มแสดงความขอบคณุผูเ้กษียณอายุที�มคีวามสาํคัญต่อองค์กร และ
รว่มสง่ต่อความรกัและความเคารพในทกุชว่งเวลา



บุ ค ค ล
ต้ น แ บ บ
ด้ า น จิ ต อ า ส า  
ม ป ภ .

น า ย กิ ต ติ ก ร  ศ รี ม่ ว ง
ผู้ จั ด ก า ร ง า น บ ริ ห า ร ม า ต ร ฐ า น ก า ร บ ริ ก า ร

ก อ ง ม า ต ร ฐ า น ก า ร บ ริ ก า ร  ( ม ก . ม ป . )



ก า ร เ ผยแพ ร่ผลก า ร ดํา เ นิ นง าน
ส่ ง เ ส ริ มอง ค์ก ร คุณธรรม  มปภ .

WEBSITE ของหน่วยงานในสายงาน มปภ.
FACEBOOK กลุ่ม ‘AEROTHAI SOCIETY’
Line กลุ่มสายงาน มปภ.
การประชุมสายงาน มปภ. ครั�งที� 5/2568 




