
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด (บวท.)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

ลำดับที ่ มาตรการหรือ

กจิกรรม 

(ส่งเสริมคุณธรรม/

ความโปร่งใส) 

ขั้นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิ ช่วงเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ (Output) 

ผลลพัธห์รือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ(Outcome) 

 มาตรการหรือกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

๑.  เผยแพร่แนวปฏิบัต ิด ้าน

จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ( Do-Don’t) 

ตามข้อกำหนดจริยธรรม

เ ผ ย แ พ ร ่ บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต์

ภ า ย ใ น  (Intranet) ข อ ง 

บวท. 

(๑) บวท. จ ัดทำแนวปฏ ิบ ัต ิด ้าน

จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ( Do - Don’t) ต า ม

ข้อกำหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

เพื ่อให้พนักงานรับทราบและนำมา

เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนได้

อย่างถูกต้อง และรักษาคุณงามความ

ดีในฐานะพนักงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 

๑๒ ข้อ 

(๒) สื่อสารเผยแพร่บนอนิทราเน็ตของ 

บวท. 

ต.ค. ๖๗ –ก.ย. ๖๘ กองพนักงานสัมพันธ์

และส ่ ง เ สร ิ มความ

ผูกพัน (พส.ทบ.) 

 

- จัดทำแนวปฏิบัติด้านจริยธรรม (Do - 

Don’t) จำนวน ๑๒ ข้อ ที่สอดคล้องกับ

คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ ของ 

บวท. ปี ๒๕๖๕ 

- เผยแพร่แนวปฏิบัติด้านจริยธรรม (Do –Don’t)  

ตามข้อกำหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณ  

 

- บุคลากรของ บวท. รับรู ้และเข ้าใจ 

แนวปฏิบัติด้านจริยธรรม (Do - Don’t) ตาม

ข้อกำหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณ ของ 

บวท. 

- ไม่ม ีรายงานผู ้บริหารและพนักงาน 

บวท. ประพฤติผิดข้อกำหนดจริยธรรม

และจรรยาบรรณของ บวท. 

- เป็นการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมของ 

บุคลากร บวท. 

๒.  โครงการปฐมนิเทศแก่

บุคลากรใหม่ ประจำปี 

๒๕๖๘ 

 

-บวท. จัดปฐมนิเทศแก่พนักงานใหม่  

จำนวน ๒ ร ุ ่น  ณ สำน ักงานใหญ่      

(ทุ่งมหาเมฆ) โดยมีวัตถุประสงค์  

- เพื ่อส่งเสริมการรับรู ้และ  สร้าง

จ ิ ตสำน ึ กของพน ั ก ง าน ใหม ่ ใ ห ้  

ตระห น ั ก แ ล ะ เห ็ นค ว าม ส ำคัญ

คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน

และใช้ชีวติประจำวัน 

- รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ 

๑๖ – ๒๒ ต.ค. ๖๗ 

จำนวน ๑๘๐ คน 

- รุ่นที่ ๒  ระหว่างวันที่ 

๑-๑๘ เมษายน 

๒๕๖๘ จำนวน 

๔๑ คน 

 

-พนักงานบรรจุใหม่ จำนวน ๒๒๑ คน     

มีการรับรู้การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

รับทราบข้อมูลมาตรฐานทางจริยธรรม

ครบทั้ง ๗ ด้าน 

 

 

 

พนักงานใหม่ของ บวท. จำนวน ๒๒๑ คน 

มีการรับรู้ และ มีจิตสำนึกและ ตระหนัก/

เห็นความสำคัญคุณธรรม จริยธรรมใน

การปฏิบัติงานและในชีวิตประจำวัน 

 

๓.   โครงการขบัเคลื่อน

วัฒนธรรมองค์กร 

(AEROTeam) ของ บวท. 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

-ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรผ่านสื่อ

ต่างๆ รวมทั้งการจัดกิจกรรมต่างๆ 

เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ์ ก ร 

AEROTeam อ ั น ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย 

ต.ค. ๖๗ –ก.ย. ๖๘ กองพนักงานสัมพันธ์

และส ่ ง เ สร ิ มความ

ผูกพัน (พส.ทบ.) 

 

พนักงานและผู้บริหารมีการรับรู้/เข้าร่วม 

กิจกรรมทีเ่กี่ยวกับวฒันธรรมองคก์ร 

(AEROTeam) ทุกสายงาน 

-ผู้บริหารและพนักงานมคีวามรู้ความเข้า

วัฒนธรรมองค์กรมากย่ิงขึน้ มีความ

พร้อมในการขับเคลื่อนขบัเคลือ่วัฒนธรรม

องค์กรผ่านกิจกรรม AEROTeam  
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ลำดับที ่ มาตรการหรือ

กจิกรรม 

(ส่งเสริมคุณธรรม/

ความโปร่งใส) 

ขั้นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิ ช่วงเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ (Output) 

ผลลพัธห์รือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ(Outcome) 

accountability : ร ับผ ิดชอบต ่อผลการ

กระทำของตนเองและงานท ี ่ ได ้ รับ

มอบหมาย/Ethics : ยึดมั ่นในคุณธรรม 

จริยธรรมจรรยาบรรณในการปฏิบ ัติ

หน้าที ่และการดำรงตน/Result Oriented : 

ม ุ ่ ง ม ั ่ น ต ่ อ เ ป ้ า ห ม า ย แ ล ะ

ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ์ /Operational Excellence : 

พัฒนาอย่างต่อเน ี ่องสู ่ค ุณภาพการ

ทำงานที ่เป็นเลิศ/Teamwork : บูรณา

การการทำงานอย ่างสร ้างสรรค์  

สามัคคี มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน โดยเฉพาะ

สร้างคุณธรรมให้เข้มแข็ง ก่อให้เกิด

คุณธรรมในการต่อต้านการทุจริตในการ

ดำเนินงานของ บวท. 

-พนักงานมีการปฏบิัติตนสอดคล้องกับ

วัฒนธรรมองค์กรมากย่ิงขึน้ 

 

๔.  โครงการขับเคลื่อนหลักสูตร

การกำกับดแูลกิจการที่ดี   

ใน บวท. ๒๕๖๘ 

เพื่อสร้างการรับรู ้ของพนักงานใหม่ 

ในเรื ่องความสำคัญการกำกับดูแล

กิจการที่ดี  รวมทั้งให้รู้เท่าทันกลไก

การทุจรติในรูปแบบต่าง ๆ  ผ่านระบบ 

LMS (Learning management system) 

ของ บวท.  

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ 

ก.ย. ๖๘ 

กองพัฒนาและบริหาร 

การจัดการเรียนรู้ 

(พก.พส.)/ สำนักงาน

ผ ู ้ อ ำนวยการใหญ่  

(สำน ั กกรรมการ ผู้

อำนวยใหญ ่  (ส น ง .

ผญก). 

พนักงานที่เข้าใหมม่ีความรู ้ความเข้าใจ

เรื่องการกำกับดแูลกิจการที่ดี  รวมทัง้

ต่อต้านการทุจรติประพฤติมิชอบ 

 

พนักงานใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง

การกำกับดูแลกิจการที่ดี  เท่าทันกลไก

การทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ  มากขึ ้นเป็น

อย่างดี  โดยสามารถปฏิบัติตามนโยบายที่

เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งสามารถ

นำปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

๕.  AEROTHAI EXPO 2025 

 

-  จ ัดแสดงบ ูธน ิทรรศการแสดง

ผลงาน เทคโนโลยี และโครงการ

สำคัญต่าง ๆ ของ บวท. แบ่งเป็นโซน

วันที่ ๒๘-๒๙ 

สิงหาคม ๒๕๖๘ 

กองสื่อสารองค์กรและ

กิจการสงัคม/สำนกังาน

ผู้อำนวยการใหญ(่สำนกั

พนักงานเข้าร่วมงานจำนวน  ๙๑๒ คน      

มีความรู้ความเขา้ใจวฒันธรรมองค์กร และ

ขับเคลื่อนจริยธรรม/ความโปร่งใส        

พนักงานที่เข้าร่วมงานมีความรูค้วาม

เข้าใจวัฒนธรรมองคก์รความโปร่งใส      

ธรรมาภิบาล มากขึน้ และขับเคลื่อน
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ลำดับที ่ มาตรการหรือ

กจิกรรม 

(ส่งเสริมคุณธรรม/

ความโปร่งใส) 

ขั้นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิ ช่วงเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ (Output) 

ผลลพัธห์รือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ(Outcome) 

ต า ม แ น ว ค ิ ด  ESG (Environment 

(สิ ่งแวดล้อม) , Social (สังคม), และ 

Governance (ธรรมาภิบาล 

-จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้าน

จร ิยธรรม ค ุณธรรม /การประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ

ดำเนินงาน (ITA) เพื่อ เผยแพร่ความรู้

ความเข้าใจให้กับพนักงาน  ซึ่งเป็นการ

ส ่ ง เสร ิ มว ัฒนธรรมองค ์ กร  และ

ข ับเคล ื ่อนจร ิยธรรม/ความโปร ่งใส      

ธรรมาภิบาลภายในหน่วยงานอย่างเป็น

รูปธรรม 

กรรมการผู้อำนวยใหญ่) 

/กองพนักงานสัมพันธ์

และส่งเสริมความ

ผูกพัน (พส.ทบ.) 

ธรรมาภิบาล  ภายในหน่วยงานอย่างเป็น

รูปธรรม  

จริยธรรม ความโปร่งใส ธรรมภิบาล

ภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม 

๖.  การประกวดคนต้นแบบ

คมนาคม ของกระทรวง

คมนาคม ประจำปี พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

(๑) ประชาสัมพันธ์การประกวดคน

ต ้นแบบคมนาคม ของกระทรวง

คมนาคม ประจำปี เพ ื ่อเช ิญชวน

ผ ู ้ บร ิหารและพน ักงาน เข ้ าร ่ วม

ประกวด 

(๒) หน่วยงานภายในส่งบุคลากรเข้าร่วม

ประกวด 

(๓) คณะกรรมการคัดเลือกคนต้นแบบ

คมนาคม พิจารณาคัดเลือกพนักงานที่

มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์คน

ต้นแบบของกระทรวงคมนาคม 

  ก.ค. – ก.ย. ๒๕๖๘       ก อ ง พ น ั ก ง า น

สัมพันธ์และส่งเสริม

ความผูกพัน (พส.ทบ.)   

- ได ้บ ุคลากรของ บวท. ท ี่ประพฤติ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ที่มีพฤติกรรม

ที่แสดงให้เห็นถึง 

๑. ความตั้งมั ่นในความซื่อสัตย์ สุจริต 

โปร่งใส   

๒. การยืนหยัดต่อสู ้ปกป้องเพื่อความ

ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

๓. ความพากเพียรมุ ่งมั ่นให้เกิดความ

ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

เพื่อเป็น “คนต้นแบบคมนาคม” ประจำปี 

พ.ศ. ๒๕๖๘ คือ นายเมธี คำแหง ตำแหน่ง 
ผ ู ้ จ ัดการงานควบค ุมจราจรทางอากาศ        

- กระทรวงคมนาคมจัดพิธ ีมอบโล ่และ

ประกาศเกียติคุณคนต้นแบบคมนาคม 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้แก่  

นายเมธี คำแหง ตำแหน่ง ผู้จัดการงานควบคุม
จราจรทางอากาศ  (ศูนย์ควบคุมจราจรทาง
อากาศเส้นทางบินกรุงเทพ) สังกัด กลุ่มงาน
ควบคุมจราจรทางอากาศเส้นทางบินกรุงเทพ 
(คจ.ศจ.) เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๘ 

- สรา้งขวัญกำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงานที่มี

ความตั้งมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตอย่าง

มั ่นคงยืนหยัดต่อสู ้ เพ ื ่อความถูกต้อง  
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ลำดับที ่ มาตรการหรือ

กจิกรรม 

(ส่งเสริมคุณธรรม/
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ขั้นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิ ช่วงเวลาในการ
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ของการดำเนินการ(Outcome) 

(๔) เสนอช ื ่อบ ุคลากรท ี ่ผ ่านการ

พิจารณา ให้กรรมการผู้อำนวยการ

ใหญ่ (กอญ.) ให ้ความเห็นชอบส่ง

ประกวด 

(๕) ส ่งช ื ่อบ ุคลากรที ่ ได ้ร ับความ

เห็นชอบ ให้กระทรวงคมนาคม 

(๖ )  กระทรวงคมนาคมประกาศ

รายชื่อคนต้นแบบคมนาคม ประจำปี 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๗) กระทรวงคมนาคมจัดพิธีมอบโล่

และประกาศเก ียต ิค ุณคนต ้นแบบ

คมนาคม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ศูนย์ควบคุมจราจรทางอากาศเส้นทางบิน
กรุงเทพ) สังกัด กลุ่มงานควบคุมจราจรทาง
อากาศเส้นทางบินกรุงเทพ (คจ.ศจ.) 
- กระทรวงคมนาคมประกาศรายชื่อคน

ต้นแบบคมนาคม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

ตามหนังสือที่ คค ๐๒๐๐.๓ / ศปท.   

ลงวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๘ 

- กระทรวงคมนาคมจัดพิธีมอบโล่และ

ประกาศเกียติคุณคนต้นแบบคมนาคม 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เม ื ่อว ันท ี ่  ๑๑ 

กันยายน ๒๕๖๘ 

มีความพากเพียรมุ่งมั่นทุ่มเทจนเกิดเป็นที่

ประจักษ์  

- เป ็นแรงบ ันดาลใจให ้ก ับบ ุคลากร

กระทรวงคมนาคมได้ยึดมั่นเป็นต้นแบบ 

อันเป็นการปลุกจิตสำนึกให้มีทัศนคติและ

ค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต  

- เป็นการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมของ 

องค์กร 

  มาตรการหรือกจิกรรมส่งเสรมิความโปร่งใส 

๗.  การรายงานความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวม

ข อ ง พ น ั ก ง า น  บ ว ท . 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๑) ทบทวนและจัดทำแบบรายงานความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวมของพนักงาน บวท. 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๒) ขออนุมัติดำเนินการรายงานความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส ่วนรวมของผู ้บริหาร

พนักงาน บวท.  

(๓) ผ ู ้บร ิหารและพนักงานทุกคน 

รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ต.ค. ๖๗ –ก.ย. ๖๘ สำนกังานผู้อำนวยการ

ใหญ ่(สำนกักรรมการ    

ผู้อำนวยใหญ่  (สนง.ผญก). 

- ทบทวนแบบรายงานความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ส ่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม เพื่อสอดคล้องกับ พ.ร.ป. ว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ในหมวด ๖ การ

ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรา ๑๒๖ ๑๒๘ 

๑๗๓ และ ๑๗๖  

-  จ ั ด ท ำแ บ บรายงาน  ใน ร ู ป แ บบ

อเิล็กทรอนิกส์ 

- ผู ้บริหารและพนักงานทุกคน ไม่มีความ

ข ัดแย ้ งทางผลประโยชน ์ส ่ วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

- เป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและ

พนักงาน  

- เป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  

- เป็นการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นตามคู่มือ

การบริหารสิทธิของผู้ถือหุ้น ในด้านการ



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด (บวท.)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

ลำดับที ่ มาตรการหรือ

กจิกรรม 

(ส่งเสริมคุณธรรม/

ความโปร่งใส) 

ขั้นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิ ช่วงเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ (Output) 

ผลลพัธห์รือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ(Outcome) 

(๔) รายงานความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวมของผู้บริหารและพนักงาน ต่อ

สำนักตรวจสอบภายใน และกรรมการ

ผู้อำนวยการใหญ่ บวท. 

- ขออนุม ัต ิดำเน ินการรายงาน ตาม

หนังสือที่ สนง.ผญก ๔๑๒/๒๕๖๗ ลงวันที่ 

๓  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 

 

- รายงานในระหว่างเดือนมกราคม –

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

- ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ไม่มีความ

ข ัดแย ้งทางผลประโยชน ์ส ่ วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

- เป็นการดำเนินการตามคู่มือการบริหาร

สิทธิของผู ้ถือหุ ้นของ บวท. ในส่วนของ

ผู้บริหารและพนักงาน 

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วน

ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๘.  ป ระก าศ เ จตนารม ณ์

นโยบายไม ่ร ับของขวัญ

ของกำนัลจากการปฏิบัติ

ห น ้ า ท ี ่  (No Gift Policy) 

ประจำป ี  งบประมาณ 

๒๕๖๘ และเผยแพร่บน

อนิทราเน็ตของ บวท. 

(๑) บวท. จัดทำประกาศเจตนารมรณ์

นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลจาก

การปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ลง

นามโดยกรรมการผู้อำนวยการใหญ่ 

บวท.  

 

(๒) กรรมการผู้อำนวยการใหญ่ บวท. 

สรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy ในการ

ประชุมผูบ้รหิารเพื่อถ่ายทอดประกาศ

เจตนารมรณ์นโยบาย ให้ผู้บริหาร

นำไปปฏิบัต ิ

ต.ค. ๖๗ –ก.ย. ๖๘ สำนักงานผู้อำนวยการ

ใหญ่ (สำนักกรรมการ    

ผ ู ้ อำนวยใหญ ่   (สนง.

ผญก). 

- บวท. ประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร 

พนักงาน และลูกจ้างทุกคน จะไม่รับ

ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ 

ก ่อน หล ังปฏิบ ัต ิหน้าที่ ร ่วมกันสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตใน

การปฏิบัติงาน ไม่ยอมรับระบบอุปถัมภ์ 

หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลย

พินจิหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่

ซึ ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ ป้องกันการ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมทั้งสร้าง

- ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของ บวท.  

ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามประกาศ

เจตนารมณ์นโยบาย และไม ่ม ีการรับ

ของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  

- รายงานการดำเน ินการตามนโยบาย  

No Gift Policy ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ 

๑๒ เดือน) ต่อกระทรวงคมนาคม อย่าง

ครบถ้วน ตามแบบฟอร์มการรายงานของ 

สำนักงาน ป.ป.ท. 

- เป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในประเด็นการให้หรือรับสินบน 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด (บวท.)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

ลำดับที ่ มาตรการหรือ

กจิกรรม 

(ส่งเสริมคุณธรรม/

ความโปร่งใส) 

ขั้นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิ ช่วงเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ (Output) 

ผลลพัธห์รือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ(Outcome) 

(๓) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์

นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลจาก

การปฏิบัติหน้าที่ บนอนิทราเน็ตของ 

บวท. 

(๔) หน่วยงานภายใน บวท. ปฏบิัติ

ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (๕) 

บวท. รายงานผลการดำเนินงานตาม

ประกาศเจตนารมณ์นโยบายฯ ต่อ

กระทรวงคมนาคม (รอบ ๑๒ เดือน) 

ความเชื่อมั่นต่อผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของ 

บวท. ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีธรรมา     

ภิบาล 

- รองกรรมการผู้อำนวยการใหญ่ บวท. 

ถ่ายทอดประกาศเจตนารมณ์นโยบาย ให้

ผู้บริหารนำไปปฏิบัติ ในคราวประชุมเมื่อ

วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ 

- เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์นโยบายบน

อนิทราเน็ตของ บวท. เมื่อวันที่ ๒๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

- หน่วยงานภายใน บวท. ปฏิบัติตาม

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย ตามหนังสือ

ที่ สนง.ผญก ๙๐/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๔ ม.ค. 

๒๕๖๘ 

- รายงานต่อกระทรวงคมนาคม รอบ ๑๒ 

เดือน ตามหนังสือที่ บวท ๑๗๓๘/๒๕๖๘

ลงวันที่ ๑๙ ก.ย. ๒๕๖๘ ตามแบบฟอร์ม

การรายงานของ สำนกังาน ป.ป.ท. 

๙.  การประเมินความเสี ่ยง

การทุจรติในการจัดซื้อจัด

จ ้ า ง (ด ้ านการใช ้ จ ่ าย

งบประมาณ)  โครงการ

ขนาดใหญ่ของสำนักงาน 

ป.ป.ท. 

(๑) เจ้าหน้าที่ บวท. ร่วมประชมุชี้แจง

และถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์ก 

เชิงคุณภาพ “ระบบบริหารจัดการ

ความเส ี ่ยงการท ุจร ิต” (Corruption 

Risk Management Systems: CRMS) 

แก่หน่วยงานภาครัฐ ตามคู ่ม ือการ

ต.ค. ๖๗ –ก.ย. ๖๘ กองการพ ัสด ุ  (กพ.

บท.) 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในการ

จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง โครงการขนาดใหญ่   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ด้าน

การใช้จ่ายงบประมาณ) ของโครงการจัดซื้อ

ระบบช ่วยการเด ินอากาศ DVOR/DME

จำนวน ๕ ชุด สำหรับท่าอากาศยาน

- ไม่มีการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างของ

โครงการจัดซ ื ้อระบบช่วยการเดินอากาศ 

DVOR/DME  สำหรับท่าอากาศยานลำปาง 

น ร า ธ ิ ว า ส  เ พ ช ร บ ู ร ณ ์  ร อ ย เ อ็ ด 

นครศรีธรรมราช สุราษฎร์ธาน ี และ

ปรับปรุงอาคารสถานีเครื ่องช่วยการ



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด (บวท.)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

ลำดับที ่ มาตรการหรือ

กจิกรรม 

(ส่งเสริมคุณธรรม/

ความโปร่งใส) 

ขั้นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิ ช่วงเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ (Output) 

ผลลพัธห์รือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ(Outcome) 

 ประ เม ิ นความ เส ี ่ ย งการท ุ จ ร ิต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 (๒) กองการพัสดุ หน่วยงานจดัซือ้

จัดจ้างวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจรติ

ในการจัดซือ้จัดจ้างโครงการขนาด

ใหญ่โครงการจัดซือ้ระบบช่วยการ

เดินอากาศ DVOR/DMEจำนวน ๕ ชุด 

สำหรับท่าอากาศยานลำปาง 

นราธิวาส เพชรบูรณ์ รอยเอ็ด 

นครศรีธรรมราช 

สุราษฎร์ธานี และปรับปรุงอาคาร

สถานีเคร่ืองช่วยการเดินอากาศ ๕ 

สถานี ณ ท่าอากาศยานลำปาง 

นราธิวาส เพชรบูรณ์ ร้อยเอ็ด นครศรี

ธรรรมราช 

๒) ได้รายงานแผนบริหารความเสี่ยง

การทุจริตประจำปี ๒๕๖๕๖๘ ผ่าน

ทางระบบ CRA ของ สำนักงาน ป.ป.ท. 

เมื่อวันที่ ๓๐ เมยายน ๒๕๖๘ 

๓) รายงานผลหรือความก้าวหน้า 

ของการดำเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงการทุจริต เมื ่อวันที่ ๓๑ 

สิงหาคม ๒๕๖๘ 

ลำปาง นราธิวาส เพชรบูรณ์ รอยเอ็ด 

นครศรีธรรมราช สุราษฎร์ธานี และ

ปรับปรุงอาคารสถานีเครื ่องช่วยการ

เดินอากาศ ๕ สถานี ณ ท่าอากาศยาน

ลำปาง นราธิวาส เพชรบูรณ์ ร้อยเอ็ด 

น ค ร ศ ร ี ธ ร ร ร ม ร า ช ว ง เ งิ น 

๑๒๓,๖๐๐,๐๐๐.-บาท    

-  จ ั ด ท ำ แ ผ นบ ร ิ ห า ร ค ว าม เ ส ี ่ ย ง 

ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ 

และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ 

บวท. (ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/การเผยแพร่

ข้อมูลตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารทาง

ราชการ ๒๕๔๐/๑ ข ้อม ูล เก ี ่ ยวกับ

การจ ัหาพัสด ุ /   ๘ รายงานอื ่นๆ ท ี่

เกี่ยวข้อง) 

 

เดินอากาศ ๕ สถานี ณ ท่าอากาศยาน

ลำปาง นราธิวาส เพชรบูรณ์ ร้อยเอ็ด 

น ค ร ศ ร ี ธ ร ร ร ม ร า ช ว ง เ งิ น 

๑๒๓,๖๐๐,๐๐๐.-บาท   

- ดำเนินการครบถ้วนตามวิธีการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง

โครงการขนาดใหญ ่ ประจำป ี  พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

- เป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในประเด็นการบริหารความเสี่ยง

การใชง้บประมาณ 

-ได้ผลการประเมินความเสี่ยงทุจริต ตาม

เกณฑ์การประเมินคุณภาพ “ระบบการ

บริหารจัดการ ความเสี่ยงทุจริต” ด้าน

การใช้จ่ายงบประมาณ ระดับ   ดีเยี ่ยม 

(Excellent) 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด (บวท.)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

ลำดับที ่ มาตรการหรือ

กจิกรรม 

(ส่งเสริมคุณธรรม/

ความโปร่งใส) 

ขั้นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิ ช่วงเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ (Output) 

ผลลพัธห์รือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ(Outcome) 

๑๐.  ก ารด ำ เ น ิ น ง านศ ู น ย์

จัดการเรื่องร้องเรียนของ 

บวท. 

(๑) ดำเน ินงานศูนย ์จ ัดการเร ื ่อง

ร้องเรียน โดยกองสื่อสารองค์กรและ

กิจการสังคม 

(๒) รวบรวมข้อมูลเรื ่องร้องเรียน

ประจำเดือน จากศูนย์จัดการเรื ่อง

ร้องเรียน  

(๓)  จ ัดทำรายงานข ้อร ้อง เร ี ยน

เจ้าหน้าที่ร ัฐกระทำการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ นำส่ง ศปท. กระทรวง

คมนาคม เป็นประจำทุกเดือน 

(๔)  รายงานในระบบรายงานข ้อ

ร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ร ัฐกระทำการ

ท ุจร ิตหร ือประพฤต ิม ิชอบ ของ

สำนักงาน ป.ป.ท. เป็นประจำทุกเดือน 

 

ต.ค. ๖๗ –ก.ย. ๖๘ กองสื่อสารองค์กรและ

กิจการสังคม (สอ.สส.) 

- กองสื ่อสารองค์กรและกิจการสังคม 

ดำเนินงานศูนย์จัดการเรื่องร้องเรียน ตาม

คู่มือการจัดการเร่ืองร้องเรียนของ บวท. 

- กองสื่อสารองค์กรและกิจการสังคม 

จัดทำรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ

กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ เสนอ

กรรมการผู ้อำนวยการใหญ่ ลงนาม

หนังสือนำส่งรายงานฯ ต่อ ศปท. กระทรวง

คมนาคม ประจำเดือนตุลาคม ๒๕๖๗-

กันยายน ๒๕๖๘ 

- กองสื่อสารองค์กรและกิจการสังคม 

รายงานในระบบรายงานข้อร้องเร ียน

เจ ้าหน ้าท ี ่ร ัฐกระทำการท ุจร ิตหร ือ

ประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน ป.ป.ท. 

ภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ บริษัท วิทยุ

การบินแห่งประเทศไทย จำกัด ไม่มีเรื่อง

ร้องเรียนการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ  

- รายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระทำ

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ในระบบ

รายงาน ของสำนักงาน ป.ป.ท. อย่าง

ครบถ้วน เป็นประจำทุกเดือน 

- เป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในประเด็นการป้องกันการทุจริต 

 

๑๑.  การบริหารสิทธิของผู้ถือ

หุ ้นให้เป็นตามกฎหมาย 

เ ช ่ น  ป ร ะ ก า ศ

คณะกรรมการนโยบาย

รัฐว ิสาหกิจ เร ื ่อง การ

กํากับดูแลกิจการที่ด ีใน

รัฐวสิาหกิจ พ.ศ. ๒๕๖๘  

บวท. เป็นรัฐวิสาหกิจ จึงถือ

ว่าผู ้ถ ือหุ ้นทุกรายถือเป็นเจ้าของ

รัฐวิสาหกิจ มีสิทธิ พื้นฐานเท่าเทียม

กันทุกประการตามที ่กฎหมาย  จึง

กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้าน

สิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเป็นระบบ ตาม

กฎหมายและข้อบังคับอื่นที่เกี่ยวข้อง

ครอบคลุม         

  1) การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

ต.ค. ๖๗ –ก.ย. ๖๘ สำนกังานผู้อำนวยการ

ใหญ ่(สำนกักรรมการ    

ผู้อำนวยใหญ่                

(สนง.ผญก). 

-มีการดำเน ินตามนโยบายและแนว

ปฏิบัติด้านสิทธิของผู ้ถือหุ ้นอย่างเป็น

ระบบตามกฎหมายและข้อบังคับอื ่นที่

เกี่ยวข้องครอบคลุม ทั้ง ๔ ประเด็น         

-เป็นการสร้างความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ตามหลักการกำกับดูแลที่ดี 

สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการ 

นโยบายรัฐวิสาหกิจ เรื่อง การกํากับดแูล

กิจการที่ดีในรัฐวสิาหกิจ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทำ

ให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม

กัน ได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทุกกลุ่ม 
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ลำดับที ่ มาตรการหรือ

กจิกรรม 

(ส่งเสริมคุณธรรม/

ความโปร่งใส) 

ขั้นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิ ช่วงเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ (Output) 

ผลลพัธห์รือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ(Outcome) 

 2) การป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ 

 3) รายการที่เกี่ยวโยงกัน และ  

4) การประช ุมผ ู ้ ถ ื อห ุ ้ นท ี่

ครอบคลุมการเตรียมการก่อนวัน

ประชุม ผู้ถือหุ้น การดำเนินงานในวัน

ประชุมผู ้ถือหุ ้น และการดำเนินการ

หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 

๑๒.  เจ้าหน้าที่ ป.ป.ช. บรรยาย

เร ื ่ อง  หล ัก เกณฑ์การ

ประเมิน คุณธรรม และ

ความโปร ่ ง ใส  ในการ

ดำเนินงานภาครัฐ ( ITA) 

ประจำป ี งบประม าณ 

๒๕๖๘ 

- เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ 

ห้องประชุม  AB อาคารอำนวยการ 

สำนักงานใหญ่ บวท. 

โดยม ีว ัตถ ุประสงค ์ เพ ื ่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของ บวท 

ไตรมาส ๓/๒๕๖๘ สำนกังานผู้อำนวยการ

ใหญ ่(สำนกักรรมการ    

ผู้อำนวยใหญ่                

(สนง.ผญก). 

-พนักงานและฝ่ายจัดการมีความรู้ความ

เข้าใจ ในหลักเกณฑ์การประเมิน  ITA 

ประจำปีมากขึ้น รวมทั้งมีความเข้าใจ/

ความสำคัญของการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงาน  

-สามารถนำแนวคิด หลักการสำคัญของ

การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงานไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน

ไดเ้ป็นอย่างดี 

-ม ีผลคะแนนประเม ิน ITA ป ี  ๒๕๖๘ 

สูงขึน้จากปีที่ผ่านมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


