
๑๗๒๓



 

1        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               

และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

แบบฟอร์ม รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน : ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

 หน่วยงานบริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด (บวท.)   
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด      
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมสุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

๑.โครงการปฐมนิเทศพนักงาน
บรรจุใหม่ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

พนักงานบรรจุใหม่มีการ
รับรู้การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมรับทราบข้อมูล
มาตรฐานทางจริยธรรม
ครบทั้ง ๗ ด้าน 

เพื่อส่งเสริมการรับรู้และสร้าง
จิตสำนึกของพนักงานใหม่ให้
ตระหนักและเห็นความสำคัญ
คุณธรรม จร ิยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจำวัน 

พนักงานบรรจุใหม่ จำนวน 
๑๙๕ คน มีการรับรู ้การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
รับทราบข้อมูลมาตรฐาน
ทางจริยธรรมครบทั้ง ๗ ด้าน 

- ครั้งที่ ๑/๖๘ เมื่อวันที ่
๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๗  

 
- ครั้งที่ ๒/๖๘ เมื่อวันที ่
๑ เมษายน ๒๕๖๘ 

- 
 
 
- 

✓ 
 
 

✓ 

✓ 
 
 

✓ 

  

๒. โครงการรักษ์โลก 
 

พนักงานรับรู้และตระหนัก 
ถ ึ ง ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีส่วน
ร ่ วมก ับก ิจกรรมร ักษ ์ โลก
ประจำปี เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก
ท ั ศ น ค ต ิ ด ้ า น จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
คุณธรรมและให้พนักงานได้ลง
มือปฏิบัติจริง สามารถนำไป
ประยุกต์ในชีวิตประจำวันได้ 
 
 

พนักงานรับรู้และตระหนัก
ถ ึ ง ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง
สิ ่งแวดล้อมโดยพนักงาน 
ม ีส ่ วนร ่วมก ับก ิจกรรม 
ทุกสายงาน ได้แก่ กิจกรรม
แยกขยะ ก ิจกรรมว ัดกัก
เก ็บคาร ์บอนของต ้นไม้  
กิจกรรมน้องแก้วสวยช่วย
โลก 

ต.ต. ๖๗ - ก.ย.๖๘ - ✓ ✓   



 

2        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               

และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด      
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

 
 
  
 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต 

๑. โครงการขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค์กร (AEROTeam) ของ บวท. 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

พนักงานและผู ้บริหารมี
การรับรู้/เข้าร่วม กิจกรรม
ที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร
(AEROTeam) ทุกสายงาน/
ผู ้บริหารและพนักงานมี
การขับเคลื่อนขับเคลื ่อน
ว ัฒนธรรมองค ์กรผ ่าน
กิจกรรม AEROTeam   

เพ ื ่อสร้างว ัฒนธรรมองค์กร
ด ้ านค ุณธรรมให ้ เ ข ้ มแข็ ง 
ก ่อให ้ เก ิดค ุณธรรมในการ
ต ่ อต ้ านการท ุ จ ร ิ ต ในการ
ดำเนินงานของ บวท. 

พนักงานและผู้บริหาร 
มีการรับรู/้เข้าร่วมกิจกรรม        

ที่เกี่ยวกบัวัฒนธรรมองค์กร
(AEROTeam) 

ต.ต. ๖๗ –ก.ย.๖๘ - ✓ ✓   

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 

๑ . โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง ป ร ะ ก ว ด 
คนต้นแบบคมนาคมประจำปี 
พ .ศ . ๒๕๖๘  ของกระทรวง
คมนาคม 

คนต้นแบบคมนาคม ๑ คน/
เป็นแบบอย่างที ่ด ีให้กับ
ฝ่ายจัดการและพนักงาน 
บวท . ในเร ื ่องคุณธรรม
และจริยธรรม 

เพ ื ่อส ่ ง เสร ิมใหบ ุคลากรมี
จิตสำนึกในการยึดมั่น ตั้งมั่น 
และพากเพียรในเร่ืองคุณธรรม
และจร ิยธรรม และต ่อต้าน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
 

ได้คัดเลือกพนักงาน ๑ คน
ที่มีคุณสมบัติครบตาม

เกณฑ์ของกระทรวง เพื่อ
เป็นตัวแทนเข้าร่วม
ประกวดคนต้นแบบ
คมนาคม ๒๕๖๘ 

 

ส.ค.-ก.ย.๖๘ - ✓ ✓   



 

3        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               

และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด      
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

๑. โครงการขับเคลื ่อนองค์กร
คุณธรรมของ บวท. โดยผ่าน
แผนงาน/โครงการตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมทุกสายงาน 

มีการประกาศเจตนารมณ์ 
คุณธรรม กําหนดคุณธรรม 
เป้าหมายและแผนส่งเสริม 
ค ุ ณ ธ ร ร ม ใ น  ๕  ด ้ า น
ด ํ า เ น ิ น ก า รต า ม แ ผ น
ส่งเสร ิมอย ่างครบถ ้วน
และบรรลุเป้าหมาย 

เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้  บวท. เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตาม
เกณฑ์ของกระทรวงวัฒนธรรม 

บวท. ได้คะแนนในระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
รวมกับคะแนน ITA รวม
เป ็ น  ๙ ๙ .๗ ๗  ถ ื อ เ ป็ น
รัฐวิสาหกิจลำดับที ่ ๑ ใน
สังกัดกระทรวงคมนาคม 

ม.ค.-ก.ย. ๖๘ - ✓ ✓   

กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอกของกระทรวงคมนาคม 



 

4        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               

และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด      
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

๑. โครงการเข้าร่วมกิจกรรม 
วันต่อต้านทุจริตสากลประจำปี 
๒๕๖๘  ขององค ์กรต ่อต ้าน   
คอร์รัปชันประเทศไทย (ACT) 
และวันต่อต้านทุจริตประเทศ
ไทย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. 
 

บวท . มีส ่วนร่วมในการ   
ต ่อต้านทุจร ิตคอร์ร ัปชัน
ร ่วมกับภาคเอกชนและ
ภาครัฐที่มุ่งมั่นสร้างความ
โปร่งใสของประเทศไทย 
 

เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วม
ของ บวท. ร่วมกับหน่วยงาน
ในสังก ัดกระทรวงคมนาคม 
และองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย (ACT) แ ล ะ
สำนักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 

- ผู้แทน บวท. เข้าร่วมงาน 
วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) เมื่อวันที่ ๙ 
ธันวาคม ๒๕๖๘ 
-ผู้แทน บวท. เข้าร่วมงาน
ทางออนไลน์ในวันต่อต้าน
คอร์รัปประจำปี ๒๕๖๘ 
เมื่อวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

ธ.ค. ๖๘ 
 
 
 

ก.ย. ๖๘ 

- 
 
 
 
- 

✓ 
 
 
 

✓ 

✓ 
 
 
 

✓ 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาและเสริมสร้างมาตรการเพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรม มาตรการ กลไก และกระบวนการในการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 

๑. โครงการวิเคราะห์ความเสี่ยง
การท ุจร ิตการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้ าง  
(รอบที่  ๑ และ  ๒ ) ประจำปี  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มีมาตรการควบคุมการ
ทุจริตจัดซื้อในทุกขั้นตอน
ครบถ้วนร้อยละ ๑๐๐ 

เพื ่อกำหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตการจัดซ้ือ 

-ผู้แทน บวท. เข้าร่วมประชุม
การใช ้ ระบบการรายงาน 
การว ิ เคราะห์ความเส ี ่ยง
ทุจริต ประจำปี ๒๕๖๘ เมื่อ
วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
/อย ู ่ ร ะหว ่ า งล ง ระบบ
อ ิเล ็กทรอน ิกส ์สำน ักงาน 
ป.ป.ท. 
 

ก.พ. ๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

5        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               

และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด      
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

-รายงานผลความก้าวหน้า 

ของการดำเนินการตาม

แผนบริหารความเสี ่ยง

การท ุจร ิต (รอบท ี ่  ๒) 

ผ่านระบบการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตใน

ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 

(Corruption  Risk Assessment 

: CRA) เ ม ื ่ อ ว ั นท ี ่  ๒๙ 

ส ิ ง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๘ 

เรียบรอ้ยแล้ว 

ส.ค. ๖๘ - ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

๑ . เผยแพร ่ข ้อม ูลข ่ าวสาร
เกี ่ยวกับด้านจริยธรรมคุณธรรม
รวมถึงการสำรวจความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์/No gift policy 
ต่อสาธารณะบนเว ็ปไซต์ทั้ ง
ภายในและภายนอก บวท. 

พ น ั ก ง า น ม ี ก า ร แสดง
พฤติกรรมทางจริยธรรม
ตามมาตรฐานจร ิยธรรม 
และตามแนวทางปฏิบัติ 
(Do-Don’t)  
 
 

เพื่อใช้เป็นช่องทางสื่อสาร เพื่อ
ปร ับเปล ี ่ยนพฤต ิกรรมของ
พนักงานในการปฏิบัติงานโดย
ใช้สื่อหลากหลายรูปแบบ เช่น 
Intranet/line/ระบบสารบรรณ/
SA 

มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เก ี ่ ยวก ับด ้านจร ิยธรรม
ค ุ ณ ธ ร รม  การเผยแพร่   
No gift policy ต่อสาธารณะ 
บนเว็ปไซต์ทั ้งภายในและ
ภายนอก บวท. 

ต.ค. ๖๗ – ก.ย. ๖๘ - ✓ ✓   

 



 

6        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               

และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด      
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤติกรรม 

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการและสนับสนุนกลไกกระบวนการบริหารจัดการเชิงรุก 

๑. โครงการประเมินข้อมูลคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานที ่ต ้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะ (OIT) ของ บวท. 
(โครงการประเมิน ITA ตาม MOU กับ
สำนักงาน ป.ป.ช.) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ผลการประเมิน OIT 
อยู่ในระดับ “ผ่านดี” 
ขึ้นไป 
 

เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิ ม ให้
ผู้ บ ร ิ ห า ร แ ล ะ
พนักงาน มีส่วนร่วม
ในการดำเน ินงาน
อย่างมีคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใสใน
การดำเนินงานของ 
บวท. 

-อย ู ่ ระหว ่างการจ ัดทำข ้อมูล
เปิดเผยสาธารณะ (OIT) จำนวน 
๒๘ ข้อ เพื ่อเตรียมนำเข้าระบบ
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 
-ได้ปฏิบัติตามเกณฑ์ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช กำหนดครบถ้วน โดยได้รับ
ผลประเมินด้วยคะแนน ๙๗.๖๕  
สูงกว่าปที่แล้ว ๕.๒๘ คะแนน โดย
ผลประเมินผ่านดีเยี่ยม 

ม.ค. – เม.ย. ๖๘ 
 
 
 
 

พ.ค. – มิ.ย.๖๘ 

- 
 
 
 

  
- 

 ✓ 
 
 
 
 

✓ 

  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เท่าทันกลไกการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ  (เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริต) 

๑. โครงการขับเคลื ่อนหลักสูตรทุจริต
ศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ผู้บริหารและพนักงาน 
ร ู ้ เท ่ าท ันกลไกการ
ทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ 
เป็นอย ่างดี/ไม ่น ้อย
ก ว ่ า ร ้ อ ย ล ะ  80 
(พนักงานเข้าใหม่) 

เพื ่อสร้างการรับรู้
ของผู ้บริหารและ
พนักงาน ให้รู้เท่าทัน
กลไกการทุจริตใน
รูปแบบต่าง ๆ 
 

-ม ีพน ักงานเข ้ า ใหม ่ เร ี ยน ใน
หล ักส ูตรออนไลน ์ของ บวท . 
ตามที่กำหนด 
 
 
 

ต.ค. ๖๗ – ก.ย.
๖๘ 

- ✓ ✓   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างเครือข่าย MOT Transparency ที่เข้มแข็ง 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างกลไกบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย MOT Transparency 
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด      
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤติกรรม 

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

๑. โครงการเข้าร่วมกิจกรรมภาคีเครือข่าย 
MOT Transparency ข อ งก ร ะ ท ร ว ง
คมนาคม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มีส่วนร่วมทุกกิจกรรม
ของกระทรวงคมนาคม 
 

เพื่อสร้างความตื่นตัว
และความร่วมมือ
ของฝ ่ ายจ ัดการ
และพน ั กงานใน
ก ิ จ ก ร ร ม ภ า คี
เคร ื อข ่ า ย  MOT 
Transparency ของ
กระทรวงคมนาคม 

- เข ้าร ่วมก ิจกรรมประช ุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของ คค. ระหว่างวันที่ ๑๖ – 
๑๗ มกราคม ๒๕๖๘ 
-  กิจกรรมปลูกจิตสาธารณะ สาน
ส ัมพ ันธ ์ เคร ือข ่ายด ้านท ุจริต 
ระหว่างวันที่ ๒๓ – ๒๔ มกราคม 
๒๕๖๘ ณ ศ ูนย ์อน ุร ักษ ์พ ันธุ์  
เต่าทะเล กองทัพเรือ ชลบุรี และ
โรงแรม เบย ์บ ีชร ีสอร์ท พัทยา 
ชลบุร ี
- ก ิจกรรมรณรงค ์ต ่อต ้านการ
ท ุ จ ร ิ ต  MOT Zero Tolerance 
ป ระ จ ำ ป ี  ๒ ๕ ๖ ๘  ว ั น ที่  ๒๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖๘ ณ โรงแรม  
นูโว ซิตี้ เขตพระนคร กรุงเทพ 
- กิจกรรมขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติ
การป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤต ิม ิชอบและการ
ประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจริต 

ม.ค. ๖๘ 
 
 
 
 
 

ม.ค. ๖๘ 
 
 
 
 
 
 

ก.พ. ๖๘ 
 
 
 
 

ก.พ. ๖๘ 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

✓ 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

✓ 
 

 
 
 

✓ 
 
 
 

✓ 
 

 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

✓ 

 

 

 

 

✓ 
 

  



 

8        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               

และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด      
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤติกรรม 

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ประจำป ี งบระบระมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
โรงแรมนูโวชิค กรุงเทพ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 

๑. โครงการร่วมประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy: NGP) ของกระทรวง
คมนาคม  และข ับเคล ื ่อนว ัฒนธรรม  
No Gift Policy ขอ ง  บวท . ประจำปี   
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รายงานผลการปฏิบัติ
ตามนโยบาย ปีละ ๒ ครั้ง 
 

เพื่อเสริมสร้างพลัง
การมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายหน่วยงาน
ใ น ส ั ง ก ั ด  ค ค . /
ขับเคลื่อน นวัตนกรรม
วัฒนธรรม No Gift 
Policy 

-ประกาศเมื่อ ๒๒ พ.ย. ๖๗ โดยเผยแพร่
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ/
ประชุมฝ่ายจัดการทุกระดับ ครั้งที่ 
๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๘ ม.ค.๖๘ 
กอญ.บวท. มอบหมายให ้รอง
กรรมการผู ้อำนวยการใหญ่ เป็น
ประธานการประชุม โดยขอให้ฝ่าย
จ ัดการทุกท่านนำไปถ่ายทอด/
สื่อสารให้พนักงานในสังกัดปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่างจริงจัง 
 
 
 

พ.ย. ๖๗ - ก.ย.๖๘ - ✓ ✓   

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างช่องทางสื่อสารในการประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 
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และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด      
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤติกรรม 

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

๑. โครงการดำเนินงานของศูนย์จัดการ
เรื่องร้องเรียนของ บวท. ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร
ครบถ้วนตามคู่มือการ
จ ัดการข้อร ้องเรียน
ร้อยละ ๑๐๐ 

เพื่อจัดให้มีช่องทาง 
ส ื ่ อ ส า ร ใ น ก า ร
ประสานงานและ
แจ้งเรื ่อร้องเรียน
ต่าง ๆ 

มีการดำเนินการครบถ้วนตามคู่มือ
การจัดการข้อร้องเรียน 

ต.ค. ๖๗ – ก.ย. ๖๘ -  ✓ ✓  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 

  ๑. โครงการประเมินการรับรู้คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน (IIT) 
ของ บวท. (โครงการประเมิน ITA ตาม 
MOU กับสำนักงาน ป .ป .ช .) ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ผลการประเมิน IIT มี
คะแนนมากกว่า ๘๐ 
คะแนน/ผู้บริหารและ
พนักงาน รับรู ้
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 
ของ บวท. สูงขึ้น 

เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิ ม ให้
บ ุคลากรเข ้ามามี
ส ่ วนร ่ วม ในการ
ดำเนินงานอย่างมี
คุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำ เน ิ น ง านของ 
บวท. 

- มีการจ ัดทำแผนยกระด ับผล 
การประเมิน  ITA ปี ๒๕๖๘  
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
การประเมิน ITA ปี ๒๕๖๘ 
- อยู ่ระหว่างเตรียมการเพื ่อจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อประเมิน 
IIT ในวันที่ ๒๒ พ.ค. ๖๘ 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ประเมิน IIT ในวันที่ ๒๒ พ.ค. ๖๘ 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัต ิการเพื่อ
ประเมิน EIT ส่วนที ่ ๑ เมื ่อวันที่  
๑๑ มิ.ย. ๖๘ 

ต.ค. ๖๘ 
 

ก.พ. ๖๘ 
 

พ.ค. ๖๘ 
 
 

พ.ค.  ๖๘ 
 

มิ.ย. ๖๘ 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 

✓ 
 

✓ 

✓ 

 

✓ 
 

✓ 
 
 

✓ 
 

✓ 
 

 

  

 
 
 



 

10        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               

และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค  
   ไม่มี                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
   ไม่ม ี
  
ข้อมูลพ้ืนฐาน  
 ช่ือหน่วยงาน บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด (บวท.) 
 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน (ทั้งหมด) ๓,๓๓๐ คน  ณ ส.ค. ๖๘ 
 
ผู้รายงาน นายมานะ หวังธรรมเกื้อ    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการฝ่าย ประจำสำนักงานผู้อำนวยการใหญ่ 
(สำนักกรรมการผู้อำนวยการใหญ่)   หน่วยงาน สำนักงานผู้อำนวยการใหญ่ (สำนักกรรมการผู้อำนวยการใหญ) 
เบอร์ติดต่อ ๐-๒๒๘๕-๙๑๗๔ โทรสาร  ๐-๒๒๘๕-๘๙๗๓   E-mail : mana.wa@aerothai.co.th.  


