
 

 

ที่ บวท           /๒๕๖๘     พฤศจิกายน  ๒๕๖๘ 
 

เร่ือง นำส่งแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของบริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ปลัดกระทรวงคมนาคม 

  อ้างถึง  หนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม  
   ที่ คค ๐๒๐๐.๓/ศปท.๓๘๓ ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของ บวท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

 
ตามหนังสือที่อ้างถึง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) สำนักงาน

ปลัดกระทรวงคมนาคม (สปค.) ขอให้บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด (บวท.) จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของ บวท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จัดส่งให้ ศปท. นั้น 

ในการน้ี บวท. ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ บวท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙               

โดยมี ๑๔ โครงการ/กิจกรรม ซ่ึงมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

  ขอแสดงความนับถือ 
 

 
         (นายสุรชัย หนูพรหม) 

                                                                    รองกรรมการผู้อำนวยการใหญ่ 
                                                                   รักษาการ กรรมการผู้อำนวยการใหญ่ 

 
สำนักงานผู้อำนวยการใหญ่ (สำนักกรรมการผู้อำนวยการใหญ่) 
โทร.       ๐-๒๒๘๗-๘๒๗๙   
โทรสาร   ๐-๒๒๘๕-๘๙๗๓   

ģĢ๕๙ ๑๙



 

1 แผนปฏิบัติการป
องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     

กระทรวงคมนาคม ประจำป#งบประมาณ พ.ศ. 2569  

แบบฟอร�ม แผนปฏิบัติการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจำป&งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 หน�วยงาน บริษัท วิทยุการบินแห�งประเทศไทย จำกัด (บวท.)   
  
 
 ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 1     ขับเคล่ือนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อให;เกิดวัฒนธรรมสุจริต  
  
 วัตถุประสงค�  : 1.  เพ่ือน
อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต!ใช
ในการบริหารราชการและการปฏิบัติงานของผู
บริหารและบุคลากรในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
   2.  เพื่อปรับฐานความคิด ปลูกฝ0งค1านิยม และสร
างจิตสำนึกในการต1อต
านการทุจริตให
แก1บุคลากรของกระทรวงคมนาคม โดยให
สามารถแยกแยะ

ระหว1างประโยชน!ส1วนตนและผลประโยชน!ส1วนรวม และผลักดันให
เกิดสังคมท่ีไม1ทนต1อการทุจริต 
   3.  เพ่ือสร
างกระทรวงคมนาคมเป7นองค!กรคุณธรรมโดยการบูรณาการและเสริมพลังการมีส1วนร1วมของหน1วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
 

 เป�าประสงค�  : กระทรวงคมนาคมร1วมสร
างสังคมสุจริตและร1วมต
านการทุจริตคอร!รัปชันในทุกรูปแบบ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค� 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ป&งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
งบประมาณ 

 (ถ;ามี) 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ! 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ! 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 

งบปกติของ
หน1วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช1น งบ
บูรณาการ (บาท) 

 

กลยุทธ�ท่ี 1 ปรับฐานความคิด ปลูกฝEงค�านิยมคุณธรรมในการต�อต;านการทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญHู” 
 

๑. โครงการปฐมนิเทศพนักงาน
บรรจุใหม� ประจําป� พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 

เพื่อส�งเสริมการรับรู&และ สร&าง
จิตสำนึกของพนักงานใหม�ให& 
ตระหนักและเห็นความสำคัญ
คุณธรรม จร ิยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและใชีวิตประจำวัน 
 
 

พนักงานบรรจุใหม�มีการ
รับรู&การส�งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมรับทราบข&อมูล
มาตรฐานทางจริยธรรม
ครบท้ัง ๗ ด&าน 
 
 
 

พนักงานใหม�ของ บวท. มี
การรับร ู &  และ มีจ ิตสำนึก
แ ล ะ  ต ร ะ ห นั ก / เ ห็ น
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
และในชีวิตประจำวัน 

    ไม�ใช& 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 

ไม�ใช& 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 



 

2 แผนปฏิบัติการป
องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     

กระทรวงคมนาคม ประจำป#งบประมาณ พ.ศ. 2569  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค� 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ป&งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
งบประมาณ 

 (ถ;ามี) 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ! 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ! 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 

งบปกติของ
หน1วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช1น งบ
บูรณาการ (บาท) 

๒. โครงการรักษ<โลก 
 

เพื่อส�งเสริมให&พนักงานมีส�วน
ร � ว มก ับก ิจกรรมร ักษ< โลก
ประจำป� เพื่อปลูกฝ>งจิตสำนึก
ท ั ศ น ค ต ิ ด & า น จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
คุณธรรมและให&พนักงานได&ลง
มือปฏิบัติจริง สามารถนำไป
ประยุกต<ในชีวิตประจำวันได& 
 

พนักงานมีส�วนร�วมกับ
กิจกรรมทุกสายงาน 

พนักงานรับรู&และตระหนัก
ถ ึ ง ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง
ส่ิงแวดล&อม 

ไม�ใช& 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม�ใช& 
งบประมาณ 

 
 

 

กลยุทธ�ท่ี 2  สร�างวัฒนธรรมองค�กรด�านคุณธรรมและการต�อต�านการทุจริต 

  ๑. โครงการขับเคล่ือนวัฒนธรรม
องค<กร (AEROTeam) ของ บวท. 
ประจำป� พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

เพ่ือสร&างวัฒนธรรมองค<กรด&าน 
คุณธรรมให&เข&มแข็ง ก�อให&เกิด 
คุณธรรมในการต�อต&านการ
ทุจริตในการดำเนินงานของ 
บวท. 

พนักงานและผู&บริหารมีการ
รับรู&/เข &าร�วม กิจกรรมที่
เกี ่ยวกับวัฒนธรรมองค<กร
(AEROTeam) ทุกสายงาน 

ผู&บริหารและพนักงานมีการ
ขับเคล่ือนขับเคล่ือวัฒนธรรม 
อ ง ค < ก ร ผ � า น ก ิ จ ก ร ร ม 
AEROTeam 
 

    ไม�ใช& 
งบประมาณ 

ไม�ใช& 
งบประมาณ 

 

 

กลยุทธ�ท่ี 3  ส�งเสริมให;บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสำนึกในการต�อต;านการทุจริต 
 

  ๑. โครงการส�งประกวดคน
ต&นแบบคมนาคมประจำป� พ.ศ. 
๒๕๖๙ ของกระทรวงคมนาคม 
 

เพ ื ่ อส � ง เสร ิมใหบ ุคลากรมี
จิตสำนึกในการยึดมั ่น ตั ้งม่ัน 
และพากเพียรในเรื่องคุณธรรม
และจริยธรรม และต�อต&านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

คนต&นแบบคมนาคม 
๑ คน 
 

เปMนแบบอย�างที่ดี 
ใหกับฝNายจัดการ 
และพนักงาน บวท. 
ในเร่ืองคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 

    ไม�ใช& 
งบประมาณ 

ไม�ใช& 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

3 แผนปฏิบัติการป
องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     

กระทรวงคมนาคม ประจำป#งบประมาณ พ.ศ. 2569  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค� 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ป&งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
งบประมาณ 

 (ถ;ามี) 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ! 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ! 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 

งบปกติของ
หน1วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช1น งบ
บูรณาการ (บาท) 

 

กลยุทธ�ท่ี 4  ส�งเสริมหน�วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมให;เปMนองค�กรคุณธรรม 
 

  ๑. โครงการขับเคล่ือนองค<กร
คุณธรรมของ บวท. โดยผ�าน
แผนงาน/โครงการตามแผน
ส�งเสริมคุณธรรมทุกสายงาน 
 
 

เพ ื ่ อส � ง เสร ิมให&  บวท. เปMน
องค<กรคุณธรรมต&นแบบตาม
เกณฑ<ของกระทรวงวัฒนธรรม 
 

คะแนนการประเมิน 
องค<กรคุณธรรม 
เปMนไปตามเกณฑ< 

องค<กรคุณธรรมต&นแบบ 
 

ประกาศเจตนารมณ< 
คุณธรรม กำหนด 
คุณธรรมเปPาหมาย 
และแผนส�งเสริม 

คุณธรรมใน ๕ ด&าน 
ดำเนินการตาม 
แผนส�งเสริมฯ 

อย�างครบถ&วนและ 
บรรลุเปPาหมาย 

    ไม�ใช& 
งบประมาณ 

ไม�ใช& 
งบประมาณ 

 

 

กลยุทธ�ท่ี 5  เสริมสร;างพลังการมีส�วนร�วมของหน�วยงานในสังกัดและหน�วยงานภายนอกกระทรวงคมนาคม 
 

  ๑. โครงการเข&าร�วมกิจกรรม
วันต�อต&านทุจริตสากลประจำป�  
๒๕๖๙ ขององค< ก รต � อต & าน 
คอร<รัปชันประเทศไทย (ACT) 
และวันต�อต&านทุจริตประเทศ
ไทย  ประจำป �  พ .ศ . ๒๕๖๙ 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

เสริมสรางพลังการมีส �วน
ร � วมของ  บวท . ร � ว ม กั บ
หน�วยงานในสังกัดกระทรวง
คมนาคม และองค<กรต�อต&าน
คอร<รัปชันประเทศไทย(ACT) 
และสำนักงาน ป.ป.ช. 
 

ป�ละ ๑ คร้ัง บวท . ม ี ส � วนร � วมในการ   
การต�อต&านทุจริตคอร<รัปชัน 
ร � วมก ับภาคเอกชนและ
ภาครัฐที่มุ �งมั ่นสร&างความ
โปร�งใสของประเทศไทย 
 

    ไม�ใช& 
งบประมาณ 

ไม�ใช& 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4 แผนปฏิบัติการป
องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     

กระทรวงคมนาคม ประจำป#งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 2     ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 
 
 วัตถุประสงค�  : 1.  เพื่อปรับปรุงแก
ไขและพัฒนากลไกกระบวนการดำเนินงานด
านการปEองกันและปราบปรามการทุจริตแบบบูรณาการให
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  และเท1าทันต1อสถานการณ!     

การทุจริตในป0จจุบัน 
   2.  เพ่ือยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดำเนินงานขอกระทรวงคมนาคมให
เป7นไปตามเกณฑ!ท่ีกำหนด 
 

 เป�าประสงค�  : พัฒนากลไก มาตรการควบคุม กำกับ ติดตามในการบริหารจัดการปEองกันการทุจริตให
มีประสิทธิภาพเท1าทันต1อสถานการณ! เพ่ือให
การทุจริตลดน
อยลงจนกระทั่งไม1มีการทุจริต
เกิดข้ึน 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค� 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ป&งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
งบประมาณ 

 (ถ;ามี) 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ! 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ! 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

6๘) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

6๙) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

6๙) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. -ก.ย. 

6๙) 

งบปกติของ
หน1วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช1น งบ
บูรณาการ (บาท) 

 

กลยุทธ�ท่ี 1 สร;างนวัตกรรม มาตรการ กลไก และกระบวนการในการป�องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 

  ๑. โครงการวิเคราะห<ความเส่ียงการทุจริต  
การจัดซ้ือจัดจ&าง (รอบที่ ๑ และ ๒) ประจำป� 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เพ ื ่ อกำหนดมาตรการในการ
ปPองกันการทุจริตการจัดซ้ือ 

มีมาตรการควบคุม
การทุจริตจัดซ้ือใน
ทุกข้ันตอนครบถ&วน
ร&อยละ ๑๐๐ 

สามารถปPองกัน
เพื่อย้ับยั้งการ
ทุจริตใน บวท. 

    ไม�ใช& 
งบประมาณ 

ไม�ใช& 
งบประมาณ 

 

 

กลยุทธ�ท่ี 2 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร;างสรรค�เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

  ๑ . เ ผยแพร � ข & อม ู ลข � า วสา ร เก ี ่ ย ว กั บ    
ด&านจริยธรรม คุณธรรมรวมถึงการสำรวจ
ความข ัดแย &งทางผลประโยชน</ No gift 
policy ต�อสาธารณะ บนเว็ปไซต!ทั้งภายใน
และภายนอก บวท. 
  

เพื ่อใช&เปMนช�องทางสื ่อสารเพ่ือ
ปร ับ เปล ี ่ ยนพฤต ิ กรรมของ
พนักงานในการปฏิบัติงานโดยใช&
ส ื ่ อหลากหลายร ูปแบบ เช�น 
Intranet/line/ระบบสารบรรณ/
Social Ambassador 

ผลสำรวจการรับรู&
ด &านจร ิยธรรมไม�
น&อยกว�าร&อยละ ๗๐ 
 

พน ักงานม ี กา ร
แสดงพฤติกรรม
ทางจริยธรรมตาม
มาตรฐานจริยธรรม
และตามแนวทาง
ปฏิบัติ (Do-Don’t)  
 
 
 

    ไม�ใช& 
งบประมาณ 

ไม�ใช& 
งบประมาณ 

 

 



 

5 แผนปฏิบัติการป
องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     

กระทรวงคมนาคม ประจำป#งบประมาณ พ.ศ. 2569  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค� 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ป&งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
งบประมาณ 

 (ถ;ามี) 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ! 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ! 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

6๘) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

6๙) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

6๙) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. -ก.ย. 

6๙) 

งบปกติของ
หน1วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช1น งบ
บูรณาการ (บาท) 

กลยุทธ�ท่ี 3 บูรณาการและสนับสนุนกลไกกระบวนการบริหารจัดการเชิงรุก 
 

  ๑. โครงการประเมินข&อมูลคุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการดำเนินงานท่ีต&องเปkดเผย
ต�อสาธารณะ (OIT) ของ บวท. (โครงการ
ประเมิน ITA ตาม MOU กับสำนกังาน 
ป.ป.ช.) ประจำป� พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

เพ่ือส�งเสริมให&ผูบริหารและ 
พน ักงาน ม ีส � วนร � วมในการ
ดำเนินงานอย�างมีคุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการดำเนินงาน
ของ บวท. 
 

ผลการประเมิน OIT 
อยู�ในระดับ “ผ�านดี” 
ขึ้นไป 
 

ผู&บริหารและ
พนักงานมีส�วนร�วม
ในกระบวนการ 

จัดทำขอมูลท่ีต&อง
เปkดเผยต�อ
สาธารณะ 

อย�างครบถ&วน 
 

    ไม�ใช& 
งบประมาณ 

ไม�ใช& 
งบประมาณ 

 

 

กลยุทธ�ท่ี 4 ส�งเสริมและพัฒนาบุคลากรให;เท�าทันกลไกการทุจริตในรูปแบบต�าง ๆ 
 

 ๑. โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรทุจริตศึกษา
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำป� พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

เพ่ือสร&างการรับรูของผู&บริหาร
และพนักงาน ให&รู&เท�าทันกลไก
การทุจริตในรูปแบบต�าง ๆ 
 

ไม�น&อยกว�าร&อยละ 
๘๐ (พนักงานเข&า
ใหม�) 
 

ผู&บริหารและ 
พนักงาน รู&เท�า
ทันกลไกการ

ทุจริตในรูปแบบ
ต�าง ๆ เปMนอย�างดี 
 

    ไม�ใช& 
งบประมาณ 

ไม�ใช& 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

6 แผนปฏิบัติการป
องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     

กระทรวงคมนาคม ประจำป#งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 3     สร;างเครือข�าย MOT Transparency ท่ีเข;มแข็ง 
  
วัตถุประสงค�  : 1.  เพื ่อสร
างความตื่นตัวและความร1วมมือของบุคลากรในหน1วยงาน ประชาชน ผู 
มีส1วนได
ส1วนเสีย หน1วยงาน องค!กรสาธารณะประโยชน!ทั้งภาครัฐและเอกชน              

ในการต1อต
านการทุจริตคอร!รัปชัน 
   2.  เพ่ือบูรณาการกระบวนการดำเนินงานด
านการต1อต
านการทุจริตของหน1วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม และหน1วยงานท่ีเก่ียวข
องให
มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
   3.  สังคมและประชาชนเช่ือม่ันในวัฒนธรรมองค!กรที่ซ่ือสัตย!สุจริตของกระทรวงคมนาคม 
     4.  ผู
รับบริการได
รับบริการอย1างเท1าเทียม มีความเสมอภาค 
   5.  การบริหารงานมีความโปร1งใส ตรวจสอบได
 
 

 เป�าประสงค�  : เพ่ือสร
างเครือข1าย “MOT Transparency” ท่ีเข
มแข็ง 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค� 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ป&งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
งบประมาณ 

 (ถ;ามี) 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ! 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ! 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

6๘) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

6๙) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย. 

6๙) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

6๙) 

งบปกติของ
หน1วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช1น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธ�ท่ี 1 สร;างกลไกบทบาทการมีส�วนร�วมของภาคีเครือข�าย MOT Transparency 
 

 ๑. โครงการเข&าร�วมกิจกรรมภาคีเครือข�าย 
MOT Transparency ของกระทรวง
คมนาคม ประจำป� พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 

เพ่ือสร&างความต่ืนตัวและความ 
ร�วมมือของฝNายจัดการและ 
พนักงานในกิจกรรมภาคีเครือข�าย 
MOT Transparency ของ
กระทรวงคมนาคม 

มีส�วนร�วมทุก
กิจกรรมของ
กระทรวงคมนาคม 
 

ผู&บริหารและ 
พนักงานมีความ 
ต่ืนตัวในเร่ือง 
ความโปร�งใสใน 
การดำเนินงาน 
ของ คค.และ บวท. 

    ไม�ใช& 
งบประมาณ 

ไม�ใช& 
งบประมาณ 

 

 

กลยุทธ�ท่ี 2 เสริมพลังการมีส�วนร�วมของเครือข�าย 
 

๑. โครงการร�วมประกาศนโยบายไม�รับ 
ของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy: NGP) ของกระทรวง 
คมนาคม และขับเคล่ือนวัฒนธรรม No Gift 
Policy ของ บวท. ประจำป� พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เพ่ือเสริมสร&างพลังการมีส�วน
ร�วมของเครือข�ายหน�วยงานใน
สังกัด คค. 

รายงานผลการ 
ปฏิบัติตามนโยบาย  
ป�ละ ๒ คร้ัง 
 

สังคมและประชาชน 
มีความเช่ือมั่นใน
วัฒนธรรมองค<กร 
ท่ีซ่ือสัตย<สุจริต 
ของ คค. และ บวท. 

    ไม�ใช& 
งบประมาณ 

ไม�ใช& 
งบประมาณ 

 

 



 

7 แผนปฏิบัติการป
องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     

กระทรวงคมนาคม ประจำป#งบประมาณ พ.ศ. 2569  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค� 

ตัวช้ีวัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ป&งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
งบประมาณ 

 (ถ;ามี) 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ! 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ! 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

6๘) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

6๙) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย. 

6๙) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

6๙) 

งบปกติของ
หน1วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช1น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

กลยุทธ�ท่ี 3 สร;างช�องทางส่ือสารในการประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 
 

 ๑. โครงการดำเนินงานของศูนย<จัดการ 
เร่ืองร&องเรียนของ บวท. ประจำป� พ.ศ. 
๒๕๖๙ 
 

เพ่ือจัดให&มีช�องทางส่ือสารในการ
ประสานงานและแจ&งเร่ือง
ร&องเรียน 
 

มีการดำเนินการ
ครบถ&วนตามคู�มือ
การจัดการข&อ
ร&องเรียนร&อยละ 
๑๐๐ 

บวท. ได&รับความ
เช่ือถือไว&วางใจ 
จากผู&มีส�วนได& 
ส�วนเสียทุกกลุ�ม 
 

    ไม�ใช& 
งบประมาณ 

ไม�ใช& 
งบประมาณ 

 

 

กลยุทธ�ท่ี 4 ส�งเสริมให;บุคลากรเข;ามามีส�วนร�วมในกิจกรรม/โครงการต�อต;านการทุจริตและส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

  ๑. โครงการประเมินการรับรู&คุณธรรมและ 
ความโปร�งใสในการดำเนินงาน (IIT) ของ 
บวท. (โครงการประเมิน ITA ตาม MOU กับ
สำนักงาน ป.ป.ช.) ประจำป� พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

เพ่ือส�งเสริมให&บุคลากรเข&ามามี
ส�วนร�วมในการดำเนินงานอย�าง
มีคุณธรรมและความโปร�งใสใน
การดำเนินงานของ บวท. 
 

ผลการประเมิน IIT 
มีคะแนนมากกว�า 
๘๐ คะแนน  

ผู&บริหารและ 
พนักงาน รับรู& 
คุณธรรมและ 
ความโปร�งใสใน 
การดำเนินงาน 
ของ บวท. สูงมาก 
 

    ไม�ใช& 
งบประมาณ 

ไม�ใช& 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

8 แผนปฏิบัติการป
องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     

กระทรวงคมนาคม ประจำป#งบประมาณ พ.ศ. 2569  

ผลท่ีคาดว�าจะได;รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต�าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการป�องกันปราบปรามการทุจริตฯ ประจำป&งบประมาณ พ.ศ. 2568  
       มีแนวทางและมาตรการในการส1งเสริมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน1วยงาน 

   มีแนวทางและมาตรการในการการปEองกันปราบปรามการทุจริตของหน1วยงาน 
   มีการกำหนดแนวทางและกลไกในการติดตามผลการดำเนินงาน นำไปสู1การปรับปรุงการดำเนินงานด
านการต1อต
านการทุจริตและการส1งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
         เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการปEองกันของหน1วยงาน                                                                                                                                                            
   หน1วยงานได
รับการยอมรับจากผู
มีส1วนส1วนเสียมากข้ึน ในด
านการปEองกันปราบปรามการทุจริตการส1งเสริมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ข;อมูลพ้ืนฐาน  
 ชื่อหน1วยงาน บริษัท วิทยุการบินแห1งประเทศไทย จำกัด (บวท.) 
 จำนวนบุคลากรในหน1วยงาน (ท้ังหมด) ๓,๒๑๐ คน ณ เดือนตุลาคม ๒๕๖๘    
 
ผู
รายงาน นางสาวปฏิมา สุคันธนาค    ตำแหน1ง ผู
อำนวยการสำนักงานผู
อำนวยการใหญ1 (สำนักกรรมการผู
อำนวยการใหญ1) 
เบอร<ติดต�อ ๐-๒๒๘๗-๘๒๔๗ โทรสาร  ๐-๒๒๘๕-๘๙๗๓   E-mail : pathima.su@aerothai.co.th 


