






บริษัท วิทยุการบินแห�งประเทศไทย จํากัด 
 
ท่ี ปก              /2564       ตุลาคม 2564 
 

ประกาศ 

เร่ือง การปรับปรุงหลักเกณฑ การพิจารณาเล่ือนตําแหน�ง (พ.ศ. 2564) 
 

ตามประกาศท่ี ปก 150/2547 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2547 เร่ือง หลักเกณฑ& 
แนวปฏิบัติและวิธีปฏิบัติ ในการขอเสนอพิจารณาบําเหน็จและเล่ือนตําแหน2งประจําป3 (พ.ศ.2547) 
“ข8อ 3.1 ในการเสนอขอพิจารณาเล่ือนตําแหน2งประจําป3 จะกระทําในการพิจารณาบําเหน็จประจําป3
คร้ังท่ี 2 คร่ึงป3หลัง โดยพนักงานท่ีมีสิทธิขอพิจารณาเล่ือนตําแหน2งจะต8องได8รับการประเมินผล 
การปฏิบัติงานในคร้ังท่ี 1 คร่ึงป3แรก และคร้ังท่ี 2 คร่ึงป3หลัง อยู2ในเกณฑ& “ดีมาก” หรือ “ดีเย่ียม”  
ท้ัง 2 คร้ัง” น้ัน 

ในการน้ี คณะกรรมการกิจการสัมพันธ& ในการประชุมคร้ังท่ี 9/2564 (251) เม่ือวันท่ี 
22 กันยายน 2564 ได8พิจารณาแล8ว มีมติเห็นชอบให8ยกเลิกหลักเกณฑ&การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
“ดีมาก” หรือ “ดีเย่ียม” ประกอบการพิจารณาเล่ือนตําแหน2งตามข8อ 3.1 ดังกล2าวข8างต8น    

ท้ังน้ี ให8มีผลต้ังแต2วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 เปEนต8นไป 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 
 
 

(นายทินกร  ชูวงศ&) 
รองกรรมการผู8อํานวยการใหญ2 

รักษาการ กรรมการผู8อํานวยการใหญ2 
 
 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
สําเนาเรียน : ทุกหน2วยงาน 
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