


















       บริþัท üิทยุการบินแĀ่งประเทýไทย จาํกัด                     ๘.๑.๑.๕/๑ 
คู่มือการบริĀารงาน 

๘.๑.๑.๕ 
เร่ือง :   การเลื่อนตําแĀน่งพนักงาน 
 
 ๘.๑.๑.๕  การเลื่อนตําแĀน่งพนักงาน 
  ๑.  บริþทัฯ จะทําการเลื่อนตําแĀน่งพนักงานระĀü่างปีในกรณี ดังน้ี 
       ๑.๑  การประกาýแต่งต้ังพนักงาน 

     ๑.๒  ตามผลการประเมนิคüามÿามารถ     และผา่นการทดÿอบคüามรู้คüาม 
            ÿามารถทั้งภาคทฤþฎีและภาคปฏิบัติ และได้รบัใบอนุญาตเจ้าĀน้าที่คüบคุม  
            จราจรทางอากาýจากกรมการบินพลเรือน    ÿาํĀรับผู้ทีป่ฏิบัติĀน้าที่คüบคุม  
            จราจรทางอากาý 

  ๒. กองบริĀารทรัพยากรบุคคล ได้รบัประกาýแต่งต้ัง Āรือได้รบัเรื่องการเÿนอเลื่อนตําแĀน่ง
พนักงานจากต้นÿังกัด กองบริĀารทรัพยากรบุคคล จะทําการตรüจÿอบคุณÿมบัติของผู้ได้รบัการเล่ือน
ตําแĀน่ง 

๓. จดัทําĀนังÿือขออนุมัติการเลื่อนตําแĀน่ง   นําเÿนอขออนุมัติต่อผู้มีอํานาจอนุมัติ  
ดังน้ี     

๓.๑  กรณีเลื่อนตําแĀน่งตามประกาýแต่งต้ัง เÿนอผู้อํานüยการฝ่ายทรัพยากร 
       บุคคลและคุณภาพชีüิต  และกรรมการผู้อํานüยการใĀญ ่
๓.๒  กรณีเลื่อนตําแĀน่งÿําĀรับผู้ปฏิบัติĀน้าที่คüบคุมจราจรทางอากาý   

นําเÿนอผู้อํานüยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและคุณภาพชีüิต 
และผู้อํานüยการใĀญ ่(ทรัพยากรบุคคล) 

๔. เมื่อเรื่องได้รบัอนุมัติ  กองบริĀารทรัพยากรบุคคล จะบันทึกผลการอนุมัติลงใน 
ระบบ Online  และจดัÿ่ง  Payroll Change   ใĀ้ผู้บังคับบัญชาต้นÿังกัดของ
พนักงานลงนาม เมื่อได้รบักลบัมาแล้üจะจัดเก็บในแฟ้มประüัติ  

๕. กองบริĀารทรัพยากรบุคคล    จดัÿ่งĀนังÿือแจ้งเลื่อนตําแĀน่งพร้อม Payroll 
Change  ใĀ้กบัผู้บังคับบัญชาต้นÿังกัดเพ่ือมอบใĀ้กบัพนักงาน     

 
 
 
 
 
 
 
 

Āมüดย่อย    : ๘.๑.๑.๕ 
จํานüนĀน้า  : ๑ 

ประกาýที่ : ปก  ๒๓๓/๒๕๕๐  
üันที่ออกประกาý :๑๑/๐๖/๒๕๕๐ 
üันที่มผีลบังคับ  :๐๑/๐๖/๒๕๕๐ 
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                          ผบค.ทบ. 
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