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สิ่งท่ีส�งมาด�วย ๑ 

 

  QR code แบบแสดงความคิดเห็นฯ 

aruno
Typewriter
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑



บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด 

 

ที่ ปก               /๒๕๖๖       เมษายน  ๒๕๖๖ 

 

ประกาศ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 

และคัดเลือกคนต้นแบบคมนาคม 

 

 ตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวงคมนาคม มีการ

ด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและการคัดเลือคนต้นแบบของกระทรวงคมนาคมประจ าปี 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมของ

กระทรวงคมนาคม ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) นั้น 

เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและคัดเลือกบุคลากร เพื่อเข้ารับ 

การคัดเลือกเป็น “คนต้นแบบคมนาคม” ประจ าปี เป็นไปด้วยความครบถ้วน เรียบร้อย โปร่งใส และ

สอดคล้องตามกรอบการด าเนินงานของกระทรวงคมนาคม จึงเห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการ

กลั่นกรองผลการประเมินองค์กรคุณธรรมและคัดเลือกคนต้นแบบคมนาคม ของ บวท. ประจ าปี 

ประกอบด้วย 
 

๑. รองกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ (ทรัพยากรบุคคล)       ประธานกรรมการ  

๒. ผูอ้ านวยการใหญ่ (ส านักกรรมการผู้อ านวยการใหญ่)       กรรมการ 

๓. ผูอ้ านวยการใหญ่ (ยุทธศาสตร์องค์กรและความยั่งยืน)     กรรมการ 

๔. ผูอ้ านวยการใหญ่ (บริหารจราจรทางอากาศ)        กรรมการ  

๕. ผูอ้ านวยการใหญ่ (วิศวกรรมจราจรทางอากาศ)       กรรมการ 

๖. ผูอ้ านวยการใหญ่ (บริการการเดินอากาศสว่นภูมิภาค)       กรรมการ  

๗. ผูอ้ านวยการใหญ่ (ทรัพยากรบุคคล)         กรรมการ 

๘. ผูอ้ านวยการฝา่ยทรัพยากรบุคคล         กรรมการ 

๙. ผูอ้ านวยการกองพนักงานสัมพันธ์และส่งเสริมความผูกพัน กรรมการและเลขานุการ 

๑๐. นายวัชระ  ยาคุณ     ผูจ้ัดการงานวิศวกรรมจราจรทางอากาศ   ผู้ช่วยเลขานุการ 

๑๑. นายณัฐวุฒิ  พึ่งพัฒน์  ผูจ้ัดการงานทรัพยากรบุคคล      ผู้ช่วยเลขานุการ 

๑๒. นางนัฐชพันธ์ ภูท่อง  ผูจ้ัดการงานทรัพยากรบุคคล                 ผูช่้วยเลขานุการ 

 

 ๒/ โดยให้... 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒



 

ที่ ปก               /๒๕๖๖   -๒- 

 
 

โดยใหค้ณะกรรมการดังกล่าว มีอ านาจหน้าที ่

๑. กลั่นกรองผลการประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปี ตามเกณฑ์การประเมิน

องค์กรคุณธรรม ของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม และเสนอรายงานผลการประเมิน

องค์กรคุณธรรมประจ าปี ต่อกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการ

ประเมินองค์กรคุณธรรมของ บวท.  

๒. ด าเนินการคัดเลือกบุคลากร จ านวน ๑ คน เป็น “คนต้นแบบคมนาคม ของ 

บวท.” ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกคนต้นแบบคมนาคมของกระทรวงคมนาคม และเสนอชื่อบุคลากร

ดังกล่าวต่อกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในการเป็นตัวแทนของ บวท. 

เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น “คนต้นแบบคมนาคม” ประจ าปีของกระทรวงคมนาคม 

  เมื่อ กรรมการผู้อ านวยการใหญ่  ให้ความเห็นชอบและลงนามในเอกสารที่

เกี่ยวข้องแล้ว ให้ พส.ทบ. เสนอรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของ บวท. และเสนอชื่อ 

“คนต้นแบบคมนาคม ของ บวท.” ประจ าปี ต่อ ศปท. กระทรวงคมนาคมให้ทันภายในก าหนดเวลา

ต่อไป  

ทั้งนี ้ตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป 

จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

 

    

       (นายณพศษิฏ์  จักรพิทักษ์) 

       กรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 

 

 

 

 

กองพนักงานสัมพันธ์และส่งเสริมความผูกพัน  

ส าเนาเรียน  ฝา่ยจัดการทุกระดับ 




