
หน�วยงานภายในบริษัท วิทยุการบินแห�งประเทศไทย จํากัด ท่ีขับเคลื่อนการดําเนนิงานจริยธรรมของ
องค%กร 

 

 



ํ 

 

ผนสงสริมจริยธรรมจรรยาบรรณ ประจำปีงบประมาณ ๒๑๒๒ 

 

 บริษัทฯ เดຌจัดทำผนสงสริมจริยธรรม/จรรยาบรรณ ประจำปีงบประมาณ ๎๑๒๒  ดยกำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ละ ตัวชีๅวัด/ปງาหมาย  
ตอนืไองจาก ปี ๎๑๒๑ เวຌดังนีๅ 

 

วิสัยทัศน์ 
พนักงานวิทยุการบินดำรงตนบนหลักคุณธรรม ปฏิบัติหนຌาทีไภาย฿ตຌจริยธรรมองค์กร พืไอประยชน์ขององค์กร 

 

กลยุทธ์ 
 ํ. พัฒนาบุคลากร฿หຌมีคุณธรรม จริยธรรม บนพืๅนฐานความพอพียง มีวินัย สุจริต  จิตอาสา 

 ๎. วางระบบรากฐานการ฿ชຌวัฒนธรรมองค์กรป็นฐานราก฿นการสริมสรຌางคุณธรรมละจริยธรรมขององค์กร 

 ๏. สงสริมการมีสวนรวมดຌานคุณธรรมละจริยธรรม฿นองค์กร พืไอป็นองค์กรตຌนบบ฿นการรียนรูຌละปฏิบัติตามขຌอกำหนดจริยธรรมของ บวท. 
 

วัตถุประสงค์ 
ํ. พืไอวางรากฐานละ฿ชຌคุณธรรมป็นนวทาง฿นการพัฒนาจริยธรรม฿หຌทัไวถึงทุกสวนงานภาย฿นองค์กร  
๎. พืไอสงสริม฿หຌกิดระบบคุณธรรมละจริยธรรม฿นองค์กร สงสริม฿หຌพนักงานครงครัดละยึดถือปฏิบัติตามขຌอกำหนดจริยธรรมพืไอป็นจຌาหนຌาทีไของรัฐ

ทีไดีป็นประยชน์สุข฿หຌตนอง องค์กร ละสวนรวม 

๏. พืไอยกระดับจิตสำนึก฿หຌพนักงานมีความตระหนักรูຌถึงปัญหาละผลกระทบของการทุจริต ประพฤติตนป็นพนักงานทีไดีอยู฿นกรอบคุณธรรม  จริยธรรม 
ละปฏิบัติตามหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง 

 

 

 

 



๎ 

 

ตัวช้ีวัด/ป้าหมาย  
ตัวชีๅวัดบงป็น ๎ ระยะ 

ํ.ระยะสั้น กำหนดกรอบระยะวลา ํ ปี ิ๎๑๒๐-๎๑๒๑) ิดำนินการครบถ้วนล้ว) 
ํ.ํ ทุกหนวยงานของบริษัท วิทยุการบินหงประทศเทย จำกัด มีสวนรวม/ขຌารวมกิจกรรม/ครงการทีไสนับสนุน หรือดำนินการพืไอสงสริมคุณธรรม

ละจริยธรรม฿นองค์กร 

ํ.๎ ทุกหนวยงาน฿นองค์กร มีการกำหนดผูຌรับผิดชอบ฿นการติดตาม/รายงานผลการดำนินงานดຌานจริยธรรม/คุณธรรม/จรรยาบรรณ 

ํ.๏ พนักงานของทุกหนวยงาน฿นองค์กร รับทราบละ฿หຌความสำคัญกับการสรຌางสังคมคุณธรรมทีไยึดมัไน฿นหลักธรรมทีไนຌน รืไอง พอพียง วินัย สุจริต        
จิตอาสา 

๎. ระยะปานกลาง กำหนดกรอบระยะวลา ๑ ปี ิ๎๑๒๑-๎๑๓์) 
๎.ํ ทุกหนวยงานของบริษัท วิทยุการบินหงประทศเทย จำกัด มีกิจกรรม/ครงการทีไสนับสนุน หรือดำนินการพืไอสงสริมคุณธรรมละจริยธรรม฿น

องค์กร 
๎.๎ ฿หຌความสำคัญกับการสรຌางองค์กร฿หຌป็นสังคมคุณธรรมละจริยธรรม 

๎.๏ สรຌางละพัฒนาขยายครือขายขับคลืไอนคุณธรรม/จริยธรรมทัไวทัๅงองค์กร 

  ทัๅงนีๅ ตามผนงาน฿นปี ๎๑๒๑ ทบ. เดຌดำนินการ ดังนีๅ 
ํ. จัดทำ ละประกาศ฿ชຌ คูมือจริยธรรมละจรรยาบรรณพนักงานของ บวท. พ.ศ. ๎๑๒๑ 

๎. สืไอสาร฿หຌฝຆายจัดการละพนักงานทราบผานสืไอทุกชองทางของบริษัทฯ รวมทัๅง พูดคุยผานรายการ AEROTHAI Society 

๏. ฿หຌทุกหนวยงาน฿นบริษัทฯ มีสวนรวม฿นการสงสริมจริยธรรมจรรยาบรรณ ดย฿หຌหนวยงานจัด฿หຌมีละสริมสรຌางพฤติกรรมตามคูมือจริ ยธรรมละ
จรรยาบรรณ฿นรัฐวิสาหกิจ พรຌอมทัๅงรายงานกลับมายัง ทบ. ภาย฿นวันทีไ ๑ ของทุกดือน 

๐. สงสริมละสนับสนุน฿หຌพนักงานขຌารวมกิจกรรมจิตอาสาละการบริจาคพืไอสาธารณประยชน์ การปฏิบัติธรรม รวมกิจกรรมทิดทูนสถาบันกับ
หนวยงานภาครัฐ ทำบุญตักบาตรตามทศกาล ชน ปี฿หม สงกรานต์ ทอดกฐินสามัคคีประจำปี รวมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณพืไอป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจทีไดี 
ละจากการทีไบริษัทฯ เดຌจัดทำคูมือจริยธรรมละจรรยาบรรณฯ ฿นปี ๎๑๒๑ ประกอบกับกิจกรรมตามผนงานระยะปานกลางทีไดำนินการถึงปี ๎๑๓์    

จึงขอนำสนอผนสงสริมจริยธรรมจรรยาบรรณ ประจำปี ๎๑๒๒ ตอนืไองจากปี ๎๑๒๑ ดยมุงนຌนสงสริม฿หຌพนักงานรับรูຌ ละพึงประพฤติปฏิบัติตนตามขຌอกำหนด
จริยธรรมของ บวท. ทีไเดຌกำหนดเวຌ฿นคูมือ ทัๅง฿นการทำงานละ฿นการดำรงชีวิตประจำวัน ดยมีรายละอียด ดังนีๅ  



๏ 

 

ขຌอมูลประกอบการจัดทำผนสงสริม/ป้าหมาย ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด กิจกรรมสงสริม กำหนดการ การประมิน 

ํ. ทุกหน วยงานมี ส วนรวม/ขຌ ารวมกิจกรรม/
ครงการทีไสนับสนุน หรือดำนินการพืไอสงสริม
การประพฤติปฏิบัติตนตามขຌอกำหนดจริยธรรม
ของ บวท. ิดำนินการตอนืไองตามผนงานระยะ
ปานกลางปี ๎๑๒๑ี 

ํ.ํ พนักงานทีไขຌารวมครงการ/
กิจกรรม เมตไำกวารຌอยละ 
๓์ ของกลุมปງาหมายของ
ครงการ/กิจกรรม 

 

 

ํ.๎  รายงานการประชุม/จຌ ง
ขຌอมูล฿นบบฟอร์ม จัดสง฿หຌ 
พส.ทบ. รวบรวมรายงาน  
เตรมาสละ ํ ครัๅง 

ํ.๏ ระดับพฤติกรรมดຌานจริยธรรม
ละจรรยาบรรณ เมตไำกวาปี 
๎๑๒๑ 

ํ.ํ กิจกรรมทีไพัฒนาบุคลากร฿หຌมีคุณธรรม 
จริยธรรม บนพืๅนฐานความพอพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา ชน กิจกรรมจิตอาสาพืไอ
สาธารณประยชน์ CSR กิจกรรมสรຌางละ
รักษาสิไ งวดลຌอมทีไ ดี  กิ จกรรมความ
พอพียง ป็นตຌน 

ํ.๎ ทุกสายงานพิไม Standing Agenda ฿นการ
ประชุมหนวย฿หຌมีวาระการประชุมรืไอง 
มุงสงสริมขຌอพึงประพฤติปฏิบัติตนตาม
ขຌอกำหนดจริยธรรมของ บวท. ละมี
รายงานการประชุมทุกเตรมาส  

ธ.ค. ๒๑ 

- 

ก.ย. ๓์ 

• ประมินการจดั
ครงการ/กิจกรรม 

• ประมินจริธรรม 
จรรยาบรรณ ละ
วัฒนธรรมองค์กร 
ประจำปี ๎๑๒๒ 

 

๎. สงสริมคุณธรรมละจริยธรรม฿นองค์กร ผลักดัน
฿หຌพนักงานมีสวนรวม฿นการตรวจสอบคุณธรรม 
ละจริยธรรม ละปງองกันการทุจริตภาย฿น
องค์กร 

๎ .ํ  รຌ อ ย ล ะ  ๕ ์  ขอ งผูຌ ต อ บ
บบสอบถาม เม มี  Conflict of 

Interest หรือพนักงานรับทราบ
ชองทางการรຌองรียน/จຌงรืไอง
ทุ จ ริ ต ขอ งอ งค์ ก รจ ากการจั ด
กิจกรรมเมนຌอยกวารຌอยละ ๔์ 
ของผูຌตอบบบสอบถาม 

จัดกิ จกรรมสืไ อสารการมี ส วนร วม ฿นการ
ตรวจสอบคุณธรรม ละจริยธรรม ละปງองกัน
การทุจริตภาย฿นองค์กร เมนຌอยกวา ํ ครัๅง/ปี 

ภาย฿น ก.ย. ๒๒ ออกบบถามรืไองผูຌ
มีสวนเดຌสวนสีย 
ละ Conflict of 

Interest 

หรือบบสอบถาม
การขຌารวมกิจกรรม 

 

 

 



๐ 

 

ขຌอมูลประกอบการจัดทำผนสงสริม/ป้าหมาย ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด กิจกรรมสงสริม กำหนดการ การประมิน 

๏. สงสริมคุณธรรมละจริยธรรม฿นองค์กร พืไอป็น
องค์กรตຌนบบ฿นการรียนรูຌละปฏิบัติตาม
ขຌอกำหนดจริยธรรมของ บวท. 

• จัดกิจกรรมอยางนຌอย ๐ ครัๅง/ปี 
• ระดับการรับรูຌ กีไ ย วกับการ

ดำนินกิจกรรมดຌานจริยธรรม
จรรยาบรรณ เมนຌอยกวารຌอย
ละ ๓์ 

• ระดับพฤติกรรมวัฒนธรรม 
Ethic เมตไำกวาปี ๎๑๒๑ 

 

จัดกิจกรรมสงสริมการพัฒนาจิตใจละ
พฤติกรรมอันดีงามอันควรปฏิบั ติตนของ
บุคลากร ชน 

• กิจกรรม฿หຌทุกหนวยงานสนอรายชืไอผูຌมี
พฤติกรรมตามขຌอกำหนดจริยธรรม บวท. 
ด ย  ชิ ญ ม า ร ว ม พู ด คุ ย ฿น ร า ย ก า ร 
AEROTHAI Society ตลอดป ี

• จัดหรือขຌารวมกิจกรรมสงสริม สนับสนุน 
พิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประทศ    
อันเดຌก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ละการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงป็นประมุข สดง
ความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย์  

• จัดหรือขຌารวมกิจกรรมจิตอาสา/CSR 

• จัดหรือขຌารวมกิจกรรมปฏิบัติธรรม หรือ
ตามศาสนกิจของตละศาสนา 

• จัดหรือรวมบริจาคงิน สิไ งของ ทำบุญ 
ทอดกฐิน สนับสนุนมูลนิธินานฟງาเทย 

• จัดทำขຌอมูลขຌอกำหนดจริยธรรม บวท. 
พืไอ฿หຌฝຆายจัดการสืไอสาร 

• สืไอสารขຌอมูลกีไยวกับขຌอกำหนดจริยธรรม 
บวท. ผานรายการ AEROTHAI Society 
ละชองทางการสืไอสารทุกชองทาง 

ธ.ค. ๒๑ 

- 

ก.ย. ๓์ 

• ประมินการจดั
กิจกรรม 

• ประมินจริยธรรม 
จรรยาบรรณ ละ
วัฒนธรรมองค์กร 
ประจำปี ๎๑๒๒ 

 

 



๑ 

 

ขຌอมูลประกอบการจัดทำผนสงสริม/ป้าหมาย ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด กิจกรรมสงสริม กำหนดการ การประมิน 

๐. ผลการประมินจริยธรรม จรรยาบรรณ ละ
วัฒนธรรมองค์กร AEROTeam ประจำปี ๎๑๒๑  

• ระดับการรับรูຌกีไยวกับวัฒนธรรม
องค์กร AEROTeam เมตไำกวาปี 
๎๑๒๑ 

 

หากมีประดในทีไสำคัญนำมาทบทวนละจัดทำ
กิจกรรมสงสริมพิไมติม 

• จัดทำขຌอมูลพืไ อ ฿หຌฝຆายจัดการสืไ อสาร     
ผลการประมิน 

• สืไอสารผานรายการ AEROTHAI Society 
ละชองทางการสืไอสารทุกชองทาง 

พ.ค. - มิ.ย. ๒๒ • ประมินจริยธรรม 
จรรยาบรรณ ละ
วัฒนธรรมองค์กร 
ประจำปี ๎๑๒๒ 

• ประมินการจดั
กิจกรรม 

 














