
หน�วยงานภายในบริษัท วิทยุการบินแห�งประเทศไทย จํากัด ท่ีขับเคลื่อนการดําเนนิงานจริยธรรมของ
องค%กร 

 

 



ํ 

 

฽ผนส຋ง฼สริมจริยธรรมจรรยาบรรณ ประจำปีงบประมาณ ๒๑๒๒ 

 

 บริษัทฯ เดຌจัดทำ฽ผนส຋ง฼สริมจริยธรรม/จรรยาบรรณ ประจำปีงบประมาณ ๎๑๒๒  ฾ดยกำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ฽ละ ตัวชีๅวัด/฼ปງาหมาย  
ต຋อ฼นืไองจาก ปี ๎๑๒๑ เวຌดังนีๅ 

 

วิสัยทัศน์ 
พนักงานวิทยุการบินดำรงตนบนหลักคุณธรรม ปฏิบัติหนຌาทีไภาย฿ตຌจริยธรรมองค์กร ฼พืไอประ฾ยชน์ขององค์กร 

 

กลยุทธ์ 
 ํ. พัฒนาบุคลากร฿หຌมีคุณธรรม จริยธรรม บนพืๅนฐานความพอ฼พียง มีวินัย สุจริต  จิตอาสา 

 ๎. วางระบบรากฐานการ฿ชຌวัฒนธรรมองค์กร฼ป็นฐานราก฿นการ฼สริมสรຌางคุณธรรม฽ละจริยธรรมขององค์กร 

 ๏. ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมดຌานคุณธรรม฽ละจริยธรรม฿นองค์กร ฼พืไอ฼ป็นองค์กรตຌน฽บบ฿นการ฼รียนรูຌ฽ละปฏิบัติตามขຌอกำหนดจริยธรรมของ บวท. 
 

วัตถุประสงค์ 
ํ. ฼พืไอวางรากฐาน฽ละ฿ชຌคุณธรรม฼ป็น฽นวทาง฿นการพัฒนาจริยธรรม฿หຌทัไวถึงทุกส຋วนงานภาย฿นองค์กร  
๎. ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดระบบคุณธรรม฽ละจริยธรรม฿นองค์กร ส຋ง฼สริม฿หຌพนักงาน฼คร຋งครัด฽ละยึดถือปฏิบัติตามขຌอกำหนดจริยธรรม฼พืไอ฼ป็น฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ

ทีไดี฼ป็นประ฾ยชน์สุข฿หຌตน฼อง องค์กร ฽ละส຋วนรวม 

๏. ฼พืไอยกระดับจิตสำนึก฿หຌพนักงานมีความตระหนักรูຌถึงปัญหา฽ละผลกระทบของการทุจริต ประพฤติตน฼ป็นพนักงานทีไดีอยู຋฿นกรอบคุณธรรม  จริยธรรม 
฽ละปฏิบัติตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

 

 

 

 



๎ 

 

ตัวช้ีวัด/฼ป้าหมาย  
ตัวชีๅวัด฽บ຋ง฼ป็น ๎ ระยะ 

ํ.ระยะสั้น กำหนดกรอบระยะ฼วลา ํ ปี ิ๎๑๒๐-๎๑๒๑) ิดำ฼นินการครบถ้วน฽ล้ว) 
ํ.ํ ทุกหน຋วยงานของบริษัท วิทยุการบิน฽ห຋งประ฼ทศเทย จำกัด มีส຋วนร຋วม/฼ขຌาร຋วมกิจกรรม/฾ครงการทีไสนับสนุน หรือดำ฼นินการ฼พืไอส຋ง฼สริมคุณธรรม

฽ละจริยธรรม฿นองค์กร 

ํ.๎ ทุกหน຋วยงาน฿นองค์กร มีการกำหนดผูຌรับผิดชอบ฿นการติดตาม/รายงานผลการดำ฼นินงานดຌานจริยธรรม/คุณธรรม/จรรยาบรรณ 

ํ.๏ พนักงานของทุกหน຋วยงาน฿นองค์กร รับทราบ฽ละ฿หຌความสำคัญกับการสรຌางสังคมคุณธรรมทีไยึดมัไน฿นหลักธรรมทีไ฼นຌน ฼รืไอง ๡พอ฼พียง วินัย สุจริต        
จิตอาสา๢ 

๎. ระยะปานกลาง กำหนดกรอบระยะ฼วลา ๑ ปี ิ๎๑๒๑-๎๑๓์) 
๎.ํ ทุกหน຋วยงานของบริษัท วิทยุการบิน฽ห຋งประ฼ทศเทย จำกัด มีกิจกรรม/฾ครงการทีไสนับสนุน หรือดำ฼นินการ฼พืไอส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละจริยธรรม฿น

องค์กร 
๎.๎ ฿หຌความสำคัญกับการสรຌางองค์กร฿หຌ฼ป็นสังคมคุณธรรม฽ละจริยธรรม 

๎.๏ สรຌาง฽ละพัฒนาขยาย฼ครือข຋ายขับ฼คลืไอนคุณธรรม/จริยธรรมทัไวทัๅงองค์กร 

  ทัๅงนีๅ ตาม฽ผนงาน฿นปี ๎๑๒๑ ทบ. เดຌดำ฼นินการ ดังนีๅ 
ํ. จัดทำ ฽ละประกาศ฿ชຌ คู຋มือจริยธรรม฽ละจรรยาบรรณพนักงานของ บวท. พ.ศ. ๎๑๒๑ 

๎. สืไอสาร฿หຌฝຆายจัดการ฽ละพนักงานทราบผ຋านสืไอทุกช຋องทางของบริษัทฯ รวมทัๅง พูดคุยผ຋านรายการ AEROTHAI Society 

๏. ฿หຌทุกหน຋วยงาน฿นบริษัทฯ มีส຋วนร຋วม฿นการส຋ง฼สริมจริยธรรมจรรยาบรรณ ฾ดย฿หຌหน຋วยงานจัด฿หຌมี฽ละ฼สริมสรຌางพฤติกรรมตามคู຋มือจริ ยธรรม฽ละ
จรรยาบรรณ฿นรัฐวิสาหกิจ พรຌอมทัๅงรายงานกลับมายัง ทบ. ภาย฿นวันทีไ ๑ ของทุก฼ดือน 

๐. ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌพนักงาน฼ขຌาร຋วมกิจกรรมจิตอาสา฽ละการบริจาค฼พืไอสาธารณประ฾ยชน์ การปฏิบัติธรรม ร຋วมกิจกรรม฼ทิดทูนสถาบันกับ
หน຋วยงานภาครัฐ ทำบุญตักบาตรตาม฼ทศกาล ฼ช຋น ปี฿หม຋ สงกรานต์ ทอดกฐินสามัคคีประจำปี ร຋วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ฼พืไอ฼ป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจทีไดี 
฽ละจากการทีไบริษัทฯ เดຌจัดทำคู຋มือจริยธรรม฽ละจรรยาบรรณฯ ฿นปี ๎๑๒๑ ประกอบกับกิจกรรมตาม฽ผนงานระยะปานกลางทีไดำ฼นินการถึงปี ๎๑๓์    

จึงขอนำ฼สนอ฽ผนส຋ง฼สริมจริยธรรมจรรยาบรรณ ประจำปี ๎๑๒๒ ต຋อ฼นืไองจากปี ๎๑๒๑ ฾ดยมุ຋ง฼นຌนส຋ง฼สริม฿หຌพนักงานรับรูຌ ฽ละพึงประพฤติปฏิบัติตนตามขຌอกำหนด
จริยธรรมของ บวท. ทีไเดຌกำหนดเวຌ฿นคู຋มือ ทัๅง฿นการทำงาน฽ละ฿นการดำรงชีวิตประจำวัน ฾ดยมีรายละ฼อียด ดังนีๅ  



๏ 

 

ขຌอมูลประกอบการจัดทำ฽ผนส຋ง฼สริม/฼ป้าหมาย ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด กิจกรรมส຋ง฼สริม กำหนดการ การประ฼มิน 

ํ. ทุกหน຋ วยงานมี ส຋ วนร຋วม/฼ขຌ าร຋วมกิจกรรม/
฾ครงการทีไสนับสนุน หรือดำ฼นินการ฼พืไอส຋ง฼สริม
การประพฤติปฏิบัติตนตามขຌอกำหนดจริยธรรม
ของ บวท. ิดำ฼นินการต຋อ฼นืไองตาม฽ผนงานระยะ
ปานกลางปี ๎๑๒๑ี 

ํ.ํ พนักงานทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ/
กิจกรรม เม຋ตไำกว຋ารຌอยละ 
๓์ ของกลุ຋ม฼ปງาหมายของ
฾ครงการ/กิจกรรม 

 

 

ํ.๎  รายงานการประชุม/฽จຌ ง
ขຌอมูล฿น฽บบฟอร์ม จัดส຋ง฿หຌ 
พส.ทบ. รวบรวมรายงาน  
เตรมาสละ ํ ครัๅง 

ํ.๏ ระดับพฤติกรรมดຌานจริยธรรม
฽ละจรรยาบรรณ เม຋ตไำกว຋าปี 
๎๑๒๑ 

ํ.ํ กิจกรรมทีไพัฒนาบุคลากร฿หຌมีคุณธรรม 
จริยธรรม บนพืๅนฐานความพอ฼พียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา ฼ช຋น กิจกรรมจิตอาสา฼พืไอ
สาธารณประ฾ยชน์ CSR กิจกรรมสรຌาง฽ละ
รักษาสิไ ง฽วดลຌอมทีไ ดี  กิ จกรรมความ
พอ฼พียง ฼ป็นตຌน 

ํ.๎ ทุกสายงาน฼พิไม Standing Agenda ฿นการ
ประชุมหน຋วย฿หຌมีวาระการประชุม฼รืไอง 
๡มุ຋งส຋ง฼สริมขຌอพึงประพฤติปฏิบัติตนตาม
ขຌอกำหนดจริยธรรมของ บวท.๢ ฽ละมี
รายงานการประชุมทุกเตรมาส  

ธ.ค. ๒๑ 

- 

ก.ย. ๓์ 

• ประ฼มินการจดั
฾ครงการ/กิจกรรม 

• ประ฼มินจริธรรม 
จรรยาบรรณ ฽ละ
วัฒนธรรมองค์กร 
ประจำปี ๎๑๒๒ 

 

๎. ส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละจริยธรรม฿นองค์กร ผลักดัน
฿หຌพนักงานมีส຋วนร຋วม฿นการตรวจสอบคุณธรรม 
฽ละจริยธรรม ฽ละปງองกันการทุจริตภาย฿น
องค์กร 

๎ .ํ  รຌ อ ย ล ะ  ๕ ์  ขอ งผูຌ ต อ บ
฽บบสอบถาม เม຋ มี  Conflict of 

Interest หรือพนักงานรับทราบ
ช຋องทางการรຌอง฼รียน/฽จຌง฼รืไอง
ทุ จ ริ ต ขอ งอ งค์ ก รจ ากการจั ด
กิจกรรมเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ๔์ 
ของผูຌตอบ฽บบสอบถาม 

จัดกิ จกรรมสืไ อสารการมี ส຋ วนร຋ วม ฿นการ
ตรวจสอบคุณธรรม ฽ละจริยธรรม ฽ละปງองกัน
การทุจริตภาย฿นองค์กร เม຋นຌอยกว຋า ํ ครัๅง/ปี 

ภาย฿น ก.ย. ๒๒ ออก฽บบถาม฼รืไองผูຌ
มีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 
฽ละ Conflict of 

Interest 

หรือ฽บบสอบถาม
การ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม 

 

 

 



๐ 

 

ขຌอมูลประกอบการจัดทำ฽ผนส຋ง฼สริม/฼ป้าหมาย ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด กิจกรรมส຋ง฼สริม กำหนดการ การประ฼มิน 

๏. ส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละจริยธรรม฿นองค์กร ฼พืไอ฼ป็น
องค์กรตຌน฽บบ฿นการ฼รียนรูຌ฽ละปฏิบัติตาม
ขຌอกำหนดจริยธรรมของ บวท. 

• จัดกิจกรรมอย຋างนຌอย ๐ ครัๅง/ปี 
• ระดับการรับรูຌ ฼กีไ ย วกับการ

ดำ฼นินกิจกรรมดຌานจริยธรรม
จรรยาบรรณ เม຋นຌอยกว຋ารຌอย
ละ ๓์ 

• ระดับพฤติกรรมวัฒนธรรม 
Ethic เม຋ตไำกว຋าปี ๎๑๒๑ 

 

จัดกิจกรรมส຋ง฼สริมการพัฒนาจิตใจ฽ละ
พฤติกรรมอันดีงามอันควรปฏิบั ติตนของ
บุคลากร ฼ช຋น 

• กิจกรรม฿หຌทุกหน຋วยงาน฼สนอรายชืไอผูຌมี
พฤติกรรมตามขຌอกำหนดจริยธรรม บวท. 
฾ด ย ฼ ชิ ญ ม า ร຋ ว ม พู ด คุ ย ฿น ร า ย ก า ร 
AEROTHAI Society ตลอดป ี

• จัดหรือ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมส຋ง฼สริม สนับสนุน 
พิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประ฼ทศ    
อันเดຌ฽ก຋ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
฽ละการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข ฽สดง
ความจงรักภักดีต຋อสถาบันพระมหากษัตริย์  

• จัดหรือ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมจิตอาสา/CSR 

• จัดหรือ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมปฏิบัติธรรม หรือ
ตามศาสนกิจของ฽ต຋ละศาสนา 

• จัดหรือร຋วมบริจาค฼งิน สิไ งของ ทำบุญ 
ทอดกฐิน สนับสนุนมูลนิธิน຋านฟງาเทย 

• จัดทำขຌอมูลขຌอกำหนดจริยธรรม บวท. 
฼พืไอ฿หຌฝຆายจัดการสืไอสาร 

• สืไอสารขຌอมูล฼กีไยวกับขຌอกำหนดจริยธรรม 
บวท. ผ຋านรายการ AEROTHAI Society 
฽ละช຋องทางการสืไอสารทุกช຋องทาง 

ธ.ค. ๒๑ 

- 

ก.ย. ๓์ 

• ประ฼มินการจดั
กิจกรรม 

• ประ฼มินจริยธรรม 
จรรยาบรรณ ฽ละ
วัฒนธรรมองค์กร 
ประจำปี ๎๑๒๒ 

 

 



๑ 

 

ขຌอมูลประกอบการจัดทำ฽ผนส຋ง฼สริม/฼ป้าหมาย ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด กิจกรรมส຋ง฼สริม กำหนดการ การประ฼มิน 

๐. ผลการประ฼มินจริยธรรม จรรยาบรรณ ฽ละ
วัฒนธรรมองค์กร AEROTeam ประจำปี ๎๑๒๑  

• ระดับการรับรูຌ฼กีไยวกับวัฒนธรรม
องค์กร AEROTeam เม຋ตไำกว຋าปี 
๎๑๒๑ 

 

หากมีประ฼ดในทีไสำคัญนำมาทบทวน฽ละจัดทำ
กิจกรรมส຋ง฼สริม฼พิไม฼ติม 

• จัดทำขຌอมูล฼พืไ อ ฿หຌฝຆายจัดการสืไ อสาร     
ผลการประ฼มิน 

• สืไอสารผ຋านรายการ AEROTHAI Society 
฽ละช຋องทางการสืไอสารทุกช຋องทาง 

พ.ค. - มิ.ย. ๒๒ • ประ฼มินจริยธรรม 
จรรยาบรรณ ฽ละ
วัฒนธรรมองค์กร 
ประจำปี ๎๑๒๒ 

• ประ฼มินการจดั
กิจกรรม 

 














