


    

    

    

    

 

กลยุทธ� แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป�าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจ#าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป�องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร*างจิตสํานึกและ
ปลูกฝ-งความ
ซ่ือสัตย�สุจริต 

สร*างกลไกการ
ป�องกันการทุจริต 

สร*าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป�องกัน   

การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 1  สร*างวัฒนธรรมองค�กรคุณธรรมในการต#อต*านการทุจริต 
กลยุทธ�ท่ี 1 
  ปรับฐานความคิด ปลูกฝ� ง 
ค�านิยมคุณธรรมในการต�อต!าน
การทุจริต “พอเพียง วิ นัย 
สุจริต จิตอาสา” 
 

1. โครงการถ�ายทอดความรู!ด!าน
การส�งเสริมคุณธรรมตามแผน 
ปฏิบัติการด!านการส�งเสริมคุณธรรม
แห�งชาติ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566-
2570) 

ผลการสํารวจการ
ประยุกต�ใช!คุณธรรม 
5 ประการ ในการ
ปฏิบัติงาน ไม�น!อย
กว�าร!อยละ 80 

ผู!บริหารและพนักงาน
นําคุณธรรม 5 ประการ 
มาประยุกต�ใช!ใน
การปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิต 

บวท. เผยแพร�เจตนารมณ�คุณธรรม เป<าหมาย
คุณธรรม และแผนกิจกรรรมส�งเสริมคุณธรรม 
ป= 2566 ได!แก� ซ่ือสัตย�สุจริต วินัย พอเพียง  
จิตอาสา และกตัญAู บนเว็บไซต�ของหน�วยงาน 
เพ่ือให!ผู!บริหารและพนักงานนําไปประยุกต�ใช!
ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

ไตรมาสที่ 3-4 ไม�ใช!งบประมาณ �    

กลยุทธ�ท่ี 2 
  สร! าง วัฒนธรรมองค�กร
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ต� อ ต! า น     
การทุจริต 

1. โครงการขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค�กร (AEROTeam) ของ บวท. 

ผลการสํารวจการ
ขับเคลื่อวัฒนธรรม 
AEROTeam ไม�น!อย
กว�าร!อยละ 80 

มีวัฒนธรรมด!าน
คุณธรรมที่เข็มแข็ง
ในการต�อต!านการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

บวท. อยู� ระหว�างการเก็บรวบรวมข!อมูล 
เพ่ือจัดทํารายงานผลการประเมินจริยธรรม 
จรรยาบรรณ และวัฒนธรรมองค�กร ประจําป= 
2566  

ตลอดป=งบประมาณ ไม�ใช!งบประมาณ �    

กลยุทธ�ท่ี 3 
  ส� ง เ ส ริ ม ใ ห! บุ ค ล า ก ร มี
คุณธรรมจริยธรรม และมี
จิ ต สํ า นึ ก ในก า รต� อ ต! าน     
การทุจริต 
 

1. โครงการส�งประกวดคนต!นแบบ
คมนาคม ประจําป= 2566 ของ
กระทรวงคมนาคม 
 

คนต!นแบบคมนาคม 
1 คน 

เปRนแบบอย�างที่ดี
ให!กับฝSายจัดการ
และพนักงาน บวท. 
ในเร่ืองความซ่ือสัตย� 
สุจริต มีคุณธรรม
และจริยธรรม 

บวท. เสนอชื่อนางสาวปริม อินทวงศ� ผู!จัดการ
งานทรัพยากรบุคคล สํานักงานฝSายพัฒนาและ
ส�งเสริมการเรียนรู! เข!ารับการพิจารณาคัดเลือก 
“คนต!นแบบคมนาคม” ประจําป= 2566 ของ
กระทรวงคมนาคม และได!รับการคัดเลือกเข!า
รับโล�รางวัลและเกียรติบัตรฯ จากนายชยธรรม� 
พรหมศร ปลัดกระทรวงคมนาคม ณ หอประชุม
ราชรถสโมสร อาคารราชรถสโมสร ชั้ น 3  
กระทรวงคมนาคม เม่ือวันที่ 19 กันยายน 
2566 

ไตรมาสที่ 3-4 ไม�ใช!งบประมาณ �    

กลยุทธ�ท่ี 4 
  ส�งเสริมหน�วยงานในสังกัด
กระทรวงคมนาคมให!เปRน
องค�กรคุณธรรม 

1. โครงการขับเคลื่อนองค�กรคุณธรรม
ของ บวท. (แผนปฏิบัติการด!านการ
ส�งเสริมคุณธรรมแห�งชาติ ระยะที่ 2 
พ.ศ. 2566-2570) 

คะแนนการประเมิน
อ งค� ก ร ส� ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 9 คะแนน 

ประกาศเจตนารมณ�
คุณธรรม คุณธรรม
เป<าหมาย และแผน
ส�งเสริมคุณธรรมใน 
5 ด!าน 

บวท. รายงานผลการดําเนินงานองค�กรคุณธรรม 
ประจําป=งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการ
ดําเนินงานในระดับองค�กรส�งเสริมคุณธรรม 
นําเสนอศูนย�ปฏิบัติการต�อต!านทุจริต (ศปท.) 
กระทรวงคมนาคม เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2566 
และได!รับรองผลการดําเนินงานในระดับองค�กร
ส�งเสริมคุณธรรม เม่ือวันที่ 28 สิงหาคม 2566 

ไตรมาสที่ 2-4 ไม�ใช!งบประมาณ �    

แบบฟอร�ม รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส#งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกระทรวงคมนาคม  
ประจําป=งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน : 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 )  

หน#วยงาน บริษัท วิทยุการบินแห#งประเทศไทย จํากัด (กรม/รัฐวิสาหกิจ) สังกัดกระทรวงคมนาคม  



กลยุทธ� แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป�าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจ#าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป�องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร*างจิตสํานึกและ
ปลูกฝ-งความ
ซ่ือสัตย�สุจริต 

สร*างกลไกการ
ป�องกันการทุจริต 

สร*าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป�องกัน   

การทุจริต 

กลยุทธ�ท่ี 5 
  เสริมสร!างพลังการมีส�วน
ร�วมของหน�วยงานในสังกัด
และหน� วย ง านภายนอก   
ของกระทรวงคมนาคม 
 

1. โครงการเข!าร�วมกิจกรรมวันต�อต!าน
ทุจริตสากลประจําป= 2566 ของ
องค�กรต�อต!านคอร�รัปชันประเทศ
ไทย (ACT) และวันต�อต!านทุจริต
ประเทศไทย ประจําป= 2566 ของ
สํานักงาน ป.ป.ช. 

ป=ละ 1 คร้ัง บวท. มีส�วนร�วมใน
การต� อต! านทุจริต 
คอร�รัปชันร�วมกับ
ภาคเอกชนและ
ภ า ค รั ฐ ที่ มุ� ง ม่ั น 
สร!างความโปร�งใส
ของประเทศไทย 

บวท. มอบหมายบุคลากรเข!าร�วมงานวันต�อต!าน
ทุจริตประเทศไทย ประจําป= 2566 ซ่ึงจัดโดย
องค�กรต�อต!านคอร�รัปชันประเทศไทย (ACT) 
ณ สถานีกลางกรุงเทพอภิวัฒน� กรุงเทพมหานคร 
เม่ือวันที่ 6 กันยายน 2566 
 

ไตรมาสที่ 4 ไม�ใช!งบประมาณ �    

ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 2  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 
กลยุทธ�ท่ี 1 
  สร!างนวัตกรรม มาตรการ 
กลไก และกระบวนการในการ
ป<องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

1. โครงการวิเคราะห�ความเสี่ยง
การทุจริต (รอบที่ 1 และ 2) ประจําป= 
2566  

คุณภาพของการ
จัดการดี 

สามารถควบคุม
ไม�ให!เกิดการทุจริต
ใน บวท. 

บวท. รายงานผลการดําเนินงานตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในการ
จัดซ้ือจัดจ!างระบบวิทยุสื่อสารและอุปกรณ�
ประกอบ ณ ศูนย�ควบคุมการบินพิษณุโลก  
หอควบคุมการจราจรทางอากาศแพร� เพชรบูรณ� 
สุโขทัย ตาก น�าน และแม�สอด วงเงินรวมทั้งสิ้น 
70,537,000 บาท นําส�งกระทรวงคมนาคม  
เม่ือวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 และเผยแพร� 
ผลการดําเนินงานบนเว็บไซต�ของหน�วยงาน  
เม่ือวันที่ 28 กรกฎาคม 2566 

ไตรมาสที่ 2 และ
4 

ไม�ใช!งบประมาณ  � �  

กลยุทธ�ท่ี 2 
  พัฒนารูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะเชิงสร!างสรรค�เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

1. โครงการแผยแพร�ข!อมูลข�าวสาร
ต�าง ๆ ต�อสาธารณะบนเว็ปไซต� 
ทั้งภายในและภายนอก บวท. 

ผลการสํารวจรูปแบบ
การสื่อสารที่เข!าถึง
กลุ�มเป<าหมายไม�น!อย
กว�าร!อยละ 80 

ผู!บริหารและพนักงาน 
มีพฤติกรรมเปRน 
Good Citizenship 
ของ บวท. 

บวท. รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย
ไม�รับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติ
หน!าที่ (No Gift Policy) ประจําป= 2566 รอบ 
12 เดือน นําส�งกระทรวงคมนาคม เม่ือวันที่ 
22 กันยายน 2566 และเผยแพร�แบบสรุปผล
การดําเนินงานตามนโยบายฯ บนเว็บไซต�ของ 
หน�วยงาน เม่ือวันที่ 22 กันยายน 2566 

ตลอดป=งบประมาณ ไม�ใช!งบประมาณ �  �  

กลยุทธ�ท่ี 3 
  บูรณาการและสนับสนุน
กลไกกระบวนการบริหาร
จัดการเชิงรุก 

1. โครงการประเมินข!อมูลคุณธรรม
และความโปร�งใสในการดําเนินงาน
ที่ต!องเปmดเผยต�อสาธารณะ (OIT) 
ของ บวท. (โครงการประเมิน ITA 
ตาม MOU กับสํานักงาน ป.ป.ช.) 

ผลการประเมิน OIT 
อยู�ในกลุ�ม A 

ผู!บริหารและพนักงาน 
มี ส� ว น ร� ว ม ใ น
กระบวนการจัดทํา
ข!อ มูลที่ ต! อง เปmด 
เผยต�อสาธารณะ
อย�างครบถ!วน 

บวท. มีการดําเนินงานข!อมูลคุณธรรมและ 
ความโปร�งใสในการดําเนินงานที่ต!องเปmดเผย 
ต�อสาธารณะ (OIT) ครบถ!วนตามเกณฑ�การ
ประเมิน OIT ของสํานักงาน ป.ป.ช. จํานวน 
36 ตัวชี้วัด คิดเปRนคะแนน 85.50 คะแนน 

ไตรมาสที่ 2-3 ไม�ใช!งบประมาณ  � �  

กลยุทธ�ท่ี 4 
  ส� ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
บุคลากรให!เท�าทันกลไกการ
ทุจริตในรูปแบบต�าง ๆ  (เพ่ือ
สร!างภูมิคุ!มกันการทุจริต) 
 

1. โครงการขับเคลื่อนหลักสูตร
ทุจริตศึกษา ของสํานักงาน ป.ป.ช.  
ในป= 2566 
 

การรับรู!ของบุคลากร
ไม�น!อยกว�าร!อยละ 
80 

ผู!บริหารและพนักงาน 
รู!เท�าทันกลไกการ
ทุจริตในรูปแบบต�าง ๆ  
เปRนอย�างดี 

บวท. นํารายงานผลการกํากับติดตามและให!
คําปรึกษาการขับเคลื่อนหลักสูตรทุจริตศึกษา 
ประจําป= 2566 ของสํานักงาน ป.ป.ช. ในหลักสูตร
ผู!นําการเปลี่ยนแปลงสู�สังคมไม�ทนต�อการทุจริต 
มาจัดทําหลักสูตรฝrกอบรมของหน�วยงาน  
เพ่ือใช!ในการขับเคลื่อนหลักสูตรต!านทุจริต

ตลอดป=งบประมาณ ไม�ใช!งบประมาณ � �   



กลยุทธ� แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป�าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจ#าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป�องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร*างจิตสํานึกและ
ปลูกฝ-งความ
ซ่ือสัตย�สุจริต 

สร*างกลไกการ
ป�องกันการทุจริต 

สร*าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป�องกัน   

การทุจริต 

ศึกษาในบริบทที่เกี่ยวข!องเพ่ือต�อต!านการทุจริต 
ในป= 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 3  สร*างเครือข#าย “MOT Transparency” ท่ีเข*มแข็ง 
กลยุทธ�ท่ี 1 
  สร! างกลไกบทบาทการมี       
ส�วนร�วมของภาคี เครือข�าย      
“MOT Transparency” 

1. โครงการเข!าร�วมกิจกรรมภาคี
เครือข�าย MOT Transparency 
ของกระทรวงคมนาคม 

มี ส� วนร� วมในทุ ก
กิจกรรมของกระทรวง
คมนาคมเปRนประจํา
ทุกเดือน 

ผู!บริหารและพนักงาน
มีความตื่นตัวในเร่ือง
ความโปร�งใสในการ
ดํ า เ นิ นงานของ
กระทรวงฯ และ บวท. 

• บวท. มอบหมายบุคลากรเข!าร�วมกิจกรรม
เส ริมสร! า ง คุณธรรมจ ริยธรรม เ พ่ือ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (ธรรมนําสุข) 
คร้ังที่ 3 ณ หอประชุมราชรถสโมสร อาคารราชรถ
สโมสร ชั้น 3 กระทรวงคมนาคม ในวันพุธที่  
9 สิงหาคม 2566 
• บวท. เข!าร�วมประชุมคณะอนุกรรมการ
ส�งเสริมคุณธรรมคร้ังที่ 2/2566 ในวันจันทร�ที่ 
28 สิงหาคม 2566 เพ่ิอพิจารณาคัดเลือก
องค�กรคุณธรรมต!นแบบโดดเด�นของกระทรวง
คมนาคม ประจําป= 2566 
• บวท. เข!าร�วมกิจกรรมวันต�อต!านทุจริต
ประเทศไทย ประจําป= 2566 ซ่ึงจัดโดยองค�กร
ต�อต!านคอร�รัปชันประเทศไทย (ACT) ร�วมกับ
กระทรวงคมนาคม และรัฐวิสาหกิจในสังกัด
กระทรวงคมนาคม ณ สถานีกลางกรุงเทพ
อภิวัฒน� กรุงเทพมหานคร เม่ือวันที่ 6 กันยายน 
2566 
• บวท. เข!าร�วมกิจกรรมส�ง เสริมค�านิยม 
ไม�ทุจริต และนิทรรศการสร!างวัฒนธรรม
องค�กรเผยแพร�ผลงานด!านการต�อต!านทุจริต
ของกระทรวงคมนาคม และพิธียกย�องเชิดชู
เกียรติแก�บุคลากรในหน�วยงานสังกัดกระทรวง
คมนาคม ประจําป= 2565-2566 ณ หอประชุม
ราชรถสโมสร อาคารราชรถสโมสร ชั้น 3
กระทรวงคมนาคม เม่ือวันที่ 19 กันยายน 2566 

ตลอดป=งบประมาณ ไม�ใช!งบประมาณ � �   

กลยุทธ�ท่ี 2 
  เสริมพลังการมีส�วนร�วม
ของเครือข�าย 

1. โครงการร�วมประกาศนโยบาย
ไม�รับของขวัญของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหน!าที่ (No Gift Policy: NGP) 
ของกระทรวงคมนาคม 

ร าย ง านผลการ
ปฏิบัติตามนโยบาย
ป=ละ 2 คร้ัง 

สังคมและประชาชน
เชื่อม่ันในวัฒนธรรม
องค�กรที่ ซ่ือสัตย�
สุจริตของกระทรวงฯ 
และ บวท. 

•  หน�วยงานภายใน บวท. ทุกหน�วยงาน 
ดํ า เ นินการตามนโยบายไม� รับของข วัญ 
ของกํานัลจากการปฏิบัติหน!าที่ ในระหว�าง
วันที่ 1 เมษายน-15 กันยายน 2566 
•  หน�วยงานภายใน บวท. ทุกหน�วยงาน 
รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายไม�รับ
ของขวัญของกํานัลจากการปฏิ บัติหน!าที่   
เม่ือวันที่ 15 กันยายน 2566 

ตลอดป=งบประมาณ ไม�ใช!งบประมาณ � �   



กลยุทธ� แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป�าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจ#าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป�องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร*างจิตสํานึกและ
ปลูกฝ-งความ
ซ่ือสัตย�สุจริต 

สร*างกลไกการ
ป�องกันการทุจริต 

สร*าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป�องกัน   

การทุจริต 

กลยุทธ�ท่ี 3 
  สร!างช�องทางสื่อสารในการ
ประสานงานและตรวจสอบ
การทุจริต 

1. โครงการดําเนินงานของศูนย�
จัดการเร่ืองร!องเรียนของ บวท. 
 

ไม�มีเร่ืองร!องเรียน
การทุจริต (หรือ 0 
เร่ืองร!องเรียน) 

บวท. ได!รับความ
เชื่อถือไว!วางใจจาก
ผู!มีส�วนได!ส�วนเสีย
ทุกกลุ�ม 

บวท. ไม�มีเร่ืองร!องเรียนการทุจริต และรายงาน 
การจัดการเ ร่ืองร!องเ รียนการทุจ ริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจําเดือนเมษายน-กันยายน 
2566 ต�อกระทรวงคมนาคม/สํานักงาน ป.ป.ท. 

ตลอดป=งบประมาณ ไม�ใช!งบประมาณ  � �  

กลยุทธ�ท่ี 4 
  ส�งเสริมให!บุคลากรเข!ามามี
ส�วนร�วมในกิจกรรม/โครงการ
ต�อต!านการทุจริต ล�งเสริม
คุณธรรม  

1. โครงการประเมินการรับรู!คุณธรรม
และความโปร�งใสในการดําเนินงาน 
(IIT) ของ บวท. (โครงการประเมิน 
ITA ตาม MOU กับสํานักงาน 
ป.ป.ช.) 

ผลการประเมิน IIT 
อยู�ในกลุ�ม A 

ผู!บริหารและพนักงาน 
รับรู!คุณธรรมและ
ความโปร� ง ใสใน
การดําเนินงานของ 
บวท. สูงมาก 

บวท. จัดสัมมนาเร่ืองผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร�งในการดําเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ ประจําป= 2566 ของ บวท. ในการประชมุ
ฝSายจัดการ โดยเปRนการวิเคราะห�เพ่ือยกระดับ
ผลการประเมินการรับรู!คุณธรรมและความโปร�งใส
ของบุคลากรภายใน เม่ือวันที่ 24 สิงหาคม 
2566 

ตลอดป=งบประมาณ ไม�ใช!งบประมาณ � �   

 

 ป-ญหา/อุปสรรค 
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