
บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด

สํานักงานผูอํานวยการใหญ (สํานักกรรมการผูอํานวยการใหญ)

ที่ สนง.ผญก          /๒๕๖๖! ! ! ! ! ! ธันวาคม  ๒๕๖๖

เรื่อง ลงนามแบบสรุปรายงานการดําเนินการตามนโยบาย "#!$%&'!(#)%*+!และแบบรายงานการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖

เรียน  ผญก.

อางถึง ๑. เกณฑการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตัวชี้วัด ,-./,-0!

๒. หนังสือสํานักงานผูอํานวยการใหญ (สํานักกรรมการผูอํานวยการใหญ)

! !!!!ที่ สนง.ผญก ๓๑๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖

๓. หนังสือที่ บวท ๖๙๖/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖

๔. หนังสือที่ บวท ๑๖๓๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖
สิ่งที่สงมาดวย ๑. แบบสรุปรายงานตามนโยบาย "#!$%&'!(#)%*+!จากการปฏิบัติหนาที่ 

   ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (แบบฟอรม 123/,-45!

! ! ๒. แบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได!!

    ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (แบบฟอรม 123/,-05!

! ! ตามอางถึง ๑ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ 617'89:%'+!;!2:<7=><:87*+!3==8==?87'@!1235!ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในสวนของ

การประเมินขอมูลที่ตองเปดเผยตอสาธารณะ 6,>87!A<'<!17'89:%'+!;!2:<7=><:87*+@!,125!ในตัวช้ีวัดที่ ๑๐ 

การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๑ การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน

กําหนดใหหนวยงานจะตองดําเนินการใน ๔ เรื่อง ไดแก ๑) ประกาศเจตนารมณนโยบาย "#!$%&'!(#)%*+!!

จากการปฏิบัติหนาที่ ๒) มีการสรางวัฒนธรรม "#!$%&'!(#)%*+ ๓) มีการรายงานผลตามนโยบาย 

"#!$%&'!(#)%*+ และ ๔) รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ทั้ง ๔ ขอเปน

การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตอันเกิดจากการให/รับสินบน

! ! ตามอางถึง ๒ งานกํากับดูแลกิจการที่ดี สํานักงานผูอํานวยการใหญ (สํานักกรรมการ

ผูอํานวยการใหญ) (สนง.ผญก.) ไดกําหนดแนวทางในการดําเนินการในตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การปองกัน
การทุจริต ตัวชีวั้ดยอยที่ ๑๐.๑ การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ทั้ง ๔ เรื่อง และ

ไดรับความเห็นชอบในการดําเนินการ ตามความทราบแลวนัน้

! ! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ๒/ การดําเนิน...

บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด

สํานักงานผูอํานวยการใหญ (สํานักกรรมการผูอํานวยการใหญ)

ที่ สนง.ผญก          /๒๕๖๖! ! ! ! ! ! ธันวาคม  ๒๕๖๖

เรื่อง ลงนามแบบสรุปรายงานการดําเนินการตามนโยบาย "#!$%&'!(#)%*+!และแบบรายงานการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖

เรียน  ผญก.

อางถึง ๑. เกณฑการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตัวชี้วัด ,-./,-0!

๒. หนังสือสํานักงานผูอํานวยการใหญ (สํานักกรรมการผูอํานวยการใหญ)

! !!!!ที่ สนง.ผญก ๓๑๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖

๓. หนังสือที่ บวท ๖๙๖/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖๘

๔. หนังสือที่ บวท ๑๖๓๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖
สิ่งที่สงมาดวย ๑. แบบสรุปรายงานตามนโยบาย "#!$%&'!(#)%*+!จากการปฏิบัติหนาที่ 

   ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (แบบฟอรม 123/,-45!

! ! ๒. แบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได!!

    ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (แบบฟอรม 123/,-05!

! ! ตามอางถึง ๑ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ 617'89:%'+!;!2:<7=><:87*+!3==8==?87'@!1235!ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในสวนของ

การประเมินขอมูลที่ตองเปดเผยตอสาธารณะ 6,>87!A<'<!17'89:%'+!;!2:<7=><:87*+@!,125!ในตัวช้ีวัดที่ ๑๐ 

การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๑ การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน

กําหนดใหหนวยงานจะตองดําเนินการใน ๔ เรื่อง ไดแก ๑) ประกาศเจตนารมณนโยบาย "#!$%&'!(#)%*+!!

จากการปฏิบัติหนาที่ ๒) มีการสรางวัฒนธรรม "#!$%&'!(#)%*+ ๓) มีการรายงานผลตามนโยบาย 

"#!$%&'!(#)%*+ และ ๔) รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ทั้ง ๔ ขอเปน

การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตอันเกิดจากการให/รับสินบน

! ! ตามอางถึง ๒ งานกํากับดูแลกิจการที่ดี สํานักงานผูอํานวยการใหญ (สํานักกรรมการ

ผูอํานวยการใหญ) (สนง.ผญก.) ไดกําหนดแนวทางในการดําเนินการในตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การปองกัน
การทุจริต ตัวชีวั้ดยอยที่ ๑๐.๑ การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ทั้ง ๔ เรื่อง และ

ไดรับความเห็นชอบในการดําเนินการ ตามความทราบแลวนัน้

! ! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ๒/ การดําเนิน...

          /๒          /๒



ที่ สนง.ผญก          /๒๕๖๖! ! ! /๒"

การดําเนินการ

! ! การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ดังนี้
! ! ๑. กรรมการผู อํานวยการใหญ  (ผวท.) ไดลงนามประกาศเจตนารมณนโยบาย 
"#!$%&'!(#)%*+!จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖
! ! ๒. การสรางวัฒนธรรม "#!$%&'!(#)%*+ โดยการมอบนโยบาย "#!$%&'!(#)%*+ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหกับผูบริหารในการประชุมฝายจัดการทุกระดับ (BB5!ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ เพื่อใหผูบริหารสํานัก/กอง/ศูนย/สนับสนุนศูนย นําไปถายทอด/
สื่อสารใหพนักงานในสังกัดปฏิบัติตามนโยบายอยางจริงจัง ผานการประชุมหรือสัมมนาภายใน

หนวยงาน และใหมีการรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน

ตอ สนง.ผญก. เพื่อรวบรวมรายงานตอกระทรวงคมนาคม ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และใชเปนขอมูล

ที่ตองเปดเผยตอสาธารณะประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

! ! ๓. จัดทําแบบสรุปรายงานตามนโยบาย "#!$%&'!(#)%*+!จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยนําขอมูลการรายงานผลการดําเนินงานนโยบาย!"#!$%&'!(#)%*+ ตอกระทรวงคมนาคม 

รอบ ๖ เดือน ตามหนังสือที่ บวท ๖๙๖/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ (อางถึง ๓) และรอบ 

๑๒ เดือน ตามหนังสือที่ บวท ๑๖๓๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ (อางถึง ๔) ซึ่งไมมีการรับ

ของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ มาจัดทําลงในแบบสรุปรายงานตามนโยบาย "#!$%&'!

(#)%*+!จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (แบบฟอรม 123/,-4!ของสํานักงาน ป.ป.ช.) 

รายงานโดยผูอํานวยการฝาย ประจําสํานักงานผูอํานวยการใหญ (สํานักกรรมการผูอํานวยการใหญ)

(ฝสน.ผญก.) รับรองรายงานโดย ผวท.

! ! ๔. จัดทําแบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณ

เปนเงินได ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยนําขอมูลการรายงานผลการดําเนินงานนโยบาย!"#!$%&'!(#)%*+

ตอกระทรวงคมนาคม รอบ ๖ เดือน ตามหนังสือที่ บวท ๖๙๖/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ 
และรอบ ๑๒ เดือน ตามหนังสือที่ บวท ๑๖๓๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ ซึ่งไมมีการรับ

ทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได มาจัดทําลงในแบบสรุปรายงานการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได  ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (แบบฟอรม 123/,-0!ของ

สํานักงาน ป.ป.ช.) รายงานโดย ฝสน.ผญก. รับรองรายงานโดย ผวท.

! ! ทั้งนี้ แบบสรุปรายงานตามนโยบาย "#!$%&'!(#)%*+!จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๖ และแบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ จะใชเปนขอมูลที่ตองเปดเผยตอสาธารณะขอ ,-4!และ ,-0!ของการประเมิน 

123!ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตอไป!!

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ๓/ จงึเรียนมา...

ที่ สนง.ผญก          /๒๕๖๖! ! ! /๒"

การดําเนินการ

! ! การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ดังนี้
! ! ๑. กรรมการผู อํานวยการใหญ  (ผวท.) ไดลงนามประกาศเจตนารมณนโยบาย 
"#!$%&'!(#)%*+!จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖
! ! ๒. การสรางวัฒนธรรม "#!$%&'!(#)%*+ โดยการมอบนโยบาย )%*+ "#!$%&'!(#)%*+ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหกับผูบริหารในการประชุมฝายจัดการทุกระดับ (BB5!ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ เพื่อใหผูบริหารสํานัก/กอง/ศูนย/สนับสนุนศูนย นําไปถายทอด/
สื่อสารใหพนักงานในสังกัดปฏิบัติตามนโยบายอยางจริงจัง ผานการประชุมหรือสัมมนาภายใน

หนวยงาน และใหมีการรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน

ตอ สนง.ผญก. เพื่อรวบรวมรายงานตอกระทรวงคมนาคม ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และใชเปนขอมูล

ที่ตองเปดเผยตอสาธารณะประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

! ! ๓. จัดทําแบบสรุปรายงานตามนโยบาย "#!$%&'!(#)%*+!จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยนําขอมูลการรายงานผลการดําเนินงานนโยบาย!"#!$%&'!(#)%*+ ตอกระทรวงคมนาคม 

รอบ ๖ เดือน ตามหนังสือที่ บวท ๖๙๖/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ (อางถึง ๓) และรอบ 

๑๒ เดือน ตามหนังสือที่ บวท ๑๖๓๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ (อางถึง ๔) ซึ่งไมมีการรับ

ของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ มาจัดทําลงในแบบสรุปรายงานตามนโยบาย "#!$%&'!

(#)%*+!จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (แบบฟอรม 123/,-4!ของสํานักงาน ป.ป.ช.) 

รายงานโดยผูอํานวยการฝาย ประจําสํานักงานผูอํานวยการใหญ (สํานักกรรมการผูอํานวยการใหญ)

(ฝสน.ผญก.) รับรองรายงานโดย ผวท.

! ! ๔. จัดทําแบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณ

เปนเงินได ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยนําขอมูลการรายงานผลการดําเนินงานนโยบาย!"#!$%&'!(#)%*+

ตอกระทรวงคมนาคม รอบ ๖ เดือน ตามหนังสือที่ บวท ๖๙๖/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ 
และรอบ ๑๒ เดือน ตามหนังสือที่ บวท ๑๖๓๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ ซึ่งไมมีการรับ

ทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได มาจัดทําลงในแบบสรุปรายงานการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได  ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (แบบฟอรม 123/,-0!ของ

สํานักงาน ป.ป.ช.) รายงานโดย ฝสน.ผญก. รับรองรายงานโดย ผวท.

! ! ทั้งนี้ แบบสรุปรายงานตามนโยบาย "#!$%&'!(#)%*+!จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๖ และแบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ จะใชเปนขอมูลที่ตองเปดเผยตอสาธารณะขอ ,-4!และ ,-0!ของการประเมิน 

123!ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตอไป!!

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ๓/ จงึเรียนมา...

          /๒          /๒



ที่ สนง.ผญก          /๒๕๖๖! ! ! /๓"

จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดนําเรียน ผวท. ใหความเห็นชอบ

๑. ลงนามผูรับรองในแบบสรุปรายงานตามนโยบาย "#!$%&'!(#)%*+!จากการปฏิบัติ

หนาที่ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (สิ่งที่สงมาดวย ๑) 

๒. ลงนามผูรับรองในแบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจ

คํานวณเปนเงินได ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (สิ่งที่สงมาดวย ๒)

    (นายเมธี  เสรีอรุโณ)

! ! ! ! ! ! ! ! ! ฝสน.ผญก.! !

มส/วย

โทรศัพท  ๙๒๒๕ (นายวัชระฯ)

โทรสาร   ๘๙๗๓ 

ที่ สนง.ผญก          /๒๕๖๖! ! ! /๓"

จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดนําเรียน ผวท. ใหความเห็นชอบ

๑. ลงนามผูรับรองในแบบสรุปรายงานตามนโยบาย "#!$%&'!(#)%*+!จากการปฏิบัติ

หนาที่ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (สิ่งที่สงมาดวย ๑) 

๒. ลงนามผูรับรองในแบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจ

คํานวณเปนเงินได ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (สิ่งที่สงมาดวย ๒)

    (นายเมธี  เสรีอรุโณ)

! ! ! ! ! ! ! ! ! ฝสน.ผญก.! !

มส/วย

โทรศัพท  ๙๒๒๕ (นายวัชระฯ)

โทรสาร   ๘๙๗๓ 

          /๒          /๒



เร#ยน ผวท.

เพ*+อโปรดพ0จารณาให6ความเห9นชอบและลงนามเอกสาร
๑. แบบสรCปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy

๒. แบบสรCปรายงานการร Fบทร FพยGส0นหรHอประโยชนGอ*+นใดอFนอาจคIานวณเปJ นเงKนได6 ประจIาปM พ.ศ.

๒๕๖๖
ผญก.

From: !ญญ#ต% &มพรมหา <thanyarat.um@aerothai.co.th>

Sent: Thursday, December 21, 2023 3:44 PM

To: Chavalit Chantaharn <chavalit.ch@aerothai.co.th>

Subject: สนง.ผญก324/2566 :_ลงนามแบบส4ปรายงานการ7เ9นการตามนโยบาย No Gift

Policy และแบบรายงานการ#บท#พ=>นห?อประโยช%Bนใด&

- นIาเร#ยน ผญก. เพ*+อพ0จารณา
- สนง.ผญก. เสนอ ผวท. โปรดพ0จารณาให6ความเห9นชอบและลงนาม
1. แบบสรCปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy

2. แบบสรCปรายงานการร Fบทร FพยGส0นหรHอประโยชนGอ*+นใดอFนอาจคIานวณเปJ นเงKนได6
ประจIาปM พ.ศ. ๒๕๖๖

หมายเหตC :
เร#ยน ผวท. โปรดพ0จารณาให6ความเห9นชอบและลงนามเอกสาร
1. แบบสรCปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy

2. แบบสรCปรายงานการร Fบทร FพยGส0นหรHอประโยชนGอ*+นใดอFนอาจคIานวณเปJ นเงKนได6
ประจIาปM พ.ศ. ๒๕๖๖
เข6าระบบ : https://saraban.aerothai.co.th/AEROSARABAN/"

w=%e0%b8%aa%e0%b8%99%e0%b8%87.%e0%b8%9c%e0%b8%8d%

e0%b8%81324%2f2566&b=

เร#ยน ผวท.

เพ*+อโปรดพ0จารณาให6ความเห9นชอบและลงนามเอกสารเพ*+อโปรดพ0จารณาให6ความเห9นชอบและลงนามเอกสาร
๑. แบบสรCปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy

๒. แบบสรCปรายงานการร Fบทร FพยGส0นหรHอประโยชนGอ*+นใดอFนอาจคIานวณเปJ นเงKนได6แบบสรCปรายงานการร Fบทร FพยGส0นหรHอประโยชนGอ*+นใดอFนอาจคIานวณเปJ นเงKนได6 ประจIาปM พ.ศ.

๒๕๖๖
ผญก.

From: !ญญ#ต% &มพรมหา <thanyarat.um@aerothai.co.ththanyarat.um@aerothai.co.th>

Sent: Thursday, December 21, 2023 3:44 PM

To: Chavalit Chantaharn <chavalit.ch@aerothai.co.th>

Subject: สนง.ผญก324/2566 :_ลงนามแบบส4ปรายงานการ7เ9นการตามนโยบาย No Gift

Policy และแบบรายงานการ#บท#พ=>นห?อประโยช%Bนใด&

- นIาเร#ยน ผญก. เพ*+อพ0จารณา
- สนง.ผญก. เสนอ ผวท. โปรดพ0จารณาให6ความเห9นชอบและลงนาม
1. แบบสรCปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy

2. แบบสรCปรายงานการร Fบทร FพยGส0นหรHอประโยชนGอ*+นใดอFนอาจคIานวณเปJ นเงKนได6
ประจIาปM พ.ศ. ๒๕๖๖

หมายเหตC :
เร#ยน ผวท. โปรดพ0จารณาให6ความเห9นชอบและลงนามเอกสาร
1. แบบสรCปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy

2. แบบสรCปรายงานการร Fบทร FพยGส0นหรHอประโยชนGอ*+นใดอFนอาจคIานวณเปJ นเงKนได6
ประจIาปM พ.ศ. ๒๕๖๖
เข6าระบบ : https://saraban.aerothai.co.th/AEROSARABAN/https://saraban.aerothai.co.th/AEROSARABAN/"

w=%e0%b8%aa%e0%b8%99%e0%b8%87.%e0%b8%9c%e0%b8%8d%

e0%b8%81324%2f2566&b=





 

 

ประกาศเจตนารมณ
นโยบายไม�รับของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน#าท่ี 

(No Gift Policy) 
 

  บริษัท วิทยุการบินแห�งประเทศไทย จํากัด (บวท.) มีความมุ� งมั่นในการพัฒนา 
การดําเนินงานให$เป%นไปอย�างโปร�งใส ยึดถือประโยชน-ส�วนรวมมากกว�าประโยชน-ส�วนตัว ไม�มีผลประโยชน-
ทับซ$อน สอดคล$องตามแผนการปฏิรูปประเทศด$านการป4องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซ่ึงมีวัตถุประสงค-ให$หน�วยงานมีการปฏิบัติงานด$วยความโปร�งใส ไร$ผลประโยชน- 
เจ$าหน$าที่ของรัฐทุกคนไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน$าที่ (No Gift Policy) 

ดังนั้น จึงขอประกาศเจตนารมณ-ของผู$บริหาร พนักงาน และลูกจ$างทุกคน จะไม�รับ
ของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน$าที่ (No Gift Policy) ร�วมกันสร$างวัฒนธรรมองค-กร 
และค�านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน ไม�ยอมรับระบบอุปถัมภ- หลีกเล่ียงการกระทําอันอาจมีผลต�อ 
ดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน$าที่ซ่ึงนําไปสู�การเลือกปฏิบัติ ป4องกันการปฏิบัติหน$าที่ 
อย�างไม�เป%นธรรมและไม�ให$เกิดผลประโยชน-ทับซ$อน พร$อมทั้งสร$างความเช่ือมั่นต�อผู$มีส�วนได$ส�วนเสีย 
ของ บวท. ในการปฏิบัติหน$าที่อย�างมีธรรมาภิบาล 

จึงประกาศให$ทราบและถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่      ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
                    (นายณพศิษฏ- จักรพิทกัษ-) 

                                                            กรรมการผู$อํานวยการใหญ� 

๖
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แบบสรปุรายงานการรับทรัพย�สินหรอืประโยชน�อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป!นเงินได# 
ตามประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ 

เร่ือง หลักเกณฑ�การรับทรัพย�สินหรือประโยชน�อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ(าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 
ช่ือหน�วยงาน/ส�วนราชการ ……บริษัท วิทยุการบินแห%งประเทศไทย จํากัด……………………………………………..... 
ประจําป3งบประมาณ ………………………พ.ศ. 2566…………………………………………………………………………………… 
 
 

เจ#าหน#าท่ีรายงาน 
การรับทรัพย�สินฯ 

จํานวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผู#บรหิารสูงสุด 
อนุญาต 

ให(รับไว(เป5นทรัพย�สิน
หรือสิทธิส�วนบุคคล 

ไม%อนุญาต 
ส�งคืนแก� 

ผู(ให(ทรัพย�สิน 
ส�งมอบทรัพย�สินให(เป5น

สิทธิของหน�วยงาน 
0 คร้ัง -ไม�ม-ี -ไม�ม-ี -ไม�ม-ี 

 
  
                                                     ลงช่ือ........................................................... 
               (นายเมธี เสรีอรุโณ) 
                                                                       ผู(อํานวยการฝ?าย  
                                 ประจําสํานักงานผู(อํานวยการใหญ� (สํานักกรรมการผู(อํานวยการใหญ�) 
            ผู(รายงาน 

 
 
 
 
       ลงช่ือ...........................................................                            
                                                                            (นายณพศิษฏ� จักรพิทักษ�) 

             กรรมการผู(อํานวยการใหญ� 
                   ผู(รับรองรายงาน 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให(ผู(บริหารสูงสุดขององค�กร หรือผู(รักษาราชการแทน หรือผู(ปฏิบัติราชการแทน เป5นผู(รับรอง
รายงานและเผยแพร�ลงเว็บไซต� 

แบบฟอร�ม ITA – O29 


