
บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด

สํานักงานผูอํานวยการใหญ (สํานักกรรมการผูอํานวยการใหญ)

ที่ สนง.ผญก          /๒๕๖๖! ! ! ! ! ! ธันวาคม  ๒๕๖๖

เรื่อง ลงนามแบบสรุปรายงานการดําเนินการตามนโยบาย "#!$%&'!(#)%*+!และแบบรายงานการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖

เรียน  ผญก.

อางถึง ๑. เกณฑการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตัวชี้วัด ,-./,-0!

๒. หนังสือสํานักงานผูอํานวยการใหญ (สํานักกรรมการผูอํานวยการใหญ)

! !!!!ที่ สนง.ผญก ๓๑๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖

๓. หนังสือที่ บวท ๖๙๖/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖

๔. หนังสือที่ บวท ๑๖๓๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖
สิ่งที่สงมาดวย ๑. แบบสรุปรายงานตามนโยบาย "#!$%&'!(#)%*+!จากการปฏิบัติหนาที่ 

   ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (แบบฟอรม 123/,-45!

! ! ๒. แบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได!!

    ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (แบบฟอรม 123/,-05!

! ! ตามอางถึง ๑ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ 617'89:%'+!;!2:<7=><:87*+!3==8==?87'@!1235!ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในสวนของ

การประเมินขอมูลที่ตองเปดเผยตอสาธารณะ 6,>87!A<'<!17'89:%'+!;!2:<7=><:87*+@!,125!ในตัวช้ีวัดที่ ๑๐ 

การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๑ การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน

กําหนดใหหนวยงานจะตองดําเนินการใน ๔ เรื่อง ไดแก ๑) ประกาศเจตนารมณนโยบาย "#!$%&'!(#)%*+!!

จากการปฏิบัติหนาที่ ๒) มีการสรางวัฒนธรรม "#!$%&'!(#)%*+ ๓) มีการรายงานผลตามนโยบาย 

"#!$%&'!(#)%*+ และ ๔) รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ทั้ง ๔ ขอเปน

การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตอันเกิดจากการให/รับสินบน

! ! ตามอางถึง ๒ งานกํากับดูแลกิจการที่ดี สํานักงานผูอํานวยการใหญ (สํานักกรรมการ

ผูอํานวยการใหญ) (สนง.ผญก.) ไดกําหนดแนวทางในการดําเนินการในตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การปองกัน
การทุจริต ตัวชีวั้ดยอยที่ ๑๐.๑ การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ทั้ง ๔ เรื่อง และ

ไดรับความเห็นชอบในการดําเนินการ ตามความทราบแลวนัน้

! ! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ๒/ การดําเนิน...

บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด

สํานักงานผูอํานวยการใหญ (สํานักกรรมการผูอํานวยการใหญ)

ที่ สนง.ผญก          /๒๕๖๖! ! ! ! ! ! ธันวาคม  ๒๕๖๖

เรื่อง ลงนามแบบสรุปรายงานการดําเนินการตามนโยบาย "#!$%&'!(#)%*+!และแบบรายงานการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖

เรียน  ผญก.

อางถึง ๑. เกณฑการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตัวชี้วัด ,-./,-0!

๒. หนังสือสํานักงานผูอํานวยการใหญ (สํานักกรรมการผูอํานวยการใหญ)

! !!!!ที่ สนง.ผญก ๓๑๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖

๓. หนังสือที่ บวท ๖๙๖/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖๘

๔. หนังสือที่ บวท ๑๖๓๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖
สิ่งที่สงมาดวย ๑. แบบสรุปรายงานตามนโยบาย "#!$%&'!(#)%*+!จากการปฏิบัติหนาที่ 

   ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (แบบฟอรม 123/,-45!

! ! ๒. แบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได!!

    ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (แบบฟอรม 123/,-05!

! ! ตามอางถึง ๑ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ 617'89:%'+!;!2:<7=><:87*+!3==8==?87'@!1235!ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในสวนของ

การประเมินขอมูลที่ตองเปดเผยตอสาธารณะ 6,>87!A<'<!17'89:%'+!;!2:<7=><:87*+@!,125!ในตัวช้ีวัดที่ ๑๐ 

การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๑ การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน

กําหนดใหหนวยงานจะตองดําเนินการใน ๔ เรื่อง ไดแก ๑) ประกาศเจตนารมณนโยบาย "#!$%&'!(#)%*+!!

จากการปฏิบัติหนาที่ ๒) มีการสรางวัฒนธรรม "#!$%&'!(#)%*+ ๓) มีการรายงานผลตามนโยบาย 

"#!$%&'!(#)%*+ และ ๔) รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ทั้ง ๔ ขอเปน

การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตอันเกิดจากการให/รับสินบน

! ! ตามอางถึง ๒ งานกํากับดูแลกิจการที่ดี สํานักงานผูอํานวยการใหญ (สํานักกรรมการ

ผูอํานวยการใหญ) (สนง.ผญก.) ไดกําหนดแนวทางในการดําเนินการในตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การปองกัน
การทุจริต ตัวชีวั้ดยอยที่ ๑๐.๑ การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ทั้ง ๔ เรื่อง และ

ไดรับความเห็นชอบในการดําเนินการ ตามความทราบแลวนัน้

! ! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ๒/ การดําเนิน...

          /๒          /๒



ที่ สนง.ผญก          /๒๕๖๖! ! ! /๒"

การดําเนินการ

! ! การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ดังนี้
! ! ๑. กรรมการผู อํานวยการใหญ  (ผวท.) ไดลงนามประกาศเจตนารมณนโยบาย 
"#!$%&'!(#)%*+!จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖
! ! ๒. การสรางวัฒนธรรม "#!$%&'!(#)%*+ โดยการมอบนโยบาย "#!$%&'!(#)%*+ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหกับผูบริหารในการประชุมฝายจัดการทุกระดับ (BB5!ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ เพื่อใหผูบริหารสํานัก/กอง/ศูนย/สนับสนุนศูนย นําไปถายทอด/
สื่อสารใหพนักงานในสังกัดปฏิบัติตามนโยบายอยางจริงจัง ผานการประชุมหรือสัมมนาภายใน

หนวยงาน และใหมีการรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน

ตอ สนง.ผญก. เพื่อรวบรวมรายงานตอกระทรวงคมนาคม ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และใชเปนขอมูล

ที่ตองเปดเผยตอสาธารณะประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

! ! ๓. จัดทําแบบสรุปรายงานตามนโยบาย "#!$%&'!(#)%*+!จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยนําขอมูลการรายงานผลการดําเนินงานนโยบาย!"#!$%&'!(#)%*+ ตอกระทรวงคมนาคม 

รอบ ๖ เดือน ตามหนังสือที่ บวท ๖๙๖/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ (อางถึง ๓) และรอบ 

๑๒ เดือน ตามหนังสือที่ บวท ๑๖๓๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ (อางถึง ๔) ซึ่งไมมีการรับ

ของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ มาจัดทําลงในแบบสรุปรายงานตามนโยบาย "#!$%&'!

(#)%*+!จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (แบบฟอรม 123/,-4!ของสํานักงาน ป.ป.ช.) 

รายงานโดยผูอํานวยการฝาย ประจําสํานักงานผูอํานวยการใหญ (สํานักกรรมการผูอํานวยการใหญ)

(ฝสน.ผญก.) รับรองรายงานโดย ผวท.

! ! ๔. จัดทําแบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณ

เปนเงินได ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยนําขอมูลการรายงานผลการดําเนินงานนโยบาย!"#!$%&'!(#)%*+

ตอกระทรวงคมนาคม รอบ ๖ เดือน ตามหนังสือที่ บวท ๖๙๖/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ 
และรอบ ๑๒ เดือน ตามหนังสือที่ บวท ๑๖๓๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ ซึ่งไมมีการรับ

ทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได มาจัดทําลงในแบบสรุปรายงานการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได  ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (แบบฟอรม 123/,-0!ของ

สํานักงาน ป.ป.ช.) รายงานโดย ฝสน.ผญก. รับรองรายงานโดย ผวท.

! ! ทั้งนี้ แบบสรุปรายงานตามนโยบาย "#!$%&'!(#)%*+!จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๖ และแบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ จะใชเปนขอมูลที่ตองเปดเผยตอสาธารณะขอ ,-4!และ ,-0!ของการประเมิน 

123!ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตอไป!!

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ๓/ จงึเรียนมา...

ที่ สนง.ผญก          /๒๕๖๖! ! ! /๒"

การดําเนินการ

! ! การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ดังนี้
! ! ๑. กรรมการผู อํานวยการใหญ  (ผวท.) ไดลงนามประกาศเจตนารมณนโยบาย 
"#!$%&'!(#)%*+!จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖
! ! ๒. การสรางวัฒนธรรม "#!$%&'!(#)%*+ โดยการมอบนโยบาย )%*+ "#!$%&'!(#)%*+ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหกับผูบริหารในการประชุมฝายจัดการทุกระดับ (BB5!ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ เพื่อใหผูบริหารสํานัก/กอง/ศูนย/สนับสนุนศูนย นําไปถายทอด/
สื่อสารใหพนักงานในสังกัดปฏิบัติตามนโยบายอยางจริงจัง ผานการประชุมหรือสัมมนาภายใน

หนวยงาน และใหมีการรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน

ตอ สนง.ผญก. เพื่อรวบรวมรายงานตอกระทรวงคมนาคม ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และใชเปนขอมูล

ที่ตองเปดเผยตอสาธารณะประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

! ! ๓. จัดทําแบบสรุปรายงานตามนโยบาย "#!$%&'!(#)%*+!จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยนําขอมูลการรายงานผลการดําเนินงานนโยบาย!"#!$%&'!(#)%*+ ตอกระทรวงคมนาคม 

รอบ ๖ เดือน ตามหนังสือที่ บวท ๖๙๖/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ (อางถึง ๓) และรอบ 

๑๒ เดือน ตามหนังสือที่ บวท ๑๖๓๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ (อางถึง ๔) ซึ่งไมมีการรับ

ของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ มาจัดทําลงในแบบสรุปรายงานตามนโยบาย "#!$%&'!

(#)%*+!จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (แบบฟอรม 123/,-4!ของสํานักงาน ป.ป.ช.) 

รายงานโดยผูอํานวยการฝาย ประจําสํานักงานผูอํานวยการใหญ (สํานักกรรมการผูอํานวยการใหญ)

(ฝสน.ผญก.) รับรองรายงานโดย ผวท.

! ! ๔. จัดทําแบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณ

เปนเงินได ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยนําขอมูลการรายงานผลการดําเนินงานนโยบาย!"#!$%&'!(#)%*+

ตอกระทรวงคมนาคม รอบ ๖ เดือน ตามหนังสือที่ บวท ๖๙๖/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ 
และรอบ ๑๒ เดือน ตามหนังสือที่ บวท ๑๖๓๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ ซึ่งไมมีการรับ

ทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได มาจัดทําลงในแบบสรุปรายงานการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได  ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (แบบฟอรม 123/,-0!ของ

สํานักงาน ป.ป.ช.) รายงานโดย ฝสน.ผญก. รับรองรายงานโดย ผวท.

! ! ทั้งนี้ แบบสรุปรายงานตามนโยบาย "#!$%&'!(#)%*+!จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๖ และแบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ จะใชเปนขอมูลที่ตองเปดเผยตอสาธารณะขอ ,-4!และ ,-0!ของการประเมิน 

123!ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตอไป!!

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ๓/ จงึเรียนมา...

          /๒          /๒



ที่ สนง.ผญก          /๒๕๖๖! ! ! /๓"

จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดนําเรียน ผวท. ใหความเห็นชอบ

๑. ลงนามผูรับรองในแบบสรุปรายงานตามนโยบาย "#!$%&'!(#)%*+!จากการปฏิบัติ

หนาที่ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (สิ่งที่สงมาดวย ๑) 

๒. ลงนามผูรับรองในแบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจ

คํานวณเปนเงินได ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (สิ่งที่สงมาดวย ๒)

    (นายเมธี  เสรีอรุโณ)

! ! ! ! ! ! ! ! ! ฝสน.ผญก.! !

มส/วย

โทรศัพท  ๙๒๒๕ (นายวัชระฯ)

โทรสาร   ๘๙๗๓ 

ที่ สนง.ผญก          /๒๕๖๖! ! ! /๓"

จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดนําเรียน ผวท. ใหความเห็นชอบ

๑. ลงนามผูรับรองในแบบสรุปรายงานตามนโยบาย "#!$%&'!(#)%*+!จากการปฏิบัติ

หนาที่ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (สิ่งที่สงมาดวย ๑) 

๒. ลงนามผูรับรองในแบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจ

คํานวณเปนเงินได ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ (สิ่งที่สงมาดวย ๒)

    (นายเมธี  เสรีอรุโณ)

! ! ! ! ! ! ! ! ! ฝสน.ผญก.! !

มส/วย

โทรศัพท  ๙๒๒๕ (นายวัชระฯ)

โทรสาร   ๘๙๗๓ 

          /๒          /๒



เร#ยน ผวท.

เพ*+อโปรดพ0จารณาให6ความเห9นชอบและลงนามเอกสาร
๑. แบบสรCปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy

๒. แบบสรCปรายงานการร Fบทร FพยGส0นหรHอประโยชนGอ*+นใดอFนอาจคIานวณเปJ นเงKนได6 ประจIาปM พ.ศ.

๒๕๖๖
ผญก.

From: !ญญ#ต% &มพรมหา <thanyarat.um@aerothai.co.th>

Sent: Thursday, December 21, 2023 3:44 PM

To: Chavalit Chantaharn <chavalit.ch@aerothai.co.th>

Subject: สนง.ผญก324/2566 :_ลงนามแบบส4ปรายงานการ7เ9นการตามนโยบาย No Gift

Policy และแบบรายงานการ#บท#พ=>นห?อประโยช%Bนใด&

- นIาเร#ยน ผญก. เพ*+อพ0จารณา
- สนง.ผญก. เสนอ ผวท. โปรดพ0จารณาให6ความเห9นชอบและลงนาม
1. แบบสรCปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy

2. แบบสรCปรายงานการร Fบทร FพยGส0นหรHอประโยชนGอ*+นใดอFนอาจคIานวณเปJ นเงKนได6
ประจIาปM พ.ศ. ๒๕๖๖

หมายเหตC :
เร#ยน ผวท. โปรดพ0จารณาให6ความเห9นชอบและลงนามเอกสาร
1. แบบสรCปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy

2. แบบสรCปรายงานการร Fบทร FพยGส0นหรHอประโยชนGอ*+นใดอFนอาจคIานวณเปJ นเงKนได6
ประจIาปM พ.ศ. ๒๕๖๖
เข6าระบบ : https://saraban.aerothai.co.th/AEROSARABAN/"

w=%e0%b8%aa%e0%b8%99%e0%b8%87.%e0%b8%9c%e0%b8%8d%

e0%b8%81324%2f2566&b=

เร#ยน ผวท.

เพ*+อโปรดพ0จารณาให6ความเห9นชอบและลงนามเอกสารเพ*+อโปรดพ0จารณาให6ความเห9นชอบและลงนามเอกสาร
๑. แบบสรCปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy

๒. แบบสรCปรายงานการร Fบทร FพยGส0นหรHอประโยชนGอ*+นใดอFนอาจคIานวณเปJ นเงKนได6แบบสรCปรายงานการร Fบทร FพยGส0นหรHอประโยชนGอ*+นใดอFนอาจคIานวณเปJ นเงKนได6 ประจIาปM พ.ศ.

๒๕๖๖
ผญก.

From: !ญญ#ต% &มพรมหา <thanyarat.um@aerothai.co.ththanyarat.um@aerothai.co.th>

Sent: Thursday, December 21, 2023 3:44 PM

To: Chavalit Chantaharn <chavalit.ch@aerothai.co.th>

Subject: สนง.ผญก324/2566 :_ลงนามแบบส4ปรายงานการ7เ9นการตามนโยบาย No Gift

Policy และแบบรายงานการ#บท#พ=>นห?อประโยช%Bนใด&

- นIาเร#ยน ผญก. เพ*+อพ0จารณา
- สนง.ผญก. เสนอ ผวท. โปรดพ0จารณาให6ความเห9นชอบและลงนาม
1. แบบสรCปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy

2. แบบสรCปรายงานการร Fบทร FพยGส0นหรHอประโยชนGอ*+นใดอFนอาจคIานวณเปJ นเงKนได6
ประจIาปM พ.ศ. ๒๕๖๖

หมายเหตC :
เร#ยน ผวท. โปรดพ0จารณาให6ความเห9นชอบและลงนามเอกสาร
1. แบบสรCปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy

2. แบบสรCปรายงานการร Fบทร FพยGส0นหรHอประโยชนGอ*+นใดอFนอาจคIานวณเปJ นเงKนได6
ประจIาปM พ.ศ. ๒๕๖๖
เข6าระบบ : https://saraban.aerothai.co.th/AEROSARABAN/https://saraban.aerothai.co.th/AEROSARABAN/"

w=%e0%b8%aa%e0%b8%99%e0%b8%87.%e0%b8%9c%e0%b8%8d%

e0%b8%81324%2f2566&b=





 

 

ประกาศเจตนารมณ
นโยบายไม�รับของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน#าท่ี 

(No Gift Policy) 
 

  บริษัท วิทยุการบินแห�งประเทศไทย จํากัด (บวท.) มีความมุ� งมั่นในการพัฒนา 
การดําเนินงานให$เป%นไปอย�างโปร�งใส ยึดถือประโยชน-ส�วนรวมมากกว�าประโยชน-ส�วนตัว ไม�มีผลประโยชน-
ทับซ$อน สอดคล$องตามแผนการปฏิรูปประเทศด$านการป4องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซ่ึงมีวัตถุประสงค-ให$หน�วยงานมีการปฏิบัติงานด$วยความโปร�งใส ไร$ผลประโยชน- 
เจ$าหน$าที่ของรัฐทุกคนไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน$าที่ (No Gift Policy) 

ดังนั้น จึงขอประกาศเจตนารมณ-ของผู$บริหาร พนักงาน และลูกจ$างทุกคน จะไม�รับ
ของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน$าที่ (No Gift Policy) ร�วมกันสร$างวัฒนธรรมองค-กร 
และค�านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน ไม�ยอมรับระบบอุปถัมภ- หลีกเล่ียงการกระทําอันอาจมีผลต�อ 
ดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน$าที่ซ่ึงนําไปสู�การเลือกปฏิบัติ ป4องกันการปฏิบัติหน$าที่ 
อย�างไม�เป%นธรรมและไม�ให$เกิดผลประโยชน-ทับซ$อน พร$อมทั้งสร$างความเช่ือมั่นต�อผู$มีส�วนได$ส�วนเสีย 
ของ บวท. ในการปฏิบัติหน$าที่อย�างมีธรรมาภิบาล 

จึงประกาศให$ทราบและถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่      ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
                    (นายณพศิษฏ- จักรพิทกัษ-) 

                                                            กรรมการผู$อํานวยการใหญ� 

๖
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าที ่

ชื่อหน&วยงาน/ส&วนราชการ บริษัท วิทยุการบินแห&งประเทศไทย จํากัด      
ประจําป0งบประมาณ         พ.ศ. 2566                              

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าที่ ของหน&วยงาน ข�าราชการ 
และเจ�าหน�าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ>ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค>กรหรือหน&วยงาน 

ลําดับที ่ ชื่อหน&วยงาน วันที่ประกาศ ข�อมูลประกอบ 
1 บริษัท วิทยุการบินแห�งประเทศไทย จํากัด (บวท.) 27 ธันวาคม 2565 ประกาศเจตนารมณ'นโยบายไม�รับของขวัญ

หรือของกํานัลทกุชนิดจากการปฏิบัตหิน0าที ่
(No Gift Policy) ของ บวท. 

22 ธันวาคม 2565 รูปภาพประชาสัมพันธ'เผยแพร�นโยบาย 
No Gift Policy บนเว็บไซต'ภายในและ
ภายนอก บวท. 

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสร�างวัฒนธรรมองค>กร 

ลําดับที ่ ชื่อหน&วยงาน วันที่ดําเนนิการ รูปแบบการดําเนินการ ข�อมูลประกอบ 
1 กองเลขานุการและสารบรรณ 

(เลขานุการประชุมฝFายจัดการทกุระดับ 
(Management Meeting: MM) 

26 ธันวาคม 2565 กรรมการผู0อํานวยการใหญ� 
บ ริษั ท  วิท ยุ การบิ นแห� ง
ประเทศไทย จํากัด มอบ
นโยบายไม�รับของขวัญหรือ
ของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน0าที่ (No Gift Policy) 
ในการประชุมฝFายจัดการ 
ทุ ก ระดั บ  (Management 
Meeting: MM) ถ�ายทอด/
ส่ือสารนโยบาย No Gift Policy 
ให0พนักงานในสังกัดปฏิบัติ
ตามนโยบายอย�างจริงจัง 

การประชุมฝFายจัดการ 
ทุกระดับ (Management 
Meeting: MM) เมื่อวันที่
26 ธันวาคม 2565  

2 1.สํานักตรวจสอบภายใน 
2.สํานักงานบริหารโครงการเตรียม
ความพร0อมเพ่ือให0บริการ ณ สนามบิน
อู�ตะเภา 
3.กองมาตรฐานการบริการ 
4.กองบริหารความปลอดภัย 
5.กองมาตรฐานเคร่ืองวัด 

 ผู0บริหารทุกหน�วยงาน (สํานัก/
กอง/ศูนย'/สนับสนุนศูนย') 
ถ�ายทอด/ส่ือสารนโยบาย 
No Gift Policy ให0พนักงาน
ในสังกัดปฏิบัติตามนโยบาย
อย�างจริงจัง ผ�านการประชุม
หน�วยงานในเดือนมกราคม 
2566 และมีการติดตามทุก ๆ 

 

 

แบบฟอร'ม ITA – o28 
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ลําดับที ่ ชื่อหน&วยงาน วันที่ดําเนนิการ รูปแบบการดําเนินการ ข�อมูลประกอบ 
� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.กองวิศวกรรมอากาศยาน 
7.กองปฏิบัติการบิน 
8.สํานักงานผู0อํานวยการใหญ�  
(สํานักกรรมการผู0อํานวยการใหญ�) 
9.กองเลขานุการและสารบรรณ 
10.กองการพัสดุ 
11.กองนิติการ 
12.กองรักษาความปลอดภัย 
13.กองอาคารและสถานที่ 
14.กองบริการไฟฟ\าและโทรศัพท' 
15.กองแบบแผนและควบคุมการก�อสร0าง 
16.กองวิสาหกิจสัมพันธ' 
17.กองส่ือสารองค'กรและกิจการสังคม 
18.กองบริหารความเส่ียงและบริหาร
ผลการดําเนินงาน 
19.กองพัฒนาคุณภาพ 
20.กองบริหารโครงการ 
21.กองวิเคราะห'นโยบายและวางแผน
กลยุทธ' 
22.กองสนับสนุนธุรกิจ 
23.กองธุรกิจต�างประเทศ 
24.กองธุรกิจในประเทศ 
25.กองการผลิตและซ�อมบํารุง 
26.กองบริการข�ายส่ือสารการบิน 
27.กองบริการระบบวิทยุส่ือสาร 
28.สํานักงานผู0อํานวยการใหญ�  
(พัฒนาธุรกิจ) 
29.กองงบประมาณ 
30.กองบัญชีและรายได0 
31.กองการเงิน 
32.กองพัฒนาและบริหารการจัดการ
เรียนรู0 
33.กองพัฒนาทรัพยากรบุคคลด0าน
วิศวกรรม 
34.กองพัฒนาทรัพยากรบุคคลด0าน
ปฏิบัติการ 
35.กองพนักงานสัมพันธ'และส�งเสริม
ความผูกพัน 
36.กองสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
37.กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 6 เดือน  
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ลําดับที ่ ชื่อหน&วยงาน วันที่ดําเนนิการ รูปแบบการดําเนินการ ข�อมูลประกอบ 
2 38.สํานักงานฝFายพัฒนาและส�งเสริม

การเรียนรู0 
39.กองพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
40.กองบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
41.กองออกแบบและติดตัง้ระบบ
วิศวกรรม 
42.ศูนย'ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทาง
อากาศ 
43.กองวิจัยและพัฒนาวิศวกรรม
จราจรทางอากาศ 
44.กองวิศวกรรมระบบข0อมูลการบิน 
45.กองวิศวกรรมระบบติดตามอากาศยาน 
46.กองวิศวกรรมระบบเคร่ืองช�วยการ
เดินอากาศ 
47.กองวิศวกรรมระบบส่ือสารการ
เดินอากาศ 
48.สํานักงานผู0อํานวยการใหญ� 
(วิศวกรรมจราจรทางอากาศ) 
49.ศูนย'ควบคุมการบินนครราชสีมา 
50.ศูนย'ควบคุมการบินอุบลราชธานี 
51.ศูนย'ควบคุมการบินอุดรธานี 
52.ศูนย'ควบคุมการบินพิษณุโลก 
53.ศูนย'ควบคุมการบินเชียงใหม� 
54.ศูนย'ควบคุมการบินหัวหิน 
55.ศูนย'ควบคุมการบินสุราษฎร'ธานี 
56.ศูนย'ควบคุมการบินหาดใหญ� 
57.ศูนย'ควบคุมการบินภูเก็ต 
58.กลุ�มงานสนับสนุนการควบคุม
จราจรทางอากาศเขตประชิดสนามบิน
ภูมิภาค 
59.กลุ�มงานควบคุมจราจรทางอากาศ
เขตประชิดสนามบินภูมิภาค 
60.สํานักงานผู0อํานวยการใหญ�  
(บริการเดินอากาศส�วนภูมิภาค) 
61.กองออกแบบวิธีปฏิบัติการบินและ
พัฒนาห0วงอากาศ 
62.ศูนย'บริหารข0อมูลและสารสนเทศ
การเดินอากาศ 
63.ศูนย'บริหารเครือข�ายการปฏิบัติการ
จราจรทางอากาศ 
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ลําดับที ่ ชื่อหน&วยงาน วันที่ดําเนนิการ รูปแบบการดําเนินการ ข�อมูลประกอบ 
2 64.กลุ�มงานสนับสนุนการควบคุม

จราจรทางอากาศเขตสนามบินกรุงเทพ 
65.กลุ�มงานควบคุมจราจรทางอากาศ
เขตสนามบินกรุงเทพ 
66.กลุ�มงานสนับสนุนการควบคุม
จราจรทางอากาศเส0นทางการบินกรุงเทพ 
67.กลุ�มงานควบคุมจราจรทางอากาศ
เส0นทางการบินกรุงเทพ 

   

3 สํานักงานผู0อํานวยการใหญ�  
(สํานักกรรมการผู0อํานวยการใหญ�) 

28 เมษายน 2566 รายงานผลการดํ าเนินงาน
นโยบาย No Gift Policy ต� อ
กระทรวงคมนาคม รอบ 6 เดือน  

หนังสือที่ บวท 696/2566 
ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 
 

4 สํานักงานผู0อํานวยการใหญ�  
(สํานักกรรมการผู0อํานวยการใหญ�) 

22 กันยายน 2566 รายงานผลการดํ าเนินงาน
นโยบาย No Gift Policy ต� อ
กระทรวงคมนาคม รอบ 12 เดือน 

หนังสือที่ บวท 1637/2566 
ลงวันที่ 22 กันยายน 2566 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าที่ 

ของขวัญและของกํานลัทีไ่ด�รับ จํานวน (คร้ัง) 
ผู�ให�ของขวัญ  
1) หน�วยงานภาครัฐ 0 คร้ัง (ไม�มี) 
2) หน�วยงานภาคเอกชน 0 ครั้ง (ไม�มี) 
3) ประชาชน 0 ครั้ง (ไม�มี) 
4) อื่น ๆ 0 คร้ัง (ไม�มี) 
รับในนาม  
1) หน�วยงาน 0 คร้ัง (ไม�มี) 
2) รายบุคคล 0 คร้ัง (ไม�มี) 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได�รับ  
1) ส�งคืนแก�ผู0ให0 0 คร้ัง (ไม�มี) 
2) ส�งมอบให0แก�หน�วยงาน 0 คร้ัง (ไม�มี) 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 คร้ัง (ไม�มี) 

4. ปHญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน&วยงาน 
  -ไม�มี-           
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5. ข�อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน&วยงานต&อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าที่ 
    ดําเนินการตามกรอบการดําเนินงานฯ ของสํานักงานคณะกรรมการป\องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
(สํานักงาน ป.ป.ท.) อย�างครบถ0วน          
             
              

 

 
  
                                                     ลงชือ่........................................................... 
               (นายเมธี เสรีอรโุณ) 
                                                                       ผู0อํานวยการฝFาย  
                                 ประจําสํานักงานผู0อํานวยการใหญ� (สํานักกรรมการผู0อํานวยการใหญ�) 
            ผู�รายงาน 

 
 
 
 
       ลงชื่อ...........................................................                            
                                                                            (นายณพศิษฏ' จักรพิทักษ') 

             กรรมการผู0อํานวยการใหญ� 
                   ผู�รับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให0ผู0บริหารสูงสุดขององค'กร หรือผู0รักษาราชการแทน หรือผู0ปฏิบัติราชการแทน เปbนผู0รับรองรายงานและ
เผยแพร�ลงเว็บไซต' 


