
กองบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.ทบ.) 

ข"อ O19 : รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป? ๒๕๖๖ 
(ใช"ข"อมูลจากรายงานประจำป? ๒๕๖๖) 

 
(๑- ๔) ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการตามโครงการ/งานป? ๒๕๖๖ 

ลำดับ

ที่ 
โครงการ / งาน ผลดำเนินการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ที่ได<รับ

จัดสรร 
ที่ใช<จรงิ 

๑ การทบทวนอัตรากำลังและอัตรา
ตำแหน3งในหน3วยงาน และการ
วางแผนจ ัดสรรบ ุคลากร ให<
เหมาะสม สอดคล<องกับภารกิจและ
โครงสร<างองคBกรท่ีทบทวนใหม3 

ดำเนินการแล<วเสร็จ โดยมีการทบทวน
และจัดทำข<อมูลอัตรากำลังและอัตรา
ตำแหน3งประจำปI ๒๕๖๖ ตามกรอบการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดองคBกรและตาม
โครงสร<างองคBกรที ่ทบทวนใหม3ในปI 
๒๕๖๕ รวมทั้งได<จัดทำแผนอัตรากำลัง
ระยะยาว ๕ ปI (พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๑) 
นำเสนอคณะกรรมการย ุทธศาสตรB  
ด<านทรัพยากรบุคคล (HR Committee) 
ให<ความเห็นชอบ และนำเสนอบริษัทฯ 
อนุมัติเม่ือวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ 

ไม3มี ไม3มี ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

๒ การพัฒนาแนวทางการว3าจ<าง
บุคลากรรูปแบบใหม3 

เปiนไปตามแผน โดยได<ศึกษา เทียบเคียง
ข<อมูลการดำเนินการจากหน3วยงานท่ี
เก ี ่ยวข <อง และสอบทานกฎ ระเบ ียบ 
ข<อบังคับที่เกี่ยวข<องในการว3าจ<างบุคลากร
ร ูปแบบใหม 3  และนำเสนอบร ิษ ัทฯ 
พิจารณาอนุมัติการสรรหาบุคคลภายนอก
เพื่อปฏิบัติงานตามสัญญาจ<างในตำแหน3ง 
เจ<าหน<าท่ีปฏิบัติการจราจรทางอากาศ 

ไม3มี ไม3มี ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 



กองบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.ทบ.) 

ลำดับ

ที่ 
โครงการ / งาน ผลดำเนินการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ที่ได<รับ

จัดสรร 
ที่ใช<จรงิ 

๓ การพัฒนาระบบบริหารผลงาน 
(Performance Management 
System) 

เปiนไปตามแผน โดยบริษัทฯ ได<อนุมัติให< 
วิทยากรภายนอกมาบรรยายให<ความรู<และ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการแก3ผู <บริหารและ
เจ<าหน<าที่ในสายงานทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
ปรับปรุงระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปIของ บวท. และได<วิเคราะหBจัดทำ 
(ร 3าง) แบบประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน
ประจำปIนำเสนอ กอญ. ให<ความเห็นชอบ
แล<วเม่ือวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ไม3มี ไม3มี ๑ ต.ค. ๒๕๖๔ – 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 

๔ ก า ร พ ั ฒ น า แ ผ น เ ส < น ท า ง
ความก<าวหน<าในอาชีพ (Career 
Path) และการหมุนเว ียนงาน 
(Job Rotation) ให<มีคุณสมบัติท่ี
ชัดเจน       

เล ื ่อนแผนดำเน ินการ เน ื ่องจาก บวท.  
ม ี การทบทวนโครงสร < างองค B กรและ 
ความจำเปiนด<านอัตรากำลัง โดยฝ~ายจัดการ
ระดับสูง (EM) ให<ความเห็นชอบให<เลื่อนไป
ดำเนินการในปI ๒๕๖๗ 

ไม3มี ไม3มี ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 

 

(๕) ข"อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนTง 

ข<อมูลสถิติอัตรากำลัง ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

• โครงสร<างอัตรากำลัง ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ บริษัทฯ มีพนักงานรวมท้ังส้ิน ๓,๐๘๒ คน จำแนกได< ดังน้ี 

ทุ3งมหาเมฆ ๑,๗๙๐ คน 
สุวรรณภูมิ ๔๔๑ คน 
ดอนเมือง ๔๒ คน 
ศูนยBควบคุมการบินภูเก็ต ๑๔๗ คน 
ศูนยBควบคุมการบินหาดใหญ3 ๑๒๐ คน 
ศูนยBควบคุมการบินสุราษฎรBธานี ๙๐ คน 
ศูนยBควบคุมการบินหัวหิน ๕๐ คน 
ศูนยBควบคุมการบินเชียงใหม3 ๑๔๗ คน 
ศูนยBควบคุมการบินพิษณุโลก ๑๐๒ คน 
ศูนยBควบคุมการบินอุดรธานี ๘๒ คน 
ศูนยBควบคุมการบินอุบลราชธานี ๔๑ คน 
ศูนยBควบคุมการบินนครราชสีมา ๓๐ คน 



กองบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.ทบ.) 

 

ตำแหนTง           จำนวน 

ฝ~ายจัดการ ๑๑๙  คน 
พนักงาน       ๒,๙๖๓    คน 

 
• รายนามผู<บริหาร 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนTง 

๑ นายณพศิษฏB  จักรพิทักษB กรรมการผู<อำนวยการใหญ3 
๒ นายไพสาน ปราณีตพลกรัง รองกรรมการผู<อำนวยการใหญ3 
๓ นายชำนาญ �ชัย รองกรรมการผู<อำนวยการใหญ3 
๔ นางสิริเกศ เนียมลอย รองกรรมการผู<อำนวยการใหญ3 
๕ นายมนตรี สุคนธมาน รองกรรมการผู<อำนวยการใหญ3 
๖ นายจักร ชิโนรักษB ผู<อำนวยการใหญ3 (วิศวกรรมจราจรทางอากาศ) 
๗ นางพรนับพัน ชูทัย ผู<อำนวยการใหญ3 (พัฒนาธุรกิจ) 
๘ นายวิทยBวศิน เรียนวัฒนา ผู<อำนวยการใหญ3 (บริการการเดินอากาศส3วนภูมิภาค) 
๙ นายสุนันทB น่ิมฟ�ก ผู<อำนวยการใหญ3 (บริหารจราจรทางอากาศ) 

๑๐ นางธนิยา สุนทระศานติก ผู<อำนวยการใหญ3 (สำนักกรรมการผู<อำนวยการใหญ3) 
๑๑ นายชนะ ทัดท3าทราย ผู<อำนวยการใหญ3 (ยุทธศาสตรBองคBกรและความย่ังยืน) 
๑๒ นายไพบูลณB ประจำวงษB ผู<อำนวยการใหญ3 (ทรัพยากรบุคคล) 
๑๓ นายชวลิต จันทหาร ผู<อำนวยการใหญ3 (มาตรฐานและความปลอดภัย) 
๑๔ นางสาวนิภาพร วรกิจวิจารณB ผู<อำนวยการใหญ3 (การเงิน) 
๑๕ นายสรยุทธB ชรินทรB ผู<อำนวยการใหญ3 (สำนักตรวจสอบภายใน) 
๑๖ นางสาวทิพาภรณB นิปกากร นักวิชาการ ระดับผู<อำนวยการใหญ3 
๑๗ นายสุรชัย หนูพรหม นักวิชาการ ระดับผู<อำนวยการใหญ3 
๑๘ นายยงชยุต พงศBไพโรจนB ผู<อำนวยการฝ~ายบินทดสอบ 
๑๙ นายเมธี เสรีอรุโณ ผู<อำนวยการฝ~าย ประจำสำนักงานผู<อำนวยการใหญ3  

(สำนักกรรมการผู<อำนวยการใหญ3) 
๒๐ นายวิศิษฐB มงคลโสฬศ ผู<อำนวยการฝ~ายวิศวกรรมบริการ 
๒๑ นายมาโนช สวัสดี ผู<อำนวยการฝ~าย ประจำสำนักงานผู<อำนวยการใหญ3  

(สำนักกรรมการผู<อำนวยการใหญ3) 
๒๒ นางอาภารัตนB คณิตนันทกุล ผู<อำนวยการฝ~ายการเงินและบัญชี 
๒๓ นายธีรวุฒิ สังขBสีเมฆ ผู<อำนวยการฝ~ายมาตรฐานและความปลอดภัย 
๒๔ นายสุวิชาญ สถิตกิจพิเชษฐB นักวิชาการ ระดับผู<อำนวยการฝ~าย 



กองบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.ทบ.) 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนTง 

๒๕ นายบัญชา วัฒนโสภณวงศB ผู<อำนวยการฝ~ายนโยบายและบริหารยุทธศาสตรB 
๒๖ นายอุดมศักด์ิ ชัยเพชร ผู<อำนวยการฝ~ายบริหารธุรกิจ 
๒๗ นายชาญยุทธB จันทรBประสงคB ผู<อำนวยการฝ~ายบริหารงานวิศวกรรมจราจรทางอากาศ 
๒๘ นายสุรพล คงพูล ผ ู <อำนวยการสำนักงานบร ิหารโครงการจ ัดเตร ียมความพร <อม 

เพ่ือให<บริการการเดินอากาศ ณ สนามบินอู3ตะเภา 
๒๙ นายวิทยา จุลวัฒนานนทB ผู<อำนวยการฝ~ายสนับสนุนงานวิศวกรรมจราจรทางอากาศ 
๓๐ นายเกียรติศักด์ิ ชูทอง ผู<อำนวยการฝ~ายบริหารจราจรทางอากาศภูมิภาค ๑ 
๓๑ นางสาวสุดารัตนB ประชุมพันธุB ผู<อำนวยการประจำสำนักกรรมการผู<อำนวยการใหญ3  

ระดับผู<อำนวยการฝ~าย 
๓๒ นายนิวัฒนB เหล็กดี ผู<อำนวยการฝ~ายบริหารโครงสร<างพ้ืนฐานและพัฒนาส่ิงแวดล<อม 
๓๓ นางสาวกัญญา ยุวศิรินันทB ผู<อำนวยการฝ~ายตรวจสอบภายใน 
๓๔ นายสมศักด์ิ คงถาวรวัฒนา ผู<อำนวยการฝ~ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓๕ นายพิบูลเศรษฐ สมบัติธีระ ผู<อำนวยการฝ~าย ประจำสำนักงานผู<อำนวยการใหญ3  

(วิศวกรรมจราจรทางอากาศ) 
๓๖ นายทวีศักด์ิ รัตนจันทรานนทB ผู<อำนวยการฝ~ายบริหารเครือข3ายการจราจรทางอากาศ 
๓๗ นายธงชัย จำปาทิพยBพงศB ผู<อำนวยการฝ~ายบริหารศูนยBควบคุมจราจรทางอากาศ 

เส<นทางบินกรุงเทพ 
๓๘ นายสันติ วงศBพิทักษB นักวิชาการ ระดับผู<อำนวยการฝ~าย 
๓๙ นายเถลิงศักด์ิ ผาทอง ผู<อำนวยการฝ~ายบริหารศูนยBควบคุมจราจรทางอากาศ 

เขตสนามบินกรุงเทพ 
๔๐ นายสถาพร ศรีสมวงศB ผู<อำนวยการฝ~ายทรัพยากรบุคคลและคุณภาพชีวิต 
๔๑ นายธีรพันธB ศรีระษา ผู<อำนวยการฝ~ายบริหารศูนยBควบคุมจราจรทางอากาศ 

เขตประชิดสนามบินภูมิภาค 
๔๒ นายล<อมเดช ภู3ไชยานุสรณB ผู<อำนวยการฝ~ายบริหารจราจรทางอากาศภูมิภาค ๒ 
๔๓ นางสาวประนัปดา เจริญศิริ ผู<อำนวยการฝ~ายพัฒนาและส3งเสริมการเรียนรู< 
๔๔ นายเทพธนิต อยู3โพธ์ิ ผู<อำนวยการฝ~ายส่ือสารสัมพันธBและภาพลักษณBองคBกร 
๔๕ นายวิสุทธ์ิ เดชปกเกศ นักวิชาการ ระดับผู<อำนวยการฝ~าย 
๔๖ นายแดน พลอินทรB ผู<อำนวยการกองอาคารและสถานท่ี 
๔๗ นางพงศBฉวี จินเรือง นักวิชาการ ระดับผู<อำนวยการกอง 
๔๘ นายวที อรรถกมล ผู<อำนวยการกอง ประจำสำนักงานฝ~ายพัฒนาและส3งเสริมการเรียนรู< 
๔๙ นายยุทธนา ทาตายุ ผู<อำนวยการกองธุรกิจในประเทศ 
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ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนTง 

๕๐ นายถิระพัธนB บัวขาว ผู<อำนวยการกองมาตรฐานการบริการ 
๕๑ นายพงษBชัย มูลรินทรB ผู<อำนวยการศูนยBควบคุมการบินภูเก็ต 
๕๒ นางเดือนเพ็ญ มหัทธนธรรม ผู <อำนวยการสนับสนุนศูนยBควบคุมจราจรทางอากาศเส<นทางบิน

กรุงเทพ 
๕๓ นายวิสุทธ์ิ นาคภู3 ผู<อำนวยการศูนยBควบคุมการบินสุราษฎรBธานี 
๕๔ ว3าที่เรืออากาศตรี สกล สมานป�ยะ

พจนB 
ผู<อำนวยการกองธุรกิจต3างประเทศ 

๕๕ นายธีระพงษB พลทรัพยBศิริ ผู<อำนวยการกองบริการไฟฟ�าและโทรศัพทB 
๕๖ นายประดิษฐพงษB ตระกูลศักด์ิวิเศษ ผู<ช3วยผู<อำนวยการสำนักงานบริหารโครงการจัดเตรียมความพร<อม 

เพ่ือให<บริการการเดินอากาศ ณ สนามบินอู3ตะเภา 
๕๗ นายสมศักด์ิ พูลสวัสด์ิ ผู<อำนวยการศูนยBควบคุมการบินหาดใหญ3 
๕๘ นายบรรจบ อินทรBคง ผู<อำนวยการศูนยBควบคุมการบินนครราชสีมา 
๕๙ นางธิพาภรณB คงเจริญเขตรB ผู<อำนวยการกองบัญชีและรายได< 
๖๐ นางอมิดา ไชยเดช นักวิชาการ ระดับผู<อำนวยการกอง 
๖๑ นางธีราวัลยB ยองใย ผู<อำนวยการกองส่ือสารองคBกรและกิจการสังคม 
๖๒ นายสมเกียรติ แก<วไชยะ ผู<อำนวยการกองวิศวกรรมระบบส่ือสารการเดินอากาศ 
๖๓ นายสุนทร ศรีถาวร นักวิชาการ ระดับผู<อำนวยการกอง 
๖๔ นายวรพจนB อัศวชัยพร นักวิชาการ ระดับผู<อำนวยการกอง 
๖๕ นายสุทธิสาร ธารสุวรรณวงศB ผู<อำนวยการกองวิศวกรรมระบบข<อมูลการบิน 
๖๖ นายมานะ หวังธรรมเก้ือ ผู<อำนวยการกองการผลิตและซ3อมบำรุง 
๖๗ นายพลนิวัฒ เนตรสุวรรณ ผู<อำนวยการศูนยBปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศ 
๖๘ นางวิยะดา ศิริทองคำ นักวิชาการ ระดับผู<อำนวยการกอง 
๖๙ นายสมชาย เริงสังขB ผู<อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
๗๐ นายจักรกฤช พิศาลเมธี ผู<อำนวยการกองบริหารโครงการ 
๗๑ นางอังคณา เคยB ผู<อำนวยการศูนยBควบคุมจราจรทางอากาศเส<นทางบินกรุงเทพ 
๗๒ นายกัมปนาท มหัทธนธรรม ผู<อำนวยการกองพัฒนาทรัพยากรบุคคลด<านปฏิบัติการ 
๗๓ นางสุวารี พงษBศิริ ผู<อำนวยการกองเลขานุการและสารบรรณ 
๗๔ นายเสกสรรคB สอนมาก ผู<อำนวยการกองบริการข3ายส่ือสารสายการบิน 
๗๕ นายดนัย อุ3นศรีส3ง ผู<อำนวยการศูนยBควบคุมการบินหัวหิน 
๗๖ พันจ3าโท สาคร ปIกอง ผู<อำนวยการศูนยBควบคุมการบินอุบลราชธานี 
๗๗ นางพิลาวัลยB ลียะวณิช ผู<อำนวยการกอง ประจำสำนักงานผู<อำนวยการใหญ3  
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(บริการการเดินอากาศส3วนภูมิภาค) 
๗๘ นายกันตฤทธ์ิ เลิศอุตสาหกูล ผู<อำนวยการกองออกแบบและติดต้ังระบบวิศวกรรม 
๗๙ นางสาวชนัญญา ป��นแก<วประเสริฐ ผู<อำนวยการศูนยBบริหารเครือข3ายการปฏิบัติการจราจรทางอากาศ 
๘๐ นางสาวภิรัชญา วีระสุโข ผู<อำนวยการกองนิติการ 
๘๑ นางสาวสุริชา ป��นทอง ผู<อำนวยการกองพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๘๒ นางทวินันทB จินะสะทุ3ง นักวิชาการ ระดับผู<อำนวยการกอง 
๘๓ นายสมคิด หรรษานิมิตกุล ผู<อำนวยการกองวิศวกรรมระบบเคร่ืองช3วยการเดินอากาศ 
๘๔ นายภัทรศิษฏB พันธุBกระวี ผู<อำนวยการกองวิศวกรรมระบบติดตามอากาศยาน 
๘๕ นายณัฐวุฒิ จำปาสา ผู<อำนวยการกองบริการระบบวิทยุส่ือสาร 
๘๖ นายชาญยุทธ พฤกษBคุ<มวงศB ผู<อำนวยการกองวิจัยและพัฒนาวิศวกรรมจราจรทางอากาศ 
๘๗ นายโกศล ลอยล่ิว ผู<อำนวยการกองวิเคราะหBนโยบายและวางแผนกลยุทธB 
๘๘ นายสราวุธ ชนะโลก ผู<อำนวยการกองแบบแผนและควบคุมการก3อสร<าง 
๘๙ นายศิริ รัตนาศิริภิรมยB ผู<อำนวยการกองพัฒนาทรัพยากรบุคคลด<านวิศวกรรม 
๙๐ นายสุเทพ จรณะหุต ผู<อำนวยการกองมาตรฐานเคร่ืองวัด 
๙๑ นายปรีชา หริพงศB ผู<อำนวยการกองการพัสดุ 
๙๒ เรืออากาศโท พรรณเอก พันธุBอุบล ผู<อำนวยการกองรักษาความปลอดภัย 
๙๓ นางสาวสุนิสา ราษฎรBดุษฎี ผู<อำนวยการกองออกแบบวิธีปฏิบัติการบินและพัฒนาห<วงอากาศ 
๙๔ นายบรรพต กุจะพันธุB ผู<อำนวยการศูนยBบริหารข<อมูลและสารสนเทศการเดินอากาศ 
๙๕ นางมาลีรัตนB ทองโสภา ผู<อำนวยการกอง ประจำสำนักงานผู<อำนวยการใหญ3  

(บริการการเดินอากาศส3วนภูมิภาค) 
๙๖ นายพิพัฒนB อารมณBดี ผู<อำนวยการศูนยBควบคุมจราจรทางอากาศเขตประชิดสนามบินภูมิภาค 
๙๗ นางสาวน้ำผ้ึง อ่ิมสมจิต ผู<อำนวยการสนับสนุนศูนยBควบคุมจราจรทางอากาศ 

เขตประชิดสนามบินภูมิภาค 
๙๘ นางสาวจณัญญา สิริปาณี ผู<อำนวยการสนับสนุนศูนยBควบคุมจราจรทางอากาศ 

เขตสนามบินกรุงเทพ 
๙๙ นายกันภัย ศุภางคเสน ผู<อำนวยการศูนยBควบคุมจราจรทางอากาศเขตสนามบินกรุงเทพ 

๑๐๐ นายฆนภาส ศิริรัมยB ผู<อำนวยการกองบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๐๑ นางนรภร กิตติจิระกุล นักวิชาการ ระดับผู<อำนวยการกอง 
๑๐๒ นางสาวอารีรัตนB สุวรรณชัยจินดา ผู<อำนวยการกองบริหารความเส่ียงและบริหารผลการดำเนินงาน 
๑๐๓ นางพรทิพยB แก<วทอง ผู<อำนวยการกองงบประมาณ 
๑๐๔ นายสุชีพ ศุภประเสริฐ ผู<อำนวยการกองสนับสนุนธุรกิจ 
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๑๐๕ นางศิริพรรณ พงศBพฤทธ์ิ ผู<อำนวยการกองพนักงานสัมพันธBและส3งเสริมความผูกพัน 
๑๐๖ นางพัชรินทรB ชัยวันเพ็ญ รักษาการ ผู<อำนวยการกองการเงิน 
๑๐๗ นางเกษร สุวรรณรงคB ผู<อำนวยการกองสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๑๐๘ นายยงคB สมอดี ผู<อำนวยการศูนยBควบคุมการบินอุดรธานี 
๑๐๙ นายสมชาย เลียงชัยศิริ ผู<อำนวยการศูนยBควบคุมการบินเชียงใหม3 
๑๑๐ นายสันติเวช ปาลกะวงศB ณ อยุธยา ผู<อำนวยการศูนยBควบคุมการบินพิษณุโลก 
๑๑๑ นายชลวิทยB บรรพวัฒนรักษB นักวิชาการ ระดับผู<อำนวยการกอง 
๑๑๒ นายจิตติ กล่ินประภัศร ผู<อำนวยการกอง ประจำสำนักงานผู<อำนวยการใหญ3 (พัฒนาธุรกิจ) 
๑๑๓ นางสาวสุปรียB ธรรมสโรช ผู<อำนวยการกองวิสาหกิจสัมพันธB 
๑๑๔ นางสาวสายฝน อบรมสุข ผู<อำนวยการกองบริหารความปลอดภัย 
๑๑๕ นางธนวรรณ ลีออง ผู<อำนวยการกองพัฒนาและบริหารการจัดการเรียนรู< 
๑๑๖ นางสาวป�ยะจิต พนาภัทรB ผู<อำนวยการกองพัฒนาคุณภาพ 
๑๑๗ นางสาวปIติมา พ่ึงตน รักษาการ นักวิชาการ ระดับผู<อำนวยการกอง 
๑๑๘ นาวาอากาศตรี จาณิกร ชาญนรา ผู<อำนวยการกองปฏิบัติการบิน 
๑๑๙ นาวาอากาศโท คนินทรB สุพิริยะนันทB ผู<อำนวยการกองวิศวกรรมอากาศยาน 

 

 

(๗ - ๘) ปZญหา/อุปสรรคและข"อเสนอแนะ ด"านทรัพยากรบุคคล 
ในช3วง ๒ - ๓ ปIที่ผ3านมา องคBกรธุรกิจทั่วโลกต<องปรับตัวกันอยู3ตลอดเวลาเพื่อให<องคBกรสามารถ

ดำเนินภารกิจได<อย3างต3อเนื่องท3ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่ไม3มีวันหยุด ไม3ว3าจะเปiนวิกฤตจากสถานการณB  
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) พฤติกรรมผู<บริโภคหรือผู<ใช<บริการที่เปลี่ยนไปและ
ความก<าวล้ำของเทคโนโลยีดิจิทัล และในมิติของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในองคBกรก็ต<องเผชิญหน<า 
กับการเปลี่ยนแปลงจากรูปแบบการใช<ชีวิตที ่ไม3เหมือนเดิม รวมถึงการทำงานกับบุคลากรหลากหลายรุ3น 
(Generation) มากขึ้น ส3งผลให<การบริหารทรัพยากรบุคคลต<องปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานใหม3ให<ทัน 
ต3อสถานการณBและคนทำงานยุคใหม3 

ในปI ๒๕๖๖ เปiนอีกปIท่ีถือเปiนความท<าทายในด<านบุคลากรอีกมากมาย ทั้งการบริหารจัดการองคBกร
ภายหลังจากสถานการณBของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การปรับเปลี่ยนรูปแบบพฤติกรรม 
การทำงานของคนแต3ละรุ3น การเปลี่ยนแปลงด<านเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งการบริหารต<นทุนด<านบุคลากรที่ต<อง
คำนึงถึงประสิทธิภาพมากข้ึน   

สำหรับ บวท. นอกจากการเปลี่ยนแปลงดังกล3าวข<างต<นแล<ว ยังมีความท<าทายที่เกิดขึ้นภายใต<บริบท
องคBกร ได<แก3 การปรับปรุงกระบวนการทำงานให<สอดคล<องตามข<อกำหนดของสำนักงานการบินพลเรือน 
แห3งประเทศไทย (กพท.) ที่เกี่ยวข<องกับมาตรฐานในการให<บริการการเดินอากาศ และจำเปiนต<องมีการปรับตัว
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อย3างรวดเร็ว เพื่อเตรียมความพร<อมรับสถานการณBต3าง ๆ เพื่อให<การดำเนินงานขององคBกรเปiนไปด<วยความต3อเนื่อง
และยั่งยืน โดยเฉพาะในด<านการบริหารทุนมนุษยBขององคBกรที่จะสามารถใช<ศักยภาพอย3างเต็มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานเพ่ือสร<างผลลัพธBท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  

นอกจากนั ้น เพื ่อให<การดำเนินการตามนโยบายภาครัฐในการยกระดับคุณภาพในการดำเนินงาน 
ของระบบทรัพยากรบุคคลภายใต<เกณฑBประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ (SE-AM) บวท. จำเปiนต<องปฏิรูป 
(Transformation) กระบวนการทำงานและบุคลากรด <านทร ัพยากรบุคคลให < เน <นการทำงานในเช ิงรุก 
อย3างมืออาชีพ (Proactive HR Professionals) และการวางแผนเชิงกลยุทธBมากขึ ้น โดยในปI ๒๕๖๖ บวท.  
ได<ทบทวนแผนแม3บทด<านทรัพยากรบุคคล ฉบับปI พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๑  (AEROTHAI HR Master Plan)  
ซึ ่งแสดงให<เห็นถึงทิศทางและแนวทางการดำเนินงานของหน3วยงานด<านทรัพยากรบุคคล ที ่ม ีว ิส ัยทัศนB  
“เป iนองค Bกรท ี ่ม ีบ ุคลากรม ืออาช ีพ (Professionals) อย 3างเพ ียงพอ และม ีศ ักยภาพในการให <บร ิการ 
การเดินอากาศด<วยคุณภาพสูงสุดอย3างย่ังยืน”  

บวท. ได<ดำเนินการเพื่อพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ในหลายมิติ ดังนี้ ๑) การปรับปรุง
โครงสร<างองคBกรและโครงสร<างหน3วยงานให<สอดคล<องกับสภาพแวดล<อมและภารกิจที ่มีการเปลี ่ยนแปลง  
๒) การจ ัดทำอ ัตรากำล ังระยะยาว พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๑ เพ ื ่อให <ม ีการบร ิหารต <นท ุนด <านบ ุคลากร 
อย3างมีประสิทธิภาพ ๓) การประเมินความสามารถ (Competency) เพื ่อจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลให<กับ 
กลุ3มบุคลากรสนับสนุน ๔) การส3งเสริมและสร<างความตระหนักรู<อย3างต3อเนื่องในวัฒนธรรมองคBกร AEROTeam  
โดยได<มีการจัดกิจกรรมอย3างต3อเนื ่องเพื ่อให<พนักงานทั่วทั ้งองคBกรเข<าถึงได< ผ3านการจัดกิจกรรมผ3านระบบ  
Zoom Meeting การไลฟ¤สดผ3านเฟสบุ¥คและ ยูทูป การสื่อสารสองทางผ3านไลนBโอเพ3นแชท และได<เชื่อมโยงกิจกรรม
ของวัฒนธรรมองคBกรกับการสื ่อสารอย3างเปiนทางการผ3านรายการ AEROTHAI Society เพื ่อกระตุ <นให<เกิด 
ความร3วมมือจากบุคลากรหลากหลายรุ3น ๔) การสำรวจความผูกพันต3อองคBกรของพนักงาน เพื่อรวบรวมประเด็น
สำคัญนำไปปรับปรุงอย3างมีประสิทธิผล และออกแบบแนวทาง Employee Experience  ๕) การริเริ่มในการปรับ
รูปแบบการทำงานไปสู3การปฏิบัติงานที่ผสมผสาน (Hybrid Workplace) เพื่อให<สอดคล<องกับรูปแบบพฤติกรรม 
การทำงานที ่เปล่ียนไปของบุคลากร โดยใช<ประโยชนBจากเทคโนโลยีดิจ ิทัลมาเปiนส3วนสนับสนุนที ่สำคัญ  
๖) การริเร ิ ่มทบทวนระบบประเมินผลการปฏิบัต ิงานโดยการดำเนินโครงการพัฒนาระบบบริหารผลงาน 
(Performance management system) และ ๗) การปรับปรุงคุณสมบัติประจำตำแหน3งในกลุ3มงานปฏิบัติการ  
เพ่ือลดระยะเวลาในการพัฒนาศักยการควบคุมจราจรทางอากาศ และทำให<มีบุคลากรเพียงพอและสามารถให<บริการ
ตามมาตรฐานการให<บริการควบคุมจราจรทางอากาศ 

ในด<านคุณภาพชีวิตของบุคลากรนั ้น  เนื ่องมาจากสถานการณBการแพร3ระบาดของโรคติดเช้ือ 
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) บวท. ได<มีการดำเนินการดังนี้ ๑) กำหนดวงเงินการเบิกค3าตรวจวินิจฉัย 
การติดเชื้อ COVID–19 สำหรับบุคคลที่จัดอยู3ในกลุ3มเสี่ยง และ ๒ ) บวท. ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ส3งเสริมจริยธรรมในการทำงาน จึงได<จัดทำแนวทางปฏิบัติด<านจริยธรรม (Do-Don’t) ตามข<อกำหนดจริยธรรม
ของ บวท. 
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ขຌอ O19 : รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป຃ ๎๑๒๒ 

ิ฿ชຌขຌอมลูจากรายงานประจำป຃ ๎๑๒๒ี 
 

(ํ- ๐ี ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำ฼นินการตาม฾ครงการ/งาน฽ผนวิสาหกิจ ป຃ ๎๑๒๒ 
 

ลำดับที ่ ฾ครงการ / งาน ผลดำ฼นินการ 
งบประมาณ 

ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

ํ พัฒนาบุคลากรดຌานวิศวกรรม 
CNS ตามกรอบ Competency-
B a s e d  T r a i n i n g  a n d 
Assessment (CBTA) Phase 1 : 
จัดทำหลักสูตร  ระดับ Initial 
Tra in ing  (Bas ic  Tra in in g 
Module and Qualiication 
Training Module) 

฼ป็นเปตาม฽ผน ฾ดยอยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ 
฿นขัๅนตอนของ Worklow ใ – Develop 
the training and assessment material 
สื ไอการสอน ร ูป฽บบการพัฒนา ฽ละ
฼ครืไองมือ฿นการพัฒนาตามความตຌองการ
ทาง฼ทคนิค ความตຌองการตามกฎหมาย 
ความตຌองการขององค์กร ฽ละความตຌองการ
ดຌานอืไน โ ฿นการนำเปดำ฼นินการ฿นขัๅนตอน
ต຋อเป 

เม຋ม ี เม຋ม ี ํ ต.ค. ๎๑๒๑ – 

๏์ ก.ย. ๎๑๒๓ 

๎ ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ป ร ะ ฼ ม ิ น ผ ล 

ต า ม ว ิ ธ ี ก า ร ฝ ຄ ก อ บ ร ม ต า ม 
ความสามารถของผู ຌปฏิบัต ิงาน
฽ละการประ฼ม ินผล (CBT&A) 
ของ฼จ ຌาหน ຌาท ี ไควบค ุมจราจร 

ทางอากาศ ตาม฽นวทาง NGAP 

ดำ฼น ินการ฽ล ຌว฼สร ใจ ฾ดยเด ຌปร ับปรุง 
฽บบประ฼ม ินผลตามว ิธ ีการฝ ຄกอบรม 

ตามความสามารถของผู ຌปฏิบัติงาน฽ละ 

การประ฼มินผล (CBT&A) ฼สรใจ฼รียบรຌอย
฽ลຌว ฽ละอยู ຋ระหว຋างสำนักงานการบิน 

พล฼ร ื อน฽ห ຋ งประ฼ทศเทย ิกพท.  ี 
พิจารณาอนุมัติหลักสูตร จากนัๅนจะ฽จຌง฿หຌ
฽ต຋ละหน຋วยงานดำ฼นินการประ฼ม ินผล 

฽ละ฿ช ຌ ฽บบประ฼ม ิ นร ู ป฽บบ ฿หม຋  
ตาม฽นวทาง CBT&A ต຋อเป 

เม຋ม ี เม຋ม ี ํ ต.ค. ๎๑๒๑ – 

๏์ ก.ย. ๎๑๒๒ 

๏ พัฒนาบุคลากรตามความสามารถ 
ิCompetency) ฽ละพ ัฒนา 

ผูຌสืบทอดตำ฽หน຋งทีไสำคัญของ บวท. 

ดำ฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ ฾ดยมีผูຌ฼ขຌารับการ
พัฒนาทัๅงสิๅน ๎ุ๕๑๏ คน   

เม຋ม ี เม຋ม ี ํ ต.ค. ๎๑๒๑ – 

๏์ ก.ย. ๎๑๒๒ 

๐ พ ัฒนาภาษาอ ั งกฤษส ำหรับ
คร ูผ ู ຌสอนด ຌานปฏิบ ัต ิการ฽ละ
วิศวกรรม 

ดำ฼นินการจัดฝຄกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ
สำหรับครูผูຌสอนดຌานปฏิบัติการ฽ละวิศวกรรม 
ประกอบดຌวย ๎  หลักสูตร เดຌ฽ก຋หลักสูตร 
English for Presentations ฽ละหลักสูตร 
English for Meetings  จำนวน ๏ รุ຋น 

เม຋ม ี เม຋ม ี ํ ต.ค. ๎๑๒๑ – 

๏์ ก.ย. ๎๑๒๒ 
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ลำดับที ่ ฾ครงการ / งาน ผลดำ฼นินการ 
งบประมาณ 

ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

๑ ฽ผนงานบร ิหาร  ว ิชาช ีพด ຌาน
นักบิน฽ละ วิศวกรรมอากาศยาน 
ดຌาน Safety Security Standard 
฽ละดຌานครู 

กพท. ฿หຌการร ับรองหลักสูตรคร ูฝຄก
ภาคปฏิบัติการควบคุมจราจรทางอากาศ 
ิOJTI) ฽ละเดຌดำ฼นินการจัดฝຄกอบรม
หลักสูตร OJTI  จำนวน ๑ รุ຋น 

เม຋ม ี เม຋ม ี ํ ต.ค. ๎๑๒๑ – 

๏์ ก.ย. ๎๑๒๒ 

๒  ฾ครงการพ ัฒนาพน ั กงานท ี ไ มี
ศ ั กยภาพส ู ง ิTalents ี ฽ละ                 
ม ี ความ฼ช ี ไ ยวชาญ฼ฉพาะด ຌ าน 
ิSpecialists  ี฿หຌ฼ป็นผูຌ฽ทนบริษัทฯ 
฿น฼วท ี  ICAO  Panel/S tudy 
Group ฾ดย฿ชຌ฼ครืไองมือการจัดการ
ความรูຌ 
 

฼ป็นเปตาม฽ผน ฾ดยผู ຌ ฼ข ຌารับการพัฒนา
หลักสูตร Talent Development Program 
– ICAO (TDP-ICAO) ประจำป຃ ๎๑๒๒ 
จำนวน ํ ๎ คน ผ຋าน฼กณฑ์การพัฒนาทกุคน 
คิด฼ป็นรຌอยละ ํ์์ ของจำนวนพนักงาน   
ท ี ไม ีศ ักยภาพสูง฽ละม ีความ฼ช ี ไยวชาญ     
฼ฉพาะดຌานมีความร ู ຌความสามารถตาม
คุณสมบัติผูຌ฽ทนทีไ ICAO กำหนด นอกจากนีๅ
ผลการประ฼มินการดำ฼นินการ฿นภาพรวม
ของป຃ ๎ ๑๒๒ อยู຋ทีไค຋า฼ฉลีไยรຌอยละ ๕๑.๐๔       
ซึไงผ຋าน฼กณฑ์ความคุຌมค຋าตามทีไกำหนดเวຌ 

เม຋ม ี เม຋ม ี ํ ต.ค. ๎๑๒๑ – 

๏์ ก.ย. ๎๑๒๓ 

๓ การพ ัฒนาหล ั กส ูตรฝ ຄกอบรม 

สำหรับพนักงานที ไม ีศ ักยภาพสูง 
฽ละมีความ฼ชี ไยวชาญ฼ฉพาะด ຌ าน  
ิTalent Development Course for 
Expertise) 

฼ป็นเปตาม฽ผน ฾ดยเด ຌทำการศ ึกษา
฼อกสารที ไ฼กี ไยวขຌอง สัมภาษณ์ผู ຌ ฽ ทน
บริษัทฯ ประชุมร຋วมกับ วส.สส. รวมทัๅง 
จ ัดทำค ุณสมบัต ิของผ ู ຌ฽ทนบริษัทฯ  
฿น฼วที ICAO CANSO APEC ASEAN 
฽ละ฼วทีระหว຋างประ฼ทศต຋าง โ ิTalent 
Proile for Expertiseี ฽ลຌว 

เม຋ม ี เม຋ม ี ํ ต.ค. ๎๑๒๑ – 

๏์ ก.ย. ๎๑๒๓ 

๔ ก า ร พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร ด ຌ า น
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลสำหรับ บวท. 

ดำ฼นินการ฽ลຌว฼สร ใจ ฾ดยกองพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลดຌานวิศวกรรม ิพว.พส.ี  
สร ุปข ຌอม ูลการพัฒนาบุคลากรดຌาน
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลสำหรับ บวท. 

เม຋ม ี เม຋ม ี ํ ต.ค. ๎๑๒๑ – 

๏์ ก.ย. ๎๑๒๒ 
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ิํ- ๐ี ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฿นการจัดฝຄกอบรม ป຃ ๎๑๒๒ 
 

หลักสูตรสำหรับผูຌบริหาร 
 

ลำดับที ่ ฾ครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม 
ผลดำ฼นินการ 

(จำนวนผูຌผ຋านการอบรม) 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

ํ วิทยาลัยการทัพอากาศ ํ ๎๔๒,๐๏์ ๎๔๒,๐๏์ ๎์ ต.ค. ๒๑ ู 
ํ๐ ก.ย. ๒๒ 

๎ สัมมนาผ ู ຌบร ิหารหน ຋วยงานร ัฐว ิสาหกิ จ  
(บมจ.ธนาคารกรุงเทยี 

๎ ๎,์์์ ๎,์์์ ํ๓ูํ๕ พ.ย. 
๒๑ 

๏ พัฒนาสัมพันธ์ระดับผูຌบริหารกองทัพอากาศ 
(พสบ.ทอ.ี รุ຋นทีไ ํ๓ 

ํ ํ๑,์์์ ํ๑,์์์ ํ๓ ม.ค. –  
๎ํ มี.ค. ๒๒ 

๐ นักบร ิหารระดับกลางกระทรวงคมนาคม  
ินบก.คค.ี รุ຋นทีไ ํ๔ 

๎ ํ๎๒,์์์ ํ๎๒,์์์ ํ๒ ม.ค. –  
๏ํ มี.ค. ๒๒ 

๑ ฼สวนา  "บทบาท  หน ຌาท ี ไ การ ฿ห ຌบร ิการ 

การ฼ดินอากาศ฿นสถานการณ์ปัจจุบัน" 
๏๎ ๕ํ,๎๏๒ ๕ํ,๎๏๒ ๎๑ู๎๓ ม.ค. 

๒๒ 

๒ ผู ຌบร ิหารกระบวนการย ุต ิธรรมระด ับสูง  
รุ຋นทีไ ๎๓ ประจำป຃ ๎๑๒๒ 

ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๑ พ.ย. ๒๑ –  
๎๑ ส.ค. ๒๒ 

๓ หล ักส ูตรการพ ัฒนาผ ู ຌบร ิหารระด ับตຌน 
ิผูຌอำนวยการกอง/฼ทียบ฼ท຋าี ประจำป຃ ๎๑๒๒ 

ํ๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ๓ – ๎๔ ก.พ. 
๒๒ 

๔ Board Essentials Program: BEP รุ຋นทีไ ๏  ํ ๕๕,์์์ ๕๕,์์์ ๎ มี.ค. –  
๎๓ ฼ม.ย. ๒๒ 

๕ KM Leadership Skills ํ๐ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๒ มี.ค. ๒๒ 

ํ์ Workshop การ฿ชຌระบบสารสน฼ทศ฿นการ
บริหาร฾ครงการ ิProject Management) 
฽ละการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ิบํา฼หนใจี บนระบบ SAP-HRIS รุ຋นทีไ ํ 

ํ๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ๓ มี.ค. ๒๒ 

ํํ Workshop การ฿ชຌระบบสารสน฼ทศ฿นการ
บริหาร฾ครงการ ิProject Management) 
฽ละการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ิบํา฼หนใจี บนระบบ SAP-HRIS รุ຋นทีไ ๎ 

ํ๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ๓ มี.ค. ๒๒ 
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ลำดับที ่ ฾ครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม 
ผลดำ฼นินการ 

(จำนวนผูຌผ຋านการอบรม) 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

ํ๎ Workshop การ฿ชຌระบบสารสน฼ทศ฿นการ
บริหาร฾ครงการ ิProject Management) 
฽ละการประ฼ม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของ
พนักงาน ิบํา฼หนใจี บนระบบ SAP-HRIS  
รุ຋นทีไ ๏ 

๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ๕ มี.ค. ๒๒ 

ํ๏ นักบริหารการ฼งินการคลังภาครัฐระดับสูง 
ิบงส.ี รุ຋นทีไ ํ์  

ํ ํ์์,์์์ ํ์์,์์์ ํ๑ มี.ค. –  
ํ ก.ย. ๒๒ 

ํ๐ หลักสูตร นักบร ิหารระดับตຌน กระทรวง
คมนาคม ินบต.คคี รุ຋นทีไ ํ๑ 

๎ ํ๎๒,์์์ ํ๎๒,์์์ ํ์ พ.ค. –  
๎ํ ก.ค. ๒๒ 

ํ๑ Board Essentials Program: BEP รุ຋นทีไ ๐  ํ ๕๕,์์์ ๕๕,์์์ ํ๓ ส.ค. –  
๎๔ ก.ย. ๒๒ 

ํ๒ การบรรยาย ฼ร ื ไอง มาตรฐานการบริการ 

การ฼ดินอากาศ 

 ๎๐ ํ๐,์์์ ํ๐,์์์ ๎๔ู๎๕ ส.ค. 
๒๒ 

ํ๓ การบรรยาย หัวขຌอ Ķการปฏิบัติการบินยุค฿หม຋: 
Trajectory-Based Operations (TBO)ķ 

๓์ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๑ ก.ย. ๒๒ 

ํ๔ หลักสูตร นักบร ิหารระดับสูง กระทรวง
คมนาคม ินบส.คคี รุ຋นทีไ ๑ 

ํ ๎๕,์์์ ๎๕,์์์ ํ๔ พ.ค. –  
๏์ ส.ค. ๒๒ 

 

 

 

หลักสูตรดຌานปฏิบัติการ 
 

ลำดับที ่ ฾ครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม 
ผลดำ฼นินการ 

(จำนวนผูຌผ຋านการอบรม) 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

ํ พป.พส. Intensive Air Trafic Service 
฾ครงการ ATC Fast Track 

๎๒ ํ๓์,๓๑์ ํ๓์,๓๑์ ํ ก.พ. ๒๒ 

๎ พป.พส. Aerodrome Control Training 
Cou r se  ณ  หอบ ั งค ั บการบ ิ นภ ูม ิภาค 
ิสนามบินลูกข຋ายี  

๔์ ๔๕์,๏๎๑ ๔๕์,๏๎๑ ํ ต.ค. ๒๑ – 

๏์ ก.ย. ๒๒ 
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ลำดับที ่ ฾ครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม 
ผลดำ฼นินการ 

(จำนวนผูຌผ຋านการอบรม) 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

๏ พป.พส. Remedial Training (Brush-up) 
ก า ร ฾ อ น ย ຌ า ย ก ล ั บ ม า ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  
ณ ศูนย์ควบคุมการบินภูมิภาค 

๑ ํ๎๒,๑๑์ ํ๎๒,๑๑์ ํ ต.ค. ๒๑ – 

๏์ ก.ย. ๒๒ 

๐ ศก. Pre-sessional Aerodrome Control 
Course (Don Mueang Airport) 

ํ๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ๏ ก.ค. ๒๒ – 

๏ํ ก.ค. ๒๒ 

๑ พป.พส. Approach Control Procedural 
Course : Mae Sot Airport 

๐ ๎๏์,๎์์ ๎๏์,๎์์ ํ๔ ก.ค. ๒๒ – 
๏ํ ต.ค. ๒๒ 

๒ ศก. Aerodrome Control Service  
(Pre-sessional Aerodrome Control 
Course) สนามบินดอน฼มือง 

ํ๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ๏ ก.ค. ๒๒ – 

๏ํ ก.ค. ๒๒ 

๓ ศก. Aerodrome Control Rating  
(Don Mueang Airport) - AD17 

ํ๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ๏ ส.ค. ๒๒ู 
ํ๎ ม.ค. ๒๓ 

๔ ศก. Approach Control Procedural 
Rating  

๎๐์ เม຋ม ี เม຋ม ี ๓ มิ.ย. ๒๒ – 

๏ ก.พ. ๒๒ 

๕ ศก. Approach Control Surveillance 
Rating/Bangkok Approach /Don Mueang 
Airport/Suvarnabhumi Airport) - RC11 

ํ๔ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๎ ก.ย. ๒๑ู 
๏ ม.ค. ๒๒ 

ํ์ ศก. Approach Control Procedural 
Rating/Bangkok Approach /Don Mueang 
Airport and Suvarnabhumi Airport) - RC12 

๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๓ มี.ค. ๒๒ – 

๎๑ พ.ค. ๒๒ 

ํํ ศก. Approach Control Procedural 
Rating/Bangkok Approach /Don Mueang 
Rating/Bangkok Approach /Don Mueang 

ํํ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๕ มิ.ย. ๒๒ – 

ํ ก.ย. ๒๒ 

ํ๎ ศก .  Ae rod rome Cont ro l  Ra t i n g 
(Suvarnabhumi Airport) - AC10 

ํ๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๓ มี.ค. ๒๒ ู 
ํ๐ ก.ค. ๒๒ 

ํ๏ ศจ .  P r ima ry  Con t ro l l e r  1 /2 5 66  
(Flight Data Operator) 

ํ๑ เม຋ม ี เม຋ม ี ๓ มี.ค. ๒๒ – 

๓ ฼ม.ย. ๒๒ 

ํ๐ ศจ .  P r ima ry  Con t ro l l e r  1 /2 5 66 
(Assistant Controller & Inter Centre 
Coordinator: ICC) 

ํ๑ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๐ ฼ม.ย.๒๒ – 

๎๑ ฼ม.ย.๒๒ 
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ลำดับที ่ ฾ครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม 
ผลดำ฼นินการ 

(จำนวนผูຌผ຋านการอบรม) 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

ํ๑ ศจ. Area Control Surveillance Rating 
(Secondary Controller) 

ํ๔ เม຋ม ี เม຋ม ี ๐ ก.ย. ๒๑ – 

๏ํ ต.ค. ๒๒ 

ํ๒ ศจ. Area Control Procedural Rating 
(Senior Air Trafic Controller) 

ํ๔ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๑ ส.ค. ๒๒ – 

๏ พ.ย. ๒๒ 

ํ๓ พป.พส. Team Resource Management - 
TRM Advance  

๎๎ ํ๎ุ์์์ 

 

ํ๎ุ์์์ 

 

๎๎ มิ.ย. ๒๒ – 

๎ํ ก.ค. ๒๒ 

ํ๔ พป.พส. Team Resource Management -
TRM Basic 

๒๎ ๏๐ํุ๓๎๑ ๏๐ํุ๓๎๑ ํ์ ก.ค. ๒๒ – 

ํ์ ส.ค. ๒๒ 

ํ๕ พป.พส. Team Resource Management -
TRM Refresher 

๐๐ ๎๐ุ์์์ ๎๐ุ์์์ ํ๒ ก.พ. ๒๒ – 

๓ ก.ค. ๒๒ 

๎์ ศก. Competency Based Review - 
Bangkok Approach Control (East and 
West Sector) - ทบทวน฽นวปฏิบัติอากาศยาน
ลงทางวิไงเม຋เดຌรับอนุญาต฿หຌ฿ชຌ 

๏๑๓ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎์ ธ.ค. ๒๑ –
๎์ ม.ค. ๒๒ 

๎ํ ศก. Competency Based Review - 
Bangkok Approach Control (East and 
West Sector) - การฝຄกอบรมวิชา BT TMCS 
Contingency  

๏๑๓ เม຋ม ี เม຋ม ี ๑ ก.ย. ๒๑ – 

๏์ พ.ย. ๒๑ 

๎๎ ศก. Competency Based Review ส຋วนงาน 
Aerodrome Control สนามบินดอน฼มือง 
 

ํ๒๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎์ ส.ค ๒๒ ู
๏ํ ส.ค ๒๒ 

๎๏ ศก. Competency Based Review ส຋วนงาน 
Aerodrome Control สนามบินสุวรรณภูมิ 

๎ํํ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ์ ต.ค. ๒๒ ู
๎์ ต.ค. ๒๒ 

๎๐ ศจ. Competency Based Review for 
ATCOs 

ํ๕์ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๒ ก.ย. ๒๑ ู
๏์ ธ.ค. ๒๑ 

๎๑ ศจ. Competency Based Review for ICC ํํ์ เม຋ม ี เม຋ม ี ๏์ ก.ย. ๒๑ ู 
๏์ ธ.ค. ๒๑ 

๎๒ ศก. Competency Based Review สำหรับ
ส຋วนงาน Bangkok Approach Control 
(East Sector and West Sector) 

๎๏๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๑ ก.ย. ๒๑ ู 
๔ ต.ค. ๒๒ 
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ลำดับที ่ ฾ครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม 
ผลดำ฼นินการ 

(จำนวนผูຌผ຋านการอบรม) 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

๎๓ พป.พส .  ฾คร งการฝ ຄ กอบรมพ ัฒนาขีด
ความสามารถด ຌานภาษาอ ังกฤษการ บิน 
สำหรับผูຌอยู຋฿นระดับ Operational Level 4 
หรือสูงกว຋า Maintain Level 4 - Higher 

๏๎๐ ๒๏,ํ๓๕ ๒๏,ํ๓๕ ํ ต.ค. ๒๑ ู 
๏์ ก.ย. ๒๒ 

๎๔ พป.พส. Watch Supervisor Competency 
2023 

๐์ ๎์๑,๔์์ ๎์๑,๔์์ ๎๒ มิ.ย. ๒๒ ู 
๏์ มิ.ย. ๒๒ 

๎๕ พป.พส. OJT Instructor Training ๒์ ํ,๓๎๑,๑๔๓ ํ,๓๎๑,๑๔๓ ํ๐ พ.ย. ๒๑ ู 
ํ๑ ก.ย. ๒๒ 

๏์ พป.พส. OJTI Refresher ๏๕ ๐๒ุ๓์์ ๐๒ุ๓์์ ๎ พ.ย. ๒๑ ู 
ํ๒ ธ.ค. ๒๑ 

๏ํ ศก. วิธีปฏิบัติการ฿หຌบริการจราจรทางอากาศ 
รองรับการ฼ปຂด฿ชຌงานทางขับ฽ละลานจอด
อากาศยานประชิดอาคาร฼ทียบ฼ครืไองบินรอง 
หลังทีไ ํ ิSatellite Terminal 1 : SAT-1) 
สนามบินสุวรรณภูมิ 

๎๑ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๒ ส.ค. ๒๒ ู 
๏ํ ส.ค. ๒๒ 

๏๎ ศก. MAESTRO สำหร ับผ ู ຌปฏ ิบ ัต ิหน ຌาทีไ
ตำ฽หน຋ง AMAN 

ํํ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๑ ธ.ค. ๒๑ ู
ํ๒ ธ.ค. ๒๑ 

๏๏ ศก. การ฿ช ຌ งานอ ุปกรณ ์  MAESTRO - 
สนามบินสุวรรณภูมิ ฽ละ สนามบินดอน฼มือง 

๎ํ๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๎ มิ.ย. ๒๒ ู 
ํ๑ มิ.ย. ๒๒ 

๏๐ ศก. Departure Manager Refresher 
ส຋วนงาน Aerodrome Control - สนามบิน
สุวรรณภูมิ 

๐์ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๔ มี.ค. ๒๒ - 
๏์ มี.ค. ๒๒ 

๏๑ ศก. การ฼พิ ไมประสิทธ ิภาพการ฿ชຌทาง วิไ ง 

ณ  สนามบ ินส ุ วร รณภ ูม ิ฽ละสนามบิน 

ดอน ฼ม ื อ ง  H igh  In tens i ty  Runway 
Operation (HIRO) - Bangkok Approach 
Control (East Sector) ฽ละ Aerodrome 
Control - สนามบินสุวรรณภูมิ 

๎ํ์ เม຋ม ี เม຋ม ี ๓ มี.ค. ๒๒ ู 
๎๓ ฼ม.ย. ๒๒ 

๏๒ ศก. การ฼พิ ไมประสิทธ ิภาพการ฿ชຌทาง วิไ ง  
ณ  สนามบ ินส ุ วร รณภ ูม ิ฽ละสนามบิน 

ดอน ฼ม ื อ ง  H igh  In tens i ty  Runway 

ํ๒ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๓ มี.ค. ๒๒ ู 
๎๏ มี.ค. ๒๒ 



ฝຆายพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ ิพส.ี 

ลำดับที ่ ฾ครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม 
ผลดำ฼นินการ 

(จำนวนผูຌผ຋านการอบรม) 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

Operation (HIRO) - Bangkok Approach 
Control (East Sector) ฽ละ Aerodrome 
Control – สนามบินดอน฼มือง 

๏๓ ศจ .  Top S k y  ATC  HM I  -  P r ima r y 
Controller 1/2566 (Assistant & Inter 
Centre Coordinator : ICC) 

ํ๑ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ์ ฼ม.ย. ๒๒ ู 
๎ํ ฼ม.ย. ๒๒ 

๏๔ ศจ. TopSky ATC HMI - Area Control 
Surveillance Rating 

ํ๔ เม຋ม ี เม຋ม ี ๓ ส.ค. ๒๒ ู 
ํํ ส.ค. ๒๒ 

๏๕ ศจ. MAESTRO AMAN  ํ๑ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ์ ส.ค. ๒๒ ู 
๎ํ ส.ค. ๒๒ 

๐์ พป.พส .  ATS  In s t r uc to r  Tr a in in g 
(Classroom Instructor)  

๐๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ๔ พ.ค. ๒๒ ู 
๎๑ ส.ค. ๒๒ 

๐ํ ศบ. Watch Supervisor Refresher  ํ๑ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎์ ก.ย. ๒๒ ู 
ํ์ ต.ค. ๒๒ 

๐๎ สนง .พส .  Document  Con t ro l  fo r 
Management 

ํ ๏,๓๐๑ ๏,๓๐๑ ๎๕ ส.ค. ๒๒ 

๐๏ ศบ. การว ิ ฼คราะห ์ ฼หต ุ  ระบบบร ิ หาร 

ความปลอดภัย 

๑ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๒ ก.ค. ๒๒ 

๐๐ อพ.บจ. ICAO PAN-OPS Instrument 
Procedures Design ณ สถาบัน Singapore 
Aviation Academy (SAA) ประ฼ทศสิงค฾ปร์ 

๏ ๏,๎๎๏,๑๓๑ ๏,๎๎๏,๑๓๑ ํ๎ มิ.ย. ๒๒ ู 
๐ ส.ค. ๒๒ 

๐๑ ปบ.ทส. Beechcraft King Air 350 (Pro 
Line 21) Initial ณ CAE Dallas “SA  

๐ ๏,์ํ๑,ํ๔ํ ๏,์ํ๑,ํ๔ํ ํ์ ม.ค. ๒๒ ู 
๎๏ ม.ค. ๒๒ 

๐๒ พป.พส. ดูงาน ระบบอากาศยานเรຌคนขับ 
บริษัท ST Engineering Pte. Ltd. ประ฼ทศ
สิงค฾ปร์ 

๎ ํ๕๕,์์์ ํ๕๕,์์์ ๐ ธ.ค. ๒๑ ู 
๒ ธ.ค. ๒๑ 

๐๓ พป.พส. ฾ครงการถวายงาน฿นศูนย์฼ร ียนรูຌ
฼กษตรนวัต ปตท.วังจันทร์ จ.ระยอง 

๕ ๑๕ุ๓๑์ ๑๕ุ๓๑์ ํ๏ ก.ย. ๒๒ ู 
ํ๐ ก.ย. ๒๒ 

๐๔ มก.มป. Aviation Internal Auditor (”irtual 
Classroom), IATA  

๐ ํ๔๓,๐๔๔ ํ๔๓,๐๔๔ ํ๎ มิ.ย. ๒๒ ู 
ํ๑ มิ.ย. ๒๒ 
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ลำดับที ่ ฾ครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม 
ผลดำ฼นินการ 

(จำนวนผูຌผ຋านการอบรม) 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

๐๕ พป.พส. รับรองการปฏิบัติงานอากาศยาน 

เรຌคนขับ R”C (Multi-Roter) 
๏ ๕๓,๒๑์ ๕๓,๒๑์ ๏์ ม.ค. ๒๒ ู 

๓ ก.ค. ๒๒ 

๑์ พ ป . พ ส .  R e m o t e  P i l o t  S p e c i i c 
Agriculture (RPSA) สทป. @ ปตท. วังจันทร์ 
ระยอง 

ํ๑ ๎๔๏,๕๎์ ๎๔๏,๕๎์ ๏ํ ต.ค. ๒๒ ู 
๑ พ.ย. ๒๒ 

๑ํ พป.พส. ฼ส ຌนทางบิน฼ข ຌา ูออกมาตรฐาน 
SID/STAR ศญ.บภ ํ. 

๎๒ ๎๐,ํ์์ ๎๐,ํ์์ ํ มี.ค. ๒๒ ู 
๎ มี.ค. ๒๒ 

๑๎ ศก. การ฿ชຌงานระบบ฼พิ ไมประสิทธิภาพงาน
ขຌอมูลการบิน E-NOTAM  

๏๑๓ เม຋ม ี เม຋ม ี ๓ ส.ค. ๒๒ ู 
ํ๐ ส.ค. ๒๒ 

๑๏ มก.มป. ผูຌประ฼มินความสามารถของผูຌประจำ
หนຌาท ี ไพนักงานควบคุมจราจรทางอากาศ  
ิAir Trafic Controller Assessor Training 
Course) 

๒๑ ๎,๑๐๕,๎์์ ๎,๑๐๕,๎์์ ๔ พ.ค. ๒๒ ู 
ํ มิ.ย. ๒๒ 

๑๐ ศอ.บจ. COM Course ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๕ ส.ค. ๒๒ ู 
๎ ต.ค. ๒๒ 

๑๑ ศอ.บจ. NOTAM Refresher ๐๕ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๏ ก.ย. ๒๒ ู
ํ๑ ก.ย. ๒๒ 

๑๒ ศอ.บจ. COM&OPMET Refresher ๎๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๎ ส.ค. ๒๒ ู 
๎๏ ส.ค. ๒๒ 

๑๓ ศอ.บจ. AFS and AIS Basic Course ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๓ ส.ค. ๒๒ ู 
ํํ ส.ค. ๒๒ 

๑๔ ศจ. ทบทวน฽นวปฏิบ ัต ิคร ูผ ู ຌสอน Area 
Control Procedural Rating (Senior  
Air Trafic Controller) ฽ละ Area Control 
Surveillance Rating  

๎๓ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๓ ก.ค. ๒๒ 

๑๕ ศจ. การ฿ชຌงาน E-Roster ๏ํ์ เม຋ม ี เม຋ม ี ๑ ก.ย. ๒๒ ู 
๏์ ก.ย. ๒๒ 

๒์ คป.มป. การ฿ช ຌ งานระบบรายงาน฼หตุ  
eTOKAI สำหรับ Safety Director ฽ละ 
Safety Manager 

๏ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ มี.ค. ๒๒ ู 
๏ํ มี.ค. ๒๒ 

๒ํ ศห.บจ. ATFM Refresher ํ๔ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๎ ก.พ. ๒๒ 
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ลำดับที ่ ฾ครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม 
ผลดำ฼นินการ 

(จำนวนผูຌผ຋านการอบรม) 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

๒๎ ศห.บจ. ฽ผนฉุก฼ฉิน ํ๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๒ มิ.ย. ๒๒ 

๒๏ ปบ.ทส. การปฏิบัต ิทดสอบ฼ครื ไองอำนวย 

ความ สะ ด วก ฿น ก า ร ฼ ด ิ น อ าก าศชนิ ด 
ILS/DME,  ”OR/DME (Refresher) 

๎์ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ ก.ย. ๒๒ 

๒๐ ปบ.ทส. การจัดทำรายงานผลการบินทดสอบ
฼ครืไองอำนวยความสะดวก฿นการ฼ดินอากาศ 

๎ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๔ ก.พ. ๒๒ ู 
๎ มี.ค. ๒๒ 

๒๑ มก.มป. “nit Competency Scheme 
Courses 

๐๎ ๎๒๒,๔์์ ๎๒๒,๔์์ ๎ มี.ค. ๒๒ ู 
๎๕ มี.ค. ๒๒ 

๒๒ มก.มป. International Air Law (IAL) ๑ ํ๔๓,๑์์ ํ๔๓,๑์์ ๎๓ มี.ค. ๒๒ ู 
๏ํ มี.ค. ๒๒ 

๒๓ ศบ .  Omn id i r ec t iona l  Depa r ture 
Instructure - ”isual Departure 

๏๏๕ เม຋ม ี เม຋ม ี ๏์ ส.ค. ๒๒ ู 
๓ ก.ย. ๒๒ 

๒๔ ศบ. ทบทวนความรูຌครู ู Approach Control 
Procedural Rating  

๑ เม຋ม ี เม຋ม ี ๏ํ ส.ค. ๒๒ 

๒๕ คป.มป. SMS Refresher  ํ,๐๔ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ์ ก.ค. ๒๒ ู 
๏ํ ส.ค. ๒๒ 

๓์ สนง .พส .  Document  Con t ro l  fo r 
Management  

ํ ๏,๓๐๑ ๏,๓๐๑ ๎๕ ส.ค. ๒๒ 

๓ํ อพ.บจ. TopSky HMI  ํ์ เม຋ม ี เม຋ม ี ๏์ ม.ค. ๒๒ ู
ํ์ ก.พ. ๒๒ 

๓๎ สนง.พส. ISO 9001:2015 Internal Audit  ๏ ํ๐,๕๔์ 

 

ํ๐,๕๔์ 

 

๏์ พ.ย. ๒๑ ู  
๎๕ ก.ย. ๒๒ 

๓๏ สนง.พส. Basic Quality Assurance ๐๏๕ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๑ พ.ย. ๒๑ ู 
ํํ ก.ค. ๒๒ 

๓๐ สนง.พส. ISO 9001:2015 Implementation ๏ ํ๕,๎๒์ ํ๕,๎๒์ ๎์ มิ.ย. ๒๒ ู 
๎ํ มิ.ย. ๒๒ 

๓๑ ฾ครงการพัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับครูผูຌสอน
ดຌานปฏิบัติการ฽ละวิศวกรรม 

๏ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ มิ.ย. ๒๒ ู
๏ํ ก.ค. ๒๒ 
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หลักสูตรดຌานวิศวกรรม 
 

ลำดับที ่ ฾ครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม 
ผลดำ฼นินการ 

(จำนวนผูຌผ຋านการอบรม) 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

ํ ศล.บภ ๎. การ฿ชຌงาน฽ละดู฽ลบำรุงร ักษา
ระบบ “PS ฽ละ STS ยีไหຌอ EATON 

๎๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ํํ ต.ค. ๒๑ ู 
ํํ ต.ค. ๒๑ 

๎ ศช.บภ ๎. การ฿ชຌงาน฽ละดู฽ลบำรุงร ักษา
ระบบ “PS ฽ละ STS ยีไหຌอ EATON 

๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๓ ต.ค. ๒๑ ู 
ํ๓ ต.ค. ๒๑ 

๏ ศน.บภ ํ. การ฿ชຌงาน฽ละดู฽ลบำรุงรักษา
ระบบ “PS ฽ละ STS ยีไหຌอ EATON 

๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ๒ ต.ค. ๒๑ ู 
๒ ต.ค. ๒๑ 

๐ วช.บว. การ฿ชຌงานระบบ E-LOG (ปรับปรุง
฿หม຋ี สำหรับการ฿ชຌงานที ไหอบังคับการบิน
ตราด สนามบินตราด 

๐๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๕ ต.ค. ๒๑ ู 
ํ๕ ต.ค. ๒๑ 

๑ ศว.สว. CompTIA CYSA+ ํ๑ เม຋ม ี เม຋ม ี ๓ พ.ย. ๒๑ ู 
ํํ พ.ย. ๒๑ 

๒ ศร.บภ ํ. .การ฿ชຌงาน฽ละดู฽ลบำรุงรักษา
ระบบ “PS ฽ละ STS ยีไหຌอ EATON 

ํ๓ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๕ ต.ค. ๒๑ ู 
ํ๕ ต.ค. ๒๑ 

๓ ฟท.คส. หลักการทำงาน฽ละการซ຋อมบำรุง
ระบบ฾ทรศัพท์฽บบ IPBX 

๐๑ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎์ ต.ค. ๒๑ ู 
๎์ ต.ค. ๒๑ 

๔ ศช.บภ ๎. OJT วิศวกร ฾อนยຌายงาน ศป. ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๔ ต.ค. ๒๑ ู 
ํ๔ ต.ค. ๒๑ 

๕ ศภ.บภ ํ. การ฿ชຌงาน฽ละดู฽ลบำรุงรักษา
ระบบ “PS ฽ละ STS 

๕ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๑ ต.ค. ๒๑ ู 
๎๑ ต.ค. ๒๑ 

ํ์ ศช.บภ ๎. การ฿ชຌงาน฼คร ื ไองสำรองเฟฟງา
อัต฾นมัติ “PS 

๓ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ พ.ย. ๒๑ ู 
ํ พ.ย. ๒๑ 

ํํ ศช.บภ ๎. Qualiication Training วิศวกร
฾อนยຌายงาน ศป. 

ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ พ.ย. ๒๑ ู 
ํ๑ พ.ย. ๒๑ 

ํ๎ อส.คส. อ ัพ฼ดทมาตรฐานการตรวจสอบ  
Fire Pump ป຃ 2022 

๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ๕ พ.ย. ๒๑ ู 
๕ พ.ย. ๒๑ 

ํ๏ ศภ.บภ ํ. กระบวนการปฏิบัต ิงาน OJT 
วส.บว. 

ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๓ พ.ย. ๒๑ ู 
ํํ พ.ย. ๒๑ 
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ลำดับที ่ ฾ครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม 
ผลดำ฼นินการ 

(จำนวนผูຌผ຋านการอบรม) 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

ํ๐ ฟท.คส. วิธีการ฿ชຌงาน฽ละดู฽ลบำรุงรักษา
฼ครืไองสูบนๅำดับ฼พลิงชนิด฼ครืไองยนต์ดี฼ซล 

๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ พ.ย. ๒๑ ู  
ํ พ.ย. ๒๑ 

ํ๑ อส.คส. การ฿ชຌงานระบบ฽จຌง฼หตุ฼พลิงเหมຌ
฽ละระบบดับ฼พลิงอัต฾นมัติดຌวยสารสะอาด
ชนิด Novec 1230 ฽ละ CO2  
ณ ท຋าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ๓ พ.ย. ๒๑ ู  
๓ พ.ย. ๒๑ 

ํ๒ ศว.สว.  Refresher  ”oice Networ k  
สุวรรณภูมิ 

ํ๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ๏ํ ต.ค. ๒๑ ู 
๏ํ ต.ค. ๒๑ 

ํ๓ อส.คส. การช຋วย฼หลือผูຌติดลิฟต์฽ละการ฿ชຌงาน
ลิฟต์฼บื ๅองตຌน ย ี ไห ຌอ Jardine Schindler  
ณ ท຋าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๐ พ.ย. ๒๑ ู 
๎๐ พ.ย. ๒๑ 

ํ๔ อส.คส. การบำรุงรักษา฼ครืไองสูบนๅำดับ฼พลิง
ชนิด฼คร ื ไองยนต์ตามมาตรฐาน NFPA25  
ณ ท຋าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

๕ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๑ พ.ย. ๒๑ ู 
๎๑ พ.ย. ๒๑ 

ํ๕ ศภ.บภ ํ. Tower Level 2 Monitor TMCS ๎๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎ ธ.ค. ๒๑ ู   
๎ ธ.ค. ๒๑ 

๎์ อส.คส. ระบบดับ฼พลิงอ ัต฾นมัต ิด ຌวยสาร
สะอาด Novec1230/Co2 

๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎ ธ.ค. ๒๑ ู   
๎ ธ.ค. ๒๑ 

๎ํ ฟ ท .คส .  อ บร ม  S MS  a n d  ETOKA I 
Refresher 

๐๔ เม຋ม ี เม຋ม ี ๓ ธ.ค. ๒๑ ู   
๓ ธ.ค. ๒๑ 

๎๎ ศช.บภ ๎. การ฿ชຌงานระบบ฾ทรศัพท์ PABX ๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๔ พ.ย. ๒๑ ู 
๎๔ พ.ย. ๒๑ 

๎๏ วต.บว. RASS-R ”irtual Training ๎๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๐ ธ.ค. ๒๑ ู 
ํ๑ ธ.ค. ๒๑ 

๎๐ ศบ.บภ .๎ On The Job Training การปฏิบัติงาน
฼ฝງาระวัง ิSystem Watch) ณ ศบ.บภ2 

๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ๕ ธ.ค. ๒๑ ู 
ํ์ ธ.ค. ๒๑ 

๎๑ ศอ.บภ ๎. การ฿ชຌงาน฽ละดู฽ลบำรุงร ักษา
ระบบ “PS ฽ละ STS ยีไหຌอ EATON 

ํ๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ๓ ธ.ค. ๒๑ -   
๓ ธ.ค. ๒๑ 

๎๒ ศล.บภ ๎. ฝຄกอบรมสำหรับ จนท.ผูຌปฏิบัติงาน
หมุน฼วียน฿หม຋ 

ํ ๔๔,๑์์ ๔๔,๑์์ ๕ ม.ค. ๒๒ ู  
๕ ม.ค. ๒๒ 
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ลำดับที ่ ฾ครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม 
ผลดำ฼นินการ 

(จำนวนผูຌผ຋านการอบรม) 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

๎๓ ศช.บภ ๎. การตรวจ฼ชใคประจําวัน/ประจํา
สัปดาห์฽ละการ฼ขຌาถึง฼อกสารระบบมาตรฐาน
ทีไสําคัญ  

๐๑ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๔ ธ.ค. ๒๑ ู 
ํ์ ก.พ. ๒๒ 

๎๔ ศอ.บภ ๎. การด ู฽ลระบบ฼ฝ ງาระว ังงาน 

วต.บว. 
ํ๕ เม຋ม ี เม຋ม ี ๒ ก.พ. ๒๒ ู 

๎๐ ก.พ. ๒๒ 

๎๕ ศญ.บภ ํ. Operating-Troubleshooting 
Air-Ground, RCAG, Electric Backup 
System 

๔ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๒ ก.พ. ๒๒ ู 
๎๏ ก.พ. ๒๒ 

๏์ วต.บว. การ฿ชຌงาน Frequency Management ๕ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎ มี.ค. ๒๒ ู 
ํ์ มี.ค. ๒๒ 

๏ํ วส.บว. การ฿ชຌงานระบบ CIMC ๔ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๐ ก.พ. ๒๒ ู 
๏ มี.ค. ๒๒ 

๏๎ อส.คส. การ฿ชຌงานระบบ฽จຌง฼หตุ฼พลิงเหมຌ  
ณ อาคารสำนักงาน อส.คส. ฽ละ ผก.คส. 

๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๐ ก.พ. ๒๒ ู 
๎๒ ก.พ. ๒๒ 

๏๏ อส.คส. ฼ทค฾น฾ลย ีของระบบด ับ฼พ ลิง 
฼฼บบหมอกนๅำ ท຋าอากาศยานดอน฼มือง 

๔ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๐ ก.พ. ๒๒ ู 
๏ มี.ค. ๒๒ 

๏๐ ฟท.คส. หลักสูตร Power Supply Training 
(Qualiication) 

๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๐ มี.ค. ๒๒ ู 
ํ๑ มี.ค. ๒๒ 

๏๑ ศว.สว. ปฏิบัติการวิศวกรรม Engineering 
Supervisor รุ຋นทีไ ํ 

๔ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๏ ก.พ. ๒๒ ู 
๎์ ก.พ. ๒๒ 

๏๒ ศว.สว. ปฏิบัติการวิศวกรรม Engineering 
Supervisor รุ຋นทีไ ๎ 

๓ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎์ ก.พ. ๒๒ ู 
๎๒ ก.พ. ๒๒ 

๏๓ ศว.สว. ปฏิบัติการวิศวกรรม Engineering 
Supervisor รุ຋นทีไ ๏ 

๔ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎์ มี.ค. ๒๒ ู 
๎๓ มี.ค. ๒๒ 

๏๔ ศว.สว. ปฏิบัติการวิศวกรรม Engineering 
Supervisor รุ຋นทีไ ๐ 

๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๓ มี.ค. ๒๒ ู 
ํ ฼ม.ย. ๒๒ 

๏๕ ศอ.บภ ๎. การดู฽ล฼ฝງาระวังระบบงาน วต.บว. 
รุ຋น ๎ 

๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ๏ มี.ค. ๒๒ ู  
๑ มี.ค. ๒๒ 

๐์ อส.คส. การช຋วย฼หลือผูຌติดลิฟท์฽ละการ฿ชຌงาน
฼บื ๅองตຌน ยี ไห ຌอ KONE ณ ท຋าอากาศยาน
สุวรรณภูมิ 

๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎ํ มี.ค. ๒๒ ู 
๎๐ มี.ค. ๒๒ 
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ลำดับที ่ ฾ครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม 
ผลดำ฼นินการ 

(จำนวนผูຌผ຋านการอบรม) 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

๐ํ ฟท.คส. การ฽ก ຌ เขป ัญหาระบบต ู ຌ สาขา
฾ทรศัพท์ 

๓ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๒ มี.ค. ๒๒ ู 
๎๎ มี.ค. ๒๒ 

๐๎ วส.บว. การปฏิบัติงานตามกระบวนการ WI 
(Work Instruction) ระบบวิทยุ ICOM 

๑ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๎ มี.ค. ๒๒ ู 
ํํ พ.ค. ๒๒ 

๐๏ อส.ศป. วิธีการตรวจสอบวงจรควบคุมของ
ระบบควบคุมอาคารอัต฾นมัต ิ ิBuilding 
A u t o m a t i o n  S y s t e m  :  B A S )  
ณ ท຋าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎ํ ฼ม.ย. ๒๒ ู 
๎๏ ฼ม.ย. ๒๒ 

๐๐ วอ.ทส. Super King Air B200/300 Wheels 
Maintenance Training 

ํ๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ๒ ก.พ. ๒๒ ู 
ํ๔ ก.พ. ๒๒ 

๐๑ วส.บว. ดู฽ลซ຋อมบำรุงระบบกลຌองวงจรปຂด 

พา฾นราม຋าความละ฼อียดสูง บริ฼วณอาคาร
฼ทียบ฼ครื ไองบินรองหลังที ไ ํ ิSAT1) ฽ละ
กลຌองวงจรปຂด Apron Control Tower East 
& West ณ ท຋าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

ํ๔ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๑ พ.ค. ๒๒ ู 
ํ มิ.ย. ๒๒ 

๐๒ วข.บว. Emergency Course การตรวจสอบ
฽ละบันท ึกสภาพการทำงานของระบบ/
อุปกรณ์ 

ํ๓ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๔ ฼ม.ย. ๒๒ ู 
๐ พ.ค. ๒๒ 

๐๓ ศ ม . บ ภ  ๎ .  O J T  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  
ณ สถานี฼ครืไองส຋งวิทยุบุรีรัมย์ 

๔ ๐๔,๐์์ ๏๒,๔๓์ ํํ พ.ค. ๒๒ ู 
๎๒ พ.ค. ๒๒ 

๐๔ ศญ.บภ ํ .  OJT  Ha tya i  A i r  Tr a fic 
Communication System (for Transfer 
Engineer) 

ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๔ ฼ม.ย. ๒๒ ู 
๎๐ ฼ม.ย. ๒๒ 

๐๕ วต.บว. HMI ระบบ TopSky ATC รุ຋นทีไ ํ ๓ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๐ ฼ม.ย. ๒๒ ู 
๎๔ ฼ม.ย. ๒๒ 

๑์ วต.บว. HMI ระบบ TopSky ATC รุ຋นทีไ ๎ ๔ เม຋ม ี เม຋ม ี ๔ พ.ค. ๒๒ ู 
ํ๎ พ.ค. ๒๒ 

๑ํ วต.บว. HMI ระบบ TopSky ATC รุ຋นทีไ ๏ ๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๎ พ.ค. ๒๒ ู 
๎๒ พ.ค. ๒๒ 

๑๎ วต.บว. HMI ระบบ TopSky ATC รุ຋นทีไ ๐ ๔ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๕ พ.ค. ๒๒ ู 
๎ มิ.ย. ๒๒ 
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ที่฿ชຌจริง 

๑๏ วต.บว. HMI ระบบ TopSky ATC รุ຋นทีไ ๑ ๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๎ มิ.ย. ๒๒ ู 
ํ๒ มิ.ย. ๒๒ 

๑๐ ศม.บภ ๎. ความร ู ຌ ฿นสายงาน฾ครงสร ຌาง
พ ื ๅ นฐาน฽ละพ ัฒนาส ิ ไ ง฽วดล ຌอม  ิคส. ี  
สำหรับวิศวกรทีไ฼ปลีไยนสายงาน 

ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๏ ฼ม.ย. ๒๒ ู  
ํ ก.ค. ๒๒ 

๑๑ วช.บว. On the Job Training for ILS/DME 
(THALES 420/415) ผ຋านระบบ LMS 

๔ เม຋ม ี เม຋ม ี ๏ ฼ม.ย. ๒๒ ู   
๏ ฼ม.ย. ๒๒ 

๑๒ วช.บว. On the Job Training for ILS/DME 
(INTELCAN) ผ຋านระบบ LMS 

๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ๔ มิ.ย. ๒๒ ู 
ํ๎ มิ.ย. ๒๒ 

๑๓ ศญ.บภ .ํ OJT Trang Air Trafic Communication 
System (for Transfer Engineer) 

ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๎ พ.ค. ๒๒ ู 
๎๒ พ.ค. ๒๒ 

๑๔ อส.คส. ระบบ฽จ ຌ ง ฼หต ุ ฼พล ิ ง เหมຌ  ฽ละ 

ระบบด ับ฼พลิงอ ัต฾นมัต ิด ຌวยสารสะอาด  
FM-200/Novec1230/CO2 

๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๑ พ.ค. ๒๒ ู 
ํ๑ พ.ค. ๒๒ 

๑๕ ศญ.บภ ํ. OJT Betong-Pattani Air Trafic 
Communication System (for Transfer 
Engineer) 

ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๑ มิ.ย. ๒๒ ู 
ํ์ มิ.ย. ๒๒ 

๒์ วข.บว. การ฿ชຌงาน OPERATION MAN“AL 
(OM)  ฽ละ  S PEC IF IC  OPERAT IO N 
MAN“AL (SOM) ผ຋านระบบ LMS 

๎๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๎ มิ.ย. ๒๒ ู 
ํ๎ มิ.ย. ๒๒ 

๒ํ อส.คส. ความรูຌพืๅนฐาน฼กีไยวกับลิฟต์ ๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ๓ มิ.ย. ๒๒ ู   
๓ มิ.ย. ๒๒ 

๒๎ พว.พส. Air Trafic Communication 
Systems Training Course 

ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๕ มิ.ย. ๒๒ ู 
๎๔ มิ.ย. ๒๒ 

๒๏ ศล.บภ ๎. การ฿ชຌงาน฽ละดู฽ลบำรุงร ักษา
ระบบ “PS ฽ละ STS ยีไหຌอ Syndome 

ํ๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎ํ มิ.ย. ๒๒ ู 
๎ํ มิ.ย. ๒๒ 

๒๐ อส.คส. การ฿ชຌงานระบบ฼ครืไองกรองนๅำ RO, 
Water Softener อาคาร Support Building 
ณ ท຋าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๒ มิ.ย. ๒๒ ู 
ํ๒ มิ.ย. ๒๒ 

๒๑ อส.คส. การ฿ชຌงานระบบดับ฼พลิงดຌวยนๅำ  
ิFire Protection) ณ ท຋าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๏ มิ.ย. ๒๒ ู 
๎๏ มิ.ย. ๒๒ 
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จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

๒๒ พ ว . พ ส .  ก า ร ด ู ฽ ล ซ ຋ อ ม บ ำ ร ุ ง ร ะ บ บ
฼ครืไองปรับอากาศ 

ํ์๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๕ มิ.ย. ๒๒ ู 
๎๕ มิ.ย. ๒๒ 

๒๓ อส.คส. การ฿ชຌงาน PLC NX Database  
฿นการทำงาน฼กใบขຌอม ูลของระบบควบคุม
อาคารอัต฾นมัติ ิBuilding Automation 
System : BAS) ณ ท຋าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

ํ์ เม຋ม ี เม຋ม ี ๑ ก.ค. ๒๒ ู   
๑ ก.ค. ๒๒ 

๒๔ ศช.บภ ๎. การถ຋ายทอดความรู ຌการติดตัๅง
อ ุปกรณ์ปງองกันฟງาผ຋า฽ละปรับปรุงระบบ 
Ground หอฯ ฽ม຋ฮ຋องสอน 

ํ๓ เม຋ม ี เม຋ม ี ๔ มิ.ย. ๒๒ ู   
๔ มิ.ย. ๒๒ 

๒๕ อส.คส. การตรวจสอบอาคาร฼บืๅองตຌน (ระบบ
ผนังกระจก฽ละ฼ฟรมอลูมิ฼น ียมี Curtain 
Wall System ณ ท຋าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

๕ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎ํ ก.ค. ๒๒ ู 
๎ํ ก.ค. ๒๒ 

๓์ วข.บว. Inhouse Training on Oracle 
Administration 

๓ เม຋ม ี เม຋ม ี ๓ ก.ค. ๒๒ ู   
๕ ก.ค. ๒๒ 

๓ํ พว.พส. สัมมนา฼ชิงวิชาการ Ķระบบผลิตเฟฟງา
จากพลังงาน ฽สงอาทิตย์บนหลังคา ิSolar 
Rooftop) 

๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ๔ ส.ค. ๒๒ ู   
๕ ส.ค. ๒๒ 

๓๎ ศภ.บภ ํ. OJT งานระบบเฟฟ ງาอาคาร
ฝຄกอบรม ศญ.บภ ํ. 

ํํ เม຋ม ี เม຋ม ี ํํ ส.ค. ๒๒ ู 
ํํ ส.ค. ๒๒ 

๓๏ ศร.บภ ํ. การ฿ชຌงาน฽ละดู฽ลบำร ุงร ักษา
ระบบ “PS ยีไหຌอ SOCOMEC 

๓ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๑ ก.ค. ๒๒ ู 
๎๑ ก.ค. ๒๒ 

๓๐ ศญ.บภ ํ. OJT Narathiwat Air Trafic 
Communication System (for Transfer 
Engineer) 

ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ์ ก.ค. ๒๒ ู 
ํ๐ ก.ค. ๒๒ 

๓๑ ศญ.บภ ํ. OJT System Watch of Hatyai 
Air Trafic Communication System 

ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๏ ส.ค. ๒๒ ู 
ํ๒ ส.ค. ๒๒ 

๓๒ วข.บว. Coniguration and Trouble 
Shoot ing  อ ุปกรณ ์ป ງองก ัน ฼คร ือข ຋ าย 
ิFirewall) รุ຋นทีไ ํ 

๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๓ ส.ค. ๒๒ ู 
ํ๔ ส.ค. ๒๒ 
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จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

๓๓ วข.บว. Coniguration and Trouble 
Shoot ing  อ ุปกรณ ์ป ງองก ัน ฼คร ือข ຋ าย 
ิFirewall) รุ຋นทีไ ๎ 

๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๐ ส.ค. ๒๒ ู 
๎๑ ส.ค. ๒๒ 

๓๔ อส.คส. การ฿ชຌงานระบบ Chiller Plant 
Management System ณ ท຋าอากาศยาน
สุวรรณภูมิ 

๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๏ ก.ย. ๒๒ ู 
ํ๐ ก.ย. ๒๒ 

๓๕ ฟท.คส. การบำรุงรักษาระบบ “PS ฽ละ STS ํ์ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๑ ส.ค. ๒๒ ู 
ํ๑ ส.ค. ๒๒ 

๔์ ศภ.บภ ํ. การ฿ชຌงาน฽ละการดู฽ลระบบ 
CCT” หอฯกระบีไ 

๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๔ ส.ค. ๒๒ ู 
๎๔ ส.ค. ๒๒ 

๔ํ วส.บว. Air Trafic Communicat ion 
Refresher Training Course วส.บว. 
ส຋วนกลาง ิมฆ. ดม. สภ.ี Module No.5 
”oice Recorder 

๐๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๔ ก.ย. ๒๒ ู 
ํ๔ ก.ย. ๒๒ 

๔๎ อส.คส. Refresher ระบบงานวิศวกรรม
ควบคุมอาคาร฽ละปງองกันอัคคีภัย 

๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๑ พ.ย. ๒๑ ู 
ํ๑ พ.ย. ๒๑ 

๔๏ ศม.บภ ๎. ทบทวนการปฏิบัติงาน฼ฝງาระวัง 
ิSystem Watch) 

ํ๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๏ พ.ย. ๒๑ ู 
๎๑ พ.ย. ๒๑ 

๔๐ ศภ.บภ ํ. Refresher Training กระบวนการ
ปฏิบัติงานช຋างหมุน฼วียนหอฯ กระบี ไ ฽ละ
ระนอง 

ํ๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๒ ธ.ค. ๒๑ ู 
๎๓ ธ.ค. ๒๑ 

๔๑ ศภ.บภ ํ. Refresher Training กระบวนการ
บำรุงรักษาระบบ SSR 

๕ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๔ ธ.ค. ๒๑ ู 
๎๔ ธ.ค. ๒๑ 

๔๒ ศ ญ . บ ภ  ํ .  R e f r e s h e r  T r a i n i n g 
Surveillance Systems SSR / ADS-B 

๔ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ์ ม.ค. ๒๒ ู 
ํ๎ ม.ค. ๒๒ 

๔๓ ศม.บภ ๎. ทบทวนการปฏิบัติงาน฼ฝງาบำรุง 
฼ชิงปງองกัน (PM) งาน วส.บว. 

๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๔ ม.ค. ๒๒ ู 
๎์ ม.ค. ๒๒ 

๔๔ ศบ.บภ ๎. ทบทวนการปฏิบัติงาน฼ฝງาระวัง 
SW ณ ศบ.บภ ๎. ป຃ ๎๑๒๒ 

๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๏ ม.ค. ๒๒ ู 
๎ ก.พ. ๒๒ 

๔๕ ศม.บภ ๎. ทบทวนความร ู ຌการซ ຋อมบำรุง 

฼ชิงปງองกัน งาน วช. 
๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๑ ก.พ. ๒๒ ู 

ํ๓ ก.พ. ๒๒ 
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๕์ ศล.บภ ๎. Refresher ทบทวนกระบวนการ
฼ฝງาระวังระบบติดตามอากาศยาน 

๎๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๏ ก.พ. ๒๒ ู 
๎๏ ก.พ. ๒๒ 

๕ํ ศญ.บภ ํ. Refresher Training Hatyai 
Communication System 

๕ เม຋ม ี เม຋ม ี ๓ ฼ม.ย. ๒๒ ู  
๓ ฼ม.ย. ๒๒ 

๕๎ ศญ.บภ ํ. Refresher Training ระบบ
วิศวกรรมศูนย์ประกอบการหอฯ ตรัง ปัตตานี 

๔ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๓ ฼ม.ย. ๒๒ ู 
๎๓ ฼ม.ย. ๒๒ 

๕๏ อส.คส. Refresher  ระบบงานอาคาร/
สาธารณูป฾ภค ดอน฼มือง 

๔ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๓ มี.ค. ๒๒ ู 
ํ๓ มี.ค. ๒๒ 

๕๐ ศม.บภ ๎. ทบทวนความร ู ຌการซ ຋อมบำรุง 

฼ชิงปງองกัน (PM) งาน ฟท.คส. 
ํ์ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๏ มี.ค. ๒๒ ู 

๎๐ มี.ค. ๒๒ 

๕๑ วข.บว. Refresher Course กระบวนการซ຋อม
บำรุงระบบ AMSS 

ํ๔ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๏ มี.ค. ๒๒ ู 
๎๏ มี.ค. ๒๒ 

๕๒ ศภ.บภ ํ. Refresher Training กระบวนการ
บำรุงรักษาระบบ “PS 

ํ๑ เม຋ม ี เม຋ม ี ๓ ฼ม.ย. ๒๒ ู  
๒ ฼ม.ย. ๒๒ 

๕๓ ศล.บภ ๎. Refresher ทบทวนกระบวนการ 
PM & CM ระบบ SSR (Selex) 

๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๑ พ.ค. ๒๒ ู 
ํ๓ พ.ค. ๒๒ 

๕๔ ศอ.บภ ๎. ทบทวนการซ຋อมบำรุง฼ชิงปງองกัน
฽ละการซ຋อมบำรุง฼ชิงปງองกันระบบติดตาม
อากาศยาน 

๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๐ ฼ม.ย. ๒๒ ู 
๎๔ ฼ม.ย. ๒๒ 

๕๕ วข.บว. Refresher Course กระบวนการ 

ซ ຋ อมบำร ุ ง ร ะบบ  Supe rv i so r y  and 
Terminal 

ํ๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ๔ พ.ค. ๒๒ ู  
๔ พ.ค. ๒๒ 

ํ์์ วข.บว. ผูຌตรวจติดตามภาย฿น ISO9001 ๐๓ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๎ พ.ค. ๒๒ ู 
ํ๎ พ.ค. ๒๒ 

ํ์ํ อส.คส. Refersher Course For การ฿ชຌงาน
ระบบ Booster Pump อาคาร Support 
Building ณ ท຋าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

๕ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๕ พ.ค. ๒๒ ู 
ํ๕ พ.ค. ๒๒ 

ํ์๎ ศญ.บภ ํ Refresher Training Betong 
Communication Network System 

๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๑ พ.ค. ๒๒ ู 
๎๒ พ.ค. ๒๒ 

ํ์๏ ศช.บภ ๎. Refresher วิศวกรหมุน฼วียน ๎์ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๎ มิ.ย. ๒๒ ู 
๎๎ มิ.ย. ๒๒ 



ฝຆายพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ ิพส.ี 

ลำดับที ่ ฾ครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม 
ผลดำ฼นินการ 

(จำนวนผูຌผ຋านการอบรม) 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

ํ์๐ ศว.สว. การบำรุุงรักษาอุปกรณ์฽ละระบบสืไอสาร 
Refresher Training ประจำป຃ ๎๑๒๒ 

๏์ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๓ ก.ค. ๒๒ ู 
๎ํ ก.ค. ๒๒ 

ํ์๑ ศญ.บภ ํ. Refresher Training NDB 
Pattani & Narathiwat Tower 

๔ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎์ มิ.ย. ๒๒ ู 
๎ํ มิ.ย. ๒๒ 

ํ์๒ ศญ.บภ ํ. Refresher Training System 
Watch Narathiwat Tower 

ํ๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๓ ก.ค. ๒๒ ู 
๎์ ก.ค. ๒๒ 

ํ์๓ บข.วบ. ส ัมมนา฼ช ิงปฏ ิบ ัต ิ  ิRefresher 
Course) 

๎๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๎ ก.ค. ๒๒ ู 
ํ๏ ก.ค. ๒๒ 

ํ์๔ ศน.บภ ํ. ทบทวนกระบวนการบำรุงร ักษา
ระบบ PSR (ATCR-335) 

๑ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๏ ส.ค. ๒๒ ู 
๎๑ ส.ค. ๒๒ 

ํ์๕ ศน.บภ ํ. ทบทวนกระบวนการบำรุงร ักษา
ระบบ True Online Double Conversion “PS 

๑ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๕ ส.ค. ๒๒ ู 
๎๕ ส.ค. ๒๒ 

ํํ์ ศน.บภ ํ. ทบทวนกระบวนการบำรุงร ักษา
ระบบ TMCS (MOPS&CON/TRA) 

๑ เม຋ม ี เม຋ม ี ๏์ ส.ค. ๒๒ ู 
๏ํ ส.ค. ๒๒ 

ํํํ ศญ.บภ ํ. Refresher Training Betong 
Communication System 

๕ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๓ ส.ค. ๒๒ ู 
ํ๓ ส.ค. ๒๒ 

ํํ๎ อส.คส. Refresher งานวิศวกรรมระบบ 

ปรับอากาศ 

ํ์ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๐ ส.ค. ๒๒ ู 
๎๐ ส.ค. ๒๒ 

ํํ๏ ศช.บภ ๎. Refresher D”OR_DME MAR“ 
220&330 

๔ เม຋ม ี เม຋ม ี ๓ ก.ย. ๒๒ ู   
๓ ก.ย. ๒๒ 

ํํ๐ ศภ.บภ ํ. Refresher Training กระบวนการ
ปฏิบัติงานช຋างหมุน฼วียนหอฯ กระบี ไ ฽ละ
ระนอง จากงาน วช.บว. 

ํ๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ๓ ก.ย. ๒๒ ู   
๓ ก.ย. ๒๒ 

ํํ๑ ศภ.บภ ํ. Refresher Training วิธีปฏิบัติงาน
ซ຋อมบำรุงรักษา฼ครืไองยนต์กำ฼นิดเฟฟງาสำรอง 

๎ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๎ ก.ย. ๒๒ ู 
ํ๎ ก.ย. ๒๒ 

ํํ๒ ศน.บภ ํ. ทบทวนกระบวนการบำรุงร ักษา
ระบบ ฼ครืไองกำ฼นิดเฟฟງา 

๑ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๔ ส.ค. ๒๒ ู 
๎๔ ส.ค. ๒๒ 

ํํ๓ ศภ.บภ ํ. Refresher Training กระบวนการ
ปฏิบัติงานช຋างหมุน฼วียนหอฯกระบีไ ระนอง 

ํ๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๕ ก.ย. ๒๒ ู 
ํ๕ ก.ย. ๒๒ 

ํํ๔ พว.พส. Classroom Instructor Course for 
ATSEP รุ຋นทีไ ๒ 

ํ๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๔ ก.ย. ๒๒ ู 
๎๎ ก.ย. ๒๒ 



ฝຆายพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ ิพส.ี 

ลำดับที ่ ฾ครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม 
ผลดำ฼นินการ 

(จำนวนผูຌผ຋านการอบรม) 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

ํํ๕ ศล.บภ ๎. การ฿ชຌงาน฽ละดู฽ลบำรุงร ักษา
ระบบ “PS ฽ละ STS ยีไหຌอ EATON 

๑ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๒ ก.ย. ๒๒ ู 
๎๒ ก.ย. ๒๒ 

ํ๎์ ศช.บภ ๎. Air Trafic Communication 
Refresher Training Course (Operating 
and Troubleshooting Air-Ground, RCAG 
฽ละระบบเฟฟງาสำรอง 

๕ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๓ ก.ย. ๒๒ ู 
๎๓ ก.ย. ๒๒ 

ํ๎ํ พว.พส. หลักสูตร Classroom Instructor 
for ATSEP รุ຋นทีไ ๎ 

๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๎ พ.ค. ๒๒ ู 
๎๒ พ.ค. ๒๒ 

ํ๎๎ พว.พส. หลักสูตร Classroom Instructor 
for ATSEP ณ ศูนย์ภูมิภาค ิศล.บภ ๎.ี รุ຋นทีไ ๏ 

ํ๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๕ มิ.ย. ๒๒ ู 
๎๏ มิ.ย. ๒๒ 

ํ๎๏ พว.พส. หลักสูตร Classroom Instructor 
for ATSEP ณ ศูนย์ภูมิภาค ิศล.บภ ๎.ี รุ຋นทีไ ๏ 

ํํ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๓ ก.ค. ๒๒ ู 
๎ํ ก.ค. ๒๒ 

ํ๎๐ พว.พส. หลักสูตร Classroom Instructor 
for ATSEP ณ ศูนย์ภูมิภาค ิศร.บภ ํ.ี รุ຋นทีไ ๑ 

ํ๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎ํ ส.ค. ๒๒ ู 
๎๑ ส.ค. ๒๒ 

ํ๎๑ พว.พส. Training Developers Course 
(TDC) 

๎ ํ๑์,์์์ ํ๑์,์์์ ๏ ก.ค. ๒๒ ู 
ํ๐ ก.ค. ๒๒ 

ํ๎๒ อส.ศป. การปฐมพบาบาล฽ละการ฿ชຌ฼ครื ไอง
กระตุกหัว฿จอัต฾นมัติ ิAED) สำหรับพนักงาน
ส຋วนกลาง 

๎๔ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๓ ธ.ค. ๒๑ ู 
๎๓ ธ.ค. ๒๑ 

ํ๎๓ รป.ศป. การออกบัตรอนุญาตยานพาหนะ ํ๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ์ ฼ม.ย. ๒๒ ู 
ํ์ ฼ม.ย. ๒๒ 

ํ๎๔ รป.คส. การสัมมนาชุด฼จรจาต຋อรอง ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎์ ก.ค. ๒๒ ู 
๎ํ ก.ค. ๒๒ 

ํ๎๕ รป.คส. การฝ ຄกซ ຌอม฽ผน฼ผช ิญ฼หต ุ  การ
ควบคุมฝูงชน หรือ฼หตุการณ์ที ไสื ไอมวลชนมี
ความ฼กีไยวขຌอง ิการชุมนุมประทຌวงี ฽ละมี
การรุกลๅำพื ๅนที ไบริษัทฯ ดຌายอากาศยานเรຌ
คนขับ ิDrone) ณ ทีไทำการสำนักงาน฿หญ຋ 
ทุ຋งมหา฼มฆ ประจำป຃ ๎๑๒๒ 

๏์ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๓ ก.ค. ๒๒ ู 
๎๓ ก.ค. ๒๒ 



ฝຆายพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ ิพส.ี 

ลำดับที ่ ฾ครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม 
ผลดำ฼นินการ 

(จำนวนผูຌผ຋านการอบรม) 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

ํ๏์ รป.คส. ฝ ຄกอบรมอาสาสมัครปງองก ันภัย 

ฝຆายพล฼รือน (หลักสูตรทบทวนี ประจำป຃
งบประมาณ ๎๑๒๒ 

ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๐ ก.ค. ๒๒ ู 
ํ๒ ก.ค. ๒๒ 

ํ๏ํ รป.คส การร ักษาความปลอดภัยการบิน 
ิSecurity Guard) 

๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ๐ ก.ย. ๒๒ ู   
๒ ก.ย. ๒๒ 

ํ๏๎ พว.พส. สรຌาง฼คร ือข຋ายดຌานความม ั ไนคง
ปลอดภัยเซ฼บอร์สำหรับระดับพืๅนฐาน กลุ຋ม
ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯ ิ THNCA Cyber Academy 
Day: Cybersecurity Workforce Community 
Networking) ครัๅงทีไ ๑ 

๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๒ ต.ค. ๒๑ ู 
๎๒ ต.ค. ๒๑ 

ํ๏๏ ฟท.คส. อบรม฽ละซຌอม฽ผนฉุก฼ฉิน ํ๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎์ ธ.ค. ๒๑ ู 
๎์ ธ.ค. ๒๑ 

ํ๏๐ ร ป . ศ ป .  S e c u r i t y  A w a r e n e s s  
(Non-Security Personel) รุ຋น ํ 

๎๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ๕ ม.ค. ๒๒ ู  
๕ ม.ค. ๒๒ 

ํ๏๑ ร ป . ศ ป .  S e c u r i t y  A w a r e n e s s  
(Non-Security Personel) รุ຋น ๎ 

๑ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ์ ม.ค. ๒๒ ู 
ํ์ ม.ค. ๒๒ 

ํ๏๒ ร ป . ศ ป .  S e c u r i t y  A w a r e n e s s  
(Non-Security Personel) รุ຋น ๏ 

๑๓ เม຋ม ี เม຋ม ี ํํ ม.ค. ๒๒ ู 
ํํ ม.ค. ๒๒ 

ํ๏๓ ร ป . ศ ป .  S e c u r i t y  A w a r e n e s s  
(Non-Security Personel) รุ຋น ๐ 

๑๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๎ ม.ค. ๒๒ ู 
ํ๎ ม.ค. ๒๒ 

ํ๏๔ ร ป . ศ ป .  S e c u r i t y  A w a r e n e s s  
(Non-Security Personel) รุ຋น ๑ 

๏๕ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๏ ม.ค. ๒๒ ู 
ํ๏ ม.ค. ๒๒ 

ํ๏๕ ร ป . ศ ป .  S e c u r i t y  A w a r e n e s s  
(Non-Security Personel) รุ຋น ๒ 

๏๕ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๒ ม.ค. ๒๒ ู 
ํ๒ ม.ค. ๒๒ 

ํ๐์ ร ป . ศ ป .  S e c u r i t y  A w a r e n e s s  
(Non-Security Personel) รุ຋น ๓ 

ํ๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๓ ม.ค. ๒๒ ู 
ํ๓ ม.ค. ๒๒ 

ํ๐ํ ร ป . ศ ป .  S e c u r i t y  A w a r e n e s s  
(Non-Security Personel) รุ຋น ๔ 

๑๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๕ ม.ค. ๒๒ ู 
ํ๕ ม.ค. ๒๒ 

ํ๐๎ ร ป . ศ ป .  S e c u r i t y  A w a r e n e s s  
(Non-Security Personel) รุ຋น ๕ 

๏์ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎์ ม.ค. ๒๒ ู 
๎์ ม.ค. ๒๒ 



ฝຆายพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ ิพส.ี 

ลำดับที ่ ฾ครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม 
ผลดำ฼นินการ 

(จำนวนผูຌผ຋านการอบรม) 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

ํ๐๏ ร ป . ศ ป .  S e c u r i t y  A w a r e n e s s  
(Non-Security Personel) รุ຋น ํ์ 

๐๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๏ ม.ค. ๒๒ ู 
๎๏ ม.ค. ๒๒ 

ํ๐๐ ร ป . ศ ป .  S e c u r i t y  A w a r e n e s s  
(Non-Security Personel) รุ຋น ํํ 

๓๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๐ ม.ค. ๒๒ ู 
๎๐ ม.ค. ๒๒ 

ํ๐๑ ร ป . ศ ป .  S e c u r i t y  A w a r e n e s s  
(Non-Security Personel) รุ຋น ํ๎ 

๑๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๑ ม.ค. ๒๒ ู 
๎๑ ม.ค. ๒๒ 

ํ๐๒ ร ป . ศ ป .  S e c u r i t y  A w a r e n e s s  
(Non-Security Personel) รุ຋น ํ๏ 

๑๑ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๒ ม.ค. ๒๒ ู 
๎๒ ม.ค. ๒๒ 

ํ๐๓ ร ป . ศ ป .  S e c u r i t y  A w a r e n e s s  
(Non-Security Personel) รุ຋น ํ๐ 

๑๓ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๓ ม.ค. ๒๒ ู 
๎๓ ม.ค. ๒๒ 

ํ๐๔ ร ป . ศ ป .  S e c u r i t y  A w a r e n e s s  
(Non-Security Personel) รุ຋น ํ๑ 

๐์ เม຋ม ี เม຋ม ี ๏์ ม.ค. ๒๒ ู 
๏์ ม.ค. ๒๒ 

ํ๐๕ ร ป . ศ ป .  S e c u r i t y  A w a r e n e s s  
(Non-Security Personel) รุ຋น ํ๒ 

๐๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ๏ํ ม.ค. ๒๒ ู 
๏ํ ม.ค. ๒๒ 

ํ๑์ ร ป . ศ ป .  S e c u r i t y  A w a r e n e s s  
(Security Personnel) รุ຋นทีไ ํ 

๓ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ ก.พ. ๒๒ ู  
ํ ก.พ. ๒๒ 

ํ๑ํ ร ป . ศ ป .  S e c u r i t y  A w a r e n e s s  
(Security Personnel) รุ຋นทีไ ๎ 

ํ๕ เม຋ม ี เม຋ม ี ๔ ก.พ. ๒๒ ู  
๔ ก.พ. ๒๒ 

ํ๑๎ รป.คส. การตระหนักรู ຌ฽ละบริหารจัดการ
฼หตุการณ์กราดยิง ดຌานการรักษาความปลอดภัย
การบินพล฼รือนของประ฼ทศเทย 

๓๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎ ก.พ. ๒๒ ู  
๎ ก.พ. ๒๒ 

ํ๑๏ รป.คส. ตระหนักรูຌ฽ละการประ฼มินความ฼สีไยง 
ป຃ ๎๑๒๒ 

๓์ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎ ก.พ. ๒๒ ู  
๎ ก.พ. ๒๒ 

ํ๑๐ ศภ.บภ ํ. การ฿ชຌงานระบบ ETOKAI ๐๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๒ ม.ค. ๒๒ ู 
๎๒ ม.ค. ๒๒ 

ํ๑๑ พว.พส. Cyber Resilience Forum 2023 
The 2023 Cybersecurity Outlook 

๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ๏ํ ม.ค. ๒๒ ู 
๏ํ ม.ค. ๒๒ 

ํ๑๒ พว.พส. อบรม฼ชิงปฏิบัติการ฼กีไยวกับ฽นวทาง
ปฏิบัติทีไดีทีไสุดดຌานความปลอดภัยทางเซ฼บอร์ 
(Cybersecurity Best Practices) หัวขຌอ 

๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ มี.ค. ๒๒ ู  
๏ มี.ค. ๒๒ 



ฝຆายพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ ิพส.ี 

ลำดับที ่ ฾ครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม 
ผลดำ฼นินการ 

(จำนวนผูຌผ຋านการอบรม) 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

"National CERT Operations and Cyber 
Hygiene" 

ํ๑๓ ศญ.บภ ํ. ERP BCP RP Refresher ๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ๕ มี.ค. ๒๒ ู  
๕ มี.ค. ๒๒ 

ํ๑๔ รป.คส. การฝຄกอบรมประสานงานข຋าวกับ
ผู ຌบริหารของหน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชน 
ประจำป຃งบประมาณ ๎๑๒๒ 

ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๓ ม.ค. ๒๒ ู 
๓ ก.พ. ๒๒ 

ํ๑๕ รป.คส. การออกบัตรอนุญาตบุคคลภายนอก ๓๕ เม຋ม ี เม຋ม ี ํํ พ.ค. ๒๒ ู 
ํํ พ.ค. ๒๒ 

ํ๒์ พว.พส. การอบรมดຌานความมัไนคงปลอดภัย
เซ฼บอร ์ของ คค. ระดับพื ๅนฐาน ฿นหัวขຌอ 

การสร ຌางความตระหน ักร ู ຌต ຋อภ ัยค ุกคาม 

ทางเซ฼บอร์ 

๎๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๐ ฼ม.ย. ๒๒ ู 
๎๐ ฼ม.ย. ๒๒ 

ํ๒ํ พว.พส. Smart Cybersecurity Summit 
Thailand 2023 

๔ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๐ พ.ค. ๒๒ ู 
๎๐ พ.ค. ๒๒ 

ํ๒๎ พว.พส. Cyber Security Awareness ๒๏ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๏ํ พ.ค. ๒๒ ู 
๏ํ พ.ค. ๒๒ 

ํ๒๏ พว.พส. อบรม NCSA Cybersecuri ty 
Knowledge Sharing ครัๅงทีไ 6/2566 

ํ์ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๑ มิ.ย. ๒๒ ู 
ํ๑ มิ.ย. ๒๒ 

ํ๒๐ พว.พส. หลักสูตร฼ชิงปฏิบัติการ฿นการรับมือ
ต຋อภัยคุกคามทางเซ฼บอร์ ิ Foundations of 
Incident management) 

ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๒ มิ.ย. ์๕ ู 
๏์ มิ.ย. ์๕ 

ํ๒๑ พว.พส. ส ัมมนา฼ช ิงปฏ ิบ ัต ิการ฿นหัวขຌอ 
Encryption - The Last Line of Defence 
Against Cyber Attacks in Modern 
Network Centric Warfare 

๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎์ ก.ค. ๒๒ ู 
๎์ ก.ค. ๒๒ 

ํ๒๒ พว.พส. อบรม NCSA Cybersecuri ty 
Knowledge Sharing ครัๅงทีไ ๓/๎๑๒๒ 

๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๒ ก.ค. ๒๒ ู 
๎๒ ก.ค. ๒๒ 

ํ๒๓ อส.คส. การติดตัๅงนัไงรຌาน฽ละการตรวจสอบ
นัไงรຌาน 

๑ ๎ํ,๐์์ ๎ํ,๐์์ ๎ํ ส.ค. ๒๒ ู 
๎๎ ส.ค. ๒๒ 



ฝຆายพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ ิพส.ี 

ลำดับที ่ ฾ครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม 
ผลดำ฼นินการ 

(จำนวนผูຌผ຋านการอบรม) 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

ํ๒๔ รป.คส. ความตระหน ักร ู ຌด ຌานการร ักษา 

ความปลอดภัย (Security Awareness) 
ประจำป຃ ๎๑๒๒ (฼พิ ไม฼ติมี ฽ละหลักสูตร
พนักงานรักษาความปลอดภัย ิSecurity for 
Guard) 

ํ๑ เม຋ม ี เม຋ม ี ๏ ส.ค. ๒๒ ู   
๏ ส.ค. ๒๒ 

ํ๒๕ ปบ.ทส. อบรมดับ฼พลิง฽ละฝຄกซຌอมอพยพ 

หนีเฟประจำป຃ ๎๑๒๒ 

๐๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ํํ ก.ย. ๒๒ ู 
ํ๎ ก.ย. ๒๒ 

ํ๓์ พว.พส. การ฼สริมสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละ
สร ຌางความตระหน ัก฼ก ี ไยวก ับการร ักษา 

ความม ั ไนคงปลอดภ ัยเซ฼บอร์  ร ุ ຋ นท ี ไ  ๏  
ณ จังหวัดภู฼กใต 

๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ๐ ส.ค. ๒๒ ู   
๐ ส.ค. ๒๒ 

ํ๓ํ พว.พส.  ส ัมมนา฼ช ิ งปฏ ิบ ัต ิการสำหรับ
หน຋วยงานควบคุมหรือกำกับดู฽ล หน຋วยงาน
ของรัฐ฽ละหน຋วยงาน฾ครงสรຌางพืๅนฐานสำคัญ
ทางสารสน ฼ทศ  ประจำป ຃ งบประมาณ  
พ.ศ. ๎๑๒๒ ิNCSA Cyber Clinic 2023) 
ครัๅงทีไ 9/2566 

๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๏ ส.ค. ๒๒ ู 
๎๏ ส.ค. ๒๒ 

ํ๓๎ พว.พส. ICS Cybersecurity ๓ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๓ มิ.ย. ๒๒ ู 
ํ๔ มิ.ย. ๒๒ 

ํ๓๏ พว.พส. NCSA -  Huawei  Academy 
Project: ĶGlobal Cybersecurity Trends 
(CLM”)ķ 

ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๐ ก.ค. ๒๒ ู   
๒ ก.ค. ๒๒ 

ํ๓๐ พว.พส.  การอบรม฼ช ิ งปฏ ิบ ัต ิการด ຌาน 

ความม ั ไนคงปลอดภ ัยเซ฼บอร์  ฿นหัวขຌอ 

การรับมือภัยคุกคามทางเซ฼บอร์ต຋อระบบ฽ละ
฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
ของ คค. 

ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๔ ส.ค. ๒๒ ู 
๏์ ส.ค. ๒๒ 

ํ๓๑ พว.พส. อบรม Cyber Bootcamp Project ๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๎ ก.ย. ๒๒ ู 
ํ๐ ก.ย. ๒๒ 

ํ๓๒ อส.คส. ผูຌอนุญาต ผูຌควบคุมงาน ผูຌช຋วย฼หลือ 
ผูຌปฏิบัติงาน฿นทีไอับอากาศ 

๎ ๎ํ,ํ๕์ ๎ํ,ํ๕์ ํ๏ ก.ย. ๒๒ ู 
ํ๒ ก.ย. ๒๒ 



ฝຆายพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ ิพส.ี 

ลำดับที ่ ฾ครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม 
ผลดำ฼นินการ 

(จำนวนผูຌผ຋านการอบรม) 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

ํ๓๓ พว.พส. การสัมมนา฼พืไอขับ฼คลืไอนประชาคม
เซ฼บอร์฽ห຋งชาติ 

๑ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๑ ก.ย. ๒๒ ู 
๎๑ ก.ย. ๒๒ 

ํ๓๔ มว.มป. สอบ฼ทียบทางดຌานเฟฟງาขัๅนกลาง ๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๕ ธ.ค. ๒๑ ู 
ํ๕ ธ.ค. ๒๑ 

ํ๓๕ มว.มป. การตีความผลการวัด ๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๕ ธ.ค. ๒๑ ู 
ํ๕ ธ.ค. ๒๑ 

ํ๔์ วอ.ทส. Classroom Instructor Course 
(Train The Trainer) 

ํ๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๏ ก.พ. ๒๒ ู 
ํ๓ ก.พ. ๒๒ 

ํ๔ํ วอ.ทส. TCAR 8 PART 145 Requirements 
and Procedures 

ํ๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๓ ก.พ. ๒๒ ู 
๎๓ ก.พ. ๒๒ 

ํ๔๎ วอ.ทส. Maintenance Organization 
Exposition : MOE 

ํ๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๔ ก.พ. ๒๒ ู 
๎ มี.ค. ๒๒ 

ํ๔๏ พว.พส. ฾ครงการ DIGI Data Camp Season 
2 - ค຋ายสานฝันป้ันอัศวินขຌอมูลภาครัฐ ซีซัไน 2 

๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๕ ฼ม.ย. ๒๒ ู 
๎๐ ฼ม.ย. ๒๒ 

ํ๔๐ มว.มป. High Power RF Calibration ๑ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๎ พ.ค. ๒๒ ู 
๎๎ พ.ค. ๒๒ 

ํ๔๑ บข.วบ. การนำ฼ข ຌา฽ละส ຋งออกอ ุปกรณ์  
สำหรับติดตั ๅง฽ละซ຋อมบำรุง รองรับบริการ
฼ครือข຋ายขຌอมูลการบิน ฿หຌกับผูຌร຋วม฿หຌบริการ 
฿นต຋างประ฼ทศ 

๐๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ๔ มิ.ย. ๒๒ ู   
๔ มิ.ย. ๒๒ 

ํ๔๒ วอ.ทส. Ground Safety for Aircraft 
Maintenance & Service 

๏๑ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๎ มิ.ย. ๒๒ ู 
ํ๎ มิ.ย. ๒๒ 

ํ๔๓ วอ.ทส. การอพยพฉุก฼ฉินออกจากอากาศยาน ๐ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๏์ มิ.ย. ๒๒ ู 
๏์ มิ.ย. ๒๒ 

ํ๔๔ รป.คส. อากาศยานเรຌคนขับ ิDrone) ๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ํํ ก.ค. ๒๒ ู 
ํํ ก.ค. ๒๒ 

ํ๔๕ พว.พส. Anti-Fraud Telecom Workshop ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๑ ส.ค. ๒๒ ู 
ํ๑ ส.ค. ๒๒ 

ํ๕์ บส.วบ. การ฿ชຌงาน฽ละการบำร ุงรร ักษา
อุปกรณ์ Base TX/RX Air to Ground Radio 
PARK-AIR T6 

๎๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ๒ ก.ค. ๒๒ ู   
๓ ก.ค. ๒๒ 



ฝຆายพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ ิพส.ี 

ลำดับที ่ ฾ครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม 
ผลดำ฼นินการ 

(จำนวนผูຌผ຋านการอบรม) 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

ํ๕ํ มว.มป. การทดสอบ฽ละออก฿บรับรองผล 

การทดสอบ฼ครืไอง WTMD 

๒ ๎ํ,๐์์ ๎ํ,๐์์ ํ๔ ส.ค. ๒๒ ู 
ํ๔ ส.ค. ๒๒ 

ํ๕๎ วอ.ทส. Human Factors for Aircraft 
Operation and Maintenance Initial 
Course 

๐๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๏ ส.ค. ๒๒ - 
ํ๐ ส.ค. ๒๒ 

ํ๕๏ วว.สว. DevOps CI/CD with Gitlab, 
Jenkins, K8s 

๎๑ ๒๎,๑๕๑ ๒๎,๑๕๑ ๎๏ ส.ค. ๒๒ ู 
๏ํ ส.ค. ๒๒ 

ํ๕๐ พว.พส. การ฿ช ຌงานระบบบร ิหารจ ัดการ
฿บร ับรองการปฏิบ ัต ิงานด ຌานว ิศวกรรม  
ระยะทีไ ๎ รุ຋นทีไ ํ 

ํ์๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๑ ม.ค. ๒๒ ู 
๎๑ ม.ค. ๒๒ 

ํ๕๑ พว.พส. การ฿ช ຌงานระบบบร ิหารจ ัดการ
฿บร ับรองการปฏิบ ัต ิงานด ຌานว ิศวกรรม  
ระยะทีไ ๎ รุ຋นทีไ ๎ 

๐ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๏ ก.พ. ๒๒ ู ๏ 
ก.พ. ๒๒ 

ํ๕๒ พว.พส. ประชุมวิชาการนานาชาติ Multi 
GNS S  A s i a  A n n u a l  C on f e r e n ce  
ประจำป຃ ๎๑๒๒ 

ํ๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ๏ํ ม.ค. ๒๒ ู 
๎ ก.พ. ๒๒ 

ํ๕๓ พว.พส. สัมมนา PDPA Going Forward ๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๎ มี.ค. ๒๒ ู 
๎๎ มี.ค. ๒๒ 

ํ๕๔ อส.คส. การยศาสตร ์ก ับการปฏิบ ัต ิงาน 

฼พืไอความปลอดภัย รุ຋น ํ 

๐ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๒ พ.ค. ๒๒ ู 
๎๒ พ.ค. ๒๒ 

ํ๕๕ อส.คส. การยศาสตร ์ก ับการปฏิบ ัต ิงาน 

฼พืไอความปลอดภัย รุ຋น ๎ 

๑ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๏ํ พ.ค. ๒๒ ู 
๏ํ พ.ค. ๒๒ 

๎์์ อส.คส. การยศาสตร ์ก ับการปฏิบ ัต ิงาน 

฼พืไอความปลอดภัย รุ຋น ๏ 

๑๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ มิ.ย. ๒๒ ู ํ 
มิ.ย. ๒๒ 

๎์ํ รป.คส. หลักสูตร วิ฼คราะห์ข຋าวรุ຋นทีไ ํ ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๔ มิ.ย. ๒๒ ู 
๎๎ มิ.ย. ๒๒ 

๎์๎ พว.พส. อบรม฼ชิงปฏิบัติการสำหรับ฼จຌาหนຌาทีไ
คุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล ิData Protection 
Oficer: DPO) ภาย฿ต ຌ ฾ครงการพ ัฒนา
฽พลตฟอร์มภาครัฐ฼พื ไอรองรับการปฏิบัติ  
ตามกฎหมายคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล 

ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๏ มิ.ย. ๒๒ ู 
๎๒ มิ.ย. ๒๒ 



ฝຆายพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ ิพส.ี 

ลำดับที ่ ฾ครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม 
ผลดำ฼นินการ 

(จำนวนผูຌผ຋านการอบรม) 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

๎์๏ อส.คส. การจ ัดต ั ๅ งงบประมาณประจำป຃   
ก า ร ค วบค ุ ม ท ร ั พ ย ์ ส ิ น  ก อ ง  อ ส . ค ส .  
ณ ท຋าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

ํ์ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๏ ก.ค. ๒๒ ู 
ํ๏ ก.ค. ๒๒ 

๎์๐ อว.สว. การตรวจประ฼ม ินภาย฿นระบบ 

บริหารคุณภาพ ISO 9001 ผ຋านระบบ Portal 
ํ์ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๒ ส.ค. ๒๒ ู 

ํ๒ ส.ค. ๒๒ 

๎์๑ พว.พส. อบรม฼ชิงปฏิบัติการติดตัๅง฽ละ฿ชຌงาน
฽พลตฟอร์มภาครัฐฯ ภาย฿ตຌ฾ครงการพัฒนา
฽พลตฟอร์มภาครัฐ฼พื ไอรองรับการปฏิบัติ  
ตามกฎหมายคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล 

๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ๕ ส.ค. ๒๒ ู 
ํํ ส.ค. ๒๒ 

๎์๒ นวญ.ินายสุรชัยฯี : พื ๅนฐานการบริหาร
จัดการสินทรัพย์ ิAsset Management) 

ํ์๔ ๑๐,๐์์ ๑๐,๐์์ ๏์ ส.ค. ๒๒ ู 
๏ํ ส.ค. ๒๒ 

๎์๓ พว.พส. การประชุมวิชาการ฽ละนิทรรศการ 
ประจ ํ าป຃  ๎๑๒๒ ิ  NECTEC Annual 
Conference & Exh ib i t ions 2023 : 
NECTEC-ACE 2023)  ภาย฿ต ຌ฽นวคิ ด  
๡ฐานราก฼ทค฾น฾ลย ีก ຌาวเกลพ ัฒนาเทย
กຌาวหนຌา๢ มุ຋ง฼นຌน ๡Data for Thai – Data for Allķ 

๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๎ ก.ย. ๒๒ - 
ํ๎ ก.ย. ๒๒ 

๎์๔ สัมมนา฼พื ไอสรຌางความ฼ขຌา฿จ฿หຌ฽ก຋ภาครัฐ 
ภาค฼อกชน ฽ละประชาชน ฼กีไยวกับ น฾ยบาย
฽ละ฽ผนปฏิบัต ิการดຌานการส຋ง฼สร ิม฽ละ
พ ัฒนาด ิจ ิท ัล ฼พ ื ไ อ฼ศรษฐก ิจ฽ละสังคม  
ระยะที ไ ๎ ิพ.ศ. ๎๑๒๒ ู ๎๑๓์ี ฽ละ
น฾ยบาย฽ละ฽ผนปฏิบัติการดຌานการพัฒนา
กำลังคน฿หຌพรຌอม฼ขຌาสู຋ยุค฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
ดิจิทัล ระยะทีไ ๎ ิพ.ศ. ๎๑๒๒ ู ๎๑๓์ี 

๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๐ ก.ย. ๒๒ - 
ํ๐ ก.ย. ๒๒ 
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หลักสูตรดຌานสนับสนุน 

 

ลำดับที ่ ฾ครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม 
ผลดำ฼นินการ 

(จำนวนผูຌผ຋านการอบรม) 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

ํ หลักส ูตรองค ์กรรมณีย ์  ิMindfulness 
Organization) 

ํ ๎๒,๓๑์ ๎๒,๓๑์ ๎ู๐ ส.ค. ๒๒ 

๎ สัมมนาการจัดการความรูຌ ประจำป຃ ๎๑๒๒ ํ๕๔ เม຋ม ี เม຋ม ี ๏ํ ม.ค. ๒๒ 

๏ กิจกรรม KM Show and Share ํ๓์ ๎ํ,์์์ ๎ํ,์์์ ํ๒ ส.ค. ๒๒ 

๐ หลักสูตร Powerful Communication by 
your empower 

๎๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๓ ก.ค. ๒๒ 

๑ หลัก฼กณฑ์/วิธีปฏิบัติงานสารบรรณ บวท. 
฽ละการ฿ชຌงานระบบสารบรรณอิ฼ลใกทรอนิกส์
ทีไปรับปรุง฿หม຋ 

๎ํ๕ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๎ ก.พ. ๒๒ 

๒ ระ฼บียบว຋าดຌวยการรักษาความลับของทาง
ราชการ พ.ศ. ๎๑๐๐ ฽ละระ฼บียบว຋าดຌวย 

ก า ร ร ั ก ษ าค ว าม ล ั บขอ ง ท า ง ร า ชก า ร  
ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๒ํ 

ํ๐๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎ํ มี.ค. ๒๒ 

๓ หลักสูตรมาตรฐานการบัญชี฽ละมาตรฐาน
การรายงานทางการ฼งิน 

ํ ๑,๏๑์ ๑,๏๑์ ๎๓ มิ.ย. ๒๒ 

๔ อบรมการ฿ชຌงานระบบจัดทำงบประมาณ 
สำหรับ฼จຌาหนຌาทีไงบประมาณประจำหน຋วยงาน 

ํ๏์ เม຋ม ี เม຋ม ี ๏ ต.ค. ๒๑ 

๕ สัมมนา Team Coaching for OKR ํ์ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎ํ ธ.ค. ๒๑ 

ํ์ Re f r e she r - Requ i r ement  fo r  I SO 
9001:2015 

๔๒ ํ๏,๕ํ์ ํ๏,๕ํ์ ํ๔ ม.ค. ๒๒ 

ํํ Internal Audit for ISO 9001:2015 ๏๐ ๎๓,๔๎์ ๎๓,๔๎์ ๎๐ู๎๑ ม.ค. ๒๒ 

ํ๎ กลยุทธ์กฎหมาย฿นการร຋าง฽ละตรวจสอบ
สัญญาธุรกิจสำหรับผูຌบริหาร ิCOMMERCIAL 
C O N T R A C T S  F O R  N O N - L E G A L 
EXEC“TI”E0) 

ํ ํ๕,๓๕๑ ํ๕,๓๕๑ ํ๔ ม.ค. ๒๒ 

ํ๏ มาตรฐานวิชาชีพดຌานการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละ
การบริหารพัสดุภาครัฐดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกส์   
(e-CPP) 

๒ ํ๏,๑์์ ํ๏,๑์์ ํ ต.ค. ๎๑๒๑ - 
๏์ ก.ย. ๎๑๒๒ 

ํ๐ นักประชาสัมพันธ์ดิจิทัล Smart PR รุ຋นทีไ ํ๐ ๎ ํ๎,์์์ ํ๎,์์์ ๓ูํ์ มี.ค. ๒๒ 
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ลำดับที ่ ฾ครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม 
ผลดำ฼นินการ 

(จำนวนผูຌผ຋านการอบรม) 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

ํ๑ The 6 Critical Practices For Leading  
a Team 

ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๓ู๎๔ ต.ค. ๒๑ 

ํ๒ ส ั มมนา  Tha i l and  HR  Tech  2022 
Conference & Exposition 

๔ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๔ูํ๕ ต.ค. ๒๑ 

ํ๓ ส ั มมนา  Tha i l and  HR  Tech  2022 
Conference & Exposition 

๔ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๔ูํ๕ ต.ค. ๒๑ 

ํ๔ Talent Development Program - ICAO: 
พัฒนาพนักงานที ไมีศักยภาพสูง฽ละมีความ
฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะดຌาน฿หຌ฼ป็นผูຌ฽ทนของ ICAO 
Panel/Study Group 

ํ๎ ํ๎์,๔๑์ ํ๎์,๔๑์ ๏์ ม.ค. –  
ํ๒ มี.ค. ๒๒ 

ํ๕ ความรูຌพืๅนฐานดຌานการจัดการความรูຌสำหรับ
นักจัดการความร ู ຌประจำหน຋วยงาน ิKF)  
ทีไเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง฿หม຋ ประจำป຃ ๎๑๒๒ 

๐๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ ก.พ. – ํ์ 
มี.ค. ๒๒ 

๎์ หลักสูตร฼รืไอง฼ล຋าข຋าวทุจริต ผิดมาตรฐานบัญชี 
฽ละกรณ ีต ั วอย ຋ างงบการ ฼ง ิน  ิล ຋ าส ุด ี  
ของบริษัทจดทะ฼บียน 

ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๑ ก.พ. ๒๒ 

๎ํ หลักส ูตรภาพรวมมาตรฐานการรายงาน 

ทางการ฼งิน 

ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๐ มี.ค. ๒๒ 

๎๎ หลักสูตร฼จาะลึกวิธีปฏิบัติทางบัญชี฼กีไยวกับ
รายเดຌสำหรับ NPAEs 

ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๕ มี.ค. ๒๒ 

๎๏ หลักสูตร Digital Trends 2023 : Lesson 
Learned from the use of Emerging 
Technologies 

๕ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๎ ก.พ. ๒๒ 

๎๐ ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร จ ั ด ท ำ ฽ ผ น ท ี ไ ค ว า ม รูຌ  
ิKnowledge Mapping) ของหน຋วยงาน  
฾ดย฿ชຌ฾ปร฽กรม Mind Master รุ຋นทีไ ํ 

๐๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๐ มี.ค. ๒๒ 

๎๑ ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร จ ั ด ท ำ ฽ ผ น ท ี ไ ค ว า ม รูຌ  
ิKnowledge Mapping) ของหน຋วยงาน  
฾ดย฿ชຌ฾ปร฽กรม Mind Master รุ຋นทีไ ๎ 

๎๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๐ มี.ค. ๒๒ 

๎๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรผูຌตรวจสอบภาย฿น
ของประ฼ทศเทย ิCPIAT) รุ຋นทีไ ๓๑ 

๏ ํ๏๎,๏์์ ํ๏๎,๏์์ ํ๏ พ.ค. –  
๎ ก.ย. ๒๒ 
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ลำดับที ่ ฾ครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม 
ผลดำ฼นินการ 

(จำนวนผูຌผ຋านการอบรม) 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

๎๓ สัมมนา ฼ร ื ไองการประ฼ม ินค ุณธรรม฽ละ 

ความ฾ปร ຋ ง ฿ส฿นการดำ฼น ินง าน ิ ITA )  
ประจำป຃งบประมาณ ๎๑๒๒ 

๎๑๏ ๕,๐์์ ๕,๐์์ ๎ํ มี.ค. ๒๒ 

๎๔ หลักส ูตรอบรม฽นะน ําการ฿ช ຌงานระบบ 

สารบรรณสำหรับผูຌบริหาร฿หม຋ 
 เม຋ม ี เม຋ม ี ๏์ ม.ค. ๒๒ 

๎๕ OPEN HO“SE THAILAND LEADERSHIP 
FORECAST 2023: THE F“T“RE OF 
CORPORATE LEARNING ิพก.พส.ี 

ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๏ มี.ค. ๒๒ 

๏์ OPEN HO“SE THAILAND LEADERSHIP 
FORECAST 2023: THE F“T“RE OF 
CORPORATE LEARNING ิบค.ทบ.ี 

๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๏ มี.ค. ๒๒ 

๏ํ หล ั กส ู ต รการบร ิ หารความ ฼ส ี ไ ย ง ฽ ละ 

การควบคุมภาย฿น ของ บวท. 
๕๑ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๎ ก.พ. ๒๒ 

๏๎ ฽นวทางการจัดตั ๅงบร ิษ ัท฿น฼คร ือสำหรับ 
บริษัท วิทยุการบิน฽ห຋งประ฼ทศเทย จำกัด 

๏๒ ๐๒,๏๔๐ ๐๒,๏๔๐ ๎๐ พ.ค. ๒๒ 

๏๏ ความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิ ไง฽วดล ຌอม  

ตามกรอบมาตรฐาน ISO26000 

ํ์์ ํ๑,์์์ ํ๑,์์์ ๔ มิ.ย. ๒๒ 

๏๐ หล ั กส ู ต รหล ั ก ฼กณฑ ์ ภาษ ี ม ู ลค ຋ า ฼ พิไ ม  
ิ”alue Added Tax) ทัๅงระบบ 

ํ ๐,๎๔์ ๐,๎๔์ ๒ มิ.ย. ๒๒ 

๏๑ หล ั กส ู ต รหล ั ก ฼กณฑ ์ ภาษ ี ม ู ลค ຋ า ฼ พิไ ม  
ิ”alue added tax) ทัๅงระบบ 

ํ ๐,๎๔์ ๐,๎๔์ ๒ มิ.ย. ๒๒ 

๏๒ ฼สวนานวัตกรรม ประจำป຃ ๎๑๒๒ ครัๅงทีไ ํ ๐๕ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๏ มิ.ย. ๒๒ 

๏๓ ฼สวนานวัตกรรม ประจำป຃ ๎๑๒๒ ครัๅงทีไ ๎ ๎ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๕ู๎๏ มิ.ย. ๒๒ 

๏๔ ฽นวทางการดำ ฼น ิ นระบบการบร ิ หาร 

ความ฼สีไยง฽ละการควบคุมภาย฿นของบริษัทฯ 

 เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๏ ก.ค. ๒๒ 

๏๕ การสัมมนาปัจฉิมนิ฼ทศ ประจำป຃ ๎๑๒๒ ๏๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๑ู๎๒ ก.ค. ๒๒ 

๐์ การพัฒนาศักยภาพนักส຋ง฼สร ิมสุขภาวะ
องค์กร รุ຋น ๏ 

๐ ๔,์์์ ๔,์์์ ๐ู๑ ก.ค. ๒๒ 

๐ํ องค์กรนวัตกรรม ฽ละ Design Thinking ๏๒ ๎๏,๏๓๒ ๎๏,๏๓๒ ํ๕ มิ.ย. ๒๒ 
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ลำดับที ่ ฾ครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม 
ผลดำ฼นินการ 

(จำนวนผูຌผ຋านการอบรม) 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

๐๎ อบรม฽นะนำการ฿ชຌงานระบบสารบรรณ
ดิจิทัล ิฐานขຌอมูลลับี 

 เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๐ ก.ค. ๒๒ 

๐๏ การ฼งินสำหรับมืออาชีพที ไเม຋฿ช຋นักการ฼งิน 
ิFinance for Non-Finance) 

ํ ๏์,๐๕๑ ๏์,๐๕๑ ํ๏ูํ๐ ก.ค. ๒๒ 

๐๐ หลักสูตร฼ตใมคารา฼บลภาษีม ูลค຋า฼พ ิ ไมกับ
กรมสรรพากร 

ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๎ พ.ค. ๒๒ 

๐๑ หลักสูตรการ฼ตรียมความพรຌอมของ฼จຌาหนຌาทีไ
บัญชี การ฼งิน ฽ละจัดซืๅอจัดจຌาง฿นหน຋วยงาน
ภาครัฐ ฼มืไอผูຌสอบบัญชี฼ขຌาตรวจสอบ 

ํ ๐,๔ํ๑ ๐,๔ํ๑ ๎๑ ก.ค. ๒๒ 

๐๒ อบรม ฼ช ิ งปฏ ิ บ ั ต ิ การ ฾ครงการ ฼ตร ียม 

ความพรຌอม฼พืไอพัฒนาระบบบริหารผลงาน 

๎ํ ํ๎๔,๒์์ ํ๎๔,๒์์ ๏ํ ส.ค.ู 
ํ ก.ย. ๒๒ 

๐๓ หลักสูตรการ฿ชຌกฎหมาย฽รงงาน฽ละกฎหมาย
คุ ຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล ฼พื ไอการบริหาร 

งานบุคคลฯ รุ຋นทีไ ๕ 

๐ ๎๎,์์์ ๎๎,์์์ ๎๎ู๎๐ ส.ค. ๒๒ 

๐๔ หลักสูตรการสร ຌางสรรค์องค์กรนวัตกรรม 
ิCreating an Innovative Organization) 

ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๒ ม.ค. ๒๒ 

๐๕ หลักสูตรหลักการพื ๅนฐานทางกฎหมาย฽พ຋ง 
ิFundamental Principles of Civil Law) 

ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๐ ม.ค. ๒๒ 

๑์ หลักสูตรทรัพย์สินทางปัญญากับธุรกิจ฽ละ
การพ ัฒนานว ั ตกร รม ิ I n te l l ec tual 
property for Business and Innovation 
Development) 

ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๐ ก.ค. ๒๒ 

๑ํ หลักสูตรภาษี฼งินเดຌหัก ณ ทีไจ຋าย ิบช.งบ.ี ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๐ ส.ค. ๒๒ 

๑๎ หลักสูตรภาษี฼งินเดຌหัก ณ ทีไจ຋าย ิงน.งบ.ี ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๐ ส.ค. ๒๒ 

๑๏ หลักสูตร “pdate มาตรฐานการรายงาน 

ทางการ฼ง ินท ี ไม ีการ฼ปล ี ไ ยน฽ปลง  ฽ละ 

การคำนวณมูลค຋าปัจจุบัน ฽ละการจัดทำ
ตารางตัดจำหน຋ายตาม TFRS 16 

๎ ๕,๒๏์ ๕,๒๏์ ๏์ ส.ค. ๒๒ 

๑๐ กิจกรรม฽ลก฼ปลี ไยน฼ร ียนร ู ຌของ Talent 
(Specialist) ประจำป຃ 2566 

ํํ ๏์,๒๕๓ ๏์,๒๕๓ ๎ํ ส.ค. ๒๒ 
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ลำดับที ่ ฾ครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม 
ผลดำ฼นินการ 

(จำนวนผูຌผ຋านการอบรม) 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ ที่เดຌรับ

จัดสรร 
ที่฿ชຌจริง 

๑๑ สัมมนา Economic & Investment Outlook 
2H/2023 and Sustainability at “OB 

๎ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎๑ ก.ค. ๒๒ 

๑๒ สัมมนา 30 Year of TR“ST in TRIS: Toward 
the Next Decade of Sustainable Growth 

ํ เม຋ม ี เม຋ม ี ๎์ ก.ค. ๒๒ 

๑๓ หลักสูตร฼จาะลึกปัญหา฽ละ฽นวทางปฏิบัติ
บ ัญช ีทร ัพย ์ส ิน฽ละการห ักค ຋ าส ึกห รอ  
ค຋า฼สืไอมราคา ตามมาตรฐานบัญชี 

ํ ๐,์๒๒ ๐,์๒๒ ๎ํ ก.ย. ๒๒ 

๑๔ หลักสูตรการอบรมการเกล຋฼กลี ไยขຌอพิพาท
ตามพระราชบัญญัติการเกล຋฼กลี ไยขຌอพิพาท 
พ.ศ. ๎๑๒๎ (กพยช.รับรองี รุ຋นทีไ ํ 

๏ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ๕ู๎์,  
๎๒ู๎๔ ส.ค. 

๒๒ 

๑๕ หล ักส ูตรการคำนวณผลประ฾ยชน ์ของ
พนักงาน ปัญหาการจัดทำ฽ละ฽นวทาง฽กຌเข
฿หຌถูกตຌองตามมาตรฐานบัญชี 

ํ ๐,๔ํ๑ ๐,๔ํ๑ ํ๎ ก.ย. ๒๒ 

๒์ วิชา Overview of Civil Aviation and Air 
Trafic Services 

๎๎์ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ ต.ค. ๎๑๒๑ - 
๏์ ก.ย. ๎๑๒๒ 

๒ํ วิชา มาตรฐานบริการการ฼ดินอากาศขัๅนสูง ๎๐๐ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ ต.ค. ๎๑๒๑ - 
๏์ ก.ย. ๎๑๒๒ 

๒๎ วิชา มาตรฐานบริการการ฼ดินอากาศขัๅนตຌน ๎๏๑ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ ต.ค. ๎๑๒๑ - 
๏์ ก.ย. ๎๑๒๒ 

๒๏ วิชา Safety Management System (SMS) ๒๕ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ ต.ค. ๎๑๒๑ - 
๏์ ก.ย. ๎๑๒๒ 

๒๐ วิชา ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฽ละลูกคຌา ๎๒๓ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ ต.ค. ๎๑๒๑ - 
๏์ ก.ย. ๎๑๒๒ 

๒๑ วิชา การกำกับดู฽ลทีไดี ๎๑๕ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ ต.ค. ๎๑๒๑ - 
๏์ ก.ย. ๎๑๒๒ 

๒๒ วิชา การปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ๎๑๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ ต.ค. ๎๑๒๑ - 
๏์ ก.ย. ๎๑๒๒ 

๒๓ วิชา การส຋ง฼สร ิมคุณธรรมจร ิยธรรม฽ละ
จรรยาบรรณ 

๎๒๒ เม຋ม ี เม຋ม ี ํ ต.ค. ๎๑๒๑ - 
๏์ ก.ย. ๎๑๒๒ 

๒๔ ท ุนการศ ึกษา ฿นประ฼ทศ/ต ຋างประ฼ทศ 
(ต຋อ฼นืไองูน.ส.นุสรา ฼ตีๅยนกลิไนี 

ํ ๒๏๏,๐๑๓ ๒๏๏,๐๑๓ ํ ต.ค. ๎๑๒๑ - 
๏์ ก.ย. ๎๑๒๒ 
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ิ๑ี ขຌอมูลสถิติอัตรากำลัง จำ฽นกตามประ฼ภทตำ฽หน຋ง 

* ขຌอมูลจากงานบริหารทรัพยากรบุคคล ิบค.ทบ.ี 
 

ิ๒ี ขຌอมูลสถิติจำนวนผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ข ຌอม ูลการสร ุปภาพรวมการดำ฼น ินการ฽ละการประ฼ม ินผล฾ครงการฝ ຄกอบรม/พ ัฒนา  

ทีไดำ฼นินการ฽ละกำกับดู฽ล ฾ดยฝຆายพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ ิพส.ี ประจำป຃งบประมาณ ๎๑๒๒  
 

ํ. งบประมาณฝຄกอบรม/พัฒนา ประจำป຃ ๎๑๒๒ จำนวน ํ๒.๓๕ ลຌานบาท ค຋า฿ชຌจ຋ายที ไ ฼กิดขึ ๅนจริง  
จำนวน ํ๒.๓๕ ลຌานบาท คิด฼ป็นรຌอยละ ํ์์ ของงบประมาณทีไเดຌรับทัๅงหมด 

 

๎. รายการฝຄกอบรมพัฒนาของ บวท. ดำ฼นินการฝຄกอบรมพัฒนาทัๅงสิๅน จำนวน ๏๒๕ รายการ ดังต຋อเปนีๅ 
 

กลุ຋ม฼ป้าหมาย จำนวนรายการ ิหลักสูตรี 
ผูຌบริหาร ํ๔ 

พนักงานดຌานปฏิบัติการ ๓๑ 

พนักงานดຌานวิศวกรรม ๎์๔ 

พนักงานดຌานสนับสนุน ๒๔ 

รวม ๏๒๕ 

 

๏. จำนวนผูຌ฼ขຌารับการพัฒนามีจำนวนรวมกันทั ๅงสิ ๅน ํํุ๏๑๕ คน ิการนับจำนวนผู ຌผ຋านการฝຄกอบรม  
นับจากผู ຌทีไผ຋านการฝຄกอบรม฿น฽ต຋ละหลักสูตร ฼ช຋น พนักงาน ํ คน ที ไผ຋านการฝຄกอบรม ๏ หลักสูตร  
จะถูกนับ฼ป็น ๏ คนี ฽ละมีจำนวนชัไว฾มงการอบรม ทัๅงสิๅนรวม ๎๔,๒๔๔ ชัไว฾มง 

 

ประ฼ภทของพนักงาน จำนวนผูຌผ຋านการฝຄกอบรม 

(ผลรวมของทุกหลักสูตร) 
ผูຌบริหาร ๏์๒ 

พนักงานดຌานปฏิบัติการ ๓ุ์๓๎ 

พนักงานดຌานวิศวกรรม ๐,๎์ํ 

พนักงานดຌานสนับสนุน ๏ุ๒๔๕ 

รวม ํํุ๏๑๕ 
 

ทัๅงนี ๅ การฝຄกอบรม฿นรูป฽บบ Classroom ประจำป຃งบประมาณ ๎๑๒๒ หากนับจำนวนพนักงาน 

฼ป็นรายคน เม຋นับรายหลักสูตร ิ฼ช຋น คนทีไเดຌร ับการฝຄกอบรมมากกว຋า ํ หลักสูตร นับ฼ป็น ํ คนี  
จำนวนผู ຌ฼ขຌารับการอบรม รวม ๎ ,๕๑๏ คน จากพนักงานจำนวน ๏ ,์๔๎ คน ิขຌอมูลพนักงานของป຃ 
๎๑๒๒ี คิด฼ป็นรຌอยละ ๕๑.๔ํ  
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๐. จำนวนวิทยากรภาย฿น สำหรับการสอน การถ຋ายทอดความรู ຌ ฽ละการบรรยายความรูຌภาย฿นองค์กร 
ประจำป຃ ๎๑๒๒ รวมจำนวน ํ๐๏ คน คิด฼ป็นจำนวนชัไว฾มงการสอน รวม ๒,ํ๑๕ ชัไว฾มง 

๑. ผลการประ฼ม ิ นหล ั กส ู ตรฝ ຄ กอบรม ิ ฼ฉพาะหล ั กส ู ตรฝ ຄ กอบรมภาย฿นท ี ไ  พส.  ดำ฼น ิ นการี  
ผ຋าน฼กณฑ์การวัดความคุຌมค຋า฿นการฝຄกอบรมทีไกำหนดเวຌทุกหลักสูตร 

 

(๓ - ๔ี ปัญหา/อุปสรรค฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ ิ฼ฉพาะดຌานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลี 
 

๓) ปัญหา/อุปสรรค ๔ี ขຌอ฼สนอ฽นะ 

ระบบ SAP-HRIS 

• การอนุมัติหลักสูตรฝຄกอบรมผ຋านระบบ SAP Fiori 
มีความชຌา฽ละหน຋วง ฾ดย฼ฉพาะ฼วลา฿ส຋ขຌอมูล 

ผูຌ฼ขຌาอบรมจำนวนมาก 

 

• การอนุมัติหลักสูตรฝຄกอบรมผ຋านระบบ SAP Fiori 
เม຋สามารถ฿ส຋รายละ฼อียดหลักสูตรจำนวนมากเดຌ 
฼นืไองจากขຌอจำกัดของระบบ SAP ทำ฿หຌผูຌมีอำนาจ
อนุมัติขาดรายละ฼อียดขຌอมูลประกอบการตัดสิน฿จ 
฾ดย฼ฉพาะการขออนุมัติทีไมีค຋า฿ชຌจ຋าย 

 

• การอนุมัติหลักสูตรฝຄกอบรมผ຋านระบบ SAP Fiori 
รายละ฼อียดขຌอม ูลของหลักส ูตร จะเปถึง฽ค຋  
ผูຌมีอำนาจอนุมัติ ฾ดยทีไผูຌบังคับบัญชา฿นระดับอืไน 
จะเม຋สามารถ฼ขຌาถึงขຌอมูลเดຌ  

 

• ประสาน พท.สท. ฼พืไอหา฽นวทาง฽กຌเข 

 

 

 

• สำหรับหลักสูตรที ไม ีรายละ฼อ ียดต ຌองนำ฼สนอ 

฼พื ไอประกอบการตัดสิน฿จ ควรจัดทำ฿นรูป฽บบ
฼อกสาร ฾ดยทำ฿ห ຌ ฼ป ็นมาตรฐาน฼ด ียวก ัน ฿น 

สายงาน พส. 
 

 

• หลังจากอนุมัติหลักสูตร฿นระบบ ฯ ฼รียบรຌอย฽ลຌว 

฿หຌม ีการสำ฼นา฼ร ียน฼พื ไอ฾ปรดทราบถึง ผญท.   
ทุกหลักสูตร 

การปรับปรุงระบบ LMS 

• ระบบเม຋สามารถ Interactive ก ับผู ຌ ฼ร ียนเดຌ  
ทำ฿หຌ฼กิดขຌอจำกัด฿นการฝຄกฝนทักษะ  
 

• ขาดขຌอมูลรหัสพนักงาน฽ละสังกัด ซึไงจำ฼ป็น฿น
การลงบันทึกประวัติฝຄกอบรม 

 

• ปรับปรุงระบบ฿หຌมีการ Interactive มากขึๅน  

 
 

• ปรับปรุงระบบ฾ดยประสานงานกับทางผู ຌพ ัฒนา
ระบบ LMS ฿หຌ฼พิไม฿นส຋วนของรหัสพนักงาน สังกัด 
฽ละ฿บรับรองการจบหลักสูตร 
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๓) ปัญหา/อุปสรรค ๔ี ขຌอ฼สนอ฽นะ 

ขຌอจำกัดดຌานความ฼หนื ไอยลຌา จาก กพท. ที ไ฼ป็น
หน຋วยงานกำกับดู฽ล 

การบริหารจัดการความ฼หนื ไอยลຌ าของพนักงาน
ควบค ุมการจราจรทางอากาศ ิPrescr iptive 
Fatigue Management Limitation) ซึไง฼กีไยวขຌอง
กับชัไว฾มงการปฏิบัติงานของพนักงานควบคุมจราจร
ทางอากาศ ส຋งผลกระทบต຋อการฝຄกอบรม/พัฒนา
พนักงานควบคุมจราจรทางอากาศ 

 

 

฿นการจัดการฝຄกอบรม฿หຌกับพนักงานดຌานปฏิบัติการ 
ต ຌองม ีการจ ัดลำด ับความสำค ัญ ทบทวน฽ผน 
ระยะ฼วลาสำหร ับการฝ ຄกอบรมท ี ไ จำ ฼ป ็นต ຌอง
ดำ฼นินการ฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย มาตรฐาน฽ละ
ขຌอกำหนด ส຋วนการฝຄกอบรม สัมมนาทีไเม຋฼กีไยวขຌอง
฾ดยตรงกับงาน฿หຌบริการจราจรทางอากาศ จำ฼ป็นตຌอง
พิจารณา฿หຌงด ลด หรือ฼ลืไอนออกเปก຋อน 

 


