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บันทึกการควบคุมเอกสาร 

 

ประเภทเอกสาร คูมือปฏิบัติงาน 
(Operation manual) 

หมายเลขเอกสาร 5.1.1.1 

ชื่อเอกสาร คูมือปฏิบัติงาน การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ฉบับที่ 1 ปงบประมาณ 2567 

การอนุมัติ ชื่อ / สกุล ตําแหนง ลายเซ็น 
ผูอนุมัติ นายสถาพร   ศรีสมวงศ ฝทบ.  

 
ผูทบทวน นายสมชาย   เริงสังข  ผบค.ทบ.  

 
ผูจัดทํา นางสาวภัทรมน หมื่นสวัสดิ์ 

 
เจาหนาที่บริหารทรัพยากรบุคคล  

วันที่อนุมัติ  
 

วันที่บังคับใช 
 

 

 
 

บันทึกประวัติการแกไขเอกสาร 
ลําดับ Rev. หนา 

ทั้งหมด 
วันที่ รายการเปลี่ยนแปลง ผูจัดทํา 

1. 0  10 มิ.ย. 67 ออกคูมือปฏิบัติงานครั้งแรก ภัทรมน หมื่นสวัสดิ์ 
      
      

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Mobile User
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คํานํา 

 

 กองบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.ทบ.) บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด (บวท.) จัดทําคูมือ
ฉบับนี้ขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรของ บวท. ซึ่งไดรวบรวม
เกี่ยวกับหลักเกณฑ ขั้นตอน และวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร รวมถึงตัวอยางแบบฟอรมเอกสารของ 
การดําเนินการในขั้นตอนตาง ๆ ไวดวย ซึ่งจะชวยใหกระบวนการสรรหาและคัดเลือกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และรวดเร็วยิ่งขึ้น อีกทั้งจะชวยใหผูบริหาร บุคลากรของ บวท. ตลอดจนผูเกี่ยวของในการสรรหาและคัดเลือก
สามารถเห็นแผนภาพการดําเนินงานไดชัดเจนขึ้น อันจะสงผลใหเกิดความรวดเร็ว คลองตัว และเปนมาตรฐาน
เดียวกันในการบริหารงานบุคคลของ บวท.  

คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือปฏิบัติงานการสรรหาและคัดเลือกบุคคลากร จะเปนประโยชนกับ
ผูบริหาร บุคลากรของ บวท. และผูที่สนใจศึกษา เกิดความเขาใจและดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรได
อยางถูกตองตามหลักเกณฑ วิธีการ และเจตนารมณของหนวยงาน ทําใหหนวยงานไดมาซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ
และสมรรถนะ พรอมที่จะปฏิบัติงานตอไป 
 
 

คณะผูจัดทํา 
มิถุนายน 2567 
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สารบัญ 

 หนา 
1. วัตถุประสงค 5 
2. ขอบเขต 5 
3. เอกสารอางอิง 5 - 6 
4. คําจํากัดความ  6 
5. ผูรับผิดชอบ 6 
6. คําอธิบายขั้นตอนการทํางาน 7 – 11 
7. ตัวชี้วัดที่สําคัญของกระบวนการ  12 
8. เอกสารแนบ   

           8.1 พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  
                พ.ศ.2518 มาตรา 9  และพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและ 
                พนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2558 มาตรา 4 

13 

            8.2 ประกาศที่ ปก 2/2546 ลงวันที่ 7 มกราคม 2546 เรื่องการปรับปรุงหลักเกณฑการ 
                 ประเมินผลและแบบประเมินผลพนักงานทดลองปฏิบัติงาน 

14 

            8.3 หนังสือขออนุมัติดําเนินการสรรหาและคัดเลือก 15 
            8.4 แผนสรรหาและคัดเลือก 15 
            8.5 ประกาศรับสมัคร 16 
            8.6 ประชาสัมพันธการรับสมัคร  16 
            8.7 ใบสมัคร 17 - 20 
            8.8 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบขอเขียน/สอบสัมภาษณ 21 
            8.9 ผังที่นั่งสอบ 22 
            8.10 แบบฟอรมการสอบสัมภาษณ 23 
            8.11 ประกาศรายชื่อผูผานกระบวนการคัดเลือก 24 
            8.12 หนังสือตกลงวาจาง/สัญญาจาง 25 
            8.13 หนังสือนําสงตรวจสอบประวัติบุคคลดวยลายนิ้วมือ 26 
            8.14 หนังสือแจงหนวยงานที่เกี่ยวของ 27 
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บทนํา 

 
1. วัตถุประสงค 

 

 1.1 เพ่ือกําหนดแนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรของ บวท. ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
สอดคลองกับความตองการและเหมาะสมกับความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงตามท่ีหนวยงานตองการ 

1.2 เพ่ือใชเปนคูมือประกอบการปฏิบัติงานใหกับผูที่ตองปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรของ บวท.  

1.3 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีความเขาใจแนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรของ บวท. สามารถนําไป
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง ครบถวน และเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
 

2. ขอบเขต 
คูมือปฏิบัติงานครอบคลุมหลักเกณฑ ขั้นตอน และวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ตั้งแตขั้นตอน 

การนําตําแหนงงานวางเขาสูระบบการสรรหาและคัดเลือก การสรรหาผูสมัครงาน การคัดเลือกผูสมัครงาน  
การสงตัวผูสมัครงาน และรวบรวมรายชื่อผูสมัครงานใหหนวยงาน การติดตามผลการทดลองปฏิบัติงาน 
เพ่ือบรรจุจาง ตลอดจนการควบคุมคุณภาพระบบการสรรหาและคัดเลือก พรอมทั้งตัวอยางแบบฟอรมเอกสาร 
ของการดําเนินการในขั้นตอนตาง ๆ ซึ่งคูมือนี้จะเปนประโยชนตอเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานสรรหาและคัดเลือก  
รวมถึงบุคลากรที่เก่ียวของที่จะดําเนินการตามขั้นตอนการสรรหาและคัดเลือกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3. เอกสารอางอิง 

3.1  ICAO Doc 9426-AN/924 Air Traffic Services Planning Manual Chapter 2 

3.2  ICAO Doc 4444 Air Traffic Management 

3.3 ICAO DOC 10057 Manual on Air Traffic Safety Electronics Personnel Competency-

based Training and Assessment 

3.4 Annex 10 Aeronautical Telecommunications   

3.5  Annex 1 Personnel Licensing 

3.6  Annex 11 Air Traffic Services 

3.7  ICAO Doc 10056-AN/519 Manual on Air Traffic Controller Competency-based   

Training and Assessment 

3.8  CAAT – MOS ATS Chapter 4 Human Resource Management 

3.9  CAAT – MOS CNS  
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3.10 พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518  

  มาตรา 9  และพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  

 (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2558 มาตรา 4 

3.11  แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description ตําแหนง)   

3.12  ประกาศเรื่อง การปรับปรุงคุณสมบัติประจําตําแหนงในกลุมงานปฏิบัติการ (ฉบับลาสุด)  

 
4. คําจํากัดความ 

4.1 รูปแบบการวาจาง แบงออกเปน 3 แบบ  
     4.1.1 พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
     4.1.2 เจาหนาที่สัญญาจาง  
     4.1.3 ลูกจาง  
4.2 กลุมงานในการสรรหาและคัดเลือก แบงออกเปน  4 กลุมงาน ไดแก 

4.2.1 กลุมงานปฏิบัติการควบคุมจราจรทางอากาศ (Air Traffic Controller)  
4.2.2 กลุมงานวิศวกรรม  
4.2.3 กลุมงานสนับสนุน  
4.2.4 กลุมงานวิชาชีพเฉพาะดาน ไดแก IFPD AIS นักบินทดสอบ 

4.4 การสรรหา หมายถึง กระบวนการในการแสวงหาและจูงใจผูสมัครงานที่มีความสามารถเขามาทํางาน
ในองคกร เริ่มตนตั้งแตการแสวงหาคนเขาทํางาน และสิ้นสุดเมื่อบุคคลไดมาสมัครงานในองคกร 

4.5 การคัดเลือก หมายถึง กระบวนการที่จะใชในการกลั่นกรองผูสมัครงาน เพ่ือใหไดผูสมัครงาน  
ที่เหมาะสมสําหรับตําแหนงงานที่เขาการคัดเลือก ซึ่งเปนขั้นตอนตอเนื่องจากการสรรหาใหไดผูสมัครที่ตรงตาม
ความตองการขององคกร กระบวนการคัดเลือกที่ดีจะทําใหไดผูสมัครงานที่เหมาะสมกับงาน และงานที่เหมาะสม
กับผูสมัครงาน 
 
5. ผูรับผิดชอบ   
             - ทกบ. กํากับนโยบาย ติดตาม และสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการสรรหาบุคลากร  
             - ผูอํานวยฝาย/กอง/ศูนย/สํานักฯ เขารวมดําเนินการสรรหาบุคลากรตามแผนการดําเนินงาน 
             - เจาหนาที่กอง บค.ทบ. ดําเนินการสรรหาตามแผนงานที่ไดรับอนุมัติจนกระบวนการแลวเสร็จตามแผน 
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6. คําอธิบายข้ันตอนการทํางาน  กระบวนการสรรหาบุคลากรตาม SIPOC  
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6.1 การเตรียมการกอนการรับสมัคร 
 6.1.1 เมื่อไดรับการอนุมัติจํานวนอัตรากําลังในงบประมาณประจําป บค.ทบ. ทําหนังสือแจง
อัตรากําลังที่ไดรับอนุมัติใหแตละหนวยงานเพ่ือใหทราบอัตรากําลังประจําปที่ตองสรรหา พรอมทั้งใหหนวยงานตน
สังกัดทบทวนคุณสมบัติประกอบการสรรหาและวิธีการคัดเลือก นําเสนอขอความเห็นชอบผานผูบังคับบัญชาตาม
สายงาน สงมายังบค.ทบ. 
 6.1.2 บค.ทบ.รวบรวมขอมูลคุณสมบัติประกอบการสรรหาและวิธีการคัดเลือก จากนั้นนํามาคัด
แยกกลุมงานโดยพิจารณาจาก แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description ตําแหนง) ความสามารถหลักของ
องคกร (Core Competency) ความสามารถเฉพาะตําแหนง (Functional Competency) รวมกับตนสังกัด  
เพ่ือสรุปคุณสมบัติที่ตองการสรรหา    
 6.1.3 บค.ทบ. นัดประชุมชี้แจงกระบวนการสรรหา คุณสมบัติในการสรรหา วางแผนการสรรหา 
และประกาศรับสมัครรวมกับผูเกี่ยวของ  
 6.1.4 บค.ทบ.นําเสนอขออนุมัติดําเนินการสรรหา และแผนสรรหาและคัดเลือกตอกรรมการ
ผูอํานวยการใหญ  
 
6.2 คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและคัดเลือก 
  เพ่ือใหการดํ าเนินงานตามกระบวนการในการสรรหาคัดเลือกเปนไปดวยความโปรงใส  
และตรวจสอบได จึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากผูที่มีความรู ความสามารถ อีกทั้งเปนผูบริหารในสายงาน  
ที่เกี่ยวของกับตําแหนงที่จะมาปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเปนกลุมบุคคลที่จะทําหนาที่ดําเนินการสรรหา
และคัดเลือกตามวิธีการที่กําหนดไวในประกาศรับสมัคร  
  
 6.2.1 คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและคัดเลือกมาจากสายงานทรัพยากรบุคคลและสายงาน 
ที่รับสมัครในตําแหนงนั้น ๆ ประกอบดวย  
  6.2.1.1 ประธานคณะกรรมการ 1 คน ไดแก ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคลและคุณภาพชีวิต 
  6.2.1.2 คณะกรรมการอยางนอย 1 คน ไดแก ผูบริหารระดับ ผูอํานวยการฝาย/สํานักงาน 
และ/หรือ ผูอํานวยการกอง/ศูนย)  
  6.2.1.3 กรรมการ 1 คน ไดแก ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
  6.2.1.4 เลขานุการอยางนอย 1 คน ไดแก เจาหนาที่บค.ทบ.  
  
 หมายเหตุ   ในบางตําแหนงงาน บริษัทฯ อาจจะเชิญนักจิตวิทยาจากภายนอก ทําหนาที่ในการรวม
ออกแบบเครื่องมือที่ใชในการทดสอบทางจิตวิทยาที่เหมาะสมในการคัดเลือกคนเขาองคกร และเปนผูสังเกตการณ
ในการสัมภาษณเพ่ือวิเคราะห บุคลิกภาพ พฤติกรรม และทัศนคติของผูเขารับการสอบสัมภาษณ เพ่ือเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกใหแกคณะกรรมการฯ  
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 6.2.2 หนาที่ของคณะกรรมการฯ มีดังนี ้
  6.2.2.1 ดําเนินการสัมภาษณ 
  6.2.2.2 สรุปผลการคัดเลือกและสรุปรายชื่อผูผานตามเกณฑ 
  6.2.2.3 รายงานผลการดําเนินการใหบริษัทฯ รับทราบ 
 6.2.3 บค.ทบ.รวบรวมและจัดทํารายงานผลการคัดเลือกและรายชื่อจากคณะกรรมการฯ นําเสนอ 
ขออนุมัติตอกรรมการผูอํานวยการใหญ 
  
6.3. การรับสมัคร  
  6.3.1 ประกาศรับสมัคร ทางเว็บไซตของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดที่ระบุในประกาศ ดังนี้  
  - ตําแหนงที่รับสมัครและอัตราเงินเดือนหลังบรรจุ 
  - คุณสมบัติทั่วไป/คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  - ขอบเขตงาน/หนาที่รับผิดชอบ 
  - หลักฐานประกอบการสมัคร  
  - วิธีการสมัคร 
  - เงื่อนไขในการสมัคร 
  - กําหนดวันและเวลาในการรับสมัคร 
  - หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
 6.3.2 การเผยแพรขาวการรับสมัคร ใหประกาศรับสมัครตองปดไวในที่เปดเผยเปนการทั่วไป  
โดยใหเผยแพรขาวการรับสมัครผานชองทางตาง ๆ เชน ในเว็บไซตของบริษัทฯ หัวขอ “รวมงานกับเรา” เปนตน  
 
 6.3.3 วิธีการรับสมัคร   
  6.3.3.1 สมัครผานระบบรับสมัครออนไลนของบริษัทฯ  
  6.3.3.2 สมัครดวยตนเองพรอมยื่นใบสมัคร และเจาหนาที่รับสมัครสอบคัดเลือกจะตอง
จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ เครื่องอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในการรับสมัคร พรอมทั้งเจาหนาที่รับสมัครที่
เหมาะสมและพอเพียงกับจํานวนผูที่คาดวาจะมาสมัครและดําเนินการรับสมัครตามประกาศรับสมัคร  
  6.3.3.3 วิธีการอ่ืน ๆ นอกเหนือจากขอ 3.3.1 และ 3.3.2 หากมีเหตุผลความจําเปนสามารถ
รับสมัครผานชองทางอ่ืนได  
 6.3.4 หลังจากตรวจสอบคุณสมบัติครบถวนแลว ใหจัดทําหนังสือขออนุมัติรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบ
ขอเขียน/สัมภาษณ พรอมทั้งแนบประกาศรายชื่อผูมีสิทธิในการสอบขอเขียน พรอมประกาศกําหนดวัน เวลา 
สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการเขาสอบขอเขียนตอไป โดยผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปนผูลงนามในประกาศ  
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6.4. กระบวนการคัดเลือก  
 6.4.1 การเตรียมการกอนการทดสอบ 
  เมื่อครบกําหนดระยะเวลาการรับสมัครและทราบจํานวนผูสมัครแลว บค.ทบ.เตรียมการใน
เรื่องเอกสาร บุคคล หรือสถานที่ ใหพรอมกอนที่จะมีการทดสอบความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ซึ่งวิธี
ที่นิยมใชในปจจุบันคือ การสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณ และการทดสอบทางจิตวิทยา เปนตน โดย บค.ทบ.
ควรเตรียมการในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
  6.4.1.1 กรณีการสอบขอเขียน 
         - จัดหาสถานที่สอบและกําหนดผังที่นั่งสอบ         
         - จัดทําประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
  6.4.1.2 กรณีการสอบภาคปฏิบัติ (สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง) 
         - จัดหาสถานทีแ่ละอุปกรณในการสอบที่เหมาะสมกับจํานวนผูเขาสอบ 
         - จัดทําประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
         - จัดเตรียมงบประมาณและคาตอบแทนแกเจาหนาที่และกรรมการ (กรณีใชบุคคลภายนอก) 
          - จัดประชุมชี้แจงกระบวนการคุมสอบใหกับเจาหนาที่ปฏิบัติงานในวันสอบกอน 
การดําเนินการสอบ เพ่ือใหทราบและตระหนักถึงความสําคัญ แนวทางการปฏิบัติงานและมาตรการรักษา 
ความปลอดภัยทั้งท่ีเปนความลับและไมเปนความลับ 
  6.4.1.3 กรณีการสอบสัมภาษณ  
         - จัดหาสถานที่ ไดแก หองรอสอบสัมภาษณ และหองสอบสัมภาษณ 
         - จัดทําประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
         - จัดเตรียมงบประมาณและคาตอบแทนแกเจาหนาที่และกรรมการ (กรณีใชบุคคลภายนอก) 
         - จัดเตรียมแบบฟอรมการสอบสัมภาษณ         
          - จัดใหมีการประชุมชี้แจงกรรมการสัมภาษณและเจาหนาที่ปฏิบัติงาน เพ่ือใหทราบและ
ตระหนักถึงความสําคัญ และซักซอมความเขาใจและตกลงเกี่ยวกับแนวทางการสัมภาษณและแนวทางการใหคะแนน 
ที่เปนความลับ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
       6.4.1.4 กรณีตรวจรางกายและทดสอบจิตวิทยาการบิน ณ สถาบันเวชศาสตรการบิน 
กรมแพทยทหารอากาศ (เฉพาะตําแหนงดานควบคุมจราจรทางอากาศ และผูควบคุมอากาศยาน) 
         - ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือสอบถามชวงเวลาในการเขารับการทดสอบ 
         - จัดทําหนังสือเพ่ือสงรายชื่อผูเขารับการทดสอบใหแกสถาบันเวชศาสตรการบิน 
กรมแพทยทหารอากาศ 
         - จัดทําประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
 6.4.2 การดําเนินการในวันทดสอบ 
  เจาหนาที่ปฏิบัติงานทุกคน ดําเนินการตามกําหนดการทดสอบและระเบียบวิธีการทดสอบ 
ถามีปญหาระหวางการดําเนินการ ประเมินใหเจาหนาที่หรือกรรมการที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานในชวงเวลานั้น ๆ  
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พิจารณาตัดสินใจตามระเบียบและวิธีการทดสอบ ถามิอาจพิจารณาไดในทันทีใหแจงผูมีอํานาจตัดสินใจพิจารณา
แตหากไมสามารถพิจารณาไดใหดําเนินการทดสอบไปกอนแลว และรายงานปญหาตอผูอํานวยการกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 6.4.3 การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกและการขออนุมัติวาจาง  
  เมื่อเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายกรอกและรวมคะแนน จัดลําดับคะแนนของผูสอบแลว 
ใหจัดทํารายชื่อผูผานการคัดเลือกเสนอกรรมการผูอํานวยการใหญเพ่ือพิจารณาอนุมัติรายชื่อ และประกาศรายชื่อ
ผูผานการคัดเลือกโดยผูอํานวยการ  
   
 6.5. การขออนุมัติวาจาง  
  จัดทําหนังสือขออนุมัติวาจางนําเสนอตอกรรมการผูอํานวยการใหญเพ่ือพิจารณาลงนาม
หนังสือวาจาง/สัญญาจาง โดยระบุ ชื่อนามสกุล ตําแหนง สังกัด วันเริ่ม ระยะเวลาการทดลองงาน และเงินเดือน 
เปนตน  
 6.6. การรายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงาน  
 6.6.1 จัดทําหนังสือเพ่ือตรวจสอบเอกสารของผูที่ผานการคัดเลือกท้ังหมดวาเปนเอกสารฉบับจริงที่
มีการรับรองจากหนวยงานที่เปนผูออก ไดแก หนังสือรับรองผลการศึกษา (Transcript) ไปยังสถาบันการศึกษาที่
สําเร็จการศึกษา หนังสือเอกสารทางทหาร (สด. 8/ สด. 43) ไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน สัสดีจังหวัด  
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน หนังสือนําสงตรวจสอบประวัติบุคคลดวยลายนิ้วมือเพ่ือใหผูสมัครนําไปยื่นตรวจกับ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ (ภาคผนวก ข เอกสารหมายเลข ข-11) เปนตน  
 6.6.2 จัดทําหนังสือแจงหนวยงานที่เกี่ยวของ  
 6.6.3 เจาหนาที่ แจงผูผานการคัดเลือกมารายงานตัวและรับเอกสารที่เกี่ยวของ หากผูผานการ
คัดเลือกไมรายงานตัวใหถือวาบุคคลผูนั้นสละสิทธิ์ในการเขาปฏิบัติงาน โดยตองแจงการสละสิทธิ์ในการเขาปฏิบัติ
เปนลายลักษณอักษร  
   
 6.7. การทดลองปฏิบัติงาน 
  6.7.1 การทดลองปฏิบัติงานไดกําหนดระยะเวลาการทดลองงานไวโดยแบงตามรูปแบบการวาจาง ดังนี้  
       - พนักงานรัฐวิสาหกิจ ไมเกิน 120 วัน 
  - เจาหนาที่สัญญาจาง/ลูกจาง ไมเกิน 119 วัน (เปนไปตามเอกสารแนบทายสัญญาจาง)  
 โดยผูอํานวยการฝาย/สํานักงาน/กอง/ศูนยตนสังกัด ทําการประเมินการทดลองปฏิบัติงานตาม
เกณฑที่กําหนดและนําเสนอขอความเห็นชอบในการบรรจุตอผูอํานวยการฝายตนสังกัด นําสง เพ่ือนําเสนอขอ
อนุมัติผานการทดลองงานตามอํานาจอนุมัติที่บังคับใช และจะแจงผลการผานการทดลองปฏิบัติงานไดรับการบรรจุ
ถาวรตอไป 
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7. ตัวช้ีวัดที่สําคัญของกระบวนการ 
 
ชื่อตัวช้ีวัด รอยละของจํ าน วนบุ คล ากรที่ ส รรห าได ต ามแผนสรรห าบุ ค ลากรประจํ าป  

(การสรรหาบุคลากรภายนอก) 
คาเปาหมาย รอยละ 80 

หมายเหตุ เนื่องจากอยูระหวางการทบทวนอัตรากําลัง และอัตราตําแหนงของแตละ 
สายงาน เพ่ือใหสอดคลองตามแผนอัตรากําลังระยะยาว (5 ป) ฉบับ พ.ศ.2567-2571 
ทําใหอาจจะตองพิจารณาวางแผนการสรรหาใหมอีกครั้งเพ่ือใหสอดคลองกับบริบท 
และสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

ความหมายของ 
ตัวช้ีวัด  

จํานวนอตัรากําลังของแตละหนวยงานที่สอดคลองตามแผนสรรหาบุคลากรประจําป 

สูตรการคํานวณ สูตร: รอยละของจํานวนอัตราที่ตองเกลี่ย/สรรหาเพ่ิม 
= จํานวนอัตราที่สรรหาได x 100 

 จํานวนอัตราทีต่องสรรหาทั้งหมดตามแผนสรรหาของป 67 
หนวยการวัด: รอยละ 

ความถี่การวัดผล  รายป 
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8. เอกสารแนบ 

 
เอกสารแนบ 8.1 พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  
                     พ.ศ.2518 มาตรา 9  และพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและ 
                     พนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2558 มาตรา 4 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ก. เอกสารอางอิง 
เอกสารหมายเลข ก-2  

พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 มาตรา 9   
พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2558 มาตรา 4 
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เอกสารแนบ 8.2 ประกาศท่ี ปก 2/2546 ลงวันที่ 7 มกราคม 2546 เรื่องการปรับปรุงหลักเกณฑ 
                     การประเมินผลและแบบประเมินผลพนักงานทดลองปฏิบัติงาน 
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เอกสารแนบ 8.3 หนังสือขออนุมัติดําเนินการสรรหาและคัดเลือก 
เอกสารแนบ 8.4 แผนการสรรหาและคัดเลือก 
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เอกสารแนบ 8.5 ประกาศรับสมัคร   
เอกสารแนบ 8.6 ประชาสัมพันธการรับสมัคร 

https://recruitment.aerothai.co.th/web/announcement/job 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://recruitment.aerothai.co.th/web/announcement/job
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เอกสารแนบ 8.7 ใบสมัคร  
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เอกสารแนบ 8.8 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบขอเขียน/สอบสัมภาษณ  
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เอกสารแนบ 8-9 ผังที่นั่งสอบ 
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เอกสารแนบ 8-10 แบบฟอรมการสอบสัมภาษณ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตวัอยาง 
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เอกสารแนบ 8.11 ประกาศรายชื่อผูผานกระบวนการคัดเลือก 
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เอกสารแนบ 8.12 หนังสือตกลงวาจาง/สัญญาจาง 
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เอกสารแนบ 8.13 หนังสือนําสงตรวจสอบประวัติบุคคลดวยลายนิ้วมือ 
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เอกสารแนบ 8.14 หนังสือแจงหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


