
       บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จาํกัด                     ๘.๑.๑.๕/๑ 
คู่มือการบริหารงาน 

๘.๑.๑.๕ 
เร่ือง :   การเลื่อนตําแหน่งพนักงาน 
 
 ๘.๑.๑.๕  การเลื่อนตําแหน่งพนักงาน 
  ๑.  บริษัทฯ จะทําการเลื่อนตําแหน่งพนักงานระหว่างปีในกรณี ดังน้ี 
       ๑.๑  การประกาศแต่งต้ังพนักงาน 

     ๑.๒  ตามผลการประเมนิความสามารถ     และผ่านการทดสอบความรู้ความ 
            สามารถทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และได้รับใบอนุญาตเจ้าหน้าที่ควบคุม  
            จราจรทางอากาศจากกรมการบินพลเรือน    สาํหรับผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ควบคุม  
            จราจรทางอากาศ 

  ๒. กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้รับประกาศแต่งต้ัง หรือได้รับเรื่องการเสนอเลื่อนตําแหน่ง
พนักงานจากต้นสังกัด กองบริหารทรัพยากรบุคคล จะทําการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเล่ือน
ตําแหน่ง 

๓. จัดทําหนังสือขออนุมัติการเลื่อนตําแหน่ง   นําเสนอขออนุมัติต่อผู้มีอํานาจอนุมัติ  
ดังน้ี     

๓.๑  กรณีเลื่อนตําแหน่งตามประกาศแต่งต้ัง เสนอผู้อํานวยการฝ่ายทรัพยากร 
       บุคคลและคุณภาพชีวิต  และกรรมการผู้อํานวยการใหญ ่
๓.๒  กรณีเลื่อนตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่ควบคุมจราจรทางอากาศ   

นําเสนอผู้อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและคุณภาพชีวิต 
และผู้อํานวยการใหญ ่(ทรัพยากรบุคคล) 

๔. เมื่อเรื่องได้รับอนุมัติ  กองบริหารทรัพยากรบุคคล จะบันทึกผลการอนุมัติลงใน 
ระบบ Online  และจัดส่ง  Payroll Change   ให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดของ
พนักงานลงนาม เมื่อได้รับกลบัมาแล้วจะจัดเก็บในแฟ้มประวัติ  

๕. กองบริหารทรัพยากรบุคคล    จัดส่งหนังสือแจ้งเลื่อนตําแหน่งพร้อม Payroll 
Change  ให้กบัผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดเพ่ือมอบให้กับพนักงาน     

 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดย่อย    : ๘.๑.๑.๕ 
จํานวนหน้า  : ๑ 

ประกาศที่ : ปก  ๒๓๓/๒๕๕๐  
วันที่ออกประกาศ :๑๑/๐๖/๒๕๕๐ 
วันที่มีผลบังคับ  :๐๑/๐๖/๒๕๕๐ 

ลงนาม                 ฝทบ. 
                          ผบค.ทบ. 
วันที่ 

     




