
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของบุคลากร

(การพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี)

โดย กองบริหารทรัพยากรบุคคล
ข้อมูล ณ เดือนกันยายน ๒๕๖๘



การประเมินผลงานและการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี 

“การประเมินผลงาน” หมายถึง การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานที่ได้กระท ามา
ในช่วงเวลา ๖ เดือนของรอบประเมิน

“การพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี” หมายถึง การน าผลการประเมินมาพิจารณาขึ้นเงินเดือน/
จ่ายเงินตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงานที่มีอัตราเงินเดือนสูงสุดของต าแหน่ง

➢ ไม่น าผลงานย้อนหลังเกินกว่ารอบ ๖ เดือน มาพิจารณา
➢ ไม่น าผลงานที่คาดว่าจะท าในอนาคตมาพิจารณา
➢ มีการมอบหมายงานล่วงหน้าว่าจะให้ท าอะไรในรอบ ๖ เดือนของการประเมินผล 

บันทึกผลงานระหว่างรอบประเมิน และตรวจสอบผลลัพธ์เมื่อสิ้นสุดรอบประเมิน
➢ หัวใจของการประเมินผลการปฏิบัติงาน “ถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยได้ 

ตรวจสอบได้ มีหลักฐาน-ผลงานเชิงประจักษ์ที่ชัดเจน”



การพิจารณาบ าเหน็จประจ าปีของพนักงานปีละ ๒ ครั้ง

ประเมินผลครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ต.ค. – ๓๑ มี.ค. ของทุกปี 

มีผลการขึ้นเงินเดือนวันที ่๑ เม.ย.

ประเมินผลครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย. ของทุกปี

มีผลการขึ้นเงินเดือนวันที ่๑ ต.ค. 

การขึ้นเงินเดือนของพนักงานครั้งที่ ๒ (ณ ๑ ต.ค.)  จะค านวณจาก
ฐานเงินเดือนของพนักงานก่อนการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปีครั้งที่ ๑ 
(ฐานเงินเดือน ณ วันที่ ๓๑ มี.ค. ยกเว้นกลุ่มเลื่อนต าแหน่งกลางปี จะมีวิธีการค านวณ
ฐานเงินเดือนโดยเฉพาะ) 

ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี



หลักเกณฑ์ในการขอพิจารณาบ าเหน็จ ในแต่ละรอบการพิจารณาบ าเหน็จ

หลักเกณฑ์
การข้ึนเงินเดือน

เวลาท างาน
(OL, ML, 

S ในหน้าที่ นับเป็น
วันท างาน)

วันลาป่วย + กิจ
(รวมถึงลากิจ

เพ่ือเลี้ยงดูบุตร)
มาท างานสาย โทษทางวินัย

หยุดโดย
ไม่ได้รับ
อนุญาต

(U)

ศึกษาดูงานส่วนตัว 
ใน-นอกประเทศ
(ยกเว้น บริษัทฯ 

ส่งไป)

ขึ้นเงินเดือนปกติ
ตามคะแนน
ประเมินผล

ครบ ๖ เดือน ๘ วัน 
หรือน้อยกว่า

๕ ครั้ง 
หรือน้อยกว่า

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ขึ้นเงินเดือน
ไม่เกิน 

๗๙ คะแนน

ไม่น้อยกว่า ๔ เดือน
แต่ไม่ครบ ๖ เดือน

๘.๕ – ๒๓ วัน ๖ – ๑๕ ครัง้ ไม่เกินกว่าโทษ
ภาคทัณฑ์

ไม่มี มี

ไม่ขึ้นเงินเดือน น้อยกว่า ๔ เดือน ๒๓ วัน ขึ้นไป เกิน ๑๕ คร้ัง 
ขึ้นไป

เกินกว่าโทษภาคทัณฑ์
(งดบำเหน็จ ๑ รอบ)
(งดบำเหน็จ ๒ รอบ)

มี มี

การไม่ขึ้นเงินเดือน/ขึ้นไม่เกิน ๗๙ คะแนน เป็นไปตามระเบียบ 
แต่การประเมินผลงาน คะแนนประเมินเป็นไปตามผลงานจริง

หมายเหตุ กรณีไม่ขึ้นเงินเดือนหรือขึ้นเงินเดือนไม่เกิน ๗๙ คะแนน เข้าเงื่อนไขเพียงข้อใดข้อหนึ่ง จะได้รับการขึ้นเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ในข้อนั้น  
(การศึกษาดูงานส่วนตัวจะใช้เป็นองค์ประกอบในการพิจารณาร่วมกับเงื่อนไขในข้ออ่ืนๆ ) ยกเว้นการขึ้นเงินเดือนตามคะแนนประเมินผลจะต้อง
เข้าเงื่อนไขในทุกข้อ



ตัวอย่างคะแนนประเมินผลและการขึ้นเงินเดือนจากการประเมินผล
พนักงาน คะแนนประเมิน เงื่อนไข การข้ึนเงินเดือน

ก ๘๐ - ทำงานครบ ๖ เดือน และ
- ลาป่วย+กิจ ไม่เกิน ๘ วัน และ
- มาทำงานสายไม่เกิน ๕ ครั้ง และ
- ไม่มีโทษทางวินัย  และ
- ไม่มีการหยุดงานโดยไม่ได้รับอนุญาต และ
- ไม่ได้ลาไปศึกษาดูงาน (ส่วนตัว) 

ขึ้นเงินเดือนตาม         
การประเมินผลในระดับ 
๘๐ คะแนน (หรือตาม
คะแนนประเมินผลจริงที่
พนักงานได้รับ)

ข ๘๐ - ทำงานเกินกว่า ๔ เดือน แต่ไม่ครบ ๖ เดือน หรือ
- ลาป่วย+กิจ เกิน ๘.๐ วัน แต่ไม่เกิน ๒๓ วัน หรือ
- มาทำงานสาย ๖ – ๑๕ ครั้ง หรือ
- ได้รับโทษทางวินัยไม่เกินกว่าโทษภาคทัณฑ์

ขึ ้นเงินเดือนตามคะแนน
ประเมินผลจริง แต่ไม่เกิน 
๗๙ คะแนน 

ค ๘๐ - มีระยะเวลาทำงานน้อยกว่า ๔ เดือน หรือ
- ลาป่วย+กิจ เกิน ๒๓ วัน หรือ
- มาทำงานสายเกิน ๑๕ ครั้ง หรือ
- ได้รับโทษทางวินัยเกินกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือ
- มีการหยุดงานโดยไม่ได้รับอนุญาต

ไม่ขึ้นเงินเดือน



◼ พนักงานใหม.่..มีสิทธิได้รับการพิจารณาบ าเหน็จ ต่อเม่ือครึ่งปีแรก/ครึ่งปีหลัง นับจากวันที่ได้รับ       
การบรรจุเป็นพนักงานถาวรแล้ว...มีระยะเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๓ เดือน (นับถึงวันพิจารณา
บ าเหน็จ กล่าวคือ บรรจุก่อน ๒ ม.ค. และก่อน ๒ ก.ค.)  หากบรรจุหลัง ๑ ม.ค. หรือบรรจุหลัง ๑ ก.ค. 
จะไม่มีสิทธิประเมิน ในรอบนั้น ๆ  (ถ้าบรรจุในวันที่ ๑ ม.ค. หรือ ๑ ก.ค. มีสิทธิได้รับการประเมิน) 

◼ พนักงานเกษียณอายุ  จะไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาบ าเหน็จ ในครั้งที่ ๒ (แต่จะได้รับบ าเหน็จพิเศษกรณี
เกษียณอายุ หากอัตราเงินเดือนยังไม่ถึงอัตราสูงสุดของต าแหน่ง)

◼ พนักงานลา Without Pay / ลากิจเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเน่ือง ถือเกณฑ์นับวันท างาน
     - ลาแล้วมีระยะเวลาท างานเกินกว่า ๔ เดือน แต่ไม่ถึง ๖ เดือน “ขึ้นเงินเดือนไม่เกิน ๗๙ คะแนน”

     - ลาแล้วมีระยะเวลาท างานไม่ถึง ๔ เดือน “ไม่ได้ขึ้นเงินเดือน”

◼ พนักงานลาคลอด ลาบวช ลาประกอบพิธีฮัจย์ ไม่น ามามีผลต่อการพิจารณาบ าเหน็จ

     - หากพนักงานได้รับคะแนนประเมินผลต่ า อาจเน่ืองมาจากชิ้นงานของพนักงานมีน้อย ไม่ได้มาจากมี
       วันลาคลอด ลาบวช ลาประกอบพิธีฮัจย์

◼ พนักงานชาย ลาช่วยเหลือภรรยาเลี้ยงดูบุตร ไม่น ามามีผลต่อการพิจารณาบ าเหน็จ 

     



เกณฑ์ผลงาน เพ่ือน าไปพิจารณาขึ้นเงินเดือน แบ่งเป็น ๕ เกณฑ์ ดังนี้

ช่วงคะแนน
ร้อยละการขึ้นเงินเดือน

๑๔,๘๖๓ – ๓๐,๒๘๘ บาท
ร้อยละการขึ้นเงินเดือน
๓๐,๒๘๙ บาทขึ้นไป

๙๐ – ๑๐๐ ๖.๕ – ๘.๐ ๔.๙ – ๖.๐

๘๐ – ๘๙ ๔.๙ – ๖.๔ ๓.๗ – ๔.๘

๗๐ – ๗๙ ๓.๓ – ๔.๘ ๒.๕ – ๓.๖

๖๐ – ๖๙ ๑.๗ – ๓.๒ ๑.๓ – ๒.๔

๐ – ๕๙ ๐ – ๑.๖ ๐ – ๑.๒

ร้อยละการขึ้นเงินเดือนตามตารางข้างต้น เป็นไปตามประกาศที่ ปก ๑๕๐/๒๕๔๗ ลงวันที่ ๑๐ พ.ค. ๒๕๔๗  
ทั้งน้ี หากมีการเปลี่ยนแปลงร้อยละการข้ึนเงินเดือนดังกล่าว บริษัทจะมีประกาศให้ทราบเป็นคราวไป 



เงินตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงานที่มีอัตราเงินเดือนสูงสุดของต าแหน่ง

คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ

100 6.00 89 4.80 79 3.60

99 5.89 88 4.68 78 3.48

98 5.78 87 4.56 77 3.36

97 5.67 86 4.43 76 3.23

96 5.56 85 4.31 75 3.11

95 5.45 84 4.19 74 2.99

94 5.34 83 4.07 73 2.87

93 5.23 82 3.94 72 2.74

92 5.12 81 3.82 71 2.62

91 5.01 80 3.75 70 2.5

90 4.90 ต่ ากว่า 70 ไม่ได้รับเงินตอบแทนพิเศษฯ

การจ่ายเงินตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงานท่ีมีอัตราเงินเดือนสูงสุดของต าแหน่ง เพื่อให้สอดคล้อง
ระหว่างผลการปฏิบัติงานและเงินตอบแทนพิเศษฯ ตามบัญชีการค านวณเงินดังน้ี

ร้อยละการจ่ายเงินตอบแทนพิเศษฯ ตามตารางข้างต้น เป็นไปตามประกาศที ่ปก 99/2559 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2559   
ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงร้อยละการจ่ายเงินตอบแทนพิเศษดงักลา่ว บริษัทจะมีประกาศให้ทราบเป็นคราวไป



มีจ ำนวน ๙ แบบ ดังนี้ 

แบบที่ กลุ่ม
๑ ผู้บริหาร มีผู้ใต้บังคับบัญชา/ผู้อยู่ในก ากับ

๒ ผู้บริหาร ไม่มีผู้ใต้บังคับบัญชา/ผู้อยู่ในก ากับ

๓ กลุ่มอ านวยการ วุฒิการศึกษาต่ ากว่าระดับปริญญาตรี (ปัจจุบันไม่มีการใช้แบบประเมินนี้แล้ว)

๔ กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ไม่มีผู้ใต้บังคับบัญชา/ผู้อยู่ในก ากับ ปฏิบัติงานปกติ

๕ กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ไม่มีผู้ใต้บังคับบัญชา/ผู้อยู่ในก ากับ ปฏิบัติงานเข้ากะ

๖ กลุ่มระดับช่วยบริหาร มีผู้ใต้บังคับบัญชา/ผู้อยู่ในก ากับ ปฏิบัติงานปกติ

๗ กลุ่มระดับช่วยบริหาร ไม่มีผู้ใต้บังคับบัญชา/ผู้อยู่ในก ากับ ปฏิบัติงานปกติ

๘ กลุ่มระดับช่วยบริหาร มีผู้ใต้บังคับบัญชา/ผู้อยู่ในก ากับ ปฏิบัติงานเข้ากะ

๙ กลุ่มช่างเทคนิคและบริการทั่วไป ไม่มีผู้ใต้บังคับบัญชา/ผู้อยู่ในก ากับ ปฏิบัติงานปกติหรือเข้ากะ

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน



มี ๓ ด้ำน รวม ๑๘ ปัจจัย แต่ละแบบประเมนิจะก ำหนดปจัจยัและระดับคะแนนทีแ่ตกต่ำงกนั 
ดังนี้ 

๑. ปัจจัยวัดผลงาน (Performance Factors) 

ปัจจัยที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

แบบที่
คะแนนรายปัจจัย

๑ ๒ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙

๑.  ปริมาณงาน ๘ ๑๐ ๑๒ ๙ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๒

๒. คุณภาพงาน ๑๐ ๑๕ ๑๒ ๑๕ ๑๐ ๑๐ ๑๒ ๑๒

๓. การสื่อความ/นำเสนอ/
รายงาน

๑๐ ๑๐ ๖ ๖ ๘ ๘ ๘ ๔

๔. การพัฒนาและเป็นที่พึ่ง
ของผู้ใต้บังคับบัญชา

๗ - - - - - - -

๕. การเตรียมทรัพยากร/
อุปกรณ์เครื่องมอืต่าง ๆ ให้
พร้อมใช้งาน

- - - - - - - ๗



๒. ปัจจัยวัดศักยภาพ (Potential Factors) 

ผู้บริหารจะถูกประเมินผลด้านการบริหารความเสี่ยงในปัจจัยที่ ๒, ๗, ๘, ๙, ๑๑

แบบที่
คะแนนรายปัจจัย

๑ ๒ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙

๖. ความร่วมมือในการทำงานทั้ง
งานในหน้าท่ีและงานอื่น ๆ ที่
ได้รับมอบหมาย

- ๖ ๘ ๘ ๖ ๑๐ ๖ ๖

๗. การวินิจฉัย/ตัดสินใจ ๘ ๘ - - - - - -

๘. การแก้ไขปัญหาในการท างาน
ได้อย่างเหมาะสม

๘ ๘ - ๗ ๔ - ๔ -

๙. การวางแผน/จัดรูปงาน ๘ ๕ - - - - - -

๑๐. การวางแผนการทำงาน - - ๔ - ๘ ๑๐ - -

๑๑. การก ากับ/ควบคุมงาน ๘ - - - ๘ - ๘ -

๑๒. การพัฒนาตนเองและการ
เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ  เก่ียวกับงาน

๘ ๘ ๑๐ ๑๒ ๘ ๑๐ ๘ ๘

๑๓. ความพยายามอย่างไม่ลดละ ๘ ๘ ๔ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔

๑๔. ความไว้วางใจ - - ๔ ๘ ๖ ๖ ๑๐ ๗



แบบที่
คะแนนรายปัจจัย

๑ ๒ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙

๑๕. การปฏิบัติตามนโยบาย/
ระเบียบ/วินัย/วิธีการทำงาน/
คำสั่ง/จรรยาบรรณ

๗ ๑๒ ๑๒ ๗ ๘ ๑๐ ๘ ๑๒

๑๖. การมาท างาน* - - ๑๐ ๑๐ ๖ ๖ ๖ ๑๐

๑๗. การปฏิบัติและให้ความ
ร่วมมือกับโครงการพัฒนาองค์กร

๕ ๕ ๑๐ ๗ ๘ ๘ ๘ ๑๐

๑๘. ความร่วมมือในกิจกรรมทั้ง
ภายในและภายนอกของบริษัทฯ 

๕ ๕ ๘ ๖ ๖ ๘ ๘ ๘

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

๓. ปัจจัยวัดพฤติกรรม (Behavior Factors) 



ปัจจัยการประเมินผล
น้ าหนักคะแนน ผ. ศูนย์ฯ

(ร้อยละ)
น้ าหนักคะแนน ผ.วิชาการ

(ร้อยละ)
ปัจจัยวัดผลงาน

๑. ปริมาณงาน ๘๐ ๒๐

๒. คุณภาพงาน ๕๐ ๕๐

๓. การสื่อความ/น าเสนอ/รายงาน ๘๐ ๒๐

ปัจจัยวัดศักยภาพ ๘๐ ๒๐

๔. ความร่วมมือในการท างานทั้งงานในหน้าที่และงานอื่น ๆ 
      ที่ได้รับมอบหมาย

๘๐ ๒๐

๕. การแก้ไขปัญหาในการท างานได้อย่างเหมาะสม ๘๐ ๒๐

๖. การวางแผนการท างาน ๘๐ ๒๐

๗. การก ากับ/ควบคุมงาน ๘๐ ๒๐

๘. การพัฒนาตนเองและการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เกี่ยวกับงาน ๖๐ ๔๐

๙. ความพยายามอย่างไม่ลดละ ๘๐ ๒๐

๑๐. ความไว้วางใจ ๘๐ ๒๐

การประเมินผลพนักงานท่ีศูนย์ควบคุมการบินฯ (สายวิชาการ)
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แนวทางด าเนินการ 

กรณีพนักงานไม่ยอมรับ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(Pending)



ให้พนักงานร้องทุกข์ได้ตามข้อบังคบัเกี่ยวกับพนักงาน พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๑๓ “การร้องทุกข์”

ร้องทุกข์ด้วยวาจาหรือหนังสือ ต่อผู้บังคับบัญชาเหนือผูท้ าให้เกิดเหตุร้องทุกข์ไปหน่ึงระดับ
ไม่เกิน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์

ให้ผู้รับเรื่องร้องทุกข์พิจารณาเร่ืองร้องทุกข์และชี้แจง เพื่อยุติเรื่องร้องทุกข์ภายใน ๑๐ วันท างาน และ
ท าหนังสือแจ้งค าวินิจฉัยโดยเร็ว หากผู้ร้องทุกข์พอใจให้ถือเป็นที่สุด จะร้องทุกข์ในกรณีเดียวกันอีกไม่ได้

ถ้าผู้ร้องทุกข์ไม่พอใจหรือไม่ได้รับค าชีแ้จง ให้ร้องทุกข์ต่อ ผวท. อีกครั้งภายใน ๗ วันท างาน
นับแต่ทราบค าชี้แจง หรือวันครบก าหนดที่ไม่ได้รับค าชี้แจง

ผวท. อาจวินิจฉัยชี้ขาด หรือตั้งคณะกรรมการขึ้นมาพิจารณา 
และเมื่อ ผวท. ชี้ขาดแล้วจะร้องทุกข์ต่อไปอกีไม่ได้

กระบวนการร้องทุกข์ กรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี



กรณีพนักงานได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับต่ ากว่า ๖๐ คะแนน บริษัทจะด าเนินการตาม
ประกาศที่ ปก ๑๙๓/๒๕๕๓ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการท างาน 
ประกอบการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี (พ.ศ. ๒๕๕๓) ดังนี้

การเสริมสร้างประสิทธิภาพการท างาน

ควรปรับปรุง
คร้ังที่ ๑

ควรปรับปรุงติดต่อกัน 
คร้ังที่ ๒

ควรปรับปรุงติดต่อกัน 
คร้ังที่ ๓

ควรปรับปรุงติดต่อกัน 
คร้ังที่ ๔

ผู้อำนวยการฝ่าย 
ออกหนังสือตักเตือน

ผู้อำนวยการใหญ่
ออกหนังสือตักเตือน

กรรมการผู้อำนวยการใหญ่
ออกหนังสือตักเตือน

บริษัทถือว่าพนักงาน
ผ ู ้ น ั ้ น เป ็ นผ ู ้ ห ย ่ อ น
ประสิทธิภาพการทำงาน
จะพิจารณาตามสมควร
แก่กรณี

พน ั กงานกำหนดเป ้ าหมายใน      
การปฏิบัติงาน

พน ั กงานกำหนดเป ้ าหมายใน      
การปฏิบัติงาน

พน ั กง านกำหนดเป ้ าหม ายใ น      
การปฏิบัติงาน

ผู้บังคับบัญชาติดตาม/ให้คำแนะนำ
การปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด

ผู้บังคับบัญชาติดตาม/ให้คำแนะนำ
การปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด

ผู้บังคับบัญชาติดตาม/ให้คำแนะนำ
การปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด

ทบ .  ต ิ ด ต าม ก า ร ท ำ ง า น ท ุ ก 
๒ ,  ๔ เด ือน โดยให ้ต ้นส ั งก ัด
รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ ง านให ้
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบ

ท บ .  ต ิ ด ต า ม ก า ร ท ำ ง า น ท ุ ก 
๒ ,  ๔ เด ือน โดยให ้ต ้นส ั งก ัด
รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ งานให ้
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบ

ท บ .  ต ิ ด ต า ม ก า ร ท ำ ง า น ท ุ ก 
๒, ๔ เดือน โดยให้ต้นสังกัดรายงาน
ผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นทราบ

อาจพิจารณาโอนย้ายสังกัด อาจพิจารณาโอนย้ายสงักัด

ขณะนี้อยู่ระหว่างการทบทวนหลักเกณฑ์และแนวปฏิบตัินี ้เพื่อให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น



สรุปประกาศที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี

เลขท่ีประกาศ เรื่อง ลงวันท่ี

ปก ๑๔๙/๒๕๔๗ ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๑๐ พ.ค. ๒๕๔๗

ปก ๑๕๐/๒๕๔๗ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติและวิธีปฏิบัติในการขอเสนอพิจารณา
บ าเหน็จและเลื่อนต าแหน่งประจ าปี (พ.ศ. ๒๕๔๗) 

๑๐ พ.ค. ๒๕๔๗

ปก ๑๗๓/๒๕๕๒ การปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับระยะเวลาในการพิจารณา
เลื่อนต าแหน่ง 

๑๖ ก.ย. ๒๕๕๒

ปก ๑๙๓/๒๕๕๓ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ     
การท างาน ประกอบการพิ จารณาบ า เหน็ จประจ าปี         
(พ.ศ. ๒๕๕๓) 

๑๓ ก.ค. ๒๕๕๓

ปก ๑๘๓/๒๕๕๗ ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๑ ต.ค. ๒๕๕๗

ปก ๒๔๑/๒๕๖๒ การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี ๑๓ ธ.ค. ๒๕๖๒
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