
























































































 
แบบสัญญา 

สัญญาจ	างก�อสร	าง 
 

สัญญาเลขท่ี…….....…......….................….…… 
สัญญาฉบับน้ีทําข้ึน ณ ………….……..……………………………………………………………………………………...... 

ตําบล/แขวง…………………..………………….……….……………..อําเภอ/เขต………………….………….….………………………………... 
จังหวัด…….……………………………………….….…………. เม่ือวันท่ี ...……….. เดือน.……………….……….………... พ.ศ. .....……… 
ระหว%าง ………………………………….……………….……………………………..…………………………………………………………………….. 
โดย ………...…………….…………………………….………………………………………..…………………………………………..………………… 
ซึ่งต%อไปในสัญญาน้ีเรียกว%า “ผู0ว%าจ0าง” ฝ3ายหน่ึง กับ …………….…………....……………………………..………..……………………. 
ซึ่งจดทะเบียนเป4นนิติบุคคล ณ ……………………………………………………………………………….…………………….………….…….. 
มีสํานักงานใหญ%อยู%เลขท่ี……………......……ถนน………..……………….….……………..ตําบล/แขวง………..……….…..……….….... 
อําเภอ/เขต………………….…..…….จังหวัด………..…………………..….โดย……………………………………………………………..……... 
ผู0มีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของสํานักงานทะเบียนหุ0นส%วนบริษัท..…………………………… 
ลงวันท่ี………………………………… (และหนังสือมอบอํานาจลงวันท่ี....……………….…….……..) แนบท0ายสัญญาน้ี ซึ่งต%อไป
ในสัญญาน้ีเรียกว%า “ผู0รับจ0าง” อีกฝ3ายหน่ึง  
  คู%สัญญาได0ตกลงกันมีข0อความดังต%อไปน้ี 

ข	อ ๑ ข	อตกลงว�าจ	าง  
ผู0ว%าจ0างตกลงจ0างและผู0รับจ0างตกลงรับจ0าง................................. ณ …..……………................... 

ตําบล/แขวง….…………………………….…….. อําเภอ/เขต.........…………..…………..… จังหวัด……………………….……….….. 
ตามข0อกําหนดและเง่ือนไขแห%งสัญญาน้ีรวมท้ังเอกสารแนบท0ายสัญญา และสัญญาฉบับน้ีเป4นสัญญาแบบปรับราคาได0 

ผู0รับจ0างตกลงท่ีจะจัดหาแรงงานและวัสดุ เคร่ืองมือเคร่ืองใช0 ตลอดจนอุปกรณ>ต%าง ๆ ชนิดดี
เพ่ือใช0ในงานจ0างตามสัญญาน้ี  
  ข	อ ๒  เอกสารอันเป�นส�วนหนึ่งของสัญญา 

เอกสารแนบท0ายสัญญาดังต%อไปน้ีให0ถือเป4นส%วนหน่ึงของสัญญาน้ี 
๒.๑ ผนวก ๑ แบบรูป    จํานวน.…..(…..…….….) หน0า  
๒.๒ ผนวก ๒ รายการละเอียด   จํานวน.…..(…..…….….) หน0า 
๒.๓ ผนวก ๓ ใบแจ0งปริมาณงานและราคา  จํานวน.…..(…..…….….) หน0า 
๒.๔ ผนวก ๔ ใบเสนอราคา   จํานวน.…..(…..…….….) หน0า 
๒.๕ ผนวก ๕ สูตรการปรับราคา    จํานวน.…..(…..…….….) หน0า 
      …………..……………..……ฯลฯ……….………..……………  

   ความใดในเอกสารแนบท0ายสัญญาท่ีขัดหรือแย0งกับข0อความในสัญญาน้ี ให0ใช0ข0อความ           
ในสัญญาน้ีบังคับ และในกรณีท่ีเอกสารแนบท0ายสัญญาขัดแย0งกันเอง ผู0รับจ0างจะต0องปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของ                  
ผู0ว%าจ0าง คําวินิจฉัยของผู0ว%าจ0างให0ถือเป4นท่ีสุด และผู0รับจ0างไม%มีสิทธิเรียกร0องค%าจ0าง ค%าเสียหายหรือค%าใช0จ%ายใด ๆ 
เพ่ิมเติมจากผู0ว%าจ0างท้ังสิ้น 
   
 
 

๒/... 
 
 
 



-๒- 
  
  ข	อ ๓ หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
   ในขณะทําสัญญาน้ีผู0รับจ0างได0นําหลักประกันเป4น................................................................... 
เป4นจํานวนเงิน................................ บาท (...................................) ซึ่งเท%ากับร0อยละ...........................(.........................) 
ของราคาค%าจ0างตามสัญญา มามอบให0แก%ผู0ว%าจ0างเพ่ือเป4นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาน้ี 

กรณีผู0 รับจ0างใช0หนังสือคํ้าประกันมาเป4นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา หนังสือ          
คํ้าประกันดังกล%าวจะต0องออกโดยธนาคารท่ีประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุน
หลักทรัพย>ท่ีได0รับอนุญาตให0ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย>และประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของ
ธนาคารแห%งประเทศไทย ตามรายช่ือบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแห%งประเทศไทยแจ0งเวียนให0ทราบตามแบบท่ี
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ0างและการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนด หรืออาจเป4นหนังสือคํ้าประกัน
อิเล็กทรอนิกส>ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดก็ได0 และจะต0องมีอายุการคํ้าประกันตลอดไปจนกว%าผู0รับจ0างพ0น          
ข0อผูกพันตามสัญญาน้ี 

หลักประกันท่ีผู0รับจ0างนํามามอบให0ตามวรรคหน่ึง จะต0องมีอายุครอบคลุมความรับผิด          
ท้ังปวงของผู0รับจ0างตลอดอายุสัญญา ถ0าหลักประกันท่ีผู0รับจ0างนํามามอบให0ดังกล%าวลดลงหรือเสื่อมค%าลง หรือมีอายุ 
ไม%ครอบคลุมถึงความรับผิดของผู0รับจ0างตลอดอายุสัญญา ไม%ว%าด0วยเหตุใด ๆ ก็ตาม รวมถึงกรณีผู0รับจ0างส%งมอบงาน
ล%าช0าเป4นเหตุให0ระยะเวลาแล0วเสร็จหรือวันครบกําหนดความรับผิดในความชํารุดบกพร%องตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป 
ไม%ว%าจะเกิดข้ึนคราวใด ผู0รับจ0างต0องหาหลักประกันใหม%หรือหลักประกันเพ่ิมเติมให0มีจํานวนครบถ0วนตามวรรคหน่ึง      
มามอบให0แก%ผู0ว%าจ0างภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันท่ีได0รับแจ0งเป4นหนังสือจากผู0ว%าจ0าง 
   หลักประกันท่ีผู0รับจ0างนํามามอบไว0ตามข0อน้ี ผู0ว%าจ0างจะคืนให0แก%ผู0รับจ0างโดยไม%มีดอกเบ้ีย
เม่ือผู0รับจ0างพ0นจากข0อผูกพันและความรับผิดท้ังปวงตามสัญญาน้ีแล0ว  
  ข	อ ๔ ค�าจ	างและการจ�ายเงิน 
   ผู0ว%าจ0างตกลงจ%ายและผู0รับจ0างตกลงรับเงินค%าจ0างจํานวนเงิน…………………………………...บาท
(………………………………..…) ซึ่งได0รวมภาษีมูลค%าเพ่ิม ตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ และค%าใช0จ%ายท้ังปวงด0วยแล0ว โดยถือ
ราคาเหมารวมเป4นเกณฑ> เมื่อผู0รับจ0างดําเนินการปรับปรุงพื้นที่โครงการวิจัยและพัฒนา 3D Tower Simulator 
สําหรับสถาบันฝZกอบรม ณ อาคารฝZกอบรมเจ0าหน0าที่ควบคุมจราจรทางอากาศ วิศวกรรมและพื้นที่ปฏิบัติงาน 
Remote Aerodrome ศูนย>ควบคุมการบินหาดใหญ%  
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได0ทําการตรวจรับมอบงานเป4นที่เรียบร0อยแล0ว ซึ ่งกําหนดแล0วเสร็จภายใน 
๙๐ วัน นับแต%วันท่ีผู0ว%าจ0างส%งมอบพ้ืนท่ี  
  ข	อ ๕ กําหนดเวลาแล	วเสร็จและสิทธิของผู	ว�าจ	างในการบอกเลิกสัญญา 

ผู0รับจ0างต0องเร่ิมทํางานท่ีรับจ0างนับแต%วันท่ีผู0ว%าจ0างส%งมอบพ้ืนท่ีให0และจะต0องทํางานให0          
แล0วเสร็จภายใน ๙๐ วัน นับแต%วันท่ีผู0ว%าจ0างส%งมอบพ้ืนท่ีดังกล%าว ถ0าผู0รับจ0างมิได0ลงมือทํางานภายในกําหนดเวลา 
หรือไม%สามารถทํางานให0แล0วเสร็จตามกําหนดเวลา หรือมีเหตุให0เช่ือได0ว%าผู0รับจ0างไม%สามารถทํางานให0แล0วเสร็จ
ภายในกําหนดเวลา หรือจะแล0วเสร็จล%าช0าเกินกว%ากําหนดเวลา หรือผู0รับจ0างทําผิดสัญญาข0อใดข0อหน่ึง หรือตกเป4นผู0
ถูกพิทักษ>ทรัพย>เด็ดขาด หรือตกเป4นผู0ล0มละลาย หรือเพิกเฉยไม%ปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือ         
ผู0ควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษา ซึ่งได0รับมอบอํานาจจากผู0ว%าจ0าง ผู0ว%าจ0างมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญาน้ีได0 และมีสิทธิ
จ0างผู0รับจ0างรายใหม%เข0าทํางานของผู0รับจ0างให0ลุล%วงไปด0วย การใช0สิทธิบอกเลิกสัญญาน้ันไม%กระทบสิทธิของผู0ว%าจ0าง        
ท่ีจะเรียกร0องค%าเสียหายจากผู0รับจ0าง 

การท่ีผู0ว%าจ0างไม%ใช0สิทธิเลิกสัญญาดังกล%าวข0างต0นไม%เป4นเหตุให0ผู0รับจ0างพ0นจากความรับผิด
ตามสัญญา 

 
๓/... 

 



-๓- 
 

  ข	อ ๖ ความรับผิดชอบในความชํารุดบกพร�องของงานจ	าง 
เม่ืองานแล0วเสร็จบริบูรณ> และผู0ว%าจ0างได0รับมอบงานจากผู0รับจ0างหรือจากผู0รับจ0างรายใหม% 

ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญาตามข0อ ๕ หากมีเหตุชํารุดบกพร%องหรือเสียหายเกิดข้ึนจากการจ0างน้ี ภายในกําหนด          
๒ ป̀ นับถัดจากวันท่ีได0รับมอบงานดังกล%าว ซึ่งความชํารุดบกพร%องหรือเสียหายน้ันเกิดจากความบกพร%องของผู0รับจ0าง 
อันเกิดจากการใช0วัสดุที่ไม%ถูกต0อง หรือทําไว0ไม%เรียบร0อย หรือทําไม%ถูกต0องตามมาตรฐานแห%งหลักวิชา ผู0รับจ0างจะต0อง
รีบทําการแก0ไขให0เป4นท่ีเรียบร0อยโดยไม%ชักช0า โดยผู0ว%าจ0างไม%ต0องออกเงินใด ๆ ในการน้ีท้ังสิ้น หากผู0 รับจ0าง             
ไม%กระทําการดังกล%าวภายในกําหนด ๗ วัน นับถัดจากวันท่ีได0รับแจ0งเป4นหนังสือจากผู0ว%าจ0าง หรือไม%ทําการแก0ไขให0
ถูกต0องเรียบร0อยภายในเวลาท่ีผู0ว%าจ0างกําหนด ให0ผู0ว%าจ0างมีสิทธิท่ีจะทําการน้ันเอง หรือจ0างผู0อ่ืนให0ทํางานน้ัน โดย           
ผู0รับจ0างต0องเป4นผู0ออกค%าใช0จ%ายเองท้ังสิ้น 

ในกรณีเร%งด%วนจําเป4นต0องรีบแก0ไขเหตุชํารุดบกพร%องหรือเสียหายโดยเร็ว และไม%อาจรอให0
ผู0รับจ0างแก0ไขในระยะเวลาท่ีกําหนดไว0ตามวรรคหน่ึงได0 ผู0ว%าจ0างมีสิทธิเข0าจัดการแก0ไขเหตุชํารุดบกพร%องหรือเสียหาย
น้ันเอง หรือจ0างผู0อ่ืนให0ซ%อมแซมความชํารุดบกพร%องหรือเสียหาย โดยผู0รับจ0างต0องรับผิดชอบชําระค%าใช0จ%ายท้ังหมด 

การท่ีผู0ว%าจ0างทําการน้ันเอง หรือจ0างผู0 อ่ืนให0ทํางานน้ันแทนผู0รับจ0าง ไม%ทําให0ผู0 รับจ0าง           
หลุดพ0นจากความรับผิดตามสัญญา หากผู0รับจ0างไม%ชดใช0ค%าใช0จ%ายหรือค%าเสียหายตามท่ีผู0ว%าจ0างเรียกร0อง ผู0ว%าจ0าง       
มีสิทธิบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาได0 
  ข	อ ๗ การจ	างช�วง 

ผู0รับจ0างจะต0องไม%เอางานท้ังหมดหรือแต%บางส%วนแห%งสัญญาน้ีไปจ0างช%วงอีกทอดหน่ึง เว0น
แต%การจ0างช%วงงานแต%บางส%วนท่ีได0รับอนุญาตเป4นหนังสือจากผู0ว%าจ0างแล0ว การท่ีผู0ว%าจ0างได0อนุญาตให0จ0างช%วงงานแต%
บางส%วนดังกล%าวน้ัน ไม%เป4นเหตุให0ผู0รับจ0างหลุดพ0นจากความรับผิดหรือพันธะหน0าท่ีตามสัญญาน้ี และผู0รับจ0างจะยังคง
ต0องรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเล%อของผู0รับจ0างช%วงหรือของตัวแทนหรือลูกจ0างของผู0รับจ0างช%วงน้ัน          
ทุกประการ 

กรณีผู0รับจ0างไปจ0างช%วงงานแต%บางส%วนโดยฝ3าฝbนความในวรรคหน่ึง ผู0รับจ0างต0องชําระ
ค%าปรับให0แก%ผู0ว%าจ0างเป4นจํานวนเงินในอัตราร0อยละ ๑๐ ของวงเงินของงานท่ีจ0างช%วงตามสัญญา ท้ังน้ี ไม%ตัดสิทธิ    
ผู0ว%าจ0างในการบอกเลิกสัญญา 
  ข	อ ๘ การควบคุมงานของผู	รับจ	าง 

ผู0รับจ0างจะต0องควบคุมงานท่ีรับจ0างอย%างเอาใจใส% ด0วยประสิทธิภาพและความชํานาญและ
ในระหว%างทํางานท่ีรับจ0างจะต0องจัดให0มีผู0แทนซึ่งทํางานเต็มเวลาเป4นผู0รับผิดชอบควบคุมงานของผู0รับจ0าง ผู0แทน
ดังกล%าวจะต0องได0รับมอบอํานาจจากผู0รับจ0าง คําสั่งหรือคําแนะนําต%าง ๆ ท่ีผู0ว%าจ0าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ          
ผู0ควบคุมงาน หรือบริษัทท่ีปรึกษาท่ีผู0ว%าจ0างแต%งต้ังได0แจ0งแก%ผู0แทนเช%นว%าน้ัน ให0ถือว%าเป4นคําสั่งหรือคําแนะนําท่ีได0แจ0ง
แก%ผู0รับจ0าง การแต%งต้ังผู0แทนตามข0อน้ีจะต0องทําเป4นหนังสือและต0องได0รับความเห็นชอบเป4นหนังสือจากผู0ว%าจ0าง          
การเปลี่ยนตัวหรือแต%งต้ังผู0แทนใหม%จะทํามิได0 หากไม%ได0รับความเห็นชอบเป4นหนังสือจากผู0ว%าจ0างก%อน 
   ผู0ว%าจ0างมีสิทธิท่ีจะขอให0เปลี่ยนตัวผู0แทนตามวรรคหน่ึง โดยแจ0งเป4นหนังสือไปยังผู0รับจ0าง 
และผู0รับจ0างจะต0องทําการเปลี่ยนตัวผู0แทนน้ันโดยพลัน โดยไม%คิดค%าจ0างหรือราคาเพ่ิมหรืออ0างเป4นเหตุเพ่ือขยายอายุ
สัญญาอันเน่ืองมาจากเหตุน้ี 
  ข	อ ๙ ความรับผิดของผู	รับจ	าง 

ผู0 รับจ0างจะต0องรับผิดต%ออุบัติเหตุ ความเสียหาย หรือภยันตรายใด ๆ อันเกิดจาก          
การปฏิบัติงานของผู0รับจ0าง และจะต0องรับผิดต%อความเสียหายจากการกระทําของลูกจ0างหรือตัวแทนของผู0รับจ0าง 
และจากการปฏิบัติงานของผู0รับจ0างช%วงด0วย (ถ0ามี) 

 
๔/... 

 



-๔- 
 
ความเสียหายใด ๆ อันเกิดแก%งานท่ีผู0รับจ0างได0ทําข้ึน แม0จะเกิดข้ึนเพราะเหตุสุดวิสัยก็ตาม 

ผู0รับจ0างจะต0องรับผิดชอบโดยซ%อมแซมให0คืนดีหรือเปลี่ยนให0ใหม%โดยค%าใช0จ%ายของผู0รับจ0างเอง เว0นแต%ความเสียหาย
น้ันเกิดจากความผิดของผู0ว%าจ0าง ท้ังน้ี ความรับผิดของผู0รับจ0างดังกล%าวในข0อน้ีจะสิ้นสุดลง เม่ือผู0ว%าจ0างได0รับมอบงาน
คร้ังสุดท0าย ซึ่งหลังจากน้ันผู0รับจ0างคงต0องรับผิดเพียงในกรณีชํารุดบกพร%องหรือความเสียหายดังกล%าวในข0อ ๖ เท%าน้ัน 

ผู0รับจ0างจะต0องรับผิดต%อบุคคลภายนอกในความเสียหายใด ๆ อันเกิดจากการปฏิบัติงานของ
ผู0รับจ0าง หรือลูกจ0างหรือตัวแทนของผู0รับจ0าง รวมถึงผู0รับจ0างช%วง (ถ0ามี) ตามสัญญาน้ี หากผู0ว%าจ0างถูกเรียกร0องหรือ
ฟeองร0องหรือต0องชดใช0ค%าเสียหายให0แก%บุคคลภายนอกไปแล0ว ผู0รับจ0างจะต0องดําเนินการใด ๆ เพ่ือให0มีการว%าต%าง           
แก0ต%างให0แก%ผู0ว%าจ0างโดยค%าใช0จ%ายของผู0รับจ0างเอง รวมท้ังผู0รับจ0างจะต0องชดใช0ค%าเสียหายน้ัน ๆ ตลอดจนค%าใช0จ%าย           
ใด ๆ อันเกิดจากการถูกเรียกร0องหรือถูกฟeองร0องให0แก%ผู0ว%าจ0างทันที 
  ข	อ ๑๐ การจ�ายเงินแก�ลูกจ	าง 

ผู0รับจ0างจะต0องจ%ายเงินแก%ลูกจ0างท่ีผู0รับจ0างได0จ0างมาในอัตราและตามกําหนดเวลาท่ีผู0รับจ0าง
ได0ตกลงหรือทําสัญญาไว0ต%อลูกจ0างดังกล%าว 

ถ0าผู0รับจ0างไม%จ%ายเงินค%าจ0างหรือค%าทดแทนอ่ืนใดแก%ลูกจ0างดังกล%าวในวรรคหน่ึง ผู0ว%าจ0าง          
มีสิทธิท่ีจะเอาเงินค%าจ0างท่ีจะต0องจ%ายแก%ผู0รับจ0างมาจ%ายให0แก%ลูกจ0างของผู0รับจ0างดังกล%าว และให0ถือว%าผู0ว%าจ0างได0
จ%ายเงินจํานวนน้ันเป4นค%าจ0างให0แก%ผู0รับจ0างตามสัญญาแล0ว 

ผู0รับจ0างจะต0องจัดให0มีประกันภัยสําหรับลูกจ0างทุกคนท่ีจ0างมาทํางาน โดยให0ครอบคลุมถึง
ความรับผิดท้ังปวงของผู0รับจ0าง รวมท้ังผู0รับจ0างช%วง (ถ0ามี) ในกรณีความเสียหายท่ีคิดค%าสินไหมทดแทนได0ตาม
กฎหมาย ซึ่งเกิดจากอุบัติเหตุหรือภยันตรายใด ๆ ต%อลูกจ0างหรือบุคคลอ่ืนท่ีผู0รับจ0างหรือผู0รับจ0างช%วงจ0างมาทํางาน 
ผู0รับจ0างจะต0องส%งมอบกรมธรรม>ประกันภัยดังกล%าวพร0อมท้ังหลักฐานการชําระเบ้ียประกันให0แก%ผู0ว%าจ0างเม่ือผู0ว%าจ0าง
เรียกร0อง 
  ข	อ ๑๑ การตรวจงานจ	าง 

ถ0าผู0ว%าจ0างแต%งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู0ควบคุมงาน หรือบริษัทท่ีปรึกษาเพ่ือควบคุม
การทํางานของผู0รับจ0าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู0ควบคุมงาน หรือบริษัทท่ีปรึกษาน้ัน มีอํานาจเข0าไปตรวจ            
การงานในโรงงานและสถานท่ีก%อสร0างได0ทุกเวลา และผู0รับจ0างจะต0องอํานวยความสะดวกและให0ความช%วยเหลือ             
ในการน้ันตามสมควร 

การท่ีมีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู0ควบคุมงาน หรือบริษัทท่ีปรึกษาน้ัน หาทําให0ผู0รับจ0าง
พ0นความรับผิดชอบตามสัญญาน้ีข0อใดข0อหน่ึงไม%  
  ข	อ ๑๒ แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคลื่อน 

ผู0รับจ0างรับรองว%าได0ตรวจสอบและทําความเข0าใจในแบบรูปและรายการละเอียดโดยถ่ีถ0วน
แล0ว หากปรากฏว%าแบบรูปและรายการละเอียดน้ันผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนไปจากหลักการทางวิศวกรรมหรือทาง
เทคนิค ผู0รับจ0างตกลงท่ีจะปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผู0ว%าจ0าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู0ควบคุมงาน หรือบริษัท        
ท่ีปรึกษาท่ีผู0ว%าจ0างแต%งต้ัง เพ่ือให0งานแล0วเสร็จบริบูรณ> คําวินิจฉัยดังกล%าวให0ถือเป4นท่ีสุด โดยผู0รับจ0างจะคิดค%าจ0าง 
ค%าเสียหาย หรือค%าใช0จ%ายใด ๆ เพ่ิมข้ึนจากผู0ว%าจ0าง หรือขอขยายอายุสัญญาไม%ได0 
  ข	อ ๑๓ การควบคุมงานโดยผู	ว�าจ	าง 

ผู0รับจ0างตกลงว%าคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู0ควบคุมงาน หรือบริษัทท่ีปรึกษาท่ีผู0ว%าจ0าง
แต%งต้ัง มีอํานาจท่ีจะตรวจสอบและควบคุมงานเพ่ือให0เป4นไปตามสัญญาน้ีและมีอํานาจท่ีจะสั่งให0แก0ไขเปลี่ยนแปลง
เพ่ิมเติม หรือตัดทอนซึ่งงานตามสัญญาน้ี หากผู0รับจ0างขัดขืนไม%ปฏิบัติตาม ผู0ว%าจ0าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ             
ผู0ควบคุมงาน หรือบริษัทท่ีปรึกษา มีอํานาจท่ีจะสั่งให0หยุดการน้ันช่ัวคราวได0 ความล%าช0าในกรณีเช%นน้ี ผู0รับจ0างจะถือ
เป4นเหตุขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาหรือเรียกร0องค%าเสียหายใด ๆ ไม%ได0ทั้งสิ้น 

๕/... 
 



-๕- 
 

  ข	อ ๑๔ งานพิเศษและการแก	ไขงาน 
ผู0ว%าจ0างมีสิทธิท่ีจะสั่งเป4นหนังสือให0ผู0รับจ0างทํางานพิเศษซึ่งไม%ได0แสดงไว0หรือรวมอยู%ใน

เอกสารสัญญาน้ี หากงานพิเศษน้ัน ๆ อยู%ในขอบข%ายท่ัวไปแห%งวัตถุประสงค>ของสัญญาน้ี นอกจากน้ี ผู0ว%าจ0างยังมีสิทธิ
สั่งให0เปลี่ยนแปลงหรือแก0ไขแบบรูปและข0อกําหนดต%าง ๆ ในเอกสารสัญญาน้ีด0วย 

อัตราค%าจ0างหรือราคาท่ีกําหนดไว0ในสัญญาน้ี ให0กําหนดใช0สําหรับงานพิเศษหรืองานท่ี
เพ่ิมเติมข้ึน หรือตัดทอนลงท้ังปวงตามคําสั่งของผู0ว%าจ0าง หากในสัญญาไม%ได0กําหนดไว0ถึงอัตราค%าจ0าง หรือราคาใด ๆ         
ท่ีจะนํามาใช0สําหรับงานพิเศษหรืองานท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลงดังกล%าว ผู0ว%าจ0างและผู0รับจ0างจะได0ตกลงกันท่ีจะกําหนด
อัตราค%าจ0างหรือราคาท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลง รวมท้ังการขยายระยะเวลา (ถ0ามี) กันใหม%เพ่ือความเหมาะสม ในกรณีท่ี          
ตกลงกันไม%ได0 ผู0ว%าจ0างจะกําหนดอัตราจ0างหรือราคาตามแต%ผู0ว%าจ0างจะเห็นว%าเหมาะสมและถูกต0อง ซึ่งผู0รับจ0างจะต0อง
ปฏิบัติงานตามคําสั่งของผู0ว%าจ0างไปก%อนเพ่ือมิให0เกิดความเสียหายแก%งานท่ีจ0าง  
  ข	อ ๑๕ ค�าปรับ 

หากผู0รับจ0างไม%สามารถทํางานให0แล0วเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนดไว0ในสัญญาและผู0ว%าจ0างยัง
มิ ได0บอกเลิกสัญญา ผู0 รับจ0างจะต0องชําระค%าปรับให0แก%ผู0 ว%าจ0างเป4น จํานวนเงิน วันละ.....................บาท 
(..................................) และจะต0องชําระค%าใช0จ%ายในการควบคุมงาน (ถ0ามี) ในเม่ือผู0ว%าจ0างต0องจ0างผู0ควบคุมงานอีกต%อ
หน่ึงตามจํานวนเงินท่ีผู0ว%าจ0างได0ว%าจ0างจริง นับถัดจากวันท่ีครบกําหนดเวลาแล0วเสร็จของงานตามสัญญาหรือวันท่ี            
ผู0ว%าจ0างได0ขยายเวลาทํางานให0 จนถึงวันท่ีทํางานแล0วเสร็จจริง นอกจากน้ี ผู0รับจ0างยอมให0ผู0ว%าจ0างเรียกค%าเสียหาย         
อันเกิดข้ึนจากการท่ีผู0รับจ0างทํางานล%าช0าเฉพาะส%วนท่ีเกินกว%าจํานวนค%าปรับและค%าใช0จ%ายดังกล%าวได0อีกด0วย 

ในระหว%างท่ีผู0ว%าจ0างยังมิได0บอกเลิกสัญญาน้ัน หากผู0ว%าจ0างเห็นว%าผู0รับจ0างจะไม%สามารถ
ปฏิบัติตามสัญญาต%อไปได0 ผู0ว%าจ0างจะใช0สิทธิบอกเลิกสัญญาและใช0สิทธิตามข0อ ๑๖ ก็ได0 และถ0าผู0ว%าจ0างได0แจ0ง          
ข0อเรียกร0องไปยังผู0รับจ0างเม่ือครบกําหนดเวลาแล0วเสร็จของงานขอให0ชําระค%าปรับแล0ว ผู0ว%าจ0างมีสิทธิท่ีจะปรับ            
ผู0รับจ0างจนถึงวันบอกเลิกสัญญาได0อีกด0วย  
  ข	อ ๑๖ สิทธขิองผู	ว�าจ	างภายหลังบอกเลิกสญัญา 

ในกรณีท่ีผู0ว%าจ0างบอกเลิกสัญญา ผู0ว%าจ0างอาจทํางานน้ันเองหรือว%าจ0างผู0อ่ืนให0ทํางานน้ันต%อ
จนแล0วเสร็จก็ได0 ผู0ว%าจ0างหรือผู0ที่รับจ0างทํางานน้ันต%อมีสิทธิใช0เคร่ืองใช0ในการก%อสร0าง สิ่งท่ีสร0างข้ึนช่ัวคราวสําหรับงาน
ก%อสร0าง และวัสดุต%าง ๆ ซึ่งเห็นว%าจะต0องสงวนเอาไว0เพ่ือการปฏิบัติงานตามสัญญาตามท่ีจะเห็นสมควร 

ในกรณีดังกล%าว ผู0ว%าจ0างมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาท้ังหมด
หรือบางส%วน ตามแต%จะเห็นสมควร นอกจากน้ัน ผู0รับจ0างจะต0องรับผิดชอบในค%าเสียหายซึ่งเป4นจํานวนเกินกว%า
หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา รวมท้ังค%าใช0จ%ายท่ีเพ่ิมข้ึนในการทํางานน้ันต%อให0แล0วเสร็จตามสัญญา ตลอดจน
ค%าใช0จ%ายในการควบคุมงานเพ่ิม (ถ0ามี) ซึ่งผู0ว%าจ0างจะหักเอาจากเงินประกันผลงานหรือจํานวนเงินใด ๆ ท่ีจะจ%ายให0แก%
ผู0รับจ0างก็ได0 
  ข	อ ๑๗ การบังคับค�าปรับ ค�าเสียหาย และค�าใช	จ�าย 

ในกรณีท่ีผู0รับจ0างไม%ปฏิบัติตามสัญญาข0อใดข0อหน่ึงด0วยเหตุใด ๆ ก็ตาม จนเป4นเหตุให0เกิด
ค%าปรับ ค%าเสียหาย หรือค%าใช0จ%ายแก%ผู0ว%าจ0าง ผู0รับจ0างต0องชดใช0ค%าปรับ ค%าเสียหาย หรือค%าใช0จ%ายดังกล%าวให0แก%            
ผู0ว%าจ0างโดยสิ้นเชิงภายในกําหนด ๓๐ วัน นับถัดจากวันท่ีได0รับแจ0งเป4นหนังสือจากผู0ว%าจ0าง หากผู0รับจ0างไม%ชดใช0ให0
ถูกต0องครบถ0วนภายในระยะเวลาดังกล%าวให0ผู0ว%าจ0างมีสิทธิท่ีจะหักเอาจากจํานวนเงินค%าจ0างท่ีต0องชําระ หรือจากเงิน
ประกันผลงานของผู0รับจ0าง หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาได0ทันที 

หากค%าปรับ ค%าเสียหาย หรือค%าใช0จ%ายท่ีบังคับจากเงินค%าจ0างท่ีต0องชําระเงินประกันผลงาน
หรือหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาแล0วยังไม%เพียงพอ ผู0รับจ0างยินยอมชําระส%วนท่ีเหลือท่ียังขาดอยู%จนครบถ0วนตาม
จํานวนค%าปรับ ค%าเสียหาย หรือค%าใช0จ%ายน้ัน ภายในกําหนด ๓๐ วัน นับถัดจากวันท่ีได0รับแจ0งเป4นหนังสือจากผู0ว%าจ0าง 

๖/... 
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หากมีเงินค%าจ0างตามสัญญาท่ีหักไว0จ%ายเป4นค%าปรับ ค%าเสียหาย หรือค%าใช0จ%ายแล0วยังเหลืออยู%

อีกเท%าใด ผู0ว%าจ0างจะคืนให0แก%ผู0รับจ0างท้ังหมด 
  ข	อ ๑๘ การทําบริเวณก�อสร	างให	เรียบร	อย 

ผู0รับจ0างจะต0องรักษาบริเวณสถานท่ีปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี รวมท้ังโรงงานหรือสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการทํางานของผู0 รับจ0าง ลูกจ0าง ตัวแทน หรือผู0 รับจ0างช%วง (ถ0ามี) ให0สะอาด ปลอดภัย และมี
ประสิทธิภาพในการใช0งานตลอดระยะเวลาการจ0าง และเม่ือทํางานเสร็จสิ้นแล0วจะต0องขนย0ายบรรดาเคร่ืองใช0ในการ
ทํางานจ0างรวมท้ังวัสดุ ขยะมูลฝอย และสิ่งก%อสร0างช่ัวคราวต%าง ๆ (ถ0ามี) ท้ังจะต0องกลบเกลี่ยพ้ืนดินให0เรียบร0อยเพ่ือให0
บริเวณท้ังหมดอยู%ในสภาพท่ีสะอาดและใช0การได0ทันที 
  ข	อ ๑๙ การงดหรือลดค�าปรับ หรือการขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 

ในกรณีท่ีมีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร%องของฝ3ายผู0ว%าจ0าง หรือเหตุสุดวิสัยหรือเกิด
จากพฤติการณ>อันหน่ึงอันใดท่ีผู0รับจ0างไม%ต0องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ซึ่งออก
ตามความในกฎหมายว%าด0วยการจัดซื้อจัดจ0างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทําให0ผู0รับจ0างไม%สามารถทํางานให0แล0วเสร็จ
ตามเง่ือนไขและกําหนดเวลาแห%งสัญญาน้ีได0 ผู0รับจ0างจะต0องแจ0งเหตุหรือพฤติการณ>ดังกล%าวพร0อมหลักฐานเป4น
หนังสือให0ผู0ว%าจ0างทราบ เพ่ือของดหรือลดค%าปรับ หรือขยายเวลาทํางานออกไปภายใน ๑๕ (สิบห0า) วันนับถัดจากวันท่ี
เหตุน้ันสิ้นสุดลง หรือตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงดังกล%าว แล0วแต%กรณี 
   ถ0าผู0รับจ0างไม%ปฏิบัติให0เป4นไปตามความในวรรคหน่ึง ให0ถือว%าผู0รับจ0างได0สละสิทธิเรียกร0อง 
ในการท่ีจะของดหรือลดค%าปรับ หรือขยายเวลาทํางานออกไปโดยไม%มีเง่ือนไขใด ๆ ท้ังสิ้น เว0นแต%กรณีเหตุเกิดจาก
ความผิดหรือความบกพร%องของฝ3ายผู0ว%าจ0างซึ่งมีหลักฐานชัดแจ0งหรือผู0ว%าจ0างทราบดีอยู%แล0วต้ังแต%ต0น 

การงดหรือลดค%าปรับ หรือขยายกําหนดเวลาทํางานตามวรรคหน่ึง อยู%ในดุลพินิจของ       
ผู0ว%าจ0างท่ีจะพิจารณาตามท่ีเห็นสมควร 
  ข	อ ๒๐ การใช	เรือไทย 

ในการปฏิบัติตามสัญญาน้ี หากผู0รับจ0างจะต0องสั่งหรือนําของเข0ามาจากต%างประเทศรวมท้ัง
เคร่ืองมือและอุปกรณ>ท่ีต0องนําเข0ามาเพ่ือปฏิบัติงานตามสัญญา ไม%ว%าผู0รับจ0างจะเป4นผู0ท่ีนําของเข0ามาเองหรือนําเข0ามา
โดยผ%านตัวแทนหรือบุคคลอ่ืนใด ถ0าสิ่งของน้ันต0องนําเข0ามาโดยทางเรือในเส0นทางเดินเรือท่ีมีเรือไทยเดินอยู%และ
สามารถให0บริการรับขนได0ตามท่ีรัฐมนตรีว%าการกระทรวงคมนาคมประกาศกําหนดผู0รับจ0างต0องจัดการให0สิ่งของ
ดังกล%าวบรรทุกโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเช%นเดียวกับเรือไทยจากต%างประเทศมายังประเทศไทย เว0นแต%จะได0รับ
อนุญาตจากกรมเจ0าท%าก%อนบรรทุกของน้ันลงเรืออ่ืนท่ีมิใช%เรือไทยหรือเป4นของท่ีรัฐมนตรีว%าการกระทรวงคมนาคม
ประกาศยกเว0นให0บรรทุกโดยเรืออ่ืนได0 ท้ังน้ี ไม%ว%าการสั่งหรือนําเข0าสิ่งของดังกล%าวจากต%างประเทศจะเป4นแบบใด 
   ในการส%งมอบงานตามสัญญาให0แก%ผู0ว%าจ0าง ถ0างานน้ันมีสิ่งของตามวรรคหน่ึงผู0รับจ0างจะต0อง
ส%งมอบใบตราส%ง (Bill of Lading) หรือสําเนาใบตราส%งสําหรับของน้ัน ซึ่งแสดงว%าได0บรรทุกมาโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมี
สิทธิเช%นเดียวกับเรือไทยให0แก%ผู0ว%าจ0างพร0อมกับการส%งมอบงานด0วย 

ในกรณีท่ีสิ่งของดังกล%าวไม%ได0บรรทุกจากต%างประเทศมายังประเทศไทยโดยเรือไทยหรือเรือ
ท่ีมีสิทธิเช%นเดียวกับเรือไทย ผู0รับจ0างต0องส%งมอบหลักฐานซึ่งแสดงว%าได0รับอนุญาตจากกรมเจ0าท%า ให0บรรทุกของโดย
เรืออ่ืนได0หรือหลักฐานซึ่งแสดงว%าได0ชําระค%าธรรมเนียมพิเศษเน่ืองจากการไม%บรรทุกของโดยเรือไทยตามกฎหมาย            
ว%าด0วยการส%งเสริมการพาณิชยนาวีแล0วอย%างใดอย%างหน่ึงแก%ผู0ว%าจ0างด0วย 

ในกรณีท่ีผู0รับจ0างไม%ส%งมอบหลักฐานอย%างใดอย%างหน่ึงดังกล%าวในวรรคสองและวรรคสาม
ให0แก%ผู0ว%าจ0าง แต%จะขอส%งมอบงานดังกล%าวให0ผู0ว%าจ0างก%อนโดยไม%รับชําระเงินค%าจ0าง ผู0ว%าจ0างมีสิทธิรับงานดังกล%าว           
ไว0ก%อน และชําระเงินค%าจ0างเม่ือผู0รับจ0างได0ปฏิบัติถูกต0องครบถ0วนดังกล%าวแล0วได0 

  
๗/... 
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  ข	อ ๒๑ มาตรฐานฝ?มือช�าง 
   ผู0รับจ0างจะต0องจัดหาช%างฝ`มือท่ีมีความสามารถ ความชํานาญงานเฉพาะประเภทน้ัน ๆ มา
ปฏิบัติงาน ถ0าปรากฏว%าช%างฝ`มือดังกล%าวปฏิบัติงานไม%เข0าข้ันมาตรฐานท่ีดีพอ ผู0ควบคุมงานมีสิทธิท่ีจะสั่งเปลี่ยนช%าง
เพ่ือให0ได0ผลงานท่ีดีมีคุณภาพดีกว%า 
  ข	อ ๒๒ การปรับราคาค�างานก�อสร	าง 
   การปรับราคางานก%อสร0างตามสูตรการปรับราคาดังระบุในข0อ ๒.๕ จะนํามาใช0ในกรณีท่ี           
ค%างานก%อสร0างตามประกาศนี้ลดลงหรือเพิ่มขึ้นจากค%างานเดิมตามสัญญา เมื่อดัชนีราคาซึ่งจัดทําขึ้นโดยกระทรวง
พาณิชย>มีการเปลี่ยนแปลงสูงข้ึนหรือลดลงจากเดิมขณะเม่ือวันเปmดซองสอบราคาโดย 
    ๒๒.๑ การขอเพิ่มค%างานก%อสร0างตามสูตรการปรับราคาดังระบุในข0อ ๒.๕ นี้ ให0ผู0รับจ0าง
ทําหนังสือเรียกร0องกับผู0ว%าจ0างภายใน ๙๐ วัน นับแต%วันที่ผู0รับจ0างได0ส%งมอบงานงวดสุดท0าย หากพ0นกําหนดนี้ไปแล0ว 
ผู0รับจ0างไม%มีสิทธิที่จะเรียกร0องเงินเพิ่มค%างานก%อสร0างจากผู0ว%าจ0างได0อีกต%อไป และกรณีที่ผู0ว%าจ0างจะต0องเรียกเงินคืน
จากผู0รับจ0างที่เป4นคู%สัญญา ผู0รับจ0างต0องรีบมาติดต%อและยินยอมให0ผู0ว%าจ0างหักค%างานของงวดต%อไปหรือหักเงินจาก 
หลักประกันสัญญาแล0วแต%กรณี โดยผู0ว%าจ0างจะแจ0งเป4นลายลักษณ>อักษรให0ทราบ 
   ๒๒.๒ การพิจารณาคํานวณเงินลดลงหรือเพ่ิมข้ึน และการจ%ายเงินเพ่ิมหรือเรียกเงินคืนจาก 
ผู0รับจ0างตามสูตรการปรับราคานี้ ต0องได0รับการตรวจสอบและเห็นชอบจากสํานักงบประมาณ หรือผู0ว%าจ0างในกรณีท่ี 
ค%างานไม%เกิน ๕๐ ล0านบาท และให0ถือว%าการพิจารณาวินิจฉัยของสํานักงบประมาณ หรือผู0ว%าจ0างเป4นท่ีสิ้นสุด 
   สูตรการปรับราคา (สูตรค%า K) จะต0องคงท่ีท่ีระดับท่ีกําหนดไว0ในวันแล0วเสร็จตามท่ีกําหนด
ในสัญญาหรือภายในระยะเวลาท่ีผู0ว%าจ0างได0ขยายออกไป โดยจะใช0สูตรของทางราชการท่ีได0ระบุไว0ในข0อ ๒.๕ 
  ข	อ ๒๓ สูตรในการคํานวณค�างานท่ีจ�ายเพิ่มหรือลดค�าจ	างเหมาก�อสร	าง 
   P = (Po) x (K) 

       กําหนดให0 
   P = ราคาค%าจ0างต%อหน%วย หรือราคาค%างานเป4นงวดท่ีต0องจ%ายให0ผู0รับจ0าง 
   Po = ราคาค%าจ0างต%อหน%วยท่ีผู0รับจ0างประมูลได0 หรือราคาค%างานเป4นงวดซึ่งระบุไว0ใน 

       สัญญาแล0วแต%กรณี    
   K = ESCALATION FACTOR หักด0วยร0อยละ ๔ เม่ือต0องการเพ่ิมค%างานหรือบวกเพ่ิม 

ร0อยละ ๔ เม่ือต0องเรียกค%างานคืน 
  ข	อ ๒๔ การคํานวณค�า K 
   สําหรับงานก%อสร0างประเภทต%าง ๆ ตลอดจนหลักเกณฑ>เง่ือนไขและวิธีการคํานวณ            
โดยละเอียดน้ันให0เป4นไปตามเอกสารแนบท0ายสัญญา และถือว%าเป4นส%วนหน่ึงของสัญญา  
  ข	อ ๒๕ การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ  
   ในระหว%างดําเนินการตามสัญญาผู0รับจ0างจะต0องปฏิบัติตามกฎหมาย ข0อบังคับ กฎระเบียบ 
แนวปฏิบัติ และมาตรการอ่ืนใดท่ีเก่ียวข0องโดยเคร%งครัด เช%น ประกาศคณะกรรมการปeองกันและปราบปราม                
การทุจริตแห%งชาติ เร่ืองหลักเกณฑ>และวิธีการจัดทําและแสดงบัญชีรายการรับจ%ายของโครงการท่ีบุคคลหรือ นิติบุคคล
เป4นคู%สัญญากับหน%วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๔ และฉบับแก0ไขเพ่ิมเติม และผู0รับจ0างต0องจ%ายเงินค%าจ0างให0แก%ลูกจ0างของ
ผู0รับจ0างเองไม%น0อยกว%าอัตราค%าจ0างรายวันข้ันตํ่าตามประกาศกระทรวงแรงงาน 
   ผู0รับจ0างต0องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส%งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล0อมแห%งชาติ พ.ศ. 
๒๕๓๕ เพ่ือให0เป4นไปตามข0อกําหนดมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล0อมและกฎหมาย กฎระเบียบ ข0อบังคับเก่ียวกับ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล0อมในการทํางาน  
 

๘/... 
 



-๘- 
 
   ท้ังน้ี ผู0ว%าจ0างได0ใช0ระเบียบกระทรวงการคลังว%าด0วยการจัดซื้อจัดจ0างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยอนุโลม 
   สัญญาน้ีทําข้ึนเป4นสองฉบับ มีข0อความถูกต0องตรงกัน คู%สัญญาได0อ%านและเข0าใจข0อความโดยละเอียด
ตลอดแล0ว จึงได0ลงลายมือช่ือ พร0อมท้ังประทับตรา (ถ0ามี) ไว0เป4นสําคัญต%อหน0าพยาน และคู%สัญญาต%างยึดถือไว0ฝ3ายละ
หน่ึงฉบับ 
 
 

(ลงช่ือ)……………………….…………………...ผู0ว%าจ0าง 
         (……........……...…………………….) 
 
 
(ลงช่ือ)…………………….……………..……….ผู0รับจ0าง 
         (……........……...…………………….) 
 
 
(ลงช่ือ)…….…………………………………..….พยาน 
         (……........……...…………………….) 
 
 
(ลงช่ือ)….……………………………..………….พยาน 
         (……........……...…………………….) 

                
 
 
 
  






























































