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บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด 

ขอกําหนด ขอบเขต และรายละเอียดความตองการ 
งานจางบริการบํารุงรักษาระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น  

ณ ท่ีทําการบริษัท ทุงมหาเมฆ และทาอากาศยานดอนเมือง 
และงานจางบริการสนับสนุนงานตรวจซอมบํารุงระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ 

ระบบลิฟต ระบบประตูอัตโนมัติ ระบบแจงเหตุเพลิงไหม ระบบดับเพลิงอัตโนมัติดวยสารสะอาด 

และระบบดับเพลิงดวยนํ้า ณ ท่ีทําการบริษัท สํานักงานใหญ ทุงมหาเมฆ 

 

๑. ความเปนมา 

ดวยบริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด (บวท. หรือผูวาจาง) ณ สํานักงานใหญ 
ทุงมหาเมฆ (ทุงมหาเมฆ) และทาอากาศยานดอนเมือง (ดอนเมือง) มีอาคารท่ีทําการเปนอาคารปฏิบัติการ 
อาคารสํานักงาน และหอบังคับการบิน ซ่ึงมีอุปกรณระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น
อยูเปนจํานวนมาก โดยการใชงานเปนไปตามภารกิจตาง ๆ ขององคกร อาทิเชน ใชปรับอากาศในอาคาร
สํานักงานท่ัวไป ปรับอากาศอาคารควบคุมจราจรทางอากาศ ปรับอากาศหองอุปกรณคอมพิวเตอร เปนตน 
ชวงเวลาการทํางานของเคร่ืองปรับอากาศมีท้ัง ใชงานเฉพาะเวลาทํางานปกติคืออยางนอย ๘ ช่ัวโมง และ
เคร่ืองปรับอากาศท่ีทํางานตลอด ๒๔ ช่ัวโมง หรือตามการใชงานของพนักงานในพ้ืนท่ี จึงมีความจําเปนอยางย่ิงท่ี
จะตองบํารุงรักษาระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็นใหสามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูใชอาคารอยางเหมาะสม จึงมีความประสงคตองการผูรับจาง ในการ
จัดหาบุคลากรท่ีมีความรู เพ่ือชวยดูแลซอมแซม บํารุงรักษาระบบปรับอากาศ (ไมรวมอะไหล) ใหมีความพรอม 
และมีคุณภาพการบริการท่ีดีอยูเสมอ 

นอกจากน้ียังมีความประสงคจะทําการวาจางบริการสนับสนุนงานตรวจซอมบํารุงเพ่ือสนับสนุน
งานวิศวกรรมระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติระบบลิฟต ระบบประตูอัตโนมัติ ระบบแจงเหตุ เพลิงไหม ระบบ
ดับเพลิง อัตโนมั ติด วยสารสะอาด และระบบดับเพลิงด วย นํ้า  ณ ท่ี ทําการบริ ษัท  สํา นักงานใหญ 
ทุงมหาเมฆ เพ่ือใหระบบท่ีอยูในความรับผิดชอบของสวนงานวิศวกรรมระบบฯ สามารถใชงานไดตลอดเวลา โดย
มีขอบเขตของงานตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

 

๒. วัตถุประสงค 
๒ .๑ เ พ่ือให ผู รับจางจัดหาบุคลากรท่ีจะชวย บวท. บริหารจัดการ ดูแล ซอมแซมเบ้ืองตน  

และบํารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็นของ  บวท. ใหพรอมใชงาน มีความตอเน่ือง เปนไป
ตามความตองการของ บวท. และเปนไปตามมาตรฐานสากล 

๒.๒ เพ่ือปฏิบัติการดูแลตรวจสอบและบํารุงรักษา (Operation & Maintenance) ระบบปรับอากาศ 
และเคร่ืองทําความเย็น 
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๒.๓ เพ่ือใหการทํางานของระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็นไดรับการควบคุมดูแล บํารุงรักษา
เชิงปองกัน (Preventive Maintenance) พรอมท้ังใหมีการจัดทํารายละเอียด และขอมูลตาง ๆ ของงานระบบ
ปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น อยางสมํ่าเสมอ 

๒.๔ เพ่ือปฏิบัติงานซอมแซมแกไขเบ้ืองตน เม่ือเกิดเหตุการณฉุกเฉิน 

๒.๕ เพ่ือปฏิบัติการดูแลระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ เคร่ืองทําความเย็น และระบบอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของในสัญญา (Operation) ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ตลอดสัญญา 

๒.๖ เพ่ือใหเคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็นมีความปลอดภัยในการใชงาน
ปองกันอัคคีภัย ปองกันอุบัติเหตุอ่ืน ๆ ท่ีอาจเกินข้ึน โดยยึดมาตรฐานความปลอดภัยท่ีเก่ียวของข้ันสูงสุด 

๒.๗ เพ่ือใหผูรับจางจัดหาบุคลากร และเคร่ืองมือท่ีจําเปน ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงาน
วิศวกรรมระบบฯ ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดูแลระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ ระบบลิฟตระบบประตูอัตโนมัติ 
ระบบแจงเหตุเพลิงไหม ระบบดับเพลิงอัตโนมัติดวยสารสะอาดระบบดับเพลิงดวยนํ้า และระบบอ่ืน ๆ ณ 
สํานักงานใหญ ทุงมหาเมฆ ตามรายละเอียดท่ีกําหนด 

๒.๘ เพ่ือใหมีบุคลากรท่ีมีประสบการณ ความรู ทักษะในระบบดังกลาว มีผลงานการซอมบํารุงรักษา
ระบบไฟฟา/เคร่ืองกลเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณทางวิชาชีพท่ีดี กฎหมายตาง ๆ รวมท้ัง
กฎระเบียบและขอบังคับของทางราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

๓. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 

๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 

๓.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๓.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

๓.๔ ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการย่ืนขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราว 
เน่ืองจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๓.๕ ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุช่ือไวในบัญชีรายช่ือผู ท้ิงงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผู ท้ิงงานของ
หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน
ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันดวย 

๓.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๓.๗ เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว  
๓.๘ ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูย่ืนขอเสนอรายอ่ืนท่ีเขาย่ืนขอเสนอใหแก บวท. ณ วันประกาศ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสคร้ังน้ี 
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๓.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธ์ิหรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูย่ืน
ขอเสนอไดมีคําส่ังใหสละเอกสิทธ์ิความคุมกันเชนวาน้ัน 

๓.๑๐ ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี  
        (๑) การกําหนดสัดสวนในการเขารวมคาของคูสัญญา 
             กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ 

จะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน ส่ิงของ หรือมูลคาตามสัญญาของ
ผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

        (๒)  กรณี ท่ีขอตกลงฯ กําหนดให ผู เข าร วมค ารายใดรายห น่ึง เปน ผู เ ข าร วมค าหลัก 

กิจการรวมคาน้ันตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ีย่ืนขอเสนอ  

              สําหรับขอตกลงฯ ท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุกราย
จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

        (๓) การย่ืนขอเสนอของกิจการรวมคา 

             (๓.๑) กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหมีการมอบหมายผู เขารวมคารายใดรายหน่ึง 
เปนผูยื่นขอเสนอในนามกิจการรวมคา การย่ืนขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอํานาจ 

                     สําหรับขอตกลงฯ ที ่ไมไดกําหนดใหผู เขารวมคารายใดเปน ผู ยื ่นขอเสนอ 
ผูเขารวมคาทุกรายจะตองลงลายมือชื่อในหนั งสือมอบอํานาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่น
ขอเสนอในนามกิจการรวมคา 

             (๓.๒) การย่ืนขอเสนอดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e - bidding) ใหผูเขารวมคาท่ี
ไดรับมอบหมายหรือมอบอํานาจตามขอ (๓.๑) ดําเนินการซ้ือเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส กรณีท่ีมีการ
จําหนายเอกสารซ้ือหรือจาง 

๓.๑๑ ผูย่ืนขอเสนอตองลงทะเบียนท่ีมีขอมูลถูกตองในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส   
(Electronic Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 

๓.๑๒ ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังน้ี 

         ๑. กรณีผู ย่ืนขอ เสนอเปนนิ ติ บุคคล ท่ี จัด ต้ัง ข้ึนตามกฎหมายไทยหรือต างประเทศ 

ซ่ึงไดจดทะเบียนเกินกวา ๑ ป ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหน้ีสินสุทธิท่ี
ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีการตรวจรับรองแลว ซ่ึงจะตองแสดงคาเปนบวก ๑ ปสุดทายกอนวันย่ืน
ขอเสนอ งบแสดงฐานะการเงิน ๑ ปสุดทายกอนวันย่ืนขอเสนอ หมายถึง งบแสดงฐานะการเงินยอนไปกอนวันท่ี
หนวยงานของรัฐกําหนดใหเปนวันย่ืนขอเสนอ ๑ ปปฏิทิน เวนแตกรณีนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย 
หากวันย่ืนขอเสนอเปนชวงระยะเวลาท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคากําหนดใหนิติบุคคลย่ืนงบแสดงฐานะการเงินกับ
กรมพัฒนาธุรกิจการคา ซ่ึงจะอยูในชวงเดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม ของทุกป โดยนิติบุคคลท่ีเปนผูย่ืน
ขอเสนอน้ันยังอยูในชวงของการย่ืนงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา คือ ชวงเดือนมกราคม - 
เดือนพฤษภาคม กรณีนี้ใหสามารถย่ืนงบแสดงฐานะการเงินยอนไปอีก ๑ ป ได 



๔ 

 

            

 ๒. กรณีผู ย่ืนขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย ซ่ึงยังไมมีการรายงาน 

งบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา หรือกรณีผูย่ืนขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมาย
ตางประเทศซ่ึงยังไมมีการรายงานงบแสดงฐานะการเงิน ใหพิจารณาการกําหนดมูลคาของทุนจดทะเบียนโดย  

ผูยื่นขอเสนอจะตองมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระมูลคาหุนแลว ณ วันท่ียื่นขอเสนอ ไมต่ํากวา ๓ ลานบาท  

๓. สําหรับการจัดซ้ือจัดจางคร้ังหน่ึงท่ีมีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป กรณีผูย่ืนขอเสนอเปน
บุคคลธรรมดาใหพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน ๙๐ วัน กอนวันย่ืนขอเสนอ โดยตองมีเงินฝาก
คงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคา ๑ ใน ๔ ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการ ท่ีย่ืนขอเสนอในแต
ละคร้ัง และหากเปนผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือกจะตองแสดง หนังสือรับรองบัญชีเงินฝากท่ี
มีมูลคาดังกลาวอีกคร้ังหน่ึงในวันลงนามในสัญญา 

๔. กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแตไมเพียงพอท่ีจะเขาย่ืน
ขอเสนอ สามารถดําเนินการไดดังน้ี 

     (๑) กรณีผูย่ืนขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย หรือบุคคลธรรมดาท่ีถือ
สัญชาติไทย ผูย่ืนขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเช่ือ โดยตองมีวงเงินสินเช่ือ ๑ ใน ๔ ของมูลคางบประมาณของ
โครงการหรือรายการท่ีย่ืนขอเสนอในแตละคร้ัง จะเปนสินเช่ือท่ีธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือ
บริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกัน
ตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายช่ือบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ 
โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเช่ือท่ีสํานักงานใหญรับรอง หรือท่ีสํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับ
มอบอํานาจจากสํานักงานใหญ) ซ่ึงออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันย่ืนขอเสนอไมเกิน ๙๐ วัน 

     (๒)  กรณี ผู ย่ืนขอเสนอเปนนิ ติ บุคคล ท่ีจัด ต้ัง ข้ึนตามกฎหมายต างประเทศ หรือ 

บุคคลธรรมดาท่ีมิไดถือสัญชาติไทย ผูย่ืนขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเช่ือ โดยตองมีวงเงินสินเช่ือ ๑ ใน ๔ ของ
มูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการท่ีย่ืนขอเสนอในแตละคร้ัง จะเปนสินเช่ือท่ีธนาคารภายในประเทศ 
หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและ
ประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายช่ือบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหง
ประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ หรือเปนสินเช่ือท่ีธนาคารตางประเทศหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับ
อนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารกลาง
ตางประเทศน้ัน ตามรายช่ือบริษัทท่ีธนาคารกลางตางประเทศน้ันแจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงิน
รวมของวงเงินสินเช่ือท่ีสํานักงานใหญรับรอง หรือท่ีสํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอํานาจจากสํานักงาน
ใหญ) ซ่ึงออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันย่ืนขอเสนอไมเกิน ๙๐ วัน) 

๕. กรณีผูย่ืนขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายตางประเทศ หรือบุคคลธรรมดาท่ี
มิไดถือสัญชาติไทยตามขอ ๒ ขอ ๓ และขอ ๔ (๒) มูลคาจะตองเปนไปตามอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตาม
ประกาศท่ีธนาคารแหงประเทศไทยกําหนด ในชวงระหวางวันท่ีเผยแพรประกาศและเอกสารประกวดร าคาใน
ระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e - GP) จนถึงวันเสนอราคา 
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ท้ังน้ี ผูย่ืนขอเสนอจะตองย่ืนเอกสารท่ีแสดงใหเห็นถึงขอมูลเก่ียวกับมูลคาสุทธิของกิจการแลวแตกรณี 
ประกอบกับเอกสารดังกลาวจะตองผานการรับรองตามระเบียบกระทรวงการตางประเทศวาดวยการรับรอง
เอกสาร พ.ศ. ๒๕๓๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กําหนด โดยจะตองย่ืนเอกสารดังกลาวในวันย่ืนขอเสนอ หากผูย่ืน
ขอเสนอมิไดมีการย่ืนเอกสารดังกลาวมาพรอมกับการย่ืนขอเสนอใหถือวาผูย่ืนขอเสนอรายน้ันย่ืนเอกสารไม
ครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารประกวดราคา  

(๖) กรณีตามขอ 1 - ขอ 5 ไมใชบังคับกับกรณีดังตอไปน้ี 

(๖.๑) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ 

(๖.๒) นิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยท่ีอยูระหวางการฟนฟูกิจการ ตาม
พระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   

๓.๑๓ ผูย่ืนขอเสนอตองไดรับการรับรองมาตรฐานดานคุณภาพ ISO 9001 หากอยูระหวางการตออายุ
ใบรับรองดังกลาว ตองมีเอกสารจากสถาบันท่ีผูยื่นขอเสนอไปย่ืนขอใบรับรองแนบมาดวย 

๓.๑๔ ผูย่ืนขอเสนอตองไมมีกรรมการหรือพนักงาน บวท. เปนผูจัดการ หุนสวนผูจัดการ กรรมการ
ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคล เปนหุนสวนในหาง
หุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด เปนผูถือหุนรายใหญในบริษัทจํากัดหรือบริษัทจํากัดมหาชน หรือเปนท่ี
ปรึกษาของกิจการน้ัน 

 

๔. ขอบเขตของงาน 

๔.๑ งานจางบริการบํารุงรักษาระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น ณ ท่ีทําการบริษัท ทุงมหาเมฆ 
และทาอากาศยานดอนเมือง ตามเอกสารแนบทาย ๑ 

๔.๒ งานจางบริการสนับสนุนงานตรวจซอมบํารุงระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ ระบบลิฟต ระบบประตู
อัตโนมัติ ระบบแจงเหตุเพลิงไหม ระบบดับเพลิงอัตโนมัติดวยสารสะอาด และระบบดับเพลิงดวยนํ้า ณ ท่ีทําการ
บริษัท สํานักงานใหญ ทุงมหาเมฆ ตามเอกสารแนบทาย ๒ 

 

๕. ระยะเวลาดําเนินงาน และกําหนดเวลาสงมอบพัสดุ 

ระยะเวลาในการดําเนินงาน ๒๔ เดือน 

 

๖. หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ  
เกณฑราคา 

 

๗. งวดงาน และการจายเงิน 

บวท.จะชําระคาจางใหแกผู รับจางเปนรายเดือน แบงชําระมีกําหนด ๒๔ (ย่ีสิบส่ี) เดือน  
ท้ังน้ีการเบิกจายเงินจะตองเปนไปตามระเบียบวิธีปฏิบัติในการจายเงินของบริษัท 

 



๖ 

 

            

๘. อัตราคาปรับ 

๘.๑ งานจางบริการบํารุงรักษาระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น ณ ท่ีทําการบริษัท ทุงมหาเมฆ 
และทาอากาศยานดอนเมือง ตามเอกสารแนบทาย ๑ 

๘.๒ งานจางบริการสนับสนุนงานตรวจซอมบํารุงระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ ระบบลิฟต ระบบประตู
อัตโนมัติ ระบบแจงเหตุเพลิงไหม ระบบดับเพลิงอัตโนมัติดวยสารสะอาด และระบบดับเพลิงดวยนํ้า ณ ท่ีทําการ
บริษัท ทุงมหาเมฆ ตามเอกสารแนบทาย ๒ 

 

๙. การรับประกัน 

๙.๑ ผูรับจางจะตองรับผิดชอบตอความเสียหายอันเกิดข้ึนตอทรัพยสินของ บวท. อันเกิดจากการ
กระทําหรืองดเวนกระทํา โดยความจงใจหรือประมาทเลินเลอของพนักงานของผูรับจาง 

๙.๒ ผูรับจางตองรับผิดชอบตอทรัพยสินของ บวท. อันเกิดจากทรัพยสินน้ันหายไป ซ่ึงผานการ
ตรวจสอบของเจาหนาท่ีท้ังสองฝายแลวมีเหตุอันควรเช่ือไดวาอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง 
 

๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑๐.๑ การประเมินผลงานทุก ๖ เดือน บวท. จะประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับจาง เพ่ือตรวจสอบ
วามีการปฏิบัติตามสัญญาถูกตองครบถวนหรือไม และจัดการประชุมรวมกันกับผูรับจางเพ่ือแจงผลการประเมิน
และส่ิงท่ีควรแกไขปรับปรุง โดยผูรับจางจะตองลงนามรับทราบขอควรปรับปรุงดังกลาวและเรงดําเนินการแกไข
โดยทันทีกอนการประเมินคร้ังตอไป โดยมีหัวขอการประเมินดังน้ี  

- อุปกรณเคร่ืองมือท่ีใชสําหรับการซอม บํารุงรักษา 
- การแตงกายและเคร่ืองแบบของชางเทคนิค 

- ความรูความสามารถและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของชางเทคนิค 

- การเช่ือฟงคําส่ังของผูควบคุมของ บวท.  
- ขอรองเรียนจากหนวยงานตาง  ๆ 

๑๐.๒ การประเมินผลงานประจํา ๖ เดือน ผูแทนของ บวท.  จะประเมินโดยใชข อมูลจากการ
ประเมินผลประจําเดือน  หากไดผลประเมินนอยกวารอยละ ๗๐ ของผลการประเมินประจํา ๖ เดือน จะถือวาไม
ผานการประเมินผลงาน 

๑๐.๓ หากผูรับจางไมผานการประเมินผลตามขอ ๑๐.๒ จํานวน ๒ คร้ัง ในรอบ ๑๒ เดือน และ บวท. 
แจงผลการประเมินใหผูรับจางทราบเปนลายลักษณอักษรแลว และ บวท. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาทันที 

 

๑๑. การเปล่ียนแปลงจํานวนชาง และการบอกเลิกสัญญา 

๑๑.๑ ผูวาจางสามารถบอกเลิกสัญญาจางไดทุกเวลา หากผูรับจางไมปฏิบัติตามขอสัญญาอยาง
เครงครัด หรือ บวท. พิจารณาเห็นวา หากปลอยใหผูรับจางดําเนินการตอไปจะกอใหเกิดความเสียหายตอ บวท. 



๗ 

 

            

๑๑.๒ หากในระหวางระยะเวลาของสัญญา อายุของใบรับรองรับรองมาตรฐานดานคุณภาพ ISO 9001

ครบกําหนด (ส้ินสุดการรับรอง) ผูรับจางตองปฏิบัติดังน้ี 

๑๑.๒.๑ ดําเนินการตอใบรับรองดังกลาวใหแลวเสร็จในเวลาอันสมควร โดยแจงระยะเวลา
ดังกลาวเปนหนังสือตอผูวาจาง ในระยะเวลาตอใบรับรองดังกลาวผูรับจางยังสามารถดําเนินงานตามสัญญาไดปกติ 

๑๑.๒.๒ หากผูรับจางไมสามารถตออายุใบรับรองไดสําเร็จตามเวลาดังกลาว บวท. ขอสงวนสิทธ์ิ
พิจารณาถึงความจําเปนในการใหผูรับจางดําเนินงานตอตามสัญญาหากมีความจําเปนและ บวท. อนุมัติให
ปฏิบัติงานตอผูรับจางก็จะดําเนินงานตอได แตหาก บวท. ไมอนุมัติใหปฏิบัติงานตอ บวท. มีสิทธิบอกเลิกสัญญา
ไดทันที  

๑๑.๓ กรณีผูวาจางมีความประสงคจะเพ่ิมหรือลดจํานวนหัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค ชางเทคนิค
เขาเวร ผูวาจางจะแจงใหผูรับจางทราบเปนลายลักษณอักษรลวงหนาอยางนอย ๓๐ วัน โดย ผูรับจางจะตอง
ยินยอมใหบริการตามจํานวนท่ีปรับเพ่ิมหรือลดจํานวนหัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค ชางเทคนิคเขาเวรดังกลาว 
โดยปรับเพ่ิมหรือลดคาจางตามราคาคาจางตอหัวของหัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค ชางเทคนิคเขาเวรตามท่ี
ระบุในสัญญา ท้ังน้ี การปรับเพ่ิมหรือลดจํานวนพนักงานชางดังกลาวจะดําเนินการในลักษณะเปล่ียนแปลง
เพ่ิมเติมสัญญาเปนคร้ัง ๆ ไป และใหถือเปนขอตกลงระหวางคูสัญญาในการปรับเพ่ิมหรือลดจํานวนพนักงานชาง 

๑๑.๔ ในกรณีท่ี ผูวาจาง ไมจําเปนตองใชบริการหัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค ชางเทคนิคเขาเวร ผูวา
จาง มีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดโดย บวท. จะแจงการบอกเลิกสัญญาใหผูรับจางทราบเปนลายลักษณอักษรลวงหนา
ไมนอยกวา ๓๐ วัน 

 

๑๒. การจางตอเนื่อง 
ในกรณีท่ีครบกําหนดสัญญาจางแลว ถา บวท. ยังไมสามารถวาจางผู รับจางรายใหมมา

ใหบริการได ผูรับจางสัญญาวาจะใหบริการตามสัญญาจางตอเน่ืองออกไปในอัตราวาจางเดิมเปนระยะเวลา  
๓ เดือน นับแตวันครบกําหนดสัญญา  
 

๑๓. การสงเสริมพัสดุที่ผลิตภายในประเทศ 

ผูรับจางตองใชพัสดุประเภทวัสดุหรือครุภัณฑท่ีผลิตในประเทศไมนอยกวาร อยละ ๖๐ ของ
มูลคาวัสดุหรือครุภัณฑท่ีจะใชในงานจางน้ัน โดยตองจัดทําแผนการใชพัสดุท่ีผลิตในประเทศ และย่ืนให บวท. 
ภายใน ๖๐ วัน นับถัดจากวันลงนามสัญญา 
 

๑๔. หนาท่ีของคูสัญญา 
คูสัญญาตองจัดทําแผนการดําเนินงานซอมบํารุงรักษาอุปกรณ ตามตารางแผนการบํารุงรักษา

ระบบของ บวท. ภายใน ๓๐ วันนับถัดจากวันลงนามสัญญา เพ่ือนําเสนอขอความเห็นชอบและอนุมัติจากผู
ควบคุมงานของ บวท. กอนดําเนินการ ท้ังน้ี แผนการทํางานดังกลาวใหถือเปนเอกสารสวนหน่ึงของสัญญา 



๑ 

 

            

เอกสารแนบทาย ๑ 

ขอบเขตของงานจางบริการบํารุงรักษาระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น 

ณ ท่ีทําการบริษัท ทุงมหาเมฆ และทาอากาศยานดอนเมือง 
 

๑. ขอบเขตของงาน 

๑.๑ งานดานจัดหาบุคลากรท่ีเก่ียวของเพ่ือชวย บวท. ในการปฏิบัติการซอมแซมแกไขเบ้ืองตน ดูแล 
ตรวจสอบการทํางาน บํารุงรักษา อํานวยการใชงาน ระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็นตาม
ขอบเขตงานท่ีกําหนดในสัญญา 

๑.๒ งานดานวางแผน ผูรับจางจะตองจัดทํา และติดตามแผนงาน การบํารุงรักษา ซอมแซมระบบ  

ปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น โดยจํานวน ประเภทอุปกรณ และ
รายละเอียดการดําเนินงานตาง ๆ ใหเปนไปตามความเห็นชอบจาก บวท. ท่ีเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและบํารุงรักษา  

๑.๓ งานดานปฏิบัติการ (Operation) ผูรับจางตองดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมายจาก บวท.  
ท่ีเก่ียวของกับการควบคุม และการใชงานระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทํา
ความเย็นใหเปนไปตามแผน หรือเปนไปตามการใชงานจริง รวมท้ังงานสนับสนุนตาง  ๆ ท่ี
เก่ียวของเพ่ือใหระบบปรับอากาศ และวัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของ สามารถใชงานไดอยางตอเน่ือง มี
ประสิทธิภาพและมีความปลอดภัยข้ันสูงสุด 

๑.๔ งานดานซอมแซมแกไขเบ้ืองตน (Corrective Maintenance, CM) เปนงานท่ีผูรับจางตองชวย  
บวท. ดําเนินการซอมแซม ปรับแตง เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น
เบ้ืองตน ตามท่ี บวท. มอบหมาย รวมถึงชวยเหลือผูรับจางภายนอกในการซอมแซมอุปกรณให
กลับมาใชงานไดตามปกติ (ไมรวมงานติดต้ังใหม ซอมใหญท้ังตัวอุปกรณ (Overhual) การ
ดําเนินงานใด ๆ ท่ีเก่ียวกับ Main ระบบไฟฟา และ Main ทอระบบปรับอากาศ) 

๑.๕ งานดานบํารุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive Maintenance, PM) เปนงานท่ีผูรับจางตอง
ดําเนินการบํารุงรักษา เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น ตามวิธี 

การบํารุงรักษา และแผนการบํารุงรักษา หรือแผนงานอ่ืน ๆ ตามท่ี บวท. มอบหมาย (ไมรวมงาน
ติดต้ังใหม ซอมใหญท้ังตัวอุปกรณ (Overhual) การดําเนินงานใด ๆ ท่ีเก่ียวกับ Main ระบบไฟฟา 
และ Main ทอระบบปรับอากาศ) 

๑.๖ งานดานเตรียมความพรอมใชงานระบบวิศวกรรม 

๑.๖.๑ การตรวจสอบสภาพการใชงานของระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทํา
ความเย็นประเภทรายวัน 

๑.๖.๒ การเขา สํารวจจุดเ ส่ียง อ่ืน ๆ เชน อัคคีภัย ความปลอดภัยทางระบบไฟฟา  
ความปลอดภัยทางระบบเคร่ืองกล ท่ีเก่ียวของในระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ 
และเคร่ืองทําความเย็น ภายในอาคาร และบริเวณพ้ืนท่ีโดยรอบ 



๒ 

 

            

๑.๖.๓ อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในงานดูแลระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความ
เย็นตามความเห็นของ บวท. เ พ่ือใหระบบตาง ๆ ในสัญญาทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๑.๗ ตองแตงต้ังผูจัดการโครงการ ซ่ึงมีความรูประสบการณดานการบริหารงานบํารุงรักษา เขาชวยจัดวาง
แนวทางบริหาร และจัดการตอหัวหนาชางเทคนิค หรือเขามารวมใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษา
ตอผูวาจางเม่ือมีความประสงค 

๑.๘ ตองชวยบริหารคลังอะไหล ดูแล ควบคุม ตรวจสอบอะไหลของระบบตาง ๆ ตามสัญญาท่ีจําเปน 

๑.๙ ตองบริหารงานระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น และงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของใหไดมาตรฐานสากล เชน มาตรฐาน ISO 9001 เปนตน 

๑.๑๐ ตองรับผิดชอบซอมแซมอุปกรณตาง ๆ และปฏิบัติการควบคุมงานระบบตาง ๆ ดูแลการทํางาน 

วางแผน และบริหารจัดการงานซอม จดบันทึก จัดทําประวัติและทะเบียนอุปกรณ สรุปรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน ปญหา สาเหตุ แนะนําทางดานวิศวกรรม และดําเนินงานตามขอบเขตของงานน้ี 

สําหรับทุงมหาเมฆ และดอนเมือง โดยมีรายละเอียดระบบไมนอยกวารายการดังตอไปน้ี คือ 

๑.๑๐.๑ ระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น ประกอบดวย  

๑.๑๐.๑.๑ ระบบปรับอากาศแบบ Water Cooled Package & Water Cooled 

Split Type 

· เคร่ืองปรับอากาศแบบชุดชนิดระบายความรอนดวยนํ้า (Water Cooled 
Package) (CM PM) 

· เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดระบายความรอนดวยนํ้า (Water 

Cooled Split Type) (CM PM) 

· เคร่ืองสูบนํ้าระบายความรอน CDP (CM PM) 

· หอผ่ึงลมเย็น Cooling Tower (CM PM) 

· ระบบทอและฉนวนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ อาทิเชน ระบบทอนํ้า ระบบทอ
สารทําความเย็น (CM) 

· ระบบไฟฟาควบคุม (CM PM) 

· ระบบไฟฟากําลัง (PM) 

· ระบบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ (PM) 
๑.๑๐.๑.๒ ระบบปรับอากาศแบบ Water Cooled Water Chiller & Air Cooled 

Water Chiller 

· เคร่ืองทํานํ้าเย็น (Water Chiller) (CM PM) 

· เคร่ืองสงลมเย็น (AHU& FCU)  (CM PM) 

· เคร่ืองสูบนํ้าเย็น (CHP) (CM PM) 
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· เคร่ืองสูบนํ้าระบายความรอน (CDP) (เฉพาะ Water Cooled Water 

Chiller) (CM PM) 

· หอผ่ึงลมเย็น (Cooling Tower) (CM PM) 

· ระบบทอและฉนวนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ อาทิเชน ระบบทอนํ้า ระบบทอ
สารทําความเย็น (CM) 

· ระบบไฟฟาควบคุม (CM PM) 

· ระบบไฟฟากําลัง (PM) 

· ระบบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ (PM) 
๑.๑๐.๑.๓ ระบบเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนระบายความรอนดวยอากาศขนาด

ใหญ ขนาดมากกวา 60,000 BTU/H (Air Cooled Split Type) 

(CM PM) 
๑.๑๐.๑.๔ ระบบเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนระบายความรอนดวยอากาศขนาด

เล็ก ขนาดไมเกิน 60,000 BTU/H (Air Cooled Split Type) 

(CM PM) 
๑.๑๐.๑.๕ ระบบปรับอากาศแบบ Precision Air Conditioner (CM) 
๑.๑๐.๑.๖ ระบบทอจายลมท่ีเก่ียวของ (ทําความสะอาดหัวจายลม ปรับลม) 
๑.๑๐.๑.๗ ระบบคุณภาพอากาศ และเคร่ืองฟอกอากาศ (CM PM) 
๑.๑๐.๑.๘ ระบบเคร่ืองทําความเย็น เคร่ืองทํานํ้าแข็ง (CM PM) 
๑.๑๐.๑.๙ ระบบไฟฟากําลัง และระบบไฟฟาควบคุมท่ีเก่ียวของ (PM) 
๑.๑๐.๑.๑๐ อุปกรณประกอบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของท้ังหมด (PM) 

๑.๑๐.๒ ภารกิจรอง (ทุงมหาเมฆ) เฉพาะชางเทคนิคเขาเวร และชางเทคนิคท่ีปฏิบัติงาน 

นอกเวลาทําการ : ชวยงานอาคารอ่ืน ๆ ไดแก ระบบสาธารณูปโภค ระบบสุขาภิบาล 
ประปา และการบํารุง รักษาอาคารอ่ืนใด เ พ่ือใหการดูแลอาคารเปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพ ท้ังน้ีไมรวมถึงงานท่ี บวท. เปนคูสัญญากับผูรับจาง หรือผูขายรายอ่ืน  

๑.๑๐.๓ ภารกิจรอง (ดอนเมือง) : ชวยงานอาคารอ่ืน ๆ ไดแกระบบสาธารณูปโภค ระบบ
สุขาภิบาล ประปา และการบํารุงรักษาอาคารอ่ืนใดเพ่ือใหการดูแลอาคารเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ท้ังน้ีไมรวมถึงงานท่ี บวท. เปนคูสัญญากับผูรับจาง หรือผูขายรายอ่ืน 

๑.๑๑ ระบบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น ณ ทุง
มหาเมฆ และดอนเมือง นอกเหนือจากหัวขอกอนหนา ท่ีอาจอยูในชวงประกันหลังติดต้ัง หรือ 
บวท. เปนคูสัญญากับผูรับจางหรือผูขายรายอ่ืน ๆ ผูรับจางยังคงตองประสานงาน เฝาระวัง ชวย
ซอมฉุกเฉินและบํารุงรักษาเบ้ืองตน รวมถึงชวยเหลือผูขาย หรือผูรับจางรายอ่ืน ๆ เพ่ือใหการ
บริหารระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น การแกไขปญหาสถานการณ
ตาง ๆ เชน อัคคีภัย การ Breakdown ของอุปกรณฉุกเฉิน หรือสถานการณอ่ืน ๆ เพ่ือรักษา
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ระดับการดูแลระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น ใหมีประสิทธิภาพ
และมีความปลอดภัยข้ันสูงสุด 

๑.๑๒ ปฏิบัติงานอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ ตามท่ี บวท. มอบหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานระบบ
ประกอบอาคาร ทุงมหาเมฆ และดอนเมือง 

๑.๑๓ รายละเอียดขอกําหนดการบํารุงรักษาดูแลระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทํา
ความเย็นน้ีเปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตน ผูรับจางจะตองไมละเลยการดําเนินงานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม
เพ่ือใหการดูแลอุปกรณ การบํารุงรักษา ระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความ
เย็นของ บวท. ณ ทุงมหาเมฆ และดอนเมือง มีประสิทธิภาพสูงสุด ตามมาตรฐานท่ี บวท. วางไว 

๑.๑๔ การจัดหาอะไหลในแตละอุปกรณตามสัญญาน้ีเปนหนาท่ีของ บวท. ในการจัดซ้ือ และจัดหามาให 
ผูรับจางนํามาบํารุงรักษาอุปกรณ 

 

๒. รายละเอียด จํานวน และคุณสมบัติของบุคลากร พนักงาน 

๒.๑ ผูรับจางจะตองจัดหาพนักงานจํานวนไมนอยกวา ๑๙ คน และมีคุณสมบัติดังน้ี 

๒.๑.๑ หัวหนาชางเทคนิค จํานวน ๒ คน (ทุงมหาเมฆ ๑ คน ดอนเมือง ๑ คน) โดยมีคุณสมบัติ 
ดังน้ี 

· วุฒิการศึกษาไม ตํ่ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส .) หรือ
เทียบเทาท่ีตองไดรับความเห็นชอบจาก บวท.  

· สัญชาติไทย มีอายุ ๒๐ ปบริบูรณ และไมเกิน ๕๕ ปบริบูรณ (ในวันท่ีลง
นามสัญญา) 

· มีประสบการณปฏิบัติงานเก่ียวกับบํารุงรักษาไมนอยกวา ๕ ป หรือมี
ประสบการณปฏิบัติงานเก่ียวกับบํารุงรักษาใหแกบวท. ไมนอยกวา ๓ ป  
(นับแตแสดงเอกสารหลักฐานประกอบในวันลงนามสัญญาหรือกอนวันเร่ิม
ปฏิบัติงาน) 

· ตองมีหนัง สือ รับรองความรู ความสามารถ ( บัตรแข็ง )  ด านช าง
เคร่ืองปรับอากาศ หรือดานชางไฟฟาภายในอาคาร หรือเทียบเทา  
ท่ีเปนไปตามระเบียบของกรมพัฒนาฝ มือแรงงาน หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวของ โดยผูเสนอราคาจะตองแสดงหลักฐานดังกลาวในวันลงนาม
สัญญาหรือกอนวันเร่ิมปฏิบัติงาน 

๒.๑.๒ ชางเทคนิค จํานวน ๑๓ คน (ทุงมหาเมฆ ๙ คน ดอนเมือง ๔ คน) โดยมีคุณสมบัติดังน้ี 

· วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเทาท่ีตองไดรับ
ความเห็นชอบจาก บวท.  

· สัญชาติไทย เพศชาย มีอายุ ๒๐ ปบริบูรณ และไมเกิน ๕๕ ปบริบูรณ  
(ในวันท่ีลงนามสัญญา) 
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· มีประสบการณปฏิบัติงานเก่ียวกับบํารุงรักษาไมนอยกวา ๓ ป หรือมี
ประสบการณปฏิบัติงานเก่ียวกับบํารุงรักษาใหแกบวท. ไมนอยกวา  
๑ ป  (นับแตแสดงเอกสารหลักฐานประกอบในวันลงนามสัญญาหรือกอน
วันเร่ิมปฏิบัติงาน) 

· ตองมีหนังสือรับรองผานการทดสอบ ดานชางเคร่ืองปรับอากาศ หรือดาน
ชางไฟฟาภายในอาคาร หรือเทียบเทา ท่ีเปนไปตามระเบียบของกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยผูเสนอราคาจะตอง
แสดงหลักฐานดังกลาวในวันลงนามสัญญาหรือกอนวันเร่ิมปฏิบัติงาน 

๒.๑.๓  ชางเทคนิคเขาเวร จํานวน ๔ คน (ทุงมหาเมฆ ๒ คน ดอนเมือง ๒ คน)  เขาเวร ๑๒ 
ช่ัวโมง ระหวางเวลา ๒๐.๐๐ – ๐๘.๐๐ น. ทุกวัน วันละ ๑ คน สลับกันคนละ ๑ วัน 
โดยมีคุณสมบัติดังน้ี 

· วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเทาท่ีตองไดรับ
ความเห็นชอบของ บวท.  

· สัญชาติไทย เพศชาย มีอายุ ๒๐ ปบริบูรณ และไมเกิน ๕๕ ปบริบูรณ  
(ในวันท่ีลงนามสัญญา) 

· มีประสบการณปฏิบัติงานเก่ียวกับบํารุงรักษาไมนอยกวา ๓ ป หรือมี
ประสบการณปฏิบัติงานเก่ียวกับบํารุงรักษาใหแกบวท. ไมนอยกวา  
๑ ป  (นับแตแสดงเอกสารหลักฐานประกอบในวันลงนามสัญญาหรือกอน
วันเร่ิมปฏิบัติงาน) 

· ตองมีหนังสือรับรองผานการทดสอบ ดานชางเคร่ืองปรับอากาศ หรือดาน
ชางไฟฟาภายในอาคาร หรือเทียบเทา ท่ีเปนไปตามระเบียบของกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยผูเสนอราคาจะตอง
แสดงหลักฐานดังกลาวในวันลงนามสัญญาหรือกอนวันเร่ิมปฏิบัติงาน 

๒.๒ หัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค และชางเทคนิคเขาเวร ตองผานการตรวจสอบประวัติจากสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ โดย 

๒.๒.๑ ใหหัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค และชางเทคนิคเขาเวร เขารับตรวจสอบประวัติจาก  
 สํานักงานตํารวจแหงชาติภายใน ๓๐ วัน นับแตวันสงตัวเร่ิมปฏิบัติงาน ระหวางเวลา
ดังกลาวยังสามารถปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีตามสัญญาไดปกติ แตพ้ืนท่ีหวงหามเฉพาะในแต
ละอาคารจะตองไดรับการยินยอมจาก บวท. กอนเขาพ้ืนท่ีเปนคราว ๆ ไป 

๒.๒.๒ หากผูรับจางไมสงตัวหัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค และชางเทคนิคเขาเวร เขารับ 

 ตรวจสอบประวัติจากสํานักงานตํารวจแหงชาติตามวันท่ีกําหนดขางตนโดยไมมีเหตุ     
 อันควร วันตอมาใหถือวาบุคลากรดังกลาวขาดงาน 
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๒.๒.๓ ระยะเวลาระหวางรอผลประวัติจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ หัวหนาชางเทคนิค  
 ชางเทคนิค และชางเทคนิคเขาเวร สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีตามสัญญาไดปกติ  

๒.๒.๔ เม่ือไดผลตรวจสอบประวัติจากสํานักงานตํารวจแหงชาติแลวใหแสดงเอกสารหลักฐาน
ตอ บวท. โดยเร็ว  

๒.๒.๕ ในกรณีท่ีตรวจพบประวัติ และผลคดียังไมส้ินสุดจะไมสามารถปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีไดตาม
ประกาศ บวทท่ี ปก ๒๓๒/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

๒.๓ หากผูรับจางสงบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติไมตรงตามกําหนดขางตน แตหากมีความจําเปนเรงดวน 

 บวท. จะพิจารณาอนุมัติใหเขาทํางานเปนราย ๆ ไป การอนุมัติน้ีผู รับจางจะโตแยงใด ๆ  
ไมไดท้ังส้ิน 

๒.๔ ในระหวางปฏิบัติงาน บวท. ขอสงวนสิทธ์ิในการทดสอบความรูความสามารถสําหรับ หัวหนาชาง
เทคนิค ชางเทคนิค และชางเทคนิคเขาเวรท้ังหมด โดยเจาหนาท่ีดังกลาว บวท. สามารถเรียก 

ทําการทดสอบระบบไฟฟาหรือเคร่ืองทําความเย็นเบ้ืองตน หรือระบบประกอบอาคารท่ีเก่ียวของ
ไดทุกเวลา หาก บวท. ทดสอบแลวตรวจพบวาเจาหนาท่ีดังกลาวไมมีความรูความสามารถเพียงพอ
ซ่ึงอาจกอใหเกิดอันตรายตอการดําเนินภารกิจองคกร อุปกรณ ชีวิต และทรัพยสินของพนักงาน
ของ บวท. บวท. มีสิทธิขอเปล่ียนตัวบุคคลากรผูรับจางไดทันที โดยความรูความสามารถน้ีให
สอดคลองตามมาตรฐาน วสท. หรือ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

๒.๕  ผูรับจางจะตองรับรองวาไดสงพนักงานทุกคนท่ีมีพฤติกรรมกริยาวาจาดีทํางานบริการไดอยางดี  
มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี และไมเปนบุคคลท่ีไมพึงปรารถนาของกฎหมายและศีลธรรมอันดี 

๒.๖ ผูรับจางตองปฏิบัติตามคําส่ัง และกฎระเบียบของ บวท. อยางเครงครัด หากพนักงานของ 
ผูรับจางไมเช่ือฟง ปฏิบัติขัดตอระเบียบของ บวท. หรือ บวท. เห็นวาพนักงานผูรับจางปฏิบัติงาน 

หรือคุณสมบัติบกพรองไมมีประสิทธิภาพ ความประพฤติไมเรียบรอย  บวท.  มีสิทธิขอใหผูรับจาง
เปล่ียนตัวพนักงานทันทีและผูรับจางจะตองจัดหาผูปฏิบัติงานใหใหม มิฉะน้ันจะถือวาผูปฏิบัติงาน
คนน้ันไมมาปฏิบัติงาน และผูรับจางจะไมสงพนักงานผูน้ันไปปฏิบัติงานแหงเดิมหรือแหงอ่ืนของ 
บวท. อีก 

๒.๗  บวท. มีสิทธ์ิส่ังใหพนักงานของผูรับจางออกนอกสถานท่ี เม่ือพนักงานดังกลาวดําเนินงานบกพรอง 
ไมทําตามหนาท่ีท่ีควรกระทํา จากน้ันผูรับจางจะตองสงพนักงานสํารองเขามาปฏิบัติงานแทนทันทีท่ี
ไดรับแจงจากทาง บวท.  

๒.๘ พนักงานของผู รับจางจะตองลงลายมือช่ือ  เวลาปฏิบัติงาน เพ่ือการตรวจสอบของ บวท.   
โดยใบลงลายมือช่ือเวลาปฏิบัติงานของพนักงานผู รับจางถือเปนหลักฐานในการประกอบ 

การพิจารณาจายคาจางแกผูรับจางตามสัญญา 
๒.๙ ผูรับจางจะตองจัดทําประวัติของพนักงานของผูรับจางท่ีสงมาปฏิบัติงานโดยสังเขปพรอมรูปถายมา

มอบให บวท. ในวันลงนามสัญญา หรือกอนเร่ิมปฏิบัติงาน 
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๒.๑๐ ผูรับจางจะตองจัดหาชุดทํางานสําหรับพนักงานของผูรับจาง หามสวมกางเกงยีนส หามใสรองเทา
แตะ โดยตองเปนชุดท่ีมีสัญลักษณของบริษัทผูรับจางใหชัดเจนเรียบรอยเหมาะสม ใหสวม
รองเทาหุมขอหรือหุมสนเทาน้ันและอุปกรณเพ่ือความปลอดภัยท่ี บวท. กําหนดใหแกลูกจางโดย
ใหเปนลักษณะและสีเดียวกันท้ังหมด 

๒.๑๑ ในกรณีท่ีตองมีการทําบัตรผานเขา - ออก แบบรายป และช่ัวคราว ของบริษัท ทาอากาศยานไทย 
จํากัด (มหาชน) หรือเพ่ือเขาเขตพ้ืนท่ีหวงหาม ผูรับจางตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการทํา
บัตรผานเขา-ออกดังกลาวใหแกพนักงานของผูรับจางทุกคนเอง โดยผูรับจางเปนผู ดําเนินการ
จัดหาบัตรผานเขา-ออกในพ้ืนท่ีเขตหวงหามตาง ๆ ดวยตนเอง 

๒.๑๒ พนักงานของผูรับจางตองปฏิบัติตามระเบียบ คําส่ัง ประกาศและคําแนะนําของ บวท. หรือ
กรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูควบคุมงานของ บวท. ซ่ึงไดกําหนดไวในวันทําสัญญา และท่ีจะได
กําหนดตอไป 

๒.๑๓ ผูรับจางตองคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางาน โดยการดําเนินงานน้ีใหเปนไปตามกฏหมายท่ี
เก่ียวของ 

๒.๑๔ ผูรับจางจะตองแจงการเปล่ียนแปลงสภาพการวาจางพนักงานของผูรับจาง เชน การเปล่ียนตัว
พนักงาน การจางพนักงานใหม การปลดออก หรือเลิกจางพนักงาน ฯลฯ ให บวท. ทราบทุกคร้ัง
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงดังกลาว การรับพนักงานใหมของผูรับจางจะตองผานข้ันตอนการคัดเลือก
และการอบรมกอนสงตัวเขามาปฏิบัติงานกับ บวท. 

๒.๑๕ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๓. เวลาในการปฏิบัติงาน 

๓.๑ สํานักงานใหญทุงมหาเมฆ : เวลาปฏิบัติงานปกติของบุคลากรท้ัง ๑๒ คน 

๓.๑.๑ หัวหนาชางเทคนิค : ปฏิบัติงานวันจันทร - วันเสาร ต้ังแตเวลา ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 
หยุดเฉพาะวันอาทิตย วันหยุดนักขัตฤกษ และวันท่ีรัฐบาลประกาศใหเปนวันหยุด 
รวมท้ังวันหยุดชดเชย จํานวน ๑ คน 

๓.๑.๒ ชางเทคนิค : ปฏิบัติงานระหวางวันจันทร-วันเสาร ต้ังแตเวลา ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 
หยุดเฉพาะวันอาทิตย วันหยุดนักขัตฤกษ และวันท่ีรัฐบาลประกาศใหเปนวันหยุด 
รวมท้ังวันหยุดชดเชย จํานวน ๙ คน 

๓.๑.๓ ชางเทคนิคเขาเวร (จํานวน ๒ คน) : ปฏิบัติงานเขาเวรทุกวันไมเวนวันหยุดและวันหยุด
นักขัตฤกษ โดยปฏิบัติงานต้ังแตเวลา ๒๐.๐๐ – ๐๘.๐๐ น. ทุกวัน วันละ ๑ คน และอีก 
๑ คนใหหยุดพักจํานวน ๑ วัน สลับวันเวนวัน (หามใชชางเทคนิค ขอ ๓.๑.๑ และขอ 
๓.๑.๒ มาปฏิบัติงาน เวนเหตุจําเปนท่ีผูวาจางอนุมัติ) 

๓.๒ สํานักงานใหญทุงมหาเมฆ : เวลาปฏิบัติงานพิเศษ 
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๓.๒.๑ วันจันทร – วันเสาร ต้ังแตเวลา ๑๗.๐๐ – ๒๐.๐๐ น. หยุดเฉพาะวันอาทิตย วันหยุด
นักขัตฤกษ และวันท่ีรัฐบาลประกาศใหเปนวันหยุด รวมท้ังวันหยุดชดเชย ผูรับจางตอง
จัดชางเทคนิคมาปฏิบัติงาน จํานวนวันละ ๑ คน ณ ทุงมหาเมฆ 

๓.๒.๒ วันจันทร – วันศุกร ต้ังแตเวลา ๑๘.๐๐ – ๒๓.๐๐ น. หยุดเฉพาะวันหยุดนักขัตฤกษ และ
วันท่ีรัฐบาลประกาศใหเปนวันหยุด รวมท้ังวันหยุดชดเชย ผูรับจางตองจัดชางเทคนิคท่ี
ไมไดเขาเวรปฏิบัติงานอยางนอย ๒ วันจํานวนวันละ ๒ คน ณ ทุงมหาเมฆ เพ่ือ
ดําเนินการบํารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศนอกเวลาทําการ (หามใชชางเทคนิคเขาเวร ขอ 
๓.๑.๓ มาปฏิบัติงาน) 

๓.๒.๓ วันอาทิตย วันหยุดนักขัตฤกษ และวันท่ีรัฐบาลประกาศใหเปนวันหยุด รวมท้ังวันหยุด
ชดเชยผูรับจางตองจัดหา หัวหนาชางเทคนิค หรือชางเทคนิค หรือบุคคลากรภายนอกท่ีผู
วาจางรับรองคุณสมบัติและอนุมัติใหเขาทํางานแลว มาปฏิบัติงานจํานวนวันละ ๒ คน โดย
แบงเปนต้ังแตเวลา ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. จํานวน ๑ คน และเวลา ๑๑.๐๐ – ๒๐.๐๐ น. 
จํานวน ๑ คน ณ ทุงมหาเมฆ 

๓.๓ ดอนเมือง : เวลาปฏิบัติงานปกติของบุคลากรท้ัง ๗ คน 

๓.๓.๑ หัวหนาชางเทคนิค : ปฏิบัติงานวันจันทร - วันเสาร ต้ังแตเวลา ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 
หยุดเฉพาะวันอาทิตย วันหยุดนักขัตฤกษ และวันท่ีรัฐบาลประกาศใหเปนวันหยุด 
รวมท้ังวันหยุดชดเชย จํานวน ๑ คน 

๓.๓.๒ ชางเทคนิค : ปฏิบัติงานระหวางวันจันทร-วันเสาร ต้ังแตเวลา ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 
หยุดเฉพาะวันอาทิตย วันหยุดนักขัตฤกษ และวันท่ีรัฐบาลประกาศใหเป นวันหยุด 
รวมท้ังวันหยุดชดเชย จํานวน ๔ คน 

๓.๓.๓ ชางเทคนิคเขาเวร (จํานวน ๒ คน) : ปฏิบัติงานเขาเวรทุกวันไมเวนวันหยุดและวันหยุด
นักขัตฤกษ โดยปฏิบัติงานต้ังแตเวลา ๒๐.๐๐ – ๐๘.๐๐ น. ทุกวัน วันละ ๑ คน และอีก 
๑ คนใหหยุดพักจํานวน ๑ วัน สลับวันเวนวัน (หามใชชางเทคนิค ขอ ๓.๓.๑ และขอ 
๓.๓.๒ มาปฏิบัติงาน เวนเหตุจําเปนท่ีผูวาจางอนุมัติ) 

๓.๔ ดอนเมือง : เวลาปฏิบัติงานพิเศษ 

๓.๔.๑ วันจันทร – วันเสาร ต้ังแตเวลา ๑๗.๐๐ – ๒๐.๐๐ น. หยุดเฉพาะวันอาทิตย วันหยุด
นักขัตฤกษ และวันท่ีรัฐบาลประกาศใหเปนวันหยุด รวมท้ังวันหยุดชดเชย ผูรับจางตอง
จัดชางเทคนิคท่ีไมไดเขาเวรมาปฏิบัติงาน จํานวนวันละ ๑ คน ณ ดอนเมือง และจะตอง
เปนผูท่ีมีบัตรผานเขา - ออก พ้ืนท่ีเขตทําการบินเทาน้ัน 

๓.๔.๒ วันอาทิตย วันหยุดนักขัตฤกษ และวันท่ีรัฐบาลประกาศใหเปนวันหยุด รวมท้ังวันหยุด
ชดเชยผูรับจางตองจัดหา หัวหนาชางเทคนิค หรือชางเทคนิค หรือบุคคลากรภายนอกท่ีผู
วาจางรับรองคุณสมบัติและอนุมัติใหเขาทํางานแลว มาปฏิบัติงานจํานวนวันละ ๒ คนโดย
แบงเปนระหวางเวลา ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. จํานวน ๑ คน และเวลา ๑๑.๐๐ – ๒๐.๐๐ น. 
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จํานวน ๑ คน ณ ดอนเมือง และจะตองเปนผูท่ีมีบัตรผานเขา - ออก พ้ืนท่ีเขตทําการบิน
เทาน้ัน 

๓.๕ บุคลากรปฏิบัติงานแทนหัวหนาชางเทคนิค : กรณีหัวหนาชางเทคนิคไมสามารถเขามาปฏิบัติงาน
ตามสัญญาไดช่ัวคราว เชน ลา หรือขาดงาน ท้ังในเวลาเวลาปฏิบัติงานปกติ และเวลาปฏิบัติงาน
พิเศษ 

๓.๕.๑ ผูรับจางสามารถแตงต้ังชางเทคนิคคนใดคนหน่ึงท่ีมีคุณสมบัติครบถวนเชนเดียวกับ
หัวหนาชางเทคนิคตามสัญญา เขาปฏิบัติงานแทนหัวหนาชางเทคนิคช่ัวคราวได 

๓.๕.๒ กอนเขาปฏิบัติงานแทนหัวหนาชางเทคนิคดังกลาว ผูรับจางตองแจงการปฏิบัติงานแทน
แกผูวาจางลวงหนาไมนอยกวา ๑ ช่ัวโมงกอนเวลาปฏิบัติงานของหัวหนาชางเทคนิค 
และตองไดรับการอนุมัติจากผูวาจางถึงจะเขาปฏิบัติงานได 

๓.๕.๓ เม่ือชางเทคนิคท่ีเขาปฏิบัติงานแทนปฏิบัติงานถูกตองตามสัญญาแลว ถือวาหัวหนาชาง
เทคนิคเขามาปฏิบัติงานครบถวน ไมขาดงาน 

๓.๕.๔ เม่ือชางเทคนิคไดเขาปฏิบัติงานแทนหัวหนาชางเทคนิคในวันใดแลวถือวาตําแหนงชาง
เทคนิคในวันน้ันวางลง ผูรับจางตองจัดหาชางเทคนิคมาทดแทนเพ่ิมเติมในวันน้ัน 

๓.๕.๕ ยังคิดคาตอบแทน และอัตราคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของสําหรับชางเทคนิคท่ีเขาปฏิบัติงาน
แทนในอัตราตําแหนงเดิมไมใชอัตราหัวหนาชางเทคนิค 

๓.๖ กรณีหัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค ชางเทคนิคเขาเวรคนใด ขาดงานเกิน ๓ วัน หรือเวลาไมมา
ปฏิบัติงานท่ีไดรับอนุญาตรวมกันเกิน ๑๐ วันในหน่ึงเดือน 

๓.๖.๑ ถือวาหัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค ชางเทคนิคเขาเวร ดังกลาวไมสามารถเขามา
ปฏิบัติงานตามสัญญาไดอยางถาวร 

๓.๖.๒ ผูวาจางสงวนสิทธ์ิในการออกคําส่ังใหผูรับจางจัดหาหัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค ชาง
เทคนิคเขาเวรคนใหมเขาปฏิบัติงานแทนคนเดิม 

๓.๖.๓ นับแตวันออกคําส่ังหัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค ชางเทคนิคเขาเวรคนเดิมพนจาก
ตําแหนง 

๓.๗ หัวหนาชางเทคนิค และชางเทคนิคตองคนละคนกับชางเทคนิคเขาเวร 

๓.๘ หากผูรับจางจะใหหัวหนาชางเทคนิค หรือชางเทคนิค หรือชางเทคนิคเขาเวร ปฏิบัติงานสลับกัน 
เปนการช่ัวคราว จะตองไดรับความยินยอมจาก บวท. เปนคราว ๆ ไป 

๓.๙ ผูรับจางตองรับผิดชอบในการจัดหาพนักงานท่ีมาปฏิบัติงานทดแทนหมุนเวียน ใหจํานวนพนักงาน
ครบตามสัญญา รวมถึงจายคาตอบแทน ใหเหมาะสมสอดคลองตามกฎหมายแรงงาน หรือ
กฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

๓.๑๐ หัวหนาชางเทคนิค และชางเทคนิคของผูรับจางจะตองสามารถปฏิบัติงานสลับพ้ืนท่ีระหวาง  
ทุงมหาเมฆ และดอนเมืองได เพ่ือใหมีผูปฏิบัติงานอยางเพียงพอ และการดูแลบํารุงรักษาเปนไป
ตามความตองการของ บวท. ในแตละพ้ืนท่ี โดยผูรับจางจะตองใหพนักงานท่ีปฏิบัติงานประจํา  
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ณ ทุงมหาเมฆ หรือพนักงานอ่ืนใดของผูรับจางท่ี บวท. เห็นชอบ ทําบัตรผานเขา - ออก พ้ืนท่ีเขต
ทําการบินสําหรับดอนเมืองเพ่ิมเติม โดยใหมีผูทําบัตรในจํานวนท่ีเพียงพอสําหรับการเขามา
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 

๓.๑๑ กรณีเจาหนาท่ีหยุดงานหรือลาหยุดตามกฎหมายแรงงาน หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ ผูรับจาง
ตองแจงให บวท. ทราบลวงหนา ยกเวนกรณีลาปวย ตองแจงใหทราบภายในเวลา ๐๘.๐๐ น.ของ
วันแรกท่ีลา 

 

๔. รายละเอียดดานปฏิบัติงาน และการบํารุงรักษา 

๔.๑ เดินเคร่ือง และเปด / ปด เคร่ืองปรับอากาศใหมีการทํางานตามการเปดใชของอาคารอยาง
เหมาะสมและถูกตอง 

๔.๒ ปรับแกขอผิดพลาดจากการทํางานเคร่ืองจักรใหสามารถทํางานไดอยางเหมาะสม และไมกอความ
เสียหายในภายหลัง 

๔.๓ บํารุงรักษา แกไขเบ้ืองตน ระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น ท่ีใช ณ 
ทุงมหาเมฆและดอนเมือง เพ่ือใหใชงานไดดีตลอดเวลาตามมาตรฐานของบริษัท 

๔.๔ ตองดูแลทําความสะอาดหองเคร่ือง ลาน Cooling Tower ลาน CDU และพ้ืนท่ีโดยรอบท่ี
เก่ียวของในระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็นในสัญญาน้ี ใหเรียบรอย 
สะอาด ปลอดภัย 

๔.๕ ตองดําเนินการดูแลสถานท่ีทําการ หรือหองเก็บของ หรือ Workshop ท่ี บวท. จัดหาให เรียบรอย 
ปลอดภัย ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔.๖ เม่ือตรวจพบวามีสวนใดสวนหน่ึงขัดของ ไมอยูในสภาพท่ีทํางานไดตามปกติ ผูรับจางจะตอง
ซอมแซมแกไขเบ้ืองตน และแจง บวท. โดยเร็วท่ีสุด 

๔.๗ ในกรณีท่ีพบวามีวัสดุอุปกรณ ช้ินสวน อะไหล ชํารุดเสียหายเน่ืองมาจากการสึกหรอ เส่ือมสภาพไป
ในการใชงาน จําเปนตองเปล่ียนใหม ผูรับจางจะตองแจงให บวท. ทราบ 

๔.๘ งานเปล่ียนวัสดุอุปกรณ ช้ินสวน อะไหลของทุกอุปกรณ หัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค มีหนาท่ี
ชวยเจาหนาท่ีของ บวท. หรือหนวยงานภายนอกในการเปล่ียนอะไหล เพ่ือใหการเปล่ียนอะไหล
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

๔.๙ ผูรับจางตองพรอมใหบริการตลอด ๒๔ ช่ัวโมง และในกรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉินนอกเวลาทํางานของ 

ผูรับจาง ผูรับจางตองจัดเจาหนาท่ีมาดําเนินการแกไขทันทีหลังจากไดรับแจงจาก บวท. 
๔.๑๐ หากเปนกรณีเรงดวน ซ่ึงผูรับจางจําเปนตองเขามาซอมแซมแกไขระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอก

อากาศ และเคร่ืองทําความเย็น นอกวันเวลาตามท่ีกําหนดไวของ บวท.  ผูรับจางจะตองเขามา
บริการใหเปนกรณีพิเศษในทันทีท่ีไดรับแจงหรืออยางชาภายในวันรุงข้ึน  โดยไมคิดคาใชจายใน
การบริการคร้ังน้ี เพ่ือใหระบบปรับอากาศและระบบเคร่ืองทําความเย็นใชงานไดตามปกติ 
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๔.๑๑ กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ซ่ึงผูรับจางไมอาจแจงหรือขอคําปรึกษาจาก บวท. หรือกรรมการตรวจรับพัสดุ 
หรือผูควบคุมงานไดในทันที ใหผูรับจางแกไขปญหาเฉพาะหนาไปกอนเทาท่ีจะพึงกระทําได ท้ังน้ี 
ตองไมขัดตอกฎหมาย ความปลอดภัยของ บวท. ท่ีเก่ียวของกับระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทํา
ความเย็น 

๔.๑๒ การดูแลบํารุงรักษาระบบเปนไปตามมาตรฐานสากล มาตรฐานผูผลิต ตามกฎหมายตาง ๆ    
  รวมท้ังกฎระเบียบและขอบังคับของทางราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๔.๑๓ ตองตรวจสอบควบคุมการทํางานและรายงานผลการปฏิบั ติงาน ท่ีได รับมอบหมาย  

จากทาง บวท.  
๔.๑๔ ตองสรุปผลการดําเนินงาน รวมท้ังปญหาหรืออุปสรรค ขอเสนอแนะ ขอรองเรียนท่ีพนักงานได

แจงใหผูรับจางทราบ พรอมท้ังเสนอแนวทางแกไขใหกับ บวท. หรือกรรมการตรวจรับพัสดุ  
หรือผูควบคุมงาน ทราบทุกเดือนโดยหากเปนปญหาท่ีตองการแกไขโดยรีบดวนใหแจงใน  

ทันทีท่ีทราบ 

๔.๑๕ เม่ือสัญญาจางส้ินสุดลง ผูรับจางตองสงมอบกุญแจ อุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใชตาง  ๆ (หากมี) 
และเอกสารท่ีใชในการดําเนินงานท่ีมีการจัดเก็บอยางครบถวนถูกตองใหแก บวท.  

 

๕. การจัดทําแผน กํากับควบคุม จัดทําขอมูล และงานคุณภาพ 

๕.๑ ผูรับจางตองควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรของผูรับจางใหปฏิบัติอยางถูกตองรัดกุม และ
ไมกอใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสินของ บวท.  เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคของ บวท.  

๕.๒ ผู รับจางตองรวมเปนผูประสานงานดูแลกรณีมีการแจงเหตุขัดของฉุกเฉิน (Breakdown 

Maintenance) และอํานวยความสะดวกแทน บวท. กับองคกรหรือบริษัท อ่ืนท่ีเขามาดําเนินการ
เก่ียวกับงานระบบในอาคารตาง ๆ ของ บวท.  

๕.๓ ผูรับจางตองกําหนดใหพนักงานและบุคลากรท่ีรับผิดชอบของบริษัท ตองเขารับการปฐมนิเทศและ
ฝกอบรมงานท่ีตองปฏิบัติของระบบสาธารณูปโภคและระบบวิศวกรรมประกอบอาคารหลัก ๆ ท่ี
สําคัญ 

๕.๔ ผูรับจางตองจัดเตรียมและจัดเก็บเอกสารระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความ
เย็นท้ังหมด ใหเปนระเบียบพรอมท้ังตรวจสอบเอกสารดังกลาวใหถูกตองตลอดเวลา 

๕.๕ ผูรับจางตองจัดทํารายงาน รายละเอียดความเสียหายท่ีเกิดข้ึนของระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําความ
เย็น และการแกไขซอมปรับปรุงสงให บวท. หรือกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผูควบคุมงานทุกคร้ัง
พรอมท้ังเก็บรวบรวมไวในสวนของผูรับจางเองดวย 

๕.๖ ผูรับจางตองจัดทํารายละเอียดของการตรวจสอบบํารุงรักษา ระบบปรับอากาศและเคร่ืองทําความ
เย็นสงให บวท. หรือกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผูควบคุมงานของผูรับจางทราบทุกเดือน 
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๕.๗ ผูรับจางจะตองจด Log Sheet การทํางานของเคร่ืองปรับอากาศทุกสัปดาหของการทํางาน  
และสงผลพรอมการวิเคราะหขอมูลให บวท. หรือกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผูควบคุมงานทราบ 

ทุกเดือน 

๕.๘ กรณีเขาดําเนินการซอมแซมหรือบํารุงรักษาท่ีหนวยงานใด เม่ือดําเนินการแลวเสร็จจะตองให
เจาหนาท่ีผูควบคุมงานของ บวท. ลงนามรับทราบในรายงานดวยทุกคร้ัง 

๕.๙ ผู รับจางตองจัดให มีการทําประวัติอุปกรณเคร่ืองจักรตาง  ๆ ในรูปแบบ Soft File  
หรือ Hard Copy 

 

๖. เคร่ืองมือ อุปกรณ อะไหล และวัสดุสิ้นเปลือง 
๖.๑ ผูรับจางตองจัดหา เคร่ืองมือประจําตัว อุปกรณเคร่ืองมือวัด  และเคร่ืองมือท่ีจําเปนในการซอม 

บํารุงรักษาระบบตาง ๆ ตามรายการท่ี บวท. กําหนดไวเบ้ืองตน (ภาคผนวกท่ี ๔) โดยจะตองมี
ประจําท่ีหนวยงานตามความจําเปนในสภาพพรอมใชงาน ท้ังในชวงปฏิบัติงานปกติและในยาม
ฉุกเฉิน และพรอมท่ีจะใหตรวจสอบโดย บวท. ท้ังน้ีรายการดังกลาวเปนเพียงความตองการใน
เบ้ืองตน หากในความเปนจริงการซอมบํารุงรักษาจําเปนท่ีตองใชเคร่ืองมือ หรือเคร่ืองอุปกรณ
มากกวาน้ี ผูรับจางตองรีบจัดหามาเพ่ือใหการซอมบํารุงเสร็จเรียบรอยโดยเร็ว 

๖.๒ เคร่ืองมือส่ือสารในการประสานงานตาง ๆ อาทิเชน วิทยุส่ือสารประจําตัว หรือโทรศัพทมือถือ  
เปนตน โดยจํานวนจะตองเพียงพอตอการติดตอประสานงาน ท้ังน้ีผูรับจางเปนผูรับภาระคาใชจาย
ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังหมด 

๖.๓ ผูรับจางตองเปนผูรับภาระคาใชจายอุปกรณประจําสํานักงานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน  เชน  

เคร่ืองคอมพิวเตอร และเคร่ืองพิมพกระดาษ อุปกรณการเช่ือมตออินเตอรเน็ตแบบไรสาย (Wifi) 

และอ่ืน ๆ ตามความจําเปนของงาน 

๖.๔ ผูรับจางตองใหคําปรึกษาแนะนํา และเสนอแนะการแกไขปรับปรุงระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอก
อากาศ และเคร่ืองทําความเย็น ใหอยูในสภาพท่ีพรอมใชงานอยางปลอดภัย ถูกตองตามหลัก
วิศวกรรมและขอแนะนําตองานอ่ืนท่ีเก่ียวของรวมถึงการจัดทํารายการ  อะไหลเพ่ืองานซอมบํารุง
เสนอตอ บวท.  เพ่ือพิจารณาจัดหาตอไป 

 

๗. การอํานวยความสะดวกเเละประสานงาน 

๗.๑ ผู รับจางตองรวมมือ หรือประสานงานกับเจาหนาท่ีของ บวท. หนวยงานท่ีเก่ียวของภายนอก  

และภายใน รวมถึงผูรับจางงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและสงผลกระทบตอระบบปรับอากาศ ท้ังสภาวะปกติ
และในกรณีท่ี มีเหตุ ฉุกเฉิน เพ่ือใหการทํางานของระบบปรับอากาศ เค ร่ืองฟอกอากาศ  
และเคร่ืองทําความเย็น ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงท่ีสุด 

๗.๒ ผูรับจางจะตองคอยสอดสองระวังเหตุ และควบคุมมิใหบุคคลภายนอกท่ีไมไดรับอนุญาตเขามาใน
พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน เชน หองควบคุม หองเคร่ือง และหากพบเห็นส่ิงผิดปกติตองรายงานให  บวท.  
ทราบทุกคร้ัง 
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๘. ความปลอดภัยของพนักงานและการปองกันอุบัติเหตุ 

๘.๑ พนักงานของผูรับจางตองทราบถึงนโยบายดานความปลอดภัยในงานท่ีตองปฏิบัติตามสัญญาน้ี 

๘.๒ หัวหนาชางเทคนิคจะตองพรอมทุกเวลาหากมีการเรียกหาจาก บวท.  
๘.๓ ในระหวางปฏิบัติหนาท่ี พนักงานทุกคนของผูรับจางจะตองสวมใสเคร่ืองแบบและติดบัตรประจําตัว 

ท่ีไดรับการอนุญาตตลอดเวลา 
๘.๔ หามมิใหพนักงานของผูรับจางด่ืมสุรายาเสพติดในสถานท่ีทํางาน บริเวณพ้ืนท่ีภายในอาคาร และ

บริเวณรอบ ๆ และสูบบุหร่ีในพ้ืนท่ีท่ีจัดไวใหเทาน้ัน 

๘.๕ เพ่ือความปลอดภัย พนักงานทุกคนของผูรับจางจะตองถอดปล๊ักไฟฟาของอุปกรณไฟฟาท่ีเก่ียวกับ 

การทํางานของผูรับจาง ท่ีอาจเปนตนเหตุเพลิงไหม กอนออกจากสถานท่ีเม่ือถึงเวลาเลิกงาน 

๘.๖ ผูรับจางจะตองประสานงานกับเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย ในการปด เปด ล็อค ประตูหนาตางของ
แตละอาคาร เม่ือจะเขาหรือทํางานเสร็จแลว 

๘.๗ กุญแจท่ีไดรับจากทาง บวท. จะตองรักษาใหดี หามมิใหทําลูกกุญแจเพ่ิมเติม หากทํากุญแจหายตองรีบ
แจงให บวท. ทราบทันที และรับผิดชอบในคาใชจายท้ังหมดท่ีตามมาในการจัดทําหรือเปล่ียนชุดกุญแจ 
และจะตองเปนผูรับผิดชอบในกรณีท่ีเกิดความเสียหายหรือสูญหายของทรัพยสิน อันเน่ืองจากการทํา
กุญแจหาย 

๘.๘ หามมิใหพนักงานของผูรับจางใชโทรศัพทของ บวท. ติดตอออกภายนอก เวนแตไดรับการอนุญาตจาก 
บวท. หรือกรณีฉุกเฉินเทาน้ัน 

๘.๙ ผูรับจางจะตองไมนําบุคคลอ่ืนเขามาในพ้ืนท่ี นอกจากเปนเร่ืองเก่ียวกับสัญญาน้ีเทาน้ัน 

๘.๑๐ ผูรับจางจะตองเก็บเคร่ืองมือและส่ิงของท่ีใชในการบริการอยางเปนระเบียบในหองเก็บท่ีปลอดภัย 

๘.๑๑ ในกรณีท่ีทาง บวท. มีมาตรการขอบังคับดานสาธารณสุขเพ่ือควบคุมความเส่ียงในการแพรระบาดของ
โรคระบาดใด ๆ ก็ตาม ผูรับจางตองใหความรวมมือและเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดข้ึนท้ังหมด 

 

๙. ขอกําหนดอ่ืน ๆ 

๙.๑ ผูรับจางจะตองจางพนักงานผูปฏิบัติงานใหเปนไปตาม ตามกฎหมาย ตามประกาศกระทรวง
แรงงาน และตามสัญญา รวมถึงตองจายคาจางใหแกผูปฏิบัติงานของผูรับจางตรงตามเวลาและ
จํานวนเงินท่ีกําหนดไวแกกัน หากผูวาจางทราบวาผูรับจางไมปฏิบัติตาม ถือวาผูรับจางไมปฏิบัติ
ตามสัญญา 

๙.๒ รายละเอียดท่ีตองดําเนินการ รายการและแบบท่ีกําหนดไวท้ังหมดถือวาเปนเน้ือหาสาระสําคัญท่ีผู
รับจางตองเสนอและยอมรับตามท่ีกําหนด   

๙.๓ รายละเอียดท่ีตองดําเนินการ รายการและแบบท่ีกําหนด อาจเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม
หรือตามความเปนจริง ผูรับจางจะตองยอมรับเง่ือนไขในทุกกรณี 

๙.๔ ผูรับจางจะตองรับผิดชอบตอการกระทําใด ๆ ท่ีทําใหเกิดความเสียหาย หรือลาชา จากพนักงาน
ของผูรับจาง 
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๙.๕ พนักงานของผูรับจางตองปฏิบัติตามระเบียบ คําส่ัง ประกาศ และคําแนะนําของบวท. หรือ
กรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูควบคุม ซ่ึงไดกําหนดไวในวันทําสัญญาและท่ีจะไดกําหนดตอไป 

๙.๖ พนักงานของผู รับจางจะตองลงลายมือช่ือเวลาปฏิบัติงานเพ่ือการตรวจสอบของ  บวท.   
โดยใบลงลายมือช่ือเวลาปฏิบัติงานของพนักงานผูรับจางถือเปนหลักฐานในการประกอบการ
พิจารณาจายคาจางแกผูรับจางตามสัญญา 

 

๑๐. คาตอบแทน 

๑๐.๑ ผูรับจางจะตองจางหัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค และชางเทคนิคเขาเวร ในอัตราฐานเงินเดือน 
(กอนหักภาษี กองทุนสํารองเล้ียงชีพ และประกันสังคม) ไมต่ํากวาอัตราดังน้ี 

๑๐.๑.๑ ท่ีทําการบริษัท ทุงมหาเมฆ 

ลําดับ ตําแหนง เงินเดือน (บาท/เดือน) จํานวน (คน) 
๑ หัวหนาชางเทคนิค ๒๕,๐๐๐ ๑ 

๒ ชางเทคนิค ๒๐,๐๐๐ ๙ 

๓ ชางเทคนิคเขาเวร ๒๐,๐๐๐ ๒ 

 

๑๐.๑.๒ ทาอากาศยานดอนเมือง 
ลําดับ ตําแหนง เงินเดือน (บาท/เดือน) จํานวน (คน) 

๑ หัวหนาชางเทคนิค ๒๕,๐๐๐ ๑ 

๒ ชางเทคนิค ๒๐,๐๐๐ ๔ 

๓ ชางเทคนิคเขาเวร ๒๐,๐๐๐ ๒ 

 

๑๑. อัตราคาปรับ 

๑๑.๑ หากผูรับจางไมตรวจสอบ ดูแล บํารุงรักษา เคร่ืองปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น ตามท่ี 
บวท. มอบหมายในเวลาท่ีกําหนด โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ซ่ึง บวท. วินิจฉัยแลววาอาจจะ
สงผลใหเกิดความเสียหายตอระบบอ่ืนได หาก บวท. จะดําเนินการแทนใด ๆ ผูรับจางจะตอง
รับผิดชอบในคาใชจายท่ีเกิดข้ึน โดยไมมีขอโตแยงใด ๆ 

๑๑.๒ ผูรับจางตองตรวจสอบ หรือบํารุงรักษา ตามใบงานท่ี บวท. มอบหมาย เม่ือเขาปฏิบัติงานแลวให
แจงการเขาดําเนินงาน ใหไดตามเวลา Standard Time ท่ีผูวาจัางกําหนดโดยเร่ิมนับเวลาต้ังแต
เวลาท่ี บวท. ไดแจงเปนลายลักษณอักษรใหปฏิบัติงานจนถึงเวลาท่ีผู รับจางไดแจงการ  

เขาดําเนินงาน (ท้ังน้ีไมรวมเวลาจัดหาอะไหล หรือกระบวนการอ่ืน ๆ ท่ีเปนความรับผิดชอบของ 
บวท. ) ดังตอไปน้ี 

 



๑๕ 

 

            

ประเภทอุปกรณ Standard Time (ช่ัวโมง) 
Water Chiller System ๒๔ 

Conderser Water Pump & Chilled Water 

Pump Make up Pump 
๘ 

Cooling Tower System ๘ 

Chilled Water AHU/FCU ๘ 

Water Cooled Package System ๘ 

Water Cooled Split Type ๘ 

Central Air (AHU Split Type) ๘ 

Air Cooled Split Type ๘ 

ระบบทอลม ๘ 

ระบบทอนํ้า/ทอสารทําความเย็น ๘ 

ระบบไฟฟากําลัง/ไฟฟาควบคุม ๘ 

หากลาชาหรือเกินเวลาดังกลาวผูรับจางจะตองถูกปรับในอัตราช่ัวโมงละ ๕๐ .- บาท/ เคร่ือง เศษเวลาของ
ช่ัวโมงเกิน ๑๕ นาที ใหคิดปรับเปน ๑ ช่ัวโมง (เวลาดังกลาวไมรวมถึงอุปกรณระบบปรับอากาศ 
เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็นท่ี บวท. ไดเปนคูสัญญาแกผูรับจางรายอ่ืนไวแลว) 

๑๑.๓ อัตราคาปรับกรณีท่ีมาปฏิบัติงานไมครบถวนตามสัญญา : สํานักงานใหญทุงมหาเมฆ 

๑๑.๓.๑ เวลาปฏิบัติงานปกติ : หัวหนาชางเทคนิค 

๑๑.๓.๑.๑ ในกรณีท่ีหัวหนาชางเทคนิคมาปฏิบัติงานไมครบถวนตามสัญญา บวท. จะ
คิดคาปรับในอัตรา ๓,๐๐๐.- บาท/คน/วัน 

๑๑.๓.๒ เวลาปฏิบัติงานปกติ : ชางเทคนิค 

๑๑.๓.๒.๑ ในกรณีท่ีชางเทคนิคมาปฏิบัติงานไมครบถวนตามสัญญา บวท. จะคิด
คาปรับในอัตรา ๒,๐๐๐.- บาท/คน/วัน 

๑๑.๓.๓ เวลาปฏิบัติงานปกติ : ชางเทคนิคเขาเวร 

๑๑.๓.๓.๑ ในกรณีท่ีชางเทคนิคเขาเวรมาปฏิบัติงานไมครบถวนตามสัญญา บวท. จะ
คิดคาปรับในอัตรา ๒,๐๐๐.- บาท/คน/วัน 

๑๑.๓.๔ เวลาปฏิบัติงานพิเศษ 

๑๑.๓.๔.๑ ในกรณีท่ีชางเทคนิคท่ีกําหนดในหัวขอ ๓.๒.๑ มาปฏิบัติงานไมครบถวน
ตามสัญญา บวท.จะคิดคาปรับในอัตรา ๘๐๐.- บาท/คน/วัน 

๑๑.๓.๔.๒ ในกรณีท่ีชางเทคนิคท่ีกําหนดในหัวขอ ๓.๒.๒ มาปฏิบัติงานไมครบถวน
ตามสัญญา บวท.จะคิดคาปรับในอัตรา ๑,๒๕๐.- บาท/คน/วัน 



๑๖ 

 

            

๑๑.๓.๔.๓ ในกรณีท่ีชางเทคนิคท่ีกําหนดในหัวขอ ๓.๒.๓ มาปฏิบัติงานไมครบถวน
ตามสัญญา บวท.จะคิดคาปรับในอัตรา ๒,๐๐๐.- บาท/คน/วัน 

๑๑.๔ อัตราคาปรับกรณีท่ีมาปฏิบัติงานไมครบถวนตามสัญญา : ดอนเมือง 
๑๑.๔.๑ เวลาปฏิบัติงานปกติ : หัวหนาชางเทคนิค 

๑๑.๔.๑.๑ ในกรณีท่ีหัวหนาชางเทคนิคมาปฏิบัติงานไมครบถวนตามสัญญา บวท. จะ
คิดคาปรับในอัตรา ๓,๐๐๐.- บาท/คน/วัน 

๑๑.๔.๒ เวลาปฏิบัติงานปกติ : ชางเทคนิค 

๑๑.๔.๒.๑ ในกรณีท่ีชางเทคนิคมาปฏิบัติงานไมครบถวนตามสัญญา บวท. จะคิด
คาปรับในอัตรา ๒,๐๐๐.- บาท/คน/วัน 

๑๑.๔.๓ เวลาปฏิบัติงานปกติ : ชางเทคนิคเขาเวร 

๑๑.๔.๓.๑ ในกรณีท่ีชางเทคนิคเขาเวรมาปฏิบัติงานไมครบถวนตามสัญญา บวท. จะ
คิดคาปรับในอัตรา ๒,๐๐๐.- บาท/คน/วัน 

๑๑.๔.๔ เวลาปฏิบัติงานพิเศษ 

๑๑.๔.๔.๑ ในกรณีท่ีชางเทคนิคท่ีกําหนดในหัวขอ ๓.๔.๑ มาปฏิบัติงานไมครบถวน
ตามสัญญา บวท.จะคิดคาปรับในอัตรา ๘๐๐.- บาท/คน/วัน 

๑๑.๔.๔.๑ ในกรณีท่ีชางเทคนิคท่ีกําหนดในหัวขอ ๓.๔.๒ มาปฏิบัติงานไมครบถวน
ตามสัญญา บวท.จะคิดคาปรับในอัตรา ๒,๐๐๐.- บาท/คน/วัน 

๑๑.๕ ในกรณีท่ีหัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค และชางเทคนิคเขาเวรมาปฏิบัติงานสายหรือปฏิบัติงาน
ไมครบช่ัวโมงตามท่ีกําหนดในสัญญา  
๑๑.๕.๑ กรณีท่ีมาปฏิบัติงานสาย หรือปฏิบัติงานไมครบช่ัวโมงท่ีกําหนด ไมเกิน ๑๕ นาที  

ในแตละวัน บวท. จะคิดคาปรับคร่ึงวันโดยหักคาจางในอัตราตามขอ ๑๑.๓ และ๑๑.๔ 

๑๑.๕.๒ กรณีท่ีมาปฏิบัติงานสาย หรือปฏิบัติงานไมครบช่ัวโมงท่ีกําหนด เกิน ๑๕ นาที  
ในแตละวัน บวท. จะคิดคาปรับเต็มวันโดยหักคาจางในอัตราตามขอ ๑๑.๓ และ๑๑.๔ 

๑๑.๖ ในกรณีท่ีผู รับจางไมมีบัตรอนุญาตผานเขาเขตหวงหามตาง ๆ อันเปนเหตุใหไมสามารถ 

เขาปฏิบัติงานในเขตพ้ืนท่ีหวงหามได บวท. จะคิดคาปรับโดยหักคาจางจากผูรับจางในอัตราตาม
ขอ ๑๑.๓ และ๑๑.๔ (ยกเวนผูรับจางไดย่ืนเร่ืองขอบัตรอนุญาตผานเขาเขตหวงหามไวและอยู
ในชวงดําเนินการ) 

๑๑.๗ ในกรณีหัวหนาชางเทคนิค และชางเทคนิค ชางเทคนิคเขาเวรผิดระเบียบเก่ียวกับการสวมใส
เคร่ืองแบบ บวท. จะคิดคาปรับในอัตรา ๕๐๐.- บาท/คน/วัน 

๑๑.๘ ในกรณีท่ีผูรับจางนําอุปกรณท่ีใชงานตามภาคผนวกท่ี ๔ มาไมครบถวน อันเปนเหตุใหไมสามารถ
ปฏิบัติงานให บวท. อยางมีประสิทธิภาพได บวท. จะคิดคาปรับในอัตรา ๑๐๐.- บาท/อุปกรณ/วัน 



๑๗ 

 

            

๑๑.๙ ในกรณีท่ีผูรับจางจายคาตอบแทนแก หัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค และชางเทคนิคเขาเวร ไม
ครบถวนตามขอ ๑๐ ผูรับจางยินยอมใหบวท.คิดคาปรับเปนจํานวนสวนตางระหวางคาตอบแทน
ท่ีผูรับจางตองจายตามสัญญากับคาตอบแทนท่ีผูรับจางจายจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 

            

ภาคผนวกท่ี ๑ 

รายการระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็นท่ีตองดูแลบํารุงรักษาตามขอกําหนด (ทุงมหาเมฆ) 
 

ระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น 

ลําดับ รายการ 
จํานวน

โดยประมาณ 
เง่ือนไข 

อาคารศูนยปฏิบัติการ 

๑ Water Cooled Water Chiller ๓ B 

๒ Chilled Water Pump, Condenser Water Pump, Make Up Water Pump ๑๐ A 

๓ Cooling Tower ๓ A 

๔ Precision Air Conditioner (DX Coil) ๑ B 

๕ Precision Air Conditioner (Chilled Water) ๒ B 

๖ Air handling unit ๑๖ A 

๗ Fan Coil Unit ๓๕ A 

๘ Outdoor Air handling unit ๑ A 

๙ Air Cooled Split Type (DX Coil) ๒๑ A 

๑๐ อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ๑ A 

 
 

  

อาคารมหาเมฆ 

๑ Air Cooled Water Chiller ๓ A 

๒ Chilled Water Pump ๕ A 

๓ Air handling unit ๖ A 

๔ Fan Coil Unit ๓๓ A 

๕ Outdoor Air handling unit ๑ A 

๖ Air Cooled Split Type (DX Coil) ๒๒ A 

    

อาคาร ๖๐ ป 
๑ Water Cooled Package ๓๐ A 

๒ Condenser Water Pump / Make Up Water Pump ๕ A 

๓ Cooling Tower ๓ A 

๔ Precision Air Conditioner (DX Coil) ๘ B 

๕ Air Cooled Split Type (DX Coil) / Water Cooled Split Type (DX Coil) ๖๙ A 

๖ อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ๑ A 



๑๙ 

 

            

ระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น 

ลําดับ รายการ 
จํานวน

โดยประมาณ 
เง่ือนไข 

อาคารอํานวยการ 

๑ Water Cooled Package ๒๕ A 

๒ Condenser Water Pump / Make Up Water Pump ๖ A 

๓ Cooling Tower ๔ A 

๔ Air Cooled Split Type (DX Coil) ๒๒ A 

๕ อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ๑ A 

อาคารโทรคม, ดาวเทียม 

๑ Precision Air Conditioner (DX Coil) ๒ B 

๒ Air Cooled Split Type (DX Coil) ๒๓ A 

๓ Air Cooled Split Type Air handling unit Duct Type (DX Coil) ๑ A 

    

อาคารงามดูพลี 

๑ Air Cooled Split Type (DX Coil) ๑๒๗ A 

๒ Air Cooled Split Type Air handling unit Duct Type (DX Coil) ๒ A 

    

อาคารกีฬา / Cabin ศป. 
๑ Air Cooled Split Type (DX Coil) ๑๗ A 

๒ Air Cooled Split Type Air handling unit Duct Type (DX Coil) ๔ A 

    

อาคารแรก 

๑ Air Cooled Split Type (DX Coil) ๑๗ A 

๒ Air Cooled Split Type Air handling unit Duct Type (DX Coil) ๒ A 

    

อาคารสโมสร 

๑ Air Cooled Split Type (DX Coil) ๑๐ A 

๒ Air Cooled Split Type Air handling unit Duct Type (DX Coil) ๑ A 

๓ เคร่ืองทํานํ้าแข็ง ๑ A 

อาคารสันทนาการ / TX / Cabin รป. / Work Shop งานปรับอากาศ / โรงไฟฟาเกา  
/ โรงไฟฟาใหม / RX / ปอมนางล้ินจ่ี ปอมสระนํ้า / และอาคารอ่ืน ๆ ของ สนญ. 



๒๐ 

 

            

ระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น 

ลําดับ รายการ 
จํานวน

โดยประมาณ 
เง่ือนไข 

๑ Air Cooled Split Type (DX Coil) ๕๙ A 

 

เคร่ืองฟอกอากาศ 

ลําดับ รายการ 
จํานวน

โดยประมาณ 
เง่ือนไข 

ทุงมหาเมฆ 

๑ เคร่ืองฟอกอากาศ ๔๔ A 

 

หมายเหตุ 

๑. จากตารางภาคผนวกท่ี ๑ รายละเอียดขอมูลสวนเง่ือนไขเปนดังน้ี 

A) ดูแล บํารุงรักษา อุปกรณระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็นดังกลาว  
ใหเปนไปตามขอบเขตเง่ือนไขแหงสัญญาน้ีทุกประการ 

B) อุปกรณระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็นดังกลาวยังอยูในชวงประกัน
อุปกรณ หรือ บวท. ยังเปนคูสัญญาบํารุงรักษาแกผูรับจางรายอ่ืน แตท้ังน้ีผูรับจางตองชวยตรวจสอบ
ดูแล และซอมแซมข้ันตนเพ่ือใหการชํารุดของอุปกรณดังกลาวไมสงผลกระทบตอการปฏิบัติภารกิจ
ตาง ๆ ของ บวท.  

๒. จํานวนและประเภทอุปกรณดังกลาวเปนเพียงขอมูลเบ้ืองตนในการดําเนินการดูแล บํารุงรักษาเทาน้ัน 
อุปกรณอ่ืนใดท่ีเก่ียวของในระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น สําหรับทุง
มหาเมฆ และดอนเมือง ผูรับจางจะตองไมละเลยในการดูแล ตรวจสอบ และบํารุงรักษาเพ่ือใหระบบปรับ
อากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น มีประสิทธิภาพ และทํางานไดดีตามเง่ือนไขแหงสัญญาน้ี
ทุกประการ ท้ังน้ีไมรวมถึงอุปกรณอ่ืนใดท่ี บวท. เปนคูสัญญาแกผูรับจางรายอ่ืนไวแลว 

๓.  บวท. ขอสงวนสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลง เพ่ิม – ลด ประเภทและจํานวนอุปกรณ ระบบปรับอากาศ  
เคร่ืองทําความเย็น ของทุงมหาเมฆ และดอนเมือง อันเน่ืองมาจาก มีการโยกยายตําแหนง การร้ือถอน
อุปกรณ หรือการเปล่ียนแปลงอ่ืนใดอันเน่ืองมาจากการปรับปรุงระบบจาก บวท.  

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

 

            

ภาคผนวกท่ี ๒ 

รายการระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็นท่ีตองดูแลบํารุงรักษาตามขอกําหนด (ดอนเมือง) 
  

ระบบปรับอากาศชนิด SPLIT TYPE  

- อาคารหอบังคับการบินดอนเมืองดานทิศเหนือ (หอเกา)   จํานวน ๕๖ ชุด 

- กองศูนยปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศ    จํานวน ๗ ชุด 

อาคารสํานักงานการทาอากาศยาน 

- อาคารหอบังคับการบินดอนเมืองดานทิศใต (หอใหม)   จํานวน ๔๖ ชุด 

- อาคารสถานีเคร่ืองชวยเดินอากาศ DVOR    จํานวน ๔ ชุด 

- อาคารสถานีเคร่ืองชวยอากาศ Localizer 21R    จํานวน ๓ ชุด 

- อาคารสถานีเคร่ืองชวยอากาศ Localizer 21L    จํานวน ๓ ชุด 

- อาคารสถานีเคร่ืองชวยอากาศ Localizer 03L    จํานวน ๓ ชุด 

- อาคารสถานีเคร่ืองชวยอากาศ Glide Slope 21R   จํานวน ๓ ชุด 

- อาคารสถานีเคร่ืองชวยอากาศ Glide Slope 21L   จํานวน ๓ ชุด 

- อาคารสถานีเคร่ืองชวยอากาศ Glide Slope 03L   จํานวน ๓ ชุด 

- อาคารสถานีเคร่ืองชวยอากาศ Middle Marker 21R   จํานวน ๒ ชุด 

- อาคารสถานีเคร่ืองชวยอากาศ Middle Marker 21L   จํานวน ๒ ชุด 

- อาคารเรดารทุติยภูมิเกา      จํานวน ๗ ชุด 

- อาคารเรดารทุติยภูมิใหม      จํานวน ๕ ชุด 

- Cabin กองบริการ       จํานวน ๑ ชุด 

- กรมส่ือสารอิเล็กทรอนิกสทหารอากาศ     จํานวน ๒ ชุด 

- อาคารสํานักงาน กองวิศวกรรมอากาศยาน    จํานวน ๘ ชุด 

- อาคารสํานักงาน กองปฏิบัติการบิน     จํานวน ๓๐ ชุด 

- อาคารสถานีสงวิทยุ (TX)      จํานวน ๖ ชุด 

- เคร่ืองฟอกอากาศ       จํานวน ๖๑ ชุด 

 

หมายเหตุ 

๑. จํานวน และประเภทอุปกรณดังกลาวเปนเพียงขอมูลเบ้ืองตนในการดําเนินการดูแล บํารุงรักษาเทาน้ัน 
อุปกรณอ่ืนใดท่ีเก่ียวของในระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น สําหรับทุง
มหาเมฆ และดอนเมือง ผู รับจางจะตองไมละเลยในการดูแล ตรวจสอบ และบํารุงรักษาเพ่ือใหระบบปรับ
อากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น มีประสิทธิภาพ และทํางานไดดีตามเง่ือนไขแหงสัญญาน้ี
ทุกประการ ท้ังน้ีไมรวมถึงอุปกรณอ่ืนใดท่ี บวท. เปนคูสัญญาแกผูรับจางรายอ่ืนไวแลว 



๒๒ 

 

            

๒. บวท. ขอสงวนสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลง เพ่ิม – ลด ประเภทและจํานวนอุปกรณ ระบบปรับอากาศ  
เคร่ืองทําความเย็น ของสําหรับทุงมหาเมฆ และดอนเมือง อันเน่ืองมาจาก มีการโยกยายตําแหนง การร้ือ
ถอนอุปกรณ หรือการเปล่ียนแปลงอ่ืนใดอันเน่ืองมาจากการปรับปรุงระบบจาก บวท.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 

 

            

ภาคผนวกท่ี ๓ 

รายละเอียดในการดําเนินการบํารุงรักษาเบ้ืองตน (ทุงมหาเมฆ และดอนเมือง) 

การปฏิบัติการและบํารุงรักษาประจําวัน 

ตรวจสอบเ บ้ืองตนทางสายตา  โดยจํานวนและ
ประเภทอุปกรณ รวมถึงแนวทางการบํารุงรักษา  
ใหเปนไปตามความเหมาะสมตามความตองการของ 
บวท.  

การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก ๑ เดือน 

ทําความสะอาดเบ้ืองตน โดยจํานวนและประเภท
อุปกรณ รวมถึงแนวทางการบํารุงรักษา ใหเปนไปตาม
ความเหมาะสมตามความตองการของ บวท.  

การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก ๒ เดือน 

ทําความสะอาดเบ้ืองตน โดยจํานวนและประเภท
อุปกรณ รวมถึงแนวทางการบํารุงรักษา ใหเปนไปตาม
ความเหมาะสมตามความตองการของ บวท.  

การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก ๓ เดือน 

ทําความสะอาด ตรวจสอบการทํางานอุปกรณ
เบ้ืองตน โดยจํานวนและประเภทอุปกรณ รวมถึง
แนวทางการบํารุงรักษา ใหเปนไปตามความเหมาะสม
ตามความตองการของ บวท.  

การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก ๔ เดือน 

ทําความสะอาด ตรวจสอบการทํางานอุปกรณ
เบ้ืองตน โดยจํานวนและประเภทอุปกรณ รวมถึง
แนวทางการบํารุงรักษา ใหเปนไปตามความเหมาะสม
ตามความตองการของ บวท.  

การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก ๖ เดือน ทําความสะอาด ตรวจสอบการทํางานอุปกรณ โดย
จํานวนและประเภทอุปกรณ รวมถึงแนวทางการ
บํารุงรักษา ใหเปนไปตามความเหมาะสมตามความ
ตองการของ บวท.  

การปฏิบัติการและบํารุงรักษาปละคร้ัง ทําความสะอาดใหญ ตรวจสอบการทํางานอุปกรณ 
โดยจํานวนและประเภทอุปกรณ รวมถึงแนวทางการ
บํารุงรักษา ใหเปนไปตามความเหมาะสมตามความ
ตองการของ บวท.  

 

หมายเหตุ 

๑. แนวทางการบํารุงรักษาดังกลาวเปนเพียงแนวทางเบ้ืองตน  รายการอุปกรณในตารางน้ี หรือนอกเหนือจาก
ตารางน้ีถาเก่ียวของกับงานระบบประกอบอาคารในสัญญาน้ี  ผูรับจางจะยังตองดูแลบํารุงรักษาตามรอบ 



๒๔ 

 

            

ใหไดมาตรฐานผูผลิต หรือมาตรฐานทางวิศวกรรมท่ีเก่ียวของ โดยตองไดรับการเห็นชอบจาก บวท.  
ในแผนการบํารุงรักษาดังกลาวกอนดําเนินงาน  

๒. บวท. ขอสงวนสิทธิในการเปล่ียนแปลงเพ่ิมลดแผน รอบ แนวทางการบํารุงรักษา ในแตละอุปกรณ 
เพ่ือความสะดวก เพ่ิมประสิทธิภาพ และสอดคลองตอการบํารุงรักษาในพ้ืนท่ีเ ม่ือปฏิบัติงานจริง  
โดยผูรับจางจะโตแยงแนวทางการบํารุงรักษาท่ีเปล่ียนแปลงน้ีไมได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 

 

            

ภาคผนวกท่ี ๔ 

เคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน (ทุงมหาเมฆ และดอนเมือง) 
ผูรับจางจะตองจัดหาเคร่ืองมือท่ีใชในการปฏิบัติงาน ดังน้ี (นํามาแสดงใหครบทุกรายการในวันสงตัวพนักงาน) 

รายการเคร่ืองมือ 
ทุงมหาเมฆ 

จํานวน (ชุด) 
ดอนเมือง 

จํานวน (ชุด) 
เคร่ืองวัด Multi-meter ๒ ๒ 

เคร่ืองวัดกระแสไฟฟา Clip Amp ๒ ๒ 

เคร่ืองวัดอุณหภูมิและความช้ืนแบบดิจิตอล ๑ ๑ 

เคร่ืองวัดความเร็วรอบแบบดิจิตอล ๑ ๑ 

เคร่ืองวัดปริมาณความเร็วลมแบบดิจิตอล ๑ ๑ 

เกจวัดนํ้ายาปรับอากาศ R410a พรอมสาย ๒ ๒ 

เกจวัดนํ้ายาปรับอากาศ R22 พรอมสาย ๒ ๒ 

เกจวัดนํ้ายาปรับอากาศ R32 พรอมสาย ๒ ๒ 

Air Blower ๒ ๒ 

เคร่ืองฉีดนํ้าแรงดันสูง ๑ ๑ 

Vacuum Pump ๑ ๑ 

ชุดบานขยายทอทองแดง ๑ ๑ 

 

 ในกรณีท่ีมีความจําเปนท่ีตองใชเคร่ืองมือนอกเหนือจากรายการขางตน ผูรับจางจะตองจัดหาเคร่ืองมือ
อ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานเพ่ือใหงานสําเร็จลุลวง  

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 

 

            

ภาคผนวกท่ี ๕ 

ตัวอยางหนังสือรับรองความรูความสามารถ 

 
 

ตัวอยางหนังสือรับรองผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 
 

หมายเหตุ 

หนังสือรับรองดังกลาวเปนเพียงตัวอยาง รูปแบบหนังสือรับรองอาจเปล่ียนแปลงตามรอบ หรือสถานท่ีท่ีทดสอบ 
ผูรับจางจะตองตรวจสอบ และเสนอหนังสือรับรองท่ีเหมาะสมใหเปนไปตามระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 



๑ 

 

 

            

เอกสารแนบทาย ๒ 

ขอบเขตของงานจางบริการสนับสนุนงานตรวจซอมบํารุงระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ 

ระบบลิฟต ระบบประตูอัตโนมัติ ระบบแจงเหตุเพลิงไหม 
ระบบดับเพลิงอัตโนมัติดวยสารสะอาด และระบบดับเพลิงดวยนํ้า 

ณ ท่ีทําการบริษัท สํานักงานใหญ ทุงมหาเมฆ 

 

๑. จํานวนและคุณสมบัติของชางเทคนิค 

๑.๑ ชางเทคนิค จํานวน ๒ คน 

๑.๒ คุณสมบัติของชางเทคนิค 

๑.๒.๑ สัญชาติไทย เพศชาย มีอายุ ๒๐ ปบริบูรณ และไมเกิน ๕๕ ปบริบูรณ (ในวันท่ีลงนาม
สัญญา) 

๑.๒.๒ มีประสบการณปฏิบัติงานเก่ียวกับบํารุงรักษาไมนอยกวา ๓ ป หรือมีประสบการณ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับบํารุงรักษาใหแกบวท. ไมนอยกวา ๑ ป  (นับแตแสดงเอกสาร
หลักฐานประกอบในวันลงนามสัญญาหรือกอนวันเร่ิมปฏิบัติงาน) 

๑.๒.๓ ตองจบการศึกษาไม ตํ่ากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันสูงดานชางไฟฟา  
และตองมีหนังสือรับรองผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  (แสดง
เอกสารหลักฐานกอนเร่ิมปฏิบัติงานกับผูวาจาง) 

๑.๒.๔ ตองผานการตรวจสอบประวัติจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ โดย 

๑.๒.๔.๑ ชางเทคนิค ตองเขารับตรวจสอบประวัติจาก สํานักงานตํารวจแหงชาติ
ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันสงตัวเร่ิมปฏิบัติงาน ระหวางเวลาดังกลาวยัง
สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีตามสัญญาไดปกติ แตพ้ืนท่ีหวงหามเฉพาะในแต
ละอาคารจะตองไดรับการยินยอมจากผูวาจางกอนเขาพ้ืนท่ีเปนคราว ๆ ไป 

๑.๒.๔.๒ หากผูวาจางไมสงตัวชางเทคนิค เขารับการตรวจสอบประวัติจากสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติตามวันท่ีกําหนดขางตนโดยไมมีเหตุ อันควร วันตอมาใหถือ
วาบุคลากรดังกลาวขาดงาน 

๑.๒.๔.๓ ระยะเวลาระหวางรอผลประวัติจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ    ชางเทคนิค 
สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีตามสัญญาไดปกติ  

๑.๒.๔.๔ เ ม่ือไดผลตรวจสอบประวัติจากสํานักงานตํารวจแหงชาติแลวให 
แสดงเอกสารหลักฐานตอผูวาจางโดยเร็ว  

๑.๒.๔.๕ ในกรณีท่ีตรวจพบประวัติ และผลคดียังไมส้ินสุดจะไมสามารถปฏิบัติงานใน
พ้ืนท่ีได 

๑.๒.๕ ตองไมเปนบุคคลทุพพลภาพ หรือเปนโรคติดตอรายแรงท่ีเปนอุปสรรคในการ 

         ทํางาน 
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๒. เวลาในการปฏิบัติงาน 

๒.๑ ในชวงเวลาทํางานปกติ ชางเทคนิคตองเขาปฏิบัติงานระหวางวันจันทร-วันศุกร หยุดวันเสาร วันอาทิตย
และวันหยุดตามประกาศของ บวท. โดยเร่ิมปฏิบัติงานต้ังแตเวลา ๐๘.๐๐ น.– ๑๗.๐๐ น.  

๒.๒ ในกรณีท่ีสวนงานวิศวกรรมระบบฯ มีการปฏิบัติงานในวันหยุดวันเสาร วันอาทิตย และวันหยุดตาม
ประกาศของ บวท. ชางเทคนิคตองเขามาปฏิบัติงาน โดยเร่ิมปฏิบัติงานต้ังแตเวลา ๐๘.๐๐ น.– ๑๗.๐๐ น. จํานวน ๓๐ 
วันตอสัญญา 
 

๓. สถานท่ีและรายการอุปกรณ 
๓.๑ อาคารศูนยปฏิบัติการ 

- ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบลิฟต จํานวน ๑ ตัว  
 - ระบบประตูอัตโนมัติ จํานวน ๓ ระบบ 

 - ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบดับเพลิงอัตโนมัติดวยสารสะอาด จํานวน ๒ ระบบ 

 - ระบบดับเพลิงดวยนํ้า จํานวน ๑ ระบบ 

๓.๒ อาคารมหาเมฆ  
- ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบลิฟต จํานวน ๑ ตัว  
 - ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบดับเพลิงดวยนํ้า จํานวน ๑ ระบบ 

       ๓.๓ อาคารดาวเทียม 

 - ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

 ๓.๔ อาคารแรก 

 - ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

 ๓.๕ อาคารกีฬา   

 - ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

๓.๖ อาคารสโมสร 

 - ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบประตูอัตโนมัติ ๑ ระบบ 
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 ๓.๗ อาคารอํานวยการ 

 - ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบลิฟต จํานวน ๔ ตัว  
 - ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

- ระบบดับเพลิงดวยนํ้า จํานวน ๑ ระบบ  

๓.๘ อาคาร ๖๐ ป 
 - ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบลิฟต จํานวน ๔ ตัว  
 - ระบบลิฟตยก จํานวน ๑ ตัว 

 - ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบดับเพลิงอัตโนมัติดวยสารสะอาด จํานวน ๖ ระบบ 

- ระบบประตูอัตโนมัติ ๑ ระบบ 

- ระบบดับเพลิงดวยนํ้า จํานวน ๑ ระบบ 

๓.๙ อาคารโรงไฟฟาเกา 
 - ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๑ ระบบ 

- ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

- ระบบดับเพลิงดวยนํ้า จํานวน ๑ ระบบ 

๓.๑๐ อาคารงามดูพลี 

 - ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบลิฟต จํานวน ๓ ตัว  
 - ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบอัดอากาศ จํานวน ๑ ระบบ 

- ระบบดับเพลิงดวยนํ้า จํานวน ๑ ระบบ 

๓.๑๑ อาคารสหภาพฯ 

 - ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

๓.๑๒ อาคารโรงไฟฟาใหม 
- ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๑ ระบบ 

  - ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

 ๓.๑๓ อาคารโรงสูบนํ้า 

  - ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๑ ระบบ 

 ๓.๑๔ อาคารสันทนาการ 

  - ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

  - ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๑ ระบบ 
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 ๓.๑๕ อาคาร RX TX 

  - ระบบ Fire alarm จํานวน ๔ ระบบ 

  - ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๔ ระบบ 

 ๓.๑๖ อาคารสถานรับเล้ียงเด็ก 

  - ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

- ระบบประตูอัตโนมัติ ๒ ระบบ 

 

๔. รายละเอียดการปฏิบัติงาน  
 สนับสนุนงานท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ ระบบประตูอัตโนมัติ ระบบลิฟต 
ระบบลิฟตยก ระบบแจงเหตุเพลิงไหม ระบบดับเพลิงอัตโนมัติดวยสารสะอาด ระบบดับเพลิงดวยนํ้า และระบบ
อ่ืน ๆ  
 ๔.๑ ประจําวัน 

- ตรวจสอบความพรอมใชงานเบ้ืองตนของระบบลิฟต พรอมท้ังรายงานผลการตรวจสอบ 

๔.๒ ประจําสัปดาห 
- ตรวจสอบและทดสอบระบบดับเพลิงดวยนํ้า พรอมท้ังรายงานผลการตรวจสอบ 

 ๔.๓ ประจํา ๑ เดือน 

  - สนับสนุนการตรวจบํารุงรักษาระบบลิฟต   
 ๔.๔ ประจํา ๖ เดือน 

  - ตรวจสอบและบํารุงรักษาระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ  
 ๔.๕ สนับสนุนงานวิศวกรรมระบบควบคุมอาคารและปองกันอัคคีภัยตามคําส่ังของผูวาจาง 
  - ปฏิบัติงานสนับสนุนงานตามการมอบหมาย เชน งานซอมบํารุงเชิงแกไข งานปรับปรุงระบบ 

งานติดต้ังอุปกรณตาง ๆ งานตรวจสอบพ้ืนท่ีเรงดวน การบันทึกผลการทดสอบ การบันทึกผล
การบํารุงรักษา เปนตน 

 

๕. หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูรับจาง 
  ๕.๑ ในกรณีท่ีทาง บวท. มีมาตรการขอบังคับดานสาธารณสุขเพ่ือควบคุมความเส่ียงในการแพรระบาด
ของโรคระบาดใด ๆ ก็ตาม ผูรับจางตองใหความรวมมือและเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดข้ึนท้ังหมด 

 ๕.๒ ผูรับจางจะตองแจงการเปล่ียนแปลงสภาพการวาจางชางเทคนิค เชน การเปล่ียนตัวชางเทคนิค 
การจางชางเทคนิคใหม การปลดออก หรือเลิกจางชางเทคนิค ฯลฯ ใหผูวาจางทราบเปนลายลักษณอักษรทุกคร้ัง
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงดังกลาว  

๕.๓ ผูรับจางตองยอมรับวาชางเทคนิคท่ีผูรับจางจัดหาและนํามาปฏิบัติงานท่ีจางน้ี อยูภายในการ
ควบคุมส่ังการของผูวาจาง และเปนลูกจางของผูรับจางแตเพียงฝายเดียว ผูรับจางมีหนาท่ีตองปฏิบัติตอชาง
เทคนิคดังกลาว ใหเปนไปตามกฎหมายแรงงาน และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงกฎ ระเบียบ คําส่ัง 



๕ 

 

 

            

ขอบังคับวาดวยเร่ืองการคุมครองลูกจางทุกประการ หากชางเทคนิคของผูรับจางไดรับบาดเจ็บ ทุกพลภาพ หรือ
เสียชีวิตในขณะทํางานตามสัญญาน้ีใหแกผูวาจาง ผูรับจางตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหาย คาสินไหมทดแทน 
และคาใชจายอ่ืน ๆ (ถามี) ใหแกชางเทคนิคท้ังหมด และจะเรียกรองคาใชจาย เงินชดเชย หรือเงินทดแทนใด ๆ 
จากผูวาจางไมได 
 ๕.๔ ผูรับจางตองควบคุม กํากับ ดูแลชางเทคนิคใหถือปฏิบัติตามคําส่ังและกฎ ระเบียบ และขอบังคับ
ของผูวาจางอยางเครงครัด มีสภาพพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี หามด่ืมสุราหรือเสพส่ิงเสพติดกอนหรือขณะอยู ใน
เวลาปฏิบัติหนาท่ี หากชางเทคนิคไมเช่ือฟง ปฏิบัติขัดตอระเบียบของผูวาจาง หรือผูวาจางเห็นวาชางเทคนิคของ
ผูรับจางปฏิบัติงานบกพรองไมมีประสิทธิภาพ ความประพฤติไมเรียบรอย ผูวาจางมีสิทธิขอใหผูรับจางเปล่ียนตัว
ชางเทคนิคและผูรับจางจะตองจัดหาผูปฏิบัติงานใหใหมภายใน ๒ สัปดาหนับแตวันท่ีไดรับแจง มิฉะน้ันจะถือวา
ผูปฏิบัติงานคนน้ันไมมาปฏิบัติงานและผูรับจางตองไมสงชางเทคนิคผูน้ันไปปฏิบัติงานแหงเดิมหรือแหงอ่ืนของผู
วาจางอีก 

 ๕.๕ ผูรับจางตองจัดหาชุดฟอรมสําหรับชางเทคนิค โดยตองเปนชุดท่ีมีสัญลักษณของบริษัทผูรับจางให
ชัดเจนเรียบรอยเหมาะสม หามสวมกางเกงยีนส หามใสรองเทาแตะ ใหสวมรองเทาหุมขอหรือหุมสนเทาน้ันและ
อุปกรณเพ่ือความปลอดภัยท่ีผูวาจางกําหนดใหแกลูกจางโดยใหเปนลักษณะและสีเดียวกันท้ังหมด 

๕.๖ ผูรับจางจะตองจัดหาชุดทํางานสําหรับพนักงานของผูรับจาง หามสวมกางเกงยีนส หามใสรองเทา
แตะ โดยตองเปนชุดท่ีมีสัญลักษณของบริษัทผูรับจางใหชัดเจนเรียบรอยเหมาะสม ใหสวมรองเทาหุมขอหรือหุม
สนเทาน้ันและอุปกรณเพ่ือความปลอดภัยท่ี บวท. กําหนดใหแกลูกจางโดยใหเปนลักษณะและสีเดียวกันท้ังหมด 

๕.๗ ผูรับจางตองเปนผูจัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใชสําหรับบํารุงรักษาเองและตองพรอมใชงานอยาง
ครบถวน อยางนอย เชน เคร่ืองวัดกระแส-แรงดันไฟฟา ชุดเคร่ืองมือชาง อุปกรณท่ีใชในการทําความสะอาด 
เปนตน 

๕.๘ ผูรับจางตองจดบันทึกขอมูลลงในแบบฟอรมของผูวาจางและจัดสงผูวาจางตามวันเวลาท่ีกําหนด 

๕.๙ ผูรับจางตองจัดทํารายงานประจําเดือน โดยมีรายละเอียดของงานท่ีทําในทุกวันทํางานของเดือนน้ัน สงให
ผูวาจางเปนประจําทุกเดือน โดยแนบมาพรอมเอกสารสงมอบงานประจําเดือน 

๕.๑๐ ผูรับจางตองสรุปผลการดําเนินงาน รวมท้ังปญหาหรืออุปสรรค ขอเสนอแนะ ขอรองเรียนท่ีชาง
เทคนิคไดแจงใหผูรับจางทราบ พรอมท้ังเสนอแนวทางแกไขใหกับผูวาจางทราบทุกเดือนโดยหากเปนปญหาท่ี
ตองการแกไขโดยรีบดวนใหแจงในทันทีท่ีทราบ 

๕.๑๑ กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ซ่ึงผูรับจางไมอาจแจงหรือขอคําปรึกษาจาก ผูวาจางงานไดในทันที ใหผูรับ
จางแกไขปญหาเฉพาะหนาไปกอนเทาท่ีจะพึงกระทําได โดยตองไมเกิดอันตรายตอชีวิตและความเสียหายตอ
ทรัพยสิน 

๕.๑๒ ผูรับจางจะตองรับผิดชอบตอความเสียหายอันเกิดข้ึนตอทรัพยสินของผูวาจางอันเกิดจากการ
กระทําหรืองดเวนกระทํา โดยความจงใจหรือประมาทเลินเลอของชางเทคนิค ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีไดรับ
แจงจากผูวาจางเปนลายลักษณอักษร ท้ังน้ี สําหรับความเสียหายท่ีไมสามารถระบุเปนจํานวนเงินได ผูวาจางเปน
ผูทรงสิทธ์ิในการพิจารณาวินัจฉัยคาเสียหายดังกลาว 



๖ 

 

 

            

๕.๑๓ ผูรับจางตองรับผิดชอบตอทรัพยสินของผูวาจางอันเกิดจากทรัพยสินน้ันหายไป ซ่ึงผานการ
ตรวจสอบของเจาหนาท่ีท้ังสองฝายแลวมีเหตุอันควรเช่ือไดวาอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง 

๕.๑๔ ผูรับจางตองไมนํางานท้ังหมดหรือบางสวนของสัญญาน้ีไปจางชวงอีกตอหน่ึง 
๕.๑๕ ผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอกําหนด พระราชกําหนด กฎกระทรวง หรืออ่ืน 

ๆ ทุกประเภทท่ีเก่ียวของ โดยตองไมแสวงหาผลประโยชนใด ๆ จากขอมูลท่ีไดจากผูวาจาง หรือจากการ
ดําเนินการใหผูวาจางและจะไมแสดงหรือเปดแผยขอมูลหรือเอกสารท่ีไดรับในระหวางท่ีใหบริการ 

 

๖. กฎระเบียบและขอบังคับสําหรับชางเทคนิค 

๖.๑ ชางเทคนิคตองปฏิบัติตามระเบียบ คําส่ัง ประกาศและคําแนะนําของผูวาจางหรือกรรมการตรวจรับ
พัสดุหรือผูควบคุม ซ่ึงไดกําหนดไวในวันทําสัญญาและท่ีจะไดกําหนดตอไปดวย 

 ๖.๒ ชางเทคนิคจะตองลงลายมือช่ือเวลาปฏิบัติงานเพ่ือการตรวจสอบของผูวาจาง โดยใบลงลายมือช่ือ
เวลาปฏิบัติงานของพนักงานผูรับจางถือเปนหลักฐานในการประกอบการพิจารณาจายคาจางแกผูรับจางตาม
สัญญา 
 

๗. เง่ือนไขอ่ืน ๆ 

 ๗.๑ ผูวาจางสามารถบอกเลิกสัญญาจางไดทุกเวลา หากผูรับจางไมปฏิบัติตามขอสัญญาอยางเครงครัด 
หรือผูวาจางพิจารณาเห็นวา หากปลอยใหผูรับจางดําเนินการตอไปจะกอใหเกิดความเสียหายตอผูวาจาง 
 ๗.๒ รายละเอียดท่ีตองดําเนินการ รายการและแบบท่ีกําหนดไวท้ังหมดถือวาเปนเน้ือหาสาระสําคัญท่ีผู
รับจางตองเสนอและยอมรับตามท่ีกําหนด หากผูรับจางเสนอไมถูกตองครบถวน ผูวาจางขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไม
พิจารณาผูรับจางรายน้ัน 

 ๗.๓ รายละเอียดท่ีตองดําเนินการ รายการและแบบท่ีกําหนด อาจเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม
หรือตามความเปนจริง ผูรับจางจะตองยอมรับเง่ือนไขในทุกกรณี 

๗.๔ ผูรับจางจะตองจางพนักงานผูปฏิบัติงานใหเปนไปตาม ตามกฎหมาย ตามประกาศกระทรวง
แรงงาน และตามสัญญา รวมถึงตองจายคาจางใหแกผูปฏิบัติงานของผูรับจางตรงตามเวลาและจํานวนเงินท่ี
กําหนดไวแกกัน หากผูวาจางทราบวาผูรับจางไมปฏิบัติตาม ถือวาผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญา 
 

๘. คาตอบแทน 

๘.๑ ผูรับจางจะตองจางชางเทคนิคในอัตราฐานเงินเดือน (กอนหักภาษี กองทุนสํารองเล้ียงชีพ และ
ประกันสังคม) ไมต่ํากวาอัตราดังน้ี 

๘.๑.๑ ท่ีทําการบริษัท ทุงมหาเมฆ 

ลําดับ ตําแหนง เงินเดือน (บาท/เดือน) จํานวน (คน) 
๑ ชางเทคนิค ๒๐,๐๐๐ ๒ 

 



๗ 

 

 

            

๙. คาปรับ 

๙.๑ หากผูรับจางไมเขาดําเนินการแกไข/เขาตรวจสอบพ้ืนท่ีหนางาน ภายหลังจากท่ีไดรับแจงจากผู
วาจาง โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ซ่ึงผูวาจางวินิจฉัยแลววาอาจจะสงผลใหเกิดความเสียหายตอระบบอ่ืนได ทําให
เกิดความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสินของผูวาจาง ผูรับจางจะตองรับผิดชอบในคาใชจายท่ีเกิดข้ึน โดยไมมีขอ
โตแยงใด ๆ 

๙.๒ ในกรณีท่ีผูรับจางปฏิบัติงานไมครบถวนและไมเปนไปตามแผนการบํารุงรักษาของบริษัท ผูวาจาง
จะคิดคาปรับโดยหักคาจางจากผูรับจางในอัตรา ๕๐ บาท/เคร่ือง/วัน เวนแตผูวาจางจะแจงผูรับจางใหเปล่ียน
แผนการเขาปฏิบัติงานบํารุงรักษา 

๙.๓ ในกรณีท่ีชางเทคนิคมาปฏิบัติงานไมครบถวนตามสัญญา ผูวาจางจะคิดคาปรับในอัตรา ๒,๐๐๐.- 
บาท/คน/วัน 

๙.๔ ในกรณีท่ีชางเทคนิคมาปฏิบัติงานสาย หรือปฏิบัติงานไมครบช่ัวโมงตามท่ีกําหนดในสัญญา 

 ๙.๔.๑ กรณีท่ีมาปฏิบัติงานสาย หรือปฏิบัติงานไมครบช่ัวโมงท่ีกําหนด ไมเกิน ๑๕ นาที ในแต
ละวัน บวท. จะคิดคาปรับคร่ึงวัน ผูวาจางจะคิดคาปรับในอัตรา ๑,๐๐๐.- บาท/คน/วัน 

 ๙.๔.๒ กรณีท่ีมาปฏิบัติงานสาย หรือปฏิบัติงานไมครบช่ัวโมงท่ีกําหนด เกิน ๑๕ นาที ในแตละ
วัน บวท. จะคิดคาปรับเต็มวันวัน ผูวาจางจะคิดคาปรับในอัตรา ๒,๐๐๐.- บาท/คน/วัน 

๙.๕ ในกรณีชางเทคนิคผิดระเบียบเก่ียวกับการสวมใสเคร่ืองแบบ ผูวาจางจะคิดคาปรับในอัตรา ๕๐๐.- 
บาท/คน/วัน 

๙.๖ ในกรณีท่ีผูรับจางจายคาตอบแทนแก หัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค และชางเทคนิคเขาเวร ไม
ครบถวนตามขอ ๘ ผูรับจางยินยอมใหบวท.คิดคาปรับเปนจํานวนสวนตางระหวางคาตอบแทนท่ีผูรับจางตอง
จายตามสัญญากับคาตอบแทนท่ีผูรับจางจายจริง 

 



๘ 

 

 

            

ภาคผนวกท่ี ๑ 

ตัวอยางหนังสือรับรองความรูความสามารถ 

 
 

ตัวอยางหนังสือรับรองผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 

 

หมายเหตุ 

หนังสือรับรองดังกลาวเปนเพียงตัวอยาง รูปแบบหนังสือรับรองอาจเปล่ียนแปลงตามรอบ หรือสถานท่ีท่ีทดสอบ 
ผูรับจางจะตองตรวจสอบ และเสนอหนังสือรับรองท่ีเหมาะสมใหเปนไปตามระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 









 
฿บ฼สนอราคาจຌางดຌวยวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกสຏป(e-bidding) 

 

฼รียน ...................(ระบตุ้า฽หน຋งหวัหนຌาหน຋วยงานของรฐั)........................ 
 ํ. ขຌาพ฼จຌา............(ระบุชืไอบริษัทปหຌางปรຌาน)..........................ส้านักงาน฿หญ຋ตัๅ งอยู຋ ฼ลขทีไ
.............................................ถนน.................................................ต้าบล/฽ขวง............................................
อ้า฼ภอ/฼ขต.....................................จังหวัด..........................................฾ทรศัพทຏ..................................................
฾ดย.....................................ผูຌลงนามขຌางทຌายนีๅ ป(฿นกรณีผูຌรับจຌาง฼ปຓนบุคคลธรรมดา฿หຌ฿ชຌขຌอความว຋าป 
ขຌ าพ ฼จຌ า . .. . . .. . . .. . . .. . . . . . .. . . (ร ะบุ ชืไ อ บุ ค ค ล ธรรม ด า ).. . .. . . . . . .. . . .. . . .. . . .. . . . . . .. . . .. . . .. .อ ยู຋ บຌ า น ฼ล ข ทีไ
..............................................ถนน...............................................ต้าบล/฽ขวง...........................................
อ้า฼ภอ/฼ขต.............................................จังหวัด...................................................ผูຌถือบัตรประจ้าตัวประชาชนป
฼ลขทีไ............................................฾ทรศัพทຏ.....................................฾ดย.....................................เดຌพิจารณา
฼งืไอนเขต຋างโป฿น฼อกสารประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกสຏ ฽ละ฼อกสาร฼พิไม฼ติมป(ถຌามี)ป฼ลขทีไ.................................
฾ดยตลอด฽ละยอมรับขຌอก้าหนด฽ละ฼งืไอนเขนัๅน฽ลຌวปรวมทัๅงรับรองว຋า ปขຌาพ฼จຌา฼ปຓนผูຌมีคุณสมบัติครบถຌวน 

ตามทีไก้าหนด฽ละเม຋฼ปຓนผูຌทิๅงงานของหน຋วยงานของรัฐ 
 ๎.ปป ขຌาพ฼จຌาขอ฼สนอทีไจะท้างานจຌาง.........................................ตามขຌอก้าหนด฼งืไอนเขรายละ฼อียด
฽ห຋ง฼อกสารประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกสຏ  ตามราคาดังทีไ เดຌระบุเวຌ ฿น฿บ฼สนอราคานีๅ ป฼ปຓน฼งินทัๅ งสิๅนป
...............................ปบาทป(........................................)ปซึไงเดຌรวมภาษีมูลค຋า฼พิไมตลอดจนภาษีอากรอืไนโป 
฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายทัๅงปวงเวຌดຌวย฽ลຌวป 
 ๏. ขຌาพ฼จຌาจะยืนค้า฼สนอราคานีๅ ฼ปຓนระยะ฼วลา........................วันปตัๅ ง฽ต຋วันยืไนขຌอ฼สนอป 
฽ละป.........................1ปอาจรับค้า฼สนอนีๅปณป฼วลา฿ดกใเดຌก຋อนทีไจะครบก้าหนดระยะ฼วลาดังกล຋าวปหรือระยะ฼วลา
ทีไเดຌยืดออกเปตาม฼หตุผลอันสมควรทีไป..........................1ปรຌองขอ 
 4. ขຌาพ฼จຌารับรองว຋าจะส຋งมอบงานตาม฼งืไอนเขทีไ฼อกสารประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกสຏก้าหนดเวຌ 
 5. ฿นกรณีทีไ ขຌ าพ฼จຌาเดຌ รับการพิจารณา฿หຌ ฼ปຓนผูຌชนะการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกสຏ  
ขຌาพ฼จຌารับรองทีไจะ 
   5.ํ ท้าสัญญาตาม฽บบสัญญาจຌาง฽นบทຌาย฼อกสารการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกสຏหรือ
ตามทีไส้านักงานอัยการสูงสุดเดຌ฽กຌเข฼พิไม฼ติม฽ลຌวปกับป..........................1ปภาย฿น.............วันปนับถัดจากวันทีไ
เดຌรับหนังสือ฿หຌเปท้าสัญญา 
   5.๎  มอบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาปตามทีไระบุเวຌ฿นขຌอป7ปของ฼อกสารการประกวดราคา
อิ฼ลใกทรอนิกสຏป฿หຌ฽ก຋ป.......................1ปขณะทีไเดຌลงนาม฿นสัญญา฼ปຓนจ้านวนรຌอยละ....................ของราคาตามสัญญา 
ทีไเดຌระบุเวຌ฿น฿บ฼สนอราคานีๅป฼พืไอ฼ปຓนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา฾ดยถูกตຌอง฽ละครบถຌวน 

    หากขຌาพ฼จຌาเม຋ปฏิบัติ฿หຌครบถຌวนตามทีไระบุ฿นขຌอป5.1ป฽ละ/หรือขຌอ 5.2ปดังกล຋าว
ขຌางตຌนปขຌาพ฼จຌายอมชด฿ชຌค຋า฼สียหาย฿ดโปทีไอาจมี฽ก຋...............................1 ฽ละ...............................1ปมีสิทธิจะ฿หຌ
ผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายอืไน฼ปຓนผูຌชนะการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกสຏเดຌปหรือ.................. .............1อาจด้า฼นินการ 
จัดจຌางการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกสຏ฿หม຋กใเดຌ 
ปป 6. ขຌาพ฼จຌายอมรับว຋าป...........................1ปเม຋มีความผูกพันทีไจะรับค้า฼สนอนีๅปหรือ฿บ฼สนอราคา฿ดโป
รวมทัๅงเม຋ตຌองรับผิดชอบ฿นค຋า฿ชຌจ຋าย฿ดโปอันอาจ฼กิดขึๅน฿นการทีไขຌาพ฼จຌาเดຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอครัๅงนีๅ 
 7.ปป ฼พืไอ฼ปຓนประกัน฿นการปฏิบัติ฾ดยถูกตຌองปตามทีไเดຌท้าความ฼ขຌา฿จ฽ละผูกพัน฽ห຋งค้า฼สนอนีๅป
ขຌาพ฼จຌาขอมอบ........................฼พืไอ฼ปຓนหลักประกันการ฼สนอราคาป฼ปຓนจ้านวน฼งิน..........................บาทป
(...................................)ปมาพรຌอมนีๅ 
 8. ขຌาพ฼จຌาเดຌตรวจทานตัว฼ลข฽ละตรวจสอบ฼อกสารต຋างโปทีไ เดຌยืไนพรຌอม฿บ฼สนอราคานีๅ 
฾ดยละ฼อียด฽ลຌวป฽ละ฼ขຌา฿จดีว຋าป............................1ปเม຋ตຌองรับผิดชอบ฿ดโป฿นความผิดพลาดหรือตกหล຋น 



-ป๎ป- 
 

 

 

 

 9. ฿บ฼สนอราคานีๅปเดຌยืไน฼สนอ฾ดยบริสุทธิ่ยุติธรรมป฽ละปราศจากกลฉຌอฉลปหรือการสมรูຌร຋วมคิดกัน 

฾ดยเม຋ชอบดຌวยกฎหมายกับบุคคล฿ดบุคคลหนึไงปหรือหลายบุคคลปหรือกับหຌางหุຌนส຋วนปบริษัท฿ดโปทีไเดຌยืไนขຌอ฼สนอ 
฿นคราว฼ดียวกัน 

   ฼สนอมาปณปวันทีไ...............ป฼ดือน....................................ปพ.ศ.ป..............................  
 

 

     ปปปปปปปปปปปปปปปลงชืไอปป.....................................................  
      ปปปปปปปปปปปปปป(..........................................................) 
      ปปปปปปปต้า฽หน຋ง...........................................................  
      

หมายเหตุ 
 

1ปป฿หຌระบุชืไอย຋อของหน຋วยงานของรัฐทีได้า฼นินการจัดจຌางป฼ช຋นปกรมปหรือจังหวัดปหรือที฾อทีป฼ปຓนตຌน 





























 

บัญชี฼อกสารส຋วนทีไป1 

❑    1.  ฿นกรณีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฼ปຓนนิติบุคคล 

     (ก)  หຌางหุຌนส຋วนสามัญหรือหຌางหุຌนส຋วนจำกัด 

-ปสำ฼นาหนังสือรับรองการจดทะ฼บียนนิติบุคคล   

        เฟลຏขຌอมูล………………………….……........................................... ปขนาดเฟลຏ............................ 
 - บัญชีรายชืไอหุຌนส຋วนผูຌจัดการ    

     เฟลຏขຌอมูล………………………….……............................................ ปขนาดเฟลຏ............................ 
     (ข)  บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด 

 - สำ฼นาหนังสือรับรองการจดทะ฼บียนนิติบุคคล      

ปปเฟลຏขຌอมูล………………………….…............................................. ปขนาดเฟลຏ............................. 
 - สำ฼นาหนังสือบริคณหຏสนธิ       

ปเฟลຏขຌอมูล………………………….……............................................ ปขนาดเฟลຏ............................. 
 - บัญชีรายชืไอกรรมการผูຌจัดการ  ปปป 

ปปปปเฟลຏขຌอมูล……………………….……............................................. ปขนาดเฟลຏ............................ปปปปป
 ป ปปปปบัญชีผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ (ถຌาม)ี   

   เม຋มีผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ 
   มีผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋           

ปปปปปเฟลຏขຌอมูล…………………………............................................. ปขนาดเฟลຏ............................ 
❑    2.  ฿นกรณีผูຌยืไนขຌอ฼สนอเม຋฼ปຓนนิติบุคคล 

     (ก)  บุคคลธรรมดา 
 - สำ฼นาบัตรประจำตัวประชาชนของผูຌนัๅน   

ปปปปปปเฟลຏขຌอมูล……………………….……............................................. ปขนาดเฟลຏ
................................ 

     (ข)  คณะบุคคล 

 - สำ฼นาขຌอตกลงทีไ฽สดงถึงการ฼ขຌา฼ปຓนหุຌนส຋วน 

ปปเฟลຏขຌอมูล………………………….…….......................................... ปขนาดเฟลຏ.............................
 - สำ฼นาบัตรประจำตัวประชาชนของผูຌ฼ปຓนหุຌนส຋วน 

ปปเฟลຏขຌอมูล………………………….…….......................................... ปขนาดเฟลຏ............................. 
❑    3.  ฿นกรณีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฼ปຓนผูຌยืไนขຌอ฼สนอร຋วมกัน฿นฐานะ฼ปຓนผูຌร຋วมคຌา 
 -ปสำ฼นาสัญญาของการ฼ขຌาร຋วมคຌา    

ปเฟลຏขຌอมูล……………………………….……..……………....................... ปขนาดเฟลຏ.............................. 
     (ก)  ฿นกรณีผูຌร຋วมคຌา฼ปຓนบุคคลธรรมดา 
 -  บุคคลสัญชาติเทย 

        สำ฼นาบัตรประจำตัวประชาชน 

เฟลຏขຌอมูล……………………………….……..……………...................ปปขนาดเฟลຏ.............................. 
 -  บุคคลทีไมิ฿ช຋สัญชาติเทย 

         สำ฼นาหนังสือ฼ดินทาง 
 เฟลຏขຌอมูล…………………………….……..…………….....................ปปขนาดเฟลຏ............................. 
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     (ข)  ฿นกรณีผูຌร຋วมคຌา฼ปຓนนิติบุคคล 

      -  หຌางหุຌนส຋วนสามัญหรือหຌางหุຌนส຋วนจำกัด 

         สำ฼นาหนังสือรับรองการจดทะ฼บียนนิติบุคคล 

ปเฟลຏขຌอมูล……………………………….…………………......................... ปขนาดเฟลຏ........................ 
      -  บัญชรีายชืไอหุຌนส຋วนผูຌจดัการ 

ปเฟลຏขຌอมูล……………………………….…………………......................... ปขนาดเฟลຏ........................ 
-  บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด 

        สำ฼นาหนังสือรับรองการจดทะ฼บียนนิติบุคคล 

เฟลຏขຌอมูล……………………………….…………………......................... ปขนาดเฟลຏ.......................... 
 -  สำนาหนังสือบริคณหຏสนธิ  

เฟลຏขຌอมูล……………………………….…………………......................... ปขนาดเฟลຏ.......................... 
 -  บัญชีรายชืไอกรรมการผูຌจัดการ  

ปเฟลຏขຌอมูล……………………………….…………………......................... ปขนาดเฟลຏ........................ 
     -  บัญชีผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ป(ถຌามี)ป 
    เม຋มีผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ 
  มีผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ 

 ปปปปปปปเฟลຏขຌอมูล……………………………….…………………..................... ปขนาดเฟลຏ....................... 
❑   4. ฽บบตรวจสอบขຌอมูลของผูຌประกอบการทีไจะ฼ขຌาร຋วมการ฼สนอราคา฿น฾ครงการทีไมีวง฼งินจัดซืๅอ 

ปปจัดจຌางตัๅง฽ต຋ป3์์ปลຌานบาทขึๅนเป 

  ปปปเฟลຏขຌอมูล……………………………….……....................................... ปขนาดเฟลຏ................................ 
❑ 5. ฽บบขຌอตกลงคุณธรรมป(Integrity Pact) ความร຋วมมือปງองกันการทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ 

ปป(สำหรับส຋วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/องคຏการมหาชน/หน຋วยงานของรัฐ฽ละภาค฼อกชน) กรณี฾ครงการป 
ปปจัดซืๅอจัดจຌางทีไมีวง฼งินตัๅง฽ต຋ป1,000ปลຌานบาทขึๅนเป 

❑   6.  อืไน โ (ถຌาม)ี 

  ............................................................................................................................. .......................... 

เฟลຏขຌอมูล…………………………….……..…………….....................ปปขนาดเฟลຏ................................ 
   .............................................................................................................................. ........................ 

เฟลຏขຌอมูล…………………………….……..…………….....................ปปขนาดเฟลຏ................................ 
   ............................................................................................................................. ........................... 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปเฟลຏขຌอมูล…………………………….……..…………….....................ปปขนาดเฟลຏ................................ 
 ขຌาพ฼จຌาขอรับรองว຋า ฼อกสารหลักฐานทีไขຌาพ฼จຌายืไนพรຌอมการ฼สนอราคาทางระบบจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ
ดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกสຏ฿นการคัด฼ลือกครัๅงนีๅถูกตຌอง฽ละ฼ปຓนความจริงทุกประการ 

 

 

 

    ลงชืไอ.............................................................ผูຌยืไนขຌอ฼สนอ 

    ปปปปปปปป(...........................................................) 



 

บัญชี฼อกสารส຋วนทีไป2 
 

 1. ฽คใตตาลใอก฽ละหรือ฽บบรูปรายการละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะ  
  ปปเฟลຏขຌอมูล…………………………….………………………….....................ปปขนาดเฟลຏ................................ 
 2. สำ฼นา฿บขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อมป(SMEs) (ถຌามี) 
    เฟลຏขຌอมูล…………………………….…………....…………….....................ปปขนาดเฟลຏ................................ 
 3. สรุปรายละ฼อียดประกอบการอธิบาย฼อกสารตามทีไหน຋วยงานของรัฐกำหนด฿หຌจัดส຋งภายหลังวัน฼สนอ

ราคาป฼พืไอ฿ชຌ฿นประกอบการพิจารณาป(ถຌามี)ปดังนีๅ 
     3.1 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

                     เฟลຏขຌอมูล…………………………….……..…………….....................ปปขนาดเฟลຏ................................ 
  3.2 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

                     เฟลຏขຌอมูล…………………………….……..…………….....................ปปขนาดเฟลຏ................................ 
 4.ปปอืไนโป(ถຌามี) 
 ปปปป4.1........................................................................................................................... .................... 
                    เฟลຏขຌอมูล……………….…………….……..…………….....................ปปขนาดเฟลຏ................................ 
 ปปปป4.2........................................................................................................................... .................... 
                    เฟลຏขຌอมูล…………………………….……..…….……….....................ปปขนาดเฟลຏ................................ 
 ปปปป4.3........................................................................................................................... .................... 
                    เฟลຏขຌอมูล…………………………….……..……….…….....................ปปขนาดเฟลຏ................................ 
 ขຌาพ฼จຌาขอรับรองว຋า฼อกสารหลักฐานทีไขຌาพ฼จຌาเดຌยืไนมาพรຌอมการ฼สนอราคาทางระบบจัดซืๅอ 
จัดจຌางภาครัฐดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกสຏ฿นการคัด฼ลือกครัๅงนีๅถูกตຌอง฽ละ฼ปຓนความจริงทุกประการ 
 

 

 

    ปปปปปปปปปลงชืไอ.............................................................ผูຌยืไนขຌอ฼สนอ 

    ปปปปปปปปปปปปปปปปป(...........................................................) 












