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บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด 

ขอกําหนด ขอบเขต และรายละเอียดความตองการ 
งานจางบริการบํารุงรักษาระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น  

ณ ท่ีทําการบริษัท ทุงมหาเมฆ และทาอากาศยานดอนเมือง 
และงานจางบริการสนับสนุนงานตรวจซอมบํารุงระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ 

ระบบลิฟต ระบบประตูอัตโนมัติ ระบบแจงเหตุเพลิงไหม ระบบดับเพลิงอัตโนมัติดวยสารสะอาด 

และระบบดับเพลิงดวยนํ้า ณ ท่ีทําการบริษัท สํานักงานใหญ ทุงมหาเมฆ 

 

๑. ความเปนมา 

ดวยบริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด (บวท. หรือผูวาจาง) ณ สํานักงานใหญ 
ทุงมหาเมฆ (ทุงมหาเมฆ) และทาอากาศยานดอนเมือง (ดอนเมือง) มีอาคารท่ีทําการเปนอาคารปฏิบัติการ 
อาคารสํานักงาน และหอบังคับการบิน ซ่ึงมีอุปกรณระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น
อยูเปนจํานวนมาก โดยการใชงานเปนไปตามภารกิจตาง ๆ ขององคกร อาทิเชน ใชปรับอากาศในอาคาร
สํานักงานท่ัวไป ปรับอากาศอาคารควบคุมจราจรทางอากาศ ปรับอากาศหองอุปกรณคอมพิวเตอร เปนตน 
ชวงเวลาการทํางานของเคร่ืองปรับอากาศมีท้ัง ใชงานเฉพาะเวลาทํางานปกติคืออยางนอย ๘ ช่ัวโมง และ
เคร่ืองปรับอากาศท่ีทํางานตลอด ๒๔ ช่ัวโมง หรือตามการใชงานของพนักงานในพ้ืนท่ี จึงมีความจําเปนอยางย่ิงท่ี
จะตองบํารุงรักษาระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็นใหสามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูใชอาคารอยางเหมาะสม จึงมีความประสงคตองการผูรับจาง ในการ
จัดหาบุคลากรท่ีมีความรู เพ่ือชวยดูแลซอมแซม บํารุงรักษาระบบปรับอากาศ (ไมรวมอะไหล) ใหมีความพรอม 
และมีคุณภาพการบริการท่ีดีอยูเสมอ 

นอกจากน้ียังมีความประสงคจะทําการวาจางบริการสนับสนุนงานตรวจซอมบํารุงเพ่ือสนับสนุน
งานวิศวกรรมระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติระบบลิฟต ระบบประตูอัตโนมัติ ระบบแจงเหตุ เพลิงไหม ระบบ
ดับเพลิง อัตโนมั ติด วยสารสะอาด และระบบดับเพลิงด วย นํ้า  ณ ท่ี ทําการบริ ษัท  สํา นักงานใหญ 
ทุงมหาเมฆ เพ่ือใหระบบท่ีอยูในความรับผิดชอบของสวนงานวิศวกรรมระบบฯ สามารถใชงานไดตลอดเวลา โดย
มีขอบเขตของงานตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

 

๒. วัตถุประสงค 
๒ .๑ เ พ่ือให ผู รับจางจัดหาบุคลากรท่ีจะชวย บวท. บริหารจัดการ ดูแล ซอมแซมเบ้ืองตน  

และบํารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็นของ  บวท. ใหพรอมใชงาน มีความตอเน่ือง เปนไป
ตามความตองการของ บวท. และเปนไปตามมาตรฐานสากล 

๒.๒ เพ่ือปฏิบัติการดูแลตรวจสอบและบํารุงรักษา (Operation & Maintenance) ระบบปรับอากาศ 
และเคร่ืองทําความเย็น 



๒ 

 

            

๒.๓ เพ่ือใหการทํางานของระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็นไดรับการควบคุมดูแล บํารุงรักษา
เชิงปองกัน (Preventive Maintenance) พรอมท้ังใหมีการจัดทํารายละเอียด และขอมูลตาง ๆ ของงานระบบ
ปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น อยางสมํ่าเสมอ 

๒.๔ เพ่ือปฏิบัติงานซอมแซมแกไขเบ้ืองตน เม่ือเกิดเหตุการณฉุกเฉิน 

๒.๕ เพ่ือปฏิบัติการดูแลระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ เคร่ืองทําความเย็น และระบบอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของในสัญญา (Operation) ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ตลอดสัญญา 

๒.๖ เพ่ือใหเคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็นมีความปลอดภัยในการใชงาน
ปองกันอัคคีภัย ปองกันอุบัติเหตุอ่ืน ๆ ท่ีอาจเกินข้ึน โดยยึดมาตรฐานความปลอดภัยท่ีเก่ียวของข้ันสูงสุด 

๒.๗ เพ่ือใหผูรับจางจัดหาบุคลากร และเคร่ืองมือท่ีจําเปน ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงาน
วิศวกรรมระบบฯ ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดูแลระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ ระบบลิฟตระบบประตูอัตโนมัติ 
ระบบแจงเหตุเพลิงไหม ระบบดับเพลิงอัตโนมัติดวยสารสะอาดระบบดับเพลิงดวยนํ้า และระบบอ่ืน ๆ ณ 
สํานักงานใหญ ทุงมหาเมฆ ตามรายละเอียดท่ีกําหนด 

๒.๘ เพ่ือใหมีบุคลากรท่ีมีประสบการณ ความรู ทักษะในระบบดังกลาว มีผลงานการซอมบํารุงรักษา
ระบบไฟฟา/เคร่ืองกลเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณทางวิชาชีพท่ีดี กฎหมายตาง ๆ รวมท้ัง
กฎระเบียบและขอบังคับของทางราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

๓. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 

๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 

๓.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๓.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

๓.๔ ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการย่ืนขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราว 
เน่ืองจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๓.๕ ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุช่ือไวในบัญชีรายช่ือผู ท้ิงงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผู ท้ิงงานของ
หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน
ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันดวย 

๓.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๓.๗ เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว  
๓.๘ ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูย่ืนขอเสนอรายอ่ืนท่ีเขาย่ืนขอเสนอใหแก บวท. ณ วันประกาศ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสคร้ังน้ี 
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๓.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธ์ิหรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูย่ืน
ขอเสนอไดมีคําส่ังใหสละเอกสิทธ์ิความคุมกันเชนวาน้ัน 

๓.๑๐ ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี  
        (๑) การกําหนดสัดสวนในการเขารวมคาของคูสัญญา 
             กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ 

จะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน ส่ิงของ หรือมูลคาตามสัญญาของ
ผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

        (๒)  กรณี ท่ีขอตกลงฯ กําหนดให ผู เข าร วมค ารายใดรายห น่ึง เปน ผู เ ข าร วมค าหลัก 

กิจการรวมคาน้ันตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ีย่ืนขอเสนอ  

              สําหรับขอตกลงฯ ท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุกราย
จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

        (๓) การย่ืนขอเสนอของกิจการรวมคา 

             (๓.๑) กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดรายหน่ึง 
เปนผูยื่นขอเสนอในนามกิจการรวมคา การย่ืนขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอํานาจ 

                     สําหรับขอตกลงฯ ที ่ไมไดกําหนดใหผู เขาร วมคารายใดเปน ผู ยื ่นขอเสนอ 
ผูเขารวมคาทุกรายจะตองลงลายมือชื่อในหนั งสือมอบอํานาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่น
ขอเสนอในนามกิจการรวมคา 

             (๓.๒) การย่ืนขอเสนอดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e - bidding) ใหผูเขารวมคาท่ี
ไดรับมอบหมายหรือมอบอํานาจตามขอ (๓.๑) ดําเนินการซ้ือเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส กรณีท่ีมีการ
จําหนายเอกสารซ้ือหรือจาง 

๓.๑๑ ผูย่ืนขอเสนอตองลงทะเบียนท่ีมีขอมูลถูกตองในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส   
(Electronic Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 

๓.๑๒ ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังน้ี 

         ๑. กรณีผู ย่ืนขอ เสนอเปนนิ ติ บุคคล ท่ี จัด ต้ัง ข้ึนตามกฎหมายไทยหรือต างประเทศ 

ซ่ึงไดจดทะเบียนเกินกวา ๑ ป ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหน้ีสินสุทธิท่ี
ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีการตรวจรับรองแลว ซ่ึงจะตองแสดงคาเปนบวก ๑ ปสุดทายกอนวันย่ืน
ขอเสนอ งบแสดงฐานะการเงิน ๑ ปสุดทายกอนวันย่ืนขอเสนอ หมายถึง งบแสดงฐานะการเงินยอนไปกอนวันท่ี
หนวยงานของรัฐกําหนดใหเปนวันย่ืนขอเสนอ ๑ ปปฏิทิน เวนแตกรณีนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย 
หากวันย่ืนขอเสนอเปนชวงระยะเวลาท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคากําหนดใหนิติบุคคลย่ืนงบแสดงฐานะการเงินกับ
กรมพัฒนาธุรกิจการคา ซ่ึงจะอยูในชวงเดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม ของทุกป โดยนิติบุคคลท่ีเปนผูย่ืน
ขอเสนอน้ันยังอยูในชวงของการย่ืนงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา คือ ชวงเดือนมกราคม - 
เดือนพฤษภาคม กรณีนี้ใหสามารถย่ืนงบแสดงฐานะการเงินยอนไปอีก ๑ ป ได 
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 ๒. กรณีผู ย่ืนขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย ซ่ึงยังไมมีการรายงาน 

งบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา หรือกรณีผูย่ืนขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมาย
ตางประเทศซ่ึงยังไมมีการรายงานงบแสดงฐานะการเงิน ใหพิจารณาการกําหนดมูลคาของทุนจดทะเบียนโดย  

ผูยื่นขอเสนอจะตองมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระมูลคาหุนแลว ณ วันท่ียื่นขอเสนอ ไมต่ํากวา ๓ ลานบาท  

๓. สําหรับการจัดซ้ือจัดจางคร้ังหน่ึงท่ีมีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป กรณีผูย่ืนขอเสนอเปน
บุคคลธรรมดาใหพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน ๙๐ วัน กอนวันย่ืนขอเสนอ โดยตองมีเงินฝาก
คงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคา ๑ ใน ๔ ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการ ท่ีย่ืนขอเสนอในแต
ละคร้ัง และหากเปนผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือกจะตองแสดง หนังสือรับรองบัญชีเงินฝากท่ี
มีมูลคาดังกลาวอีกคร้ังหน่ึงในวันลงนามในสัญญา 

๔. กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแตไมเพียงพอท่ีจะเขาย่ืน
ขอเสนอ สามารถดําเนินการไดดังน้ี 

     (๑) กรณีผูย่ืนขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย หรือบุคคลธรรมดาท่ีถือ
สัญชาติไทย ผูย่ืนขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเช่ือ โดยตองมีวงเงินสินเช่ือ ๑ ใน ๔ ของมูลคางบประมาณของ
โครงการหรือรายการท่ีย่ืนขอเสนอในแตละคร้ัง จะเปนสินเช่ือท่ีธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือ
บริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกัน
ตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ 
โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเช่ือท่ีสํานักงานใหญรับรอง หรือท่ีสํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับ
มอบอํานาจจากสํานักงานใหญ) ซ่ึงออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันย่ืนขอเสนอไมเกิน ๙๐ วัน 

     (๒)  กรณี ผู ย่ืนขอเสนอเปนนิ ติ บุคคล ท่ีจัด ต้ัง ข้ึนตามกฎหมายต างประเทศ หรือ 

บุคคลธรรมดาท่ีมิไดถือสัญชาติไทย ผูย่ืนขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเช่ือ โดยตองมีวงเงินสินเช่ือ ๑ ใน ๔ ของ
มูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการท่ีย่ืนขอเสนอในแตละคร้ัง จะเปนสินเช่ือท่ีธนาคารภายในประเทศ 
หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและ
ประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายช่ือบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหง
ประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ หรือเปนสินเช่ือท่ีธนาคารตางประเทศหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับ
อนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารกลาง
ตางประเทศน้ัน ตามรายช่ือบริษัทท่ีธนาคารกลางตางประเทศน้ันแจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงิน
รวมของวงเงินสินเชื่อท่ีสํานักงานใหญรับรอง หรือท่ีสํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอํานาจจากสํานักงาน
ใหญ) ซ่ึงออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันย่ืนขอเสนอไมเกิน ๙๐ วัน) 

๕. กรณีผูย่ืนขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายตางประเทศ หรือบุคคลธรรมดาท่ี
มิไดถือสัญชาติไทยตามขอ ๒ ขอ ๓ และขอ ๔ (๒) มูลคาจะตองเปนไปตามอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตาม
ประกาศท่ีธนาคารแหงประเทศไทยกําหนด ในชวงระหวางวันท่ีเผยแพรประกาศและเอกสารประกวดร าคาใน
ระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e - GP) จนถึงวันเสนอราคา 
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ท้ังน้ี ผูย่ืนขอเสนอจะตองย่ืนเอกสารท่ีแสดงใหเห็นถึงขอมูลเก่ียวกับมูลคาสุทธิของกิจการแลวแตกรณี 
ประกอบกับเอกสารดังกลาวจะตองผานการรับรองตามระเบียบกระทรวงการตางประเทศวาดวยการรับรอง
เอกสาร พ.ศ. ๒๕๓๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กําหนด โดยจะตองย่ืนเอกสารดังกลาวในวันย่ืนขอเสนอ หากผูย่ืน
ขอเสนอมิไดมีการย่ืนเอกสารดังกลาวมาพรอมกับการย่ืนขอเสนอใหถือวาผูย่ืนขอเสนอรายน้ันย่ืนเอกสารไม
ครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารประกวดราคา  

(๖) กรณีตามขอ 1 - ขอ 5 ไมใชบังคับกับกรณีดังตอไปน้ี 

(๖.๑) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ 

(๖.๒) นิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยท่ีอยูระหวางการฟนฟูกิจการ ตาม
พระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   

๓.๑๓ ผูย่ืนขอเสนอตองไดรับการรับรองมาตรฐานดานคุณภาพ ISO 9001 หากอยูระหวางการตออายุ
ใบรับรองดังกลาว ตองมีเอกสารจากสถาบันท่ีผูยื่นขอเสนอไปย่ืนขอใบรับรองแนบมาดวย 

๓.๑๔ ผูย่ืนขอเสนอตองไมมีกรรมการหรือพนักงาน บวท. เปนผูจัดการ หุนสวนผูจัดการ กรรมการ
ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคล เปนหุนสวนในหาง
หุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด เปนผูถือหุนรายใหญในบริษัทจํากัดหรือบริษัทจํากัดมหาชน หรือเปนท่ี
ปรึกษาของกิจการน้ัน 

 

๔. ขอบเขตของงาน 

๔.๑ งานจางบริการบํารุงรักษาระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น ณ ท่ีทําการบริษัท ทุงมหาเมฆ 
และทาอากาศยานดอนเมือง ตามเอกสารแนบทาย ๑ 

๔.๒ งานจางบริการสนับสนุนงานตรวจซอมบํารุงระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ ระบบลิฟต ระบบประตู
อัตโนมัติ ระบบแจงเหตุเพลิงไหม ระบบดับเพลิงอัตโนมัติดวยสารสะอาด และระบบดับเพลิงดวยนํ้า ณ ท่ีทําการ
บริษัท สํานักงานใหญ ทุงมหาเมฆ ตามเอกสารแนบทาย ๒ 

 

๕. ระยะเวลาดําเนินงาน และกําหนดเวลาสงมอบพัสดุ 

ระยะเวลาในการดําเนินงาน ๒๔ เดือน 

 

๖. หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ  
เกณฑราคา 

 

๗. งวดงาน และการจายเงิน 

บวท.จะชําระคาจางใหแกผู รับจางเปนรายเดือน แบงชําระมีกําหนด ๒๔ (ย่ีสิบส่ี) เดือน  
ท้ังน้ีการเบิกจายเงินจะตองเปนไปตามระเบียบวิธีปฏิบัติในการจายเงินของบริษัท 
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๘. อัตราคาปรับ 

๘.๑ งานจางบริการบํารุงรักษาระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น ณ ท่ีทําการบริษัท ทุงมหาเมฆ 
และทาอากาศยานดอนเมือง ตามเอกสารแนบทาย ๑ 

๘.๒ งานจางบริการสนับสนุนงานตรวจซอมบํารุงระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ ระบบลิฟต ระบบประตู
อัตโนมัติ ระบบแจงเหตุเพลิงไหม ระบบดับเพลิงอัตโนมัติดวยสารสะอาด และระบบดับเพลิงดวยนํ้า ณ ท่ีทําการ
บริษัท ทุงมหาเมฆ ตามเอกสารแนบทาย ๒ 

 

๙. การรับประกัน 

๙.๑ ผูรับจางจะตองรับผิดชอบตอความเสียหายอันเกิดข้ึนตอทรัพยสินของ บวท. อันเกิดจากการ
กระทําหรืองดเวนกระทํา โดยความจงใจหรือประมาทเลินเลอของพนักงานของผูรับจาง 

๙.๒ ผูรับจางตองรับผิดชอบตอทรัพยสินของ บวท. อันเกิดจากทรัพยสินน้ันหายไป ซ่ึงผานการ
ตรวจสอบของเจาหนาท่ีท้ังสองฝายแลวมีเหตุอันควรเช่ือไดวาอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง 
 

๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑๐.๑ การประเมินผลงานทุก ๖ เดือน บวท. จะประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับจาง เพ่ือตรวจสอบ
วามีการปฏิบัติตามสัญญาถูกตองครบถวนหรือไม และจัดการประชุมรวมกันกับผูรับจางเพ่ือแจงผลการประเมิน
และส่ิงท่ีควรแกไขปรับปรุง โดยผูรับจางจะตองลงนามรับทราบขอควรปรับปรุงดังกลาวและเรงดําเนินการแกไข
โดยทันทีกอนการประเมินคร้ังตอไป โดยมีหัวขอการประเมินดังน้ี  

- อุปกรณเคร่ืองมือท่ีใชสําหรับการซอม บํารุงรักษา 
- การแตงกายและเคร่ืองแบบของชางเทคนิค 

- ความรูความสามารถและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของชางเทคนิค 

- การเช่ือฟงคําส่ังของผูควบคุมของ บวท.  
- ขอรองเรียนจากหนวยงานตาง  ๆ 

๑๐.๒ การประเมินผลงานประจํา ๖ เดือน ผูแทนของ บวท.  จะประเมินโดยใชข อมูลจากการ
ประเมินผลประจําเดือน  หากไดผลประเมินนอยกวารอยละ ๗๐ ของผลการประเมินประจํา ๖ เดือน จะถือวาไม
ผานการประเมินผลงาน 

๑๐.๓ หากผูรับจางไมผานการประเมินผลตามขอ ๑๐.๒ จํานวน ๒ คร้ัง ในรอบ ๑๒ เดือน และ บวท. 
แจงผลการประเมินใหผูรับจางทราบเปนลายลักษณอักษรแลว และ บวท. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาทันที 

 

๑๑. การเปล่ียนแปลงจํานวนชาง และการบอกเลิกสัญญา 

๑๑.๑ ผูวาจางสามารถบอกเลิกสัญญาจางไดทุกเวลา หากผูรับจางไมปฏิบัติตามขอสัญญาอยาง
เครงครัด หรือ บวท. พิจารณาเห็นวา หากปลอยใหผูรับจางดําเนินการตอไปจะกอใหเกิดความเสียหายตอ บวท. 
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๑๑.๒ หากในระหวางระยะเวลาของสัญญา อายุของใบรับรองรับรองมาตรฐานดานคุณภาพ ISO 9001

ครบกําหนด (ส้ินสุดการรับรอง) ผูรับจางตองปฏิบัติดังน้ี 

๑๑.๒.๑ ดําเนินการตอใบรับรองดังกลาวใหแลวเสร็จในเวลาอันสมควร โดยแจงระยะเวลา
ดังกลาวเปนหนังสือตอผูวาจาง ในระยะเวลาตอใบรับรองดังกลาวผูรับจางยังสามารถดําเนินงานตามสัญญาไดปกติ 

๑๑.๒.๒ หากผูรับจางไมสามารถตออายุใบรับรองไดสําเร็จตามเวลาดังกลาว บวท. ขอสงวนสิทธ์ิ
พิจารณาถึงความจําเปนในการใหผูรับจางดําเนินงานตอตามสัญญาหากมีความจําเปนและ บวท. อนุมัติให
ปฏิบัติงานตอผูรับจางก็จะดําเนินงานตอได แตหาก บวท. ไมอนุมัติใหปฏิบัติงานตอ บวท. มีสิทธิบอกเลิกสัญญา
ไดทันที  

๑๑.๓ กรณีผูวาจางมีความประสงคจะเพ่ิมหรือลดจํานวนหัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค ชางเทคนิค
เขาเวร ผูวาจางจะแจงใหผูรับจางทราบเปนลายลักษณอักษรลวงหนาอยางนอย ๓๐ วัน โดย ผูรับจางจะตอง
ยินยอมใหบริการตามจํานวนท่ีปรับเพ่ิมหรือลดจํานวนหัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค ชางเทคนิคเขาเวรดังกลาว 
โดยปรับเพ่ิมหรือลดคาจางตามราคาคาจางตอหัวของหัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค ชางเทคนิคเขาเวรตามท่ี
ระบุในสัญญา ท้ังน้ี การปรับเพ่ิมหรือลดจํานวนพนักงานชางดังกลาวจะดําเนินการในลักษณะเปล่ียนแปลง
เพ่ิมเติมสัญญาเปนคร้ัง ๆ ไป และใหถือเปนขอตกลงระหวางคูสัญญาในการปรับเพ่ิมหรือลดจํานวนพนักงานชาง 

๑๑.๔ ในกรณีท่ี ผูวาจาง ไมจําเปนตองใชบริการหัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค ชางเทคนิคเขาเวร ผูวา
จาง มีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดโดย บวท. จะแจงการบอกเลิกสัญญาใหผูรับจางทราบเปนลายลักษณอักษรลวงหนา
ไมนอยกวา ๓๐ วัน 

 

๑๒. การจางตอเนื่อง 
ในกรณีท่ีครบกําหนดสัญญาจางแลว ถา บวท. ยังไมสามารถวาจางผู รับจางรายใหมมา

ใหบริการได ผูรับจางสัญญาวาจะใหบริการตามสัญญาจางตอเน่ืองออกไปในอัตราวาจางเดิมเปนระยะเวลา  
๓ เดือน นับแตวันครบกําหนดสัญญา  
 

๑๓. การสงเสริมพัสดุที่ผลิตภายในประเทศ 

ผูรับจางตองใชพัสดุประเภทวัสดุหรือครุภัณฑท่ีผลิตในประเทศไมนอยกวาร อยละ ๖๐ ของ
มูลคาวัสดุหรือครุภัณฑท่ีจะใชในงานจางน้ัน โดยตองจัดทําแผนการใชพัสดุท่ีผลิตในประเทศ และย่ืนให บวท. 
ภายใน ๖๐ วัน นับถัดจากวันลงนามสัญญา 
 

๑๔. หนาท่ีของคูสัญญา 
คูสัญญาตองจัดทําแผนการดําเนินงานซอมบํารุงรักษาอุปกรณ ตามตารางแผนการบํารุงรักษา

ระบบของ บวท. ภายใน ๓๐ วันนับถัดจากวันลงนามสัญญา เพ่ือนําเสนอขอความเห็นชอบและอนุมัติจากผู
ควบคุมงานของ บวท. กอนดําเนินการ ท้ังน้ี แผนการทํางานดังกลาวใหถือเปนเอกสารสวนหน่ึงของสัญญา 
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เอกสารแนบทาย ๑ 

ขอบเขตของงานจางบริการบํารุงรักษาระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น 

ณ ท่ีทําการบริษัท ทุงมหาเมฆ และทาอากาศยานดอนเมือง 
 

๑. ขอบเขตของงาน 

๑.๑ งานดานจัดหาบุคลากรท่ีเก่ียวของเพ่ือชวย บวท. ในการปฏิบัติการซอมแซมแกไขเบ้ืองตน ดูแล 
ตรวจสอบการทํางาน บํารุงรักษา อํานวยการใชงาน ระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็นตาม
ขอบเขตงานท่ีกําหนดในสัญญา 

๑.๒ งานดานวางแผน ผูรับจางจะตองจัดทํา และติดตามแผนงาน การบํารุงรักษา ซอมแซมระบบ  

ปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น โดยจํานวน ประเภทอุปกรณ และ
รายละเอียดการดําเนินงานตาง ๆ ใหเปนไปตามความเห็นชอบจาก บวท. ท่ีเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและบํารุงรักษา  

๑.๓ งานดานปฏิบัติการ (Operation) ผูรับจางตองดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมายจาก บวท.  
ท่ีเก่ียวของกับการควบคุม และการใชงานระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทํา
ความเย็นใหเปนไปตามแผน หรือเปนไปตามการใชงานจริง รวมท้ังงานสนับสนุนตาง  ๆ ท่ี
เก่ียวของเพ่ือใหระบบปรับอากาศ และวัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของ สามารถใชงานไดอยางตอเน่ือง มี
ประสิทธิภาพและมีความปลอดภัยข้ันสูงสุด 

๑.๔ งานดานซอมแซมแกไขเบ้ืองตน (Corrective Maintenance, CM) เปนงานท่ีผูรับจางตองชวย  
บวท. ดําเนินการซอมแซม ปรับแตง เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น
เบ้ืองตน ตามท่ี บวท. มอบหมาย รวมถึงชวยเหลือผูรับจางภายนอกในการซอมแซมอุปกรณให
กลับมาใชงานไดตามปกติ (ไมรวมงานติดต้ังใหม ซอมใหญท้ังตัวอุปกรณ (Overhual) การ
ดําเนินงานใด ๆ ท่ีเก่ียวกับ Main ระบบไฟฟา และ Main ทอระบบปรับอากาศ) 

๑.๕ งานดานบํารุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive Maintenance, PM) เปนงานท่ีผูรับจางตอง
ดําเนินการบํารุงรักษา เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น ตามวิธี 

การบํารุงรักษา และแผนการบํารุงรักษา หรือแผนงานอ่ืน ๆ ตามท่ี บวท. มอบหมาย (ไมรวมงาน
ติดต้ังใหม ซอมใหญท้ังตัวอุปกรณ (Overhual) การดําเนินงานใด ๆ ท่ีเก่ียวกับ Main ระบบไฟฟา 
และ Main ทอระบบปรับอากาศ) 

๑.๖ งานดานเตรียมความพรอมใชงานระบบวิศวกรรม 

๑.๖.๑ การตรวจสอบสภาพการใชงานของระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทํา
ความเย็นประเภทรายวัน 

๑.๖.๒ การเขา สํารวจจุดเ ส่ียง อ่ืน ๆ เชน อัคคีภัย ความปลอดภัยทางระบบไฟฟา  
ความปลอดภัยทางระบบเคร่ืองกล ท่ีเก่ียวของในระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ 
และเคร่ืองทําความเย็น ภายในอาคาร และบริเวณพ้ืนท่ีโดยรอบ 
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๑.๖.๓ อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในงานดูแลระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความ
เย็นตามความเห็นของ บวท. เ พ่ือใหระบบตาง ๆ ในสัญญาทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๑.๗ ตองแตงต้ังผูจัดการโครงการ ซ่ึงมีความรูประสบการณดานการบริหารงานบํารุงรักษา เขาชวยจัดวาง
แนวทางบริหาร และจัดการตอหัวหนาชางเทคนิค หรือเขามารวมใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษา
ตอผูวาจางเม่ือมีความประสงค 

๑.๘ ตองชวยบริหารคลังอะไหล ดูแล ควบคุม ตรวจสอบอะไหลของระบบตาง ๆ ตามสัญญาท่ีจําเปน 

๑.๙ ตองบริหารงานระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น และงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของใหไดมาตรฐานสากล เชน มาตรฐาน ISO 9001 เปนตน 

๑.๑๐ ตองรับผิดชอบซอมแซมอุปกรณตาง ๆ และปฏิบัติการควบคุมงานระบบตาง ๆ ดูแลการทํางาน 

วางแผน และบริหารจัดการงานซอม จดบันทึก จัดทําประวัติและทะเบียนอุปกรณ สรุปรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน ปญหา สาเหตุ แนะนําทางดานวิศวกรรม และดําเนินงานตามขอบเขตของงานน้ี 

สําหรับทุงมหาเมฆ และดอนเมือง โดยมีรายละเอียดระบบไมนอยกวารายการดังตอไปน้ี คือ 

๑.๑๐.๑ ระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น ประกอบดวย  

๑.๑๐.๑.๑ ระบบปรับอากาศแบบ Water Cooled Package & Water Cooled 

Split Type 

· เคร่ืองปรับอากาศแบบชุดชนิดระบายความรอนดวยนํ้า (Water Cooled 
Package) (CM PM) 

· เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดระบายความรอนดวยนํ้า (Water 

Cooled Split Type) (CM PM) 

· เคร่ืองสูบนํ้าระบายความรอน CDP (CM PM) 

· หอผ่ึงลมเย็น Cooling Tower (CM PM) 

· ระบบทอและฉนวนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ อาทิเชน ระบบทอนํ้า ระบบทอ
สารทําความเย็น (CM) 

· ระบบไฟฟาควบคุม (CM PM) 

· ระบบไฟฟากําลัง (PM) 

· ระบบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ (PM) 
๑.๑๐.๑.๒ ระบบปรับอากาศแบบ Water Cooled Water Chiller & Air Cooled 

Water Chiller 

· เคร่ืองทํานํ้าเย็น (Water Chiller) (CM PM) 

· เคร่ืองสงลมเย็น (AHU& FCU)  (CM PM) 

· เคร่ืองสูบนํ้าเย็น (CHP) (CM PM) 
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· เคร่ืองสูบนํ้าระบายความรอน (CDP) (เฉพาะ Water Cooled Water 

Chiller) (CM PM) 

· หอผ่ึงลมเย็น (Cooling Tower) (CM PM) 

· ระบบทอและฉนวนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ อาทิเชน ระบบทอนํ้า ระบบทอ
สารทําความเย็น (CM) 

· ระบบไฟฟาควบคุม (CM PM) 

· ระบบไฟฟากําลัง (PM) 

· ระบบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ (PM) 
๑.๑๐.๑.๓ ระบบเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนระบายความรอนดวยอากาศขนาด

ใหญ ขนาดมากกวา 60,000 BTU/H (Air Cooled Split Type) 

(CM PM) 
๑.๑๐.๑.๔ ระบบเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนระบายความรอนดวยอากาศขนาด

เล็ก ขนาดไมเกิน 60,000 BTU/H (Air Cooled Split Type) 

(CM PM) 
๑.๑๐.๑.๕ ระบบปรับอากาศแบบ Precision Air Conditioner (CM) 
๑.๑๐.๑.๖ ระบบทอจายลมท่ีเก่ียวของ (ทําความสะอาดหัวจายลม ปรับลม) 
๑.๑๐.๑.๗ ระบบคุณภาพอากาศ และเคร่ืองฟอกอากาศ (CM PM) 
๑.๑๐.๑.๘ ระบบเคร่ืองทําความเย็น เคร่ืองทํานํ้าแข็ง (CM PM) 
๑.๑๐.๑.๙ ระบบไฟฟากําลัง และระบบไฟฟาควบคุมท่ีเก่ียวของ (PM) 
๑.๑๐.๑.๑๐ อุปกรณประกอบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของท้ังหมด (PM) 

๑.๑๐.๒ ภารกิจรอง (ทุงมหาเมฆ) เฉพาะชางเทคนิคเขาเวร และชางเทคนิคท่ีปฏิบัติงาน 

นอกเวลาทําการ : ชวยงานอาคารอ่ืน ๆ ไดแก ระบบสาธารณูปโภค ระบบสุขาภิบาล 
ประปา และการบํารุง รักษาอาคารอ่ืนใด เ พ่ือใหการดูแลอาคารเปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพ ท้ังน้ีไมรวมถึงงานท่ี บวท. เปนคูสัญญากับผูรับจาง หรือผูขายรายอ่ืน  

๑.๑๐.๓ ภารกิจรอง (ดอนเมือง) : ชวยงานอาคารอ่ืน ๆ ไดแกระบบสาธารณูปโภค ระบบ
สุขาภิบาล ประปา และการบํารุงรักษาอาคารอ่ืนใดเพ่ือใหการดูแลอาคารเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ท้ังน้ีไมรวมถึงงานท่ี บวท. เปนคูสัญญากับผูรับจาง หรือผูขายรายอ่ืน 

๑.๑๑ ระบบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น ณ ทุง
มหาเมฆ และดอนเมือง นอกเหนือจากหัวขอกอนหนา ท่ีอาจอยูในชวงประกันหลังติดต้ัง หรือ 
บวท. เปนคูสัญญากับผูรับจางหรือผูขายรายอ่ืน ๆ ผูรับจางยังคงตองประสานงาน เฝาระวัง ชวย
ซอมฉุกเฉินและบํารุงรักษาเบ้ืองตน รวมถึงชวยเหลือผูขาย หรือผูรับจางรายอ่ืน ๆ เพ่ือใหการ
บริหารระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น การแกไขปญหาสถานการณ
ตาง ๆ เชน อัคคีภัย การ Breakdown ของอุปกรณฉุกเฉิน หรือสถานการณอ่ืน ๆ เพ่ือรักษา



๔ 

 

            

ระดับการดูแลระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น ใหมีประสิทธิภาพ
และมีความปลอดภัยข้ันสูงสุด 

๑.๑๒ ปฏิบัติงานอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ ตามท่ี บวท. มอบหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานระบบ
ประกอบอาคาร ทุงมหาเมฆ และดอนเมือง 

๑.๑๓ รายละเอียดขอกําหนดการบํารุงรักษาดูแลระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทํา
ความเย็นน้ีเปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตน ผูรับจางจะตองไมละเลยการดําเนินงานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม
เพ่ือใหการดูแลอุปกรณ การบํารุงรักษา ระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความ
เย็นของ บวท. ณ ทุงมหาเมฆ และดอนเมือง มีประสิทธิภาพสูงสุด ตามมาตรฐานท่ี บวท. วางไว 

๑.๑๔ การจัดหาอะไหลในแตละอุปกรณตามสัญญาน้ีเปนหนาท่ีของ บวท. ในการจัดซ้ือ และจัดหามาให 
ผูรับจางนํามาบํารุงรักษาอุปกรณ 

 

๒. รายละเอียด จํานวน และคุณสมบัติของบุคลากร พนักงาน 

๒.๑ ผูรับจางจะตองจัดหาพนักงานจํานวนไมนอยกวา ๑๙ คน และมีคุณสมบัติดังน้ี 

๒.๑.๑ หัวหนาชางเทคนิค จํานวน ๒ คน (ทุงมหาเมฆ ๑ คน ดอนเมือง ๑ คน) โดยมีคุณสมบัติ 
ดังน้ี 

· วุฒิการศึกษาไม ตํ่ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส .) หรือ
เทียบเทาท่ีตองไดรับความเห็นชอบจาก บวท.  

· สัญชาติไทย มีอายุ ๒๐ ปบริบูรณ และไมเกิน ๕๕ ปบริบูรณ (ในวันท่ีลง
นามสัญญา) 

· มีประสบการณปฏิบัติงานเก่ียวกับบํารุงรักษาไมนอยกวา ๕ ป หรือมี
ประสบการณปฏิบัติงานเก่ียวกับบํารุงรักษาใหแกบวท. ไมนอยกวา ๓ ป  
(นับแตแสดงเอกสารหลักฐานประกอบในวันลงนามสัญญาหรือกอนวันเร่ิม
ปฏิบัติงาน) 

· ตองมีหนัง สือ รับรองความรู ความสามารถ ( บัตรแข็ง )  ด านช าง
เคร่ืองปรับอากาศ หรือดานชางไฟฟาภายในอาคาร หรือเทียบเทา  
ท่ีเปนไปตามระเบียบของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวของ โดยผูเสนอราคาจะตองแสดงหลักฐานดังกลาวในวันลงนาม
สัญญาหรือกอนวันเร่ิมปฏิบัติงาน 

๒.๑.๒ ชางเทคนิค จํานวน ๑๓ คน (ทุงมหาเมฆ ๙ คน ดอนเมือง ๔ คน) โดยมีคุณสมบัติดังน้ี 

· วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเทาท่ีตองไดรับ
ความเห็นชอบจาก บวท.  

· สัญชาติไทย เพศชาย มีอายุ ๒๐ ปบริบูรณ และไมเกิน ๕๕ ปบริบูรณ  
(ในวันท่ีลงนามสัญญา) 
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· มีประสบการณปฏิบัติงานเก่ียวกับบํารุงรักษาไมนอยกวา ๓ ป หรือมี
ประสบการณปฏิบัติงานเก่ียวกับบํารุงรักษาใหแกบวท. ไมนอยกวา  
๑ ป  (นับแตแสดงเอกสารหลักฐานประกอบในวันลงนามสัญญาหรือกอน
วันเร่ิมปฏิบัติงาน) 

· ตองมีหนังสือรับรองผานการทดสอบ ดานชางเคร่ืองปรับอากาศ หรือดาน
ชางไฟฟาภายในอาคาร หรือเทียบเทา ท่ีเปนไปตามระเบียบของกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยผูเสนอราคาจะตอง
แสดงหลักฐานดังกลาวในวันลงนามสัญญาหรือกอนวันเร่ิมปฏิบัติงาน 

๒.๑.๓  ชางเทคนิคเขาเวร จํานวน ๔ คน (ทุงมหาเมฆ ๒ คน ดอนเมือง ๒ คน)  เขาเวร ๑๒ 
ช่ัวโมง ระหวางเวลา ๒๐.๐๐ – ๐๘.๐๐ น. ทุกวัน วันละ ๑ คน สลับกันคนละ ๑ วัน 
โดยมีคุณสมบัติดังน้ี 

· วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเทาท่ีตองไดรับ
ความเห็นชอบของ บวท.  

· สัญชาติไทย เพศชาย มีอายุ ๒๐ ปบริบูรณ และไมเกิน ๕๕ ปบริบูรณ  
(ในวันท่ีลงนามสัญญา) 

· มีประสบการณปฏิบัติงานเก่ียวกับบํารุงรักษาไมนอยกวา ๓ ป หรือมี
ประสบการณปฏิบัติงานเก่ียวกับบํารุงรักษาใหแกบวท. ไมนอยกวา  
๑ ป  (นับแตแสดงเอกสารหลักฐานประกอบในวันลงนามสัญญาหรือกอน
วันเร่ิมปฏิบัติงาน) 

· ตองมีหนังสือรับรองผานการทดสอบ ดานชางเคร่ืองปรับอากาศ หรือดาน
ชางไฟฟาภายในอาคาร หรือเทียบเทา ท่ีเปนไปตามระเบียบของกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยผูเสนอราคาจะตอง
แสดงหลักฐานดังกลาวในวันลงนามสัญญาหรือกอนวันเร่ิมปฏิบัติงาน 

๒.๒ หัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค และชางเทคนิคเขาเวร ตองผานการตรวจสอบประวัติจากสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ โดย 

๒.๒.๑ ใหหัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค และชางเทคนิคเขาเวร เขารับตรวจสอบประวัติจาก  
 สํานักงานตํารวจแหงชาติภายใน ๓๐ วัน นับแตวันสงตัวเร่ิมปฏิบัติงาน ระหวางเวลา
ดังกลาวยังสามารถปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีตามสัญญาไดปกติ แตพ้ืนท่ีหวงหามเฉพาะในแต
ละอาคารจะตองไดรับการยินยอมจาก บวท. กอนเขาพ้ืนท่ีเปนคราว ๆ ไป 

๒.๒.๒ หากผูรับจางไมสงตัวหัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค และชางเทคนิคเขาเวร เขารับ 

 ตรวจสอบประวัติจากสํานักงานตํารวจแหงชาติตามวันท่ีกําหนดขางตนโดยไมมีเหตุ     
 อันควร วันตอมาใหถือวาบุคลากรดังกลาวขาดงาน 
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๒.๒.๓ ระยะเวลาระหวางรอผลประวัติจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ หัวหนาชางเทคนิค  
 ชางเทคนิค และชางเทคนิคเขาเวร สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีตามสัญญาไดปกติ  

๒.๒.๔ เม่ือไดผลตรวจสอบประวัติจากสํานักงานตํารวจแหงชาติแลวใหแสดงเอกสารหลักฐาน
ตอ บวท. โดยเร็ว  

๒.๒.๕ ในกรณีท่ีตรวจพบประวัติ และผลคดียังไมส้ินสุดจะไมสามารถปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีไดตาม
ประกาศ บวทท่ี ปก ๒๓๒/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

๒.๓ หากผูรับจางสงบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติไมตรงตามกําหนดขางตน แตหากมีความจําเปนเรงดวน 

 บวท. จะพิจารณาอนุมัติใหเขาทํางานเปนราย ๆ ไป การอนุมัติน้ีผู รับจางจะโตแยงใด ๆ  
ไมไดท้ังส้ิน 

๒.๔ ในระหวางปฏิบัติงาน บวท. ขอสงวนสิทธ์ิในการทดสอบความรูความสามารถสําหรับ หัวหนาชาง
เทคนิค ชางเทคนิค และชางเทคนิคเขาเวรท้ังหมด โดยเจาหนาท่ีดังกลาว บวท. สามารถเรียก 

ทําการทดสอบระบบไฟฟาหรือเคร่ืองทําความเย็นเบ้ืองตน หรือระบบประกอบอาคารท่ีเก่ียวของ
ไดทุกเวลา หาก บวท. ทดสอบแลวตรวจพบวาเจาหนาท่ีดังกลาวไมมีความรูความสามารถเพียงพอ
ซ่ึงอาจกอใหเกิดอันตรายตอการดําเนินภารกิจองคกร อุปกรณ ชีวิต และทรัพยสินของพนักงาน
ของ บวท. บวท. มีสิทธิขอเปล่ียนตัวบุคคลากรผูรับจางไดทันที โดยความรูความสามารถน้ีให
สอดคลองตามมาตรฐาน วสท. หรือ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

๒.๕  ผูรับจางจะตองรับรองวาไดสงพนักงานทุกคนท่ีมีพฤติกรรมกริยาวาจาดีทํางานบริการไดอยางดี  
มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี และไมเปนบุคคลท่ีไมพึงปรารถนาของกฎหมายและศีลธรรมอันดี 

๒.๖ ผูรับจางตองปฏิบัติตามคําส่ัง และกฎระเบียบของ บวท. อยางเครงครัด หากพนักงานของ 
ผูรับจางไมเช่ือฟง ปฏิบัติขัดตอระเบียบของ บวท. หรือ บวท. เห็นวาพนักงานผูรับจางปฏิบัติงาน 

หรือคุณสมบัติบกพรองไมมีประสิทธิภาพ ความประพฤติไมเรียบรอย  บวท.  มีสิทธิขอใหผูรับจาง
เปล่ียนตัวพนักงานทันทีและผูรับจางจะตองจัดหาผูปฏิบัติงานใหใหม มิฉะน้ันจะถือวาผูปฏิบัติงาน
คนน้ันไมมาปฏิบัติงาน และผูรับจางจะไมสงพนักงานผูน้ันไปปฏิบัติงานแหงเดิมหรือแหงอ่ืนของ 
บวท. อีก 

๒.๗  บวท. มีสิทธ์ิส่ังใหพนักงานของผูรับจางออกนอกสถานท่ี เม่ือพนักงานดังกลาวดําเนินงานบกพรอง 
ไมทําตามหนาท่ีท่ีควรกระทํา จากน้ันผูรับจางจะตองสงพนักงานสํารองเขามาปฏิบัติงานแทนทันทีท่ี
ไดรับแจงจากทาง บวท.  

๒.๘ พนักงานของผู รับจางจะตองลงลายมือช่ือ  เวลาปฏิบัติงาน เพ่ือการตรวจสอบของ บวท.   
โดยใบลงลายมือช่ือเวลาปฏิบัติงานของพนักงานผู รับจางถือเปนหลักฐานในการประกอบ 

การพิจารณาจายคาจางแกผูรับจางตามสัญญา 
๒.๙ ผูรับจางจะตองจัดทําประวัติของพนักงานของผูรับจางท่ีสงมาปฏิบัติงานโดยสังเขปพรอมรูปถายมา

มอบให บวท. ในวันลงนามสัญญา หรือกอนเร่ิมปฏิบัติงาน 
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๒.๑๐ ผูรับจางจะตองจัดหาชุดทํางานสําหรับพนักงานของผูรับจาง หามสวมกางเกงยีนส หามใสรองเทา
แตะ โดยตองเปนชุดท่ีมีสัญลักษณของบริษัทผูรับจางใหชัดเจนเรียบรอยเหมาะสม ใหสวม
รองเทาหุมขอหรือหุมสนเทาน้ันและอุปกรณเพ่ือความปลอดภัยท่ี บวท. กําหนดใหแกลูกจางโดย
ใหเปนลักษณะและสีเดียวกันท้ังหมด 

๒.๑๑ ในกรณีท่ีตองมีการทําบัตรผานเขา - ออก แบบรายป และช่ัวคราว ของบริษัท ทาอากาศยานไทย 
จํากัด (มหาชน) หรือเพ่ือเขาเขตพ้ืนท่ีหวงหาม ผูรับจางตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการทํา
บัตรผานเขา-ออกดังกลาวใหแกพนักงานของผูรับจางทุกคนเอง โดยผูรับจางเปนผู ดําเนินการ
จัดหาบัตรผานเขา-ออกในพ้ืนท่ีเขตหวงหามตาง ๆ ดวยตนเอง 

๒.๑๒ พนักงานของผูรับจางตองปฏิบัติตามระเบียบ คําส่ัง ประกาศและคําแนะนําของ บวท. หรือ
กรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูควบคุมงานของ บวท. ซ่ึงไดกําหนดไวในวันทําสัญญา และท่ีจะได
กําหนดตอไป 

๒.๑๓ ผูรับจางตองคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางาน โดยการดําเนินงานน้ีใหเปนไปตามกฏหมายท่ี
เก่ียวของ 

๒.๑๔ ผูรับจางจะตองแจงการเปล่ียนแปลงสภาพการวาจางพนักงานของผูรับจาง เชน การเปล่ียนตัว
พนักงาน การจางพนักงานใหม การปลดออก หรือเลิกจางพนักงาน ฯลฯ ให บวท. ทราบทุกคร้ัง
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงดังกลาว การรับพนักงานใหมของผูรับจางจะตองผานข้ันตอนการคัดเลือก
และการอบรมกอนสงตัวเขามาปฏิบัติงานกับ บวท. 

๒.๑๕ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๓. เวลาในการปฏิบัติงาน 

๓.๑ สํานักงานใหญทุงมหาเมฆ : เวลาปฏิบัติงานปกติของบุคลากรท้ัง ๑๒ คน 

๓.๑.๑ หัวหนาชางเทคนิค : ปฏิบัติงานวันจันทร - วันเสาร ต้ังแตเวลา ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 
หยุดเฉพาะวันอาทิตย วันหยุดนักขัตฤกษ และวันท่ีรัฐบาลประกาศใหเปนวันหยุด 
รวมท้ังวันหยุดชดเชย จํานวน ๑ คน 

๓.๑.๒ ชางเทคนิค : ปฏิบัติงานระหวางวันจันทร-วันเสาร ต้ังแตเวลา ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 
หยุดเฉพาะวันอาทิตย วันหยุดนักขัตฤกษ และวันท่ีรัฐบาลประกาศใหเปนวันหยุด 
รวมท้ังวันหยุดชดเชย จํานวน ๙ คน 

๓.๑.๓ ชางเทคนิคเขาเวร (จํานวน ๒ คน) : ปฏิบัติงานเขาเวรทุกวันไมเวนวันหยุดและวันหยุด
นักขัตฤกษ โดยปฏิบัติงานต้ังแตเวลา ๒๐.๐๐ – ๐๘.๐๐ น. ทุกวัน วันละ ๑ คน และอีก 
๑ คนใหหยุดพักจํานวน ๑ วัน สลับวันเวนวัน (หามใชชางเทคนิค ขอ ๓.๑.๑ และขอ 
๓.๑.๒ มาปฏิบัติงาน เวนเหตุจําเปนท่ีผูวาจางอนุมัติ) 

๓.๒ สํานักงานใหญทุงมหาเมฆ : เวลาปฏิบัติงานพิเศษ 
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๓.๒.๑ วันจันทร – วันเสาร ต้ังแตเวลา ๑๗.๐๐ – ๒๐.๐๐ น. หยุดเฉพาะวันอาทิตย วันหยุด
นักขัตฤกษ และวันท่ีรัฐบาลประกาศใหเปนวันหยุด รวมท้ังวันหยุดชดเชย ผูรับจางตอง
จัดชางเทคนิคมาปฏิบัติงาน จํานวนวันละ ๑ คน ณ ทุงมหาเมฆ 

๓.๒.๒ วันจันทร – วันศุกร ต้ังแตเวลา ๑๘.๐๐ – ๒๓.๐๐ น. หยุดเฉพาะวันหยุดนักขัตฤกษ และ
วันท่ีรัฐบาลประกาศใหเปนวันหยุด รวมท้ังวันหยุดชดเชย ผูรับจางตองจัดชางเทคนิคท่ี
ไมไดเขาเวรปฏิบัติงานอยางนอย ๒ วันจํานวนวันละ ๒ คน ณ ทุงมหาเมฆ เพ่ือ
ดําเนินการบํารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศนอกเวลาทําการ (หามใชชางเทคนิคเขาเวร ขอ 
๓.๑.๓ มาปฏิบัติงาน) 

๓.๒.๓ วันอาทิตย วันหยุดนักขัตฤกษ และวันท่ีรัฐบาลประกาศใหเปนวันหยุด รวมท้ังวันหยุด
ชดเชยผูรับจางตองจัดหา หัวหนาชางเทคนิค หรือชางเทคนิค หรือบุคคลากรภายนอกท่ีผู
วาจางรับรองคุณสมบัติและอนุมัติใหเขาทํางานแลว มาปฏิบัติงานจํานวนวันละ ๒ คน โดย
แบงเปนต้ังแตเวลา ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. จํานวน ๑ คน และเวลา ๑๑.๐๐ – ๒๐.๐๐ น. 
จํานวน ๑ คน ณ ทุงมหาเมฆ 

๓.๓ ดอนเมือง : เวลาปฏิบัติงานปกติของบุคลากรท้ัง ๗ คน 

๓.๓.๑ หัวหนาชางเทคนิค : ปฏิบัติงานวันจันทร - วันเสาร ต้ังแตเวลา ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 
หยุดเฉพาะวันอาทิตย วันหยุดนักขัตฤกษ และวันท่ีรัฐบาลประกาศใหเปนวันหยุด 
รวมท้ังวันหยุดชดเชย จํานวน ๑ คน 

๓.๓.๒ ชางเทคนิค : ปฏิบัติงานระหวางวันจันทร-วันเสาร ต้ังแตเวลา ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 
หยุดเฉพาะวันอาทิตย วันหยุดนักขัตฤกษ และวันท่ีรัฐบาลประกาศใหเป นวันหยุด 
รวมท้ังวันหยุดชดเชย จํานวน ๔ คน 

๓.๓.๓ ชางเทคนิคเขาเวร (จํานวน ๒ คน) : ปฏิบัติงานเขาเวรทุกวันไมเวนวันหยุดและวันหยุด
นักขัตฤกษ โดยปฏิบัติงานต้ังแตเวลา ๒๐.๐๐ – ๐๘.๐๐ น. ทุกวัน วันละ ๑ คน และอีก 
๑ คนใหหยุดพักจํานวน ๑ วัน สลับวันเวนวัน (หามใชชางเทคนิค ขอ ๓.๓.๑ และขอ 
๓.๓.๒ มาปฏิบัติงาน เวนเหตุจําเปนท่ีผูวาจางอนุมัติ) 

๓.๔ ดอนเมือง : เวลาปฏิบัติงานพิเศษ 

๓.๔.๑ วันจันทร – วันเสาร ต้ังแตเวลา ๑๗.๐๐ – ๒๐.๐๐ น. หยุดเฉพาะวันอาทิตย วันหยุด
นักขัตฤกษ และวันท่ีรัฐบาลประกาศใหเปนวันหยุด รวมท้ังวันหยุดชดเชย ผูรับจางตอง
จัดชางเทคนิคท่ีไมไดเขาเวรมาปฏิบัติงาน จํานวนวันละ ๑ คน ณ ดอนเมือง และจะตอง
เปนผูท่ีมีบัตรผานเขา - ออก พ้ืนท่ีเขตทําการบินเทาน้ัน 

๓.๔.๒ วันอาทิตย วันหยุดนักขัตฤกษ และวันท่ีรัฐบาลประกาศใหเปนวันหยุด รวมท้ังวันหยุด
ชดเชยผูรับจางตองจัดหา หัวหนาชางเทคนิค หรือชางเทคนิค หรือบุคคลากรภายนอกท่ีผู
วาจางรับรองคุณสมบัติและอนุมัติใหเขาทํางานแลว มาปฏิบัติงานจํานวนวันละ ๒ คนโดย
แบงเปนระหวางเวลา ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. จํานวน ๑ คน และเวลา ๑๑.๐๐ – ๒๐.๐๐ น. 
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จํานวน ๑ คน ณ ดอนเมือง และจะตองเปนผูท่ีมีบัตรผานเขา - ออก พ้ืนท่ีเขตทําการบิน
เทาน้ัน 

๓.๕ บุคลากรปฏิบัติงานแทนหัวหนาชางเทคนิค : กรณีหัวหนาชางเทคนิคไมสามารถเขามาปฏิบัติงาน
ตามสัญญาไดช่ัวคราว เชน ลา หรือขาดงาน ท้ังในเวลาเวลาปฏิบัติงานปกติ และเวลาปฏิบัติงาน
พิเศษ 

๓.๕.๑ ผูรับจางสามารถแตงต้ังชางเทคนิคคนใดคนหน่ึงท่ีมีคุณสมบัติครบถวนเชนเดียวกับ
หัวหนาชางเทคนิคตามสัญญา เขาปฏิบัติงานแทนหัวหนาชางเทคนิคช่ัวคราวได 

๓.๕.๒ กอนเขาปฏิบัติงานแทนหัวหนาชางเทคนิคดังกลาว ผูรับจางตองแจงการปฏิบัติงานแทน
แกผูวาจางลวงหนาไมนอยกวา ๑ ช่ัวโมงกอนเวลาปฏิบัติงานของหัวหนาชางเทคนิค 
และตองไดรับการอนุมัติจากผูวาจางถึงจะเขาปฏิบัติงานได 

๓.๕.๓ เม่ือชางเทคนิคท่ีเขาปฏิบัติงานแทนปฏิบัติงานถูกตองตามสัญญาแลว ถือวาหัวหนาชาง
เทคนิคเขามาปฏิบัติงานครบถวน ไมขาดงาน 

๓.๕.๔ เม่ือชางเทคนิคไดเขาปฏิบัติงานแทนหัวหนาชางเทคนิคในวันใดแลวถือวาตําแหนงชาง
เทคนิคในวันน้ันวางลง ผูรับจางตองจัดหาชางเทคนิคมาทดแทนเพ่ิมเติมในวันน้ัน 

๓.๕.๕ ยังคิดคาตอบแทน และอัตราคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของสําหรับชางเทคนิคท่ีเขาปฏิบัติงาน
แทนในอัตราตําแหนงเดิมไมใชอัตราหัวหนาชางเทคนิค 

๓.๖ กรณีหัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค ชางเทคนิคเขาเวรคนใด ขาดงานเกิน ๓ วัน หรือเวลาไมมา
ปฏิบัติงานท่ีไดรับอนุญาตรวมกันเกิน ๑๐ วันในหน่ึงเดือน 

๓.๖.๑ ถือวาหัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค ชางเทคนิคเขาเวร ดังกลาวไมสามารถเขามา
ปฏิบัติงานตามสัญญาไดอยางถาวร 

๓.๖.๒ ผูวาจางสงวนสิทธ์ิในการออกคําส่ังใหผูรับจางจัดหาหัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค ชาง
เทคนิคเขาเวรคนใหมเขาปฏิบัติงานแทนคนเดิม 

๓.๖.๓ นับแตวันออกคําส่ังหัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค ชางเทคนิคเขาเวรคนเดิมพนจาก
ตําแหนง 

๓.๗ หัวหนาชางเทคนิค และชางเทคนิคตองคนละคนกับชางเทคนิคเขาเวร 

๓.๘ หากผูรับจางจะใหหัวหนาชางเทคนิค หรือชางเทคนิค หรือชางเทคนิคเขาเวร ปฏิบัติงานสลับกัน 
เปนการช่ัวคราว จะตองไดรับความยินยอมจาก บวท. เปนคราว ๆ ไป 

๓.๙ ผูรับจางตองรับผิดชอบในการจัดหาพนักงานท่ีมาปฏิบัติงานทดแทนหมุนเวียน ใหจํานวนพนักงาน
ครบตามสัญญา รวมถึงจายคาตอบแทน ใหเหมาะสมสอดคลองตามกฎหมายแรงงาน หรือ
กฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

๓.๑๐ หัวหนาชางเทคนิค และชางเทคนิคของผูรับจางจะตองสามารถปฏิบัติงานสลับพ้ืนท่ีระหวาง  
ทุงมหาเมฆ และดอนเมืองได เพ่ือใหมีผูปฏิบัติงานอยางเพียงพอ และการดูแลบํารุงรักษาเปนไป
ตามความตองการของ บวท. ในแตละพ้ืนท่ี โดยผูรับจางจะตองใหพนักงานท่ีปฏิบัติงานประจํา  
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ณ ทุงมหาเมฆ หรือพนักงานอ่ืนใดของผูรับจางท่ี บวท. เห็นชอบ ทําบัตรผานเขา - ออก พ้ืนท่ีเขต
ทําการบินสําหรับดอนเมืองเพ่ิมเติม โดยใหมีผูทําบัตรในจํานวนท่ีเพียงพอสําหรับการเขามา
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 

๓.๑๑ กรณีเจาหนาท่ีหยุดงานหรือลาหยุดตามกฎหมายแรงงาน หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ ผูรับจาง
ตองแจงให บวท. ทราบลวงหนา ยกเวนกรณีลาปวย ตองแจงใหทราบภายในเวลา ๐๘.๐๐ น.ของ
วันแรกท่ีลา 

 

๔. รายละเอียดดานปฏิบัติงาน และการบํารุงรักษา 

๔.๑ เดินเคร่ือง และเปด / ปด เคร่ืองปรับอากาศใหมีการทํางานตามการเปดใชของอาคารอยาง
เหมาะสมและถูกตอง 

๔.๒ ปรับแกขอผิดพลาดจากการทํางานเคร่ืองจักรใหสามารถทํางานไดอยางเหมาะสม และไมกอความ
เสียหายในภายหลัง 

๔.๓ บํารุงรักษา แกไขเบ้ืองตน ระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น ท่ีใช ณ 
ทุงมหาเมฆและดอนเมือง เพ่ือใหใชงานไดดีตลอดเวลาตามมาตรฐานของบริษัท 

๔.๔ ตองดูแลทําความสะอาดหองเคร่ือง ลาน Cooling Tower ลาน CDU และพ้ืนท่ีโดยรอบท่ี
เก่ียวของในระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็นในสัญญาน้ี ใหเรียบรอย 
สะอาด ปลอดภัย 

๔.๕ ตองดําเนินการดูแลสถานท่ีทําการ หรือหองเก็บของ หรือ Workshop ท่ี บวท. จัดหาให เรียบรอย 
ปลอดภัย ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔.๖ เม่ือตรวจพบวามีสวนใดสวนหน่ึงขัดของ ไมอยูในสภาพท่ีทํางานไดตามปกติ ผูรับจางจะตอง
ซอมแซมแกไขเบ้ืองตน และแจง บวท. โดยเร็วท่ีสุด 

๔.๗ ในกรณีท่ีพบวามีวัสดุอุปกรณ ช้ินสวน อะไหล ชํารุดเสียหายเน่ืองมาจากการสึกหรอ เส่ือมสภาพไป
ในการใชงาน จําเปนตองเปล่ียนใหม ผูรับจางจะตองแจงให บวท. ทราบ 

๔.๘ งานเปล่ียนวัสดุอุปกรณ ช้ินสวน อะไหลของทุกอุปกรณ หัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค มีหนาท่ี
ชวยเจาหนาท่ีของ บวท. หรือหนวยงานภายนอกในการเปล่ียนอะไหล เพ่ือใหการเปล่ียนอะไหล
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

๔.๙ ผูรับจางตองพรอมใหบริการตลอด ๒๔ ช่ัวโมง และในกรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉินนอกเวลาทํางานของ 

ผูรับจาง ผูรับจางตองจัดเจาหนาท่ีมาดําเนินการแกไขทันทีหลังจากไดรับแจงจาก บวท. 
๔.๑๐ หากเปนกรณีเรงดวน ซ่ึงผูรับจางจําเปนตองเขามาซอมแซมแกไขระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอก

อากาศ และเคร่ืองทําความเย็น นอกวันเวลาตามท่ีกําหนดไวของ บวท.  ผูรับจางจะตองเขามา
บริการใหเปนกรณีพิเศษในทันทีท่ีไดรับแจงหรืออยางชาภายในวันรุงข้ึน  โดยไมคิดคาใชจายใน
การบริการคร้ังน้ี เพ่ือใหระบบปรับอากาศและระบบเคร่ืองทําความเย็นใชงานไดตามปกติ 
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๔.๑๑ กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ซ่ึงผูรับจางไมอาจแจงหรือขอคําปรึกษาจาก บวท. หรือกรรมการตรวจรับพัสดุ 
หรือผูควบคุมงานไดในทันที ใหผูรับจางแกไขปญหาเฉพาะหนาไปกอนเทาท่ีจะพึงกระทําได ท้ังน้ี 
ตองไมขัดตอกฎหมาย ความปลอดภัยของ บวท. ท่ีเก่ียวของกับระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทํา
ความเย็น 

๔.๑๒ การดูแลบํารุงรักษาระบบเปนไปตามมาตรฐานสากล มาตรฐานผูผลิต ตามกฎหมายตาง ๆ    
  รวมท้ังกฎระเบียบและขอบังคับของทางราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๔.๑๓ ตองตรวจสอบควบคุมการทํางานและรายงานผลการปฏิบั ติงาน ท่ีได รับมอบหมาย  

จากทาง บวท.  
๔.๑๔ ตองสรุปผลการดําเนินงาน รวมท้ังปญหาหรืออุปสรรค ขอเสนอแนะ ขอรองเรียนท่ีพนักงานได

แจงใหผูรับจางทราบ พรอมท้ังเสนอแนวทางแกไขใหกับ บวท. หรือกรรมการตรวจรับพัสดุ  
หรือผูควบคุมงาน ทราบทุกเดือนโดยหากเปนปญหาท่ีตองการแกไขโดยรีบดวนใหแจงใน  

ทันทีท่ีทราบ 

๔.๑๕ เม่ือสัญญาจางส้ินสุดลง ผูรับจางตองสงมอบกุญแจ อุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใชตาง  ๆ (หากมี) 
และเอกสารท่ีใชในการดําเนินงานท่ีมีการจัดเก็บอยางครบถวนถูกตองใหแก บวท.  

 

๕. การจัดทําแผน กํากับควบคุม จัดทําขอมูล และงานคุณภาพ 

๕.๑ ผูรับจางตองควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรของผูรับจางใหปฏิบัติอยางถูกตองรัดกุม และ
ไมกอใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสินของ บวท.  เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคของ บวท.  

๕.๒ ผู รับจางตองรวมเปนผูประสานงานดูแลกรณีมีการแจงเหตุขัดของฉุกเฉิน (Breakdown 

Maintenance) และอํานวยความสะดวกแทน บวท. กับองคกรหรือบริษัท อ่ืนท่ีเขามาดําเนินการ
เก่ียวกับงานระบบในอาคารตาง ๆ ของ บวท.  

๕.๓ ผูรับจางตองกําหนดใหพนักงานและบุคลากรท่ีรับผิดชอบของบริษัท ตองเขารับการปฐมนิเทศและ
ฝกอบรมงานท่ีตองปฏิบัติของระบบสาธารณูปโภคและระบบวิศวกรรมประกอบอาคารหลัก ๆ ท่ี
สําคัญ 

๕.๔ ผูรับจางตองจัดเตรียมและจัดเก็บเอกสารระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความ
เย็นท้ังหมด ใหเปนระเบียบพรอมท้ังตรวจสอบเอกสารดังกลาวใหถูกตองตลอดเวลา 

๕.๕ ผูรับจางตองจัดทํารายงาน รายละเอียดความเสียหายท่ีเกิดข้ึนของระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําความ
เย็น และการแกไขซอมปรับปรุงสงให บวท. หรือกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผูควบคุมงานทุกคร้ัง
พรอมท้ังเก็บรวบรวมไวในสวนของผูรับจางเองดวย 

๕.๖ ผูรับจางตองจัดทํารายละเอียดของการตรวจสอบบํารุงรักษา ระบบปรับอากาศและเคร่ืองทําความ
เย็นสงให บวท. หรือกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผูควบคุมงานของผูรับจางทราบทุกเดือน 
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๕.๗ ผูรับจางจะตองจด Log Sheet การทํางานของเคร่ืองปรับอากาศทุกสัปดาหของการทํางาน  
และสงผลพรอมการวิเคราะหขอมูลให บวท. หรือกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผูควบคุมงานทราบ 

ทุกเดือน 

๕.๘ กรณีเขาดําเนินการซอมแซมหรือบํารุงรักษาท่ีหนวยงานใด เม่ือดําเนินการแลวเสร็จจะตองให
เจาหนาท่ีผูควบคุมงานของ บวท. ลงนามรับทราบในรายงานดวยทุกคร้ัง 

๕.๙ ผู รับจางตองจัดให มีการทําประวัติอุปกรณเคร่ืองจักรตาง  ๆ ในรูปแบบ Soft File  
หรือ Hard Copy 

 

๖. เคร่ืองมือ อุปกรณ อะไหล และวัสดุสิ้นเปลือง 
๖.๑ ผูรับจางตองจัดหา เคร่ืองมือประจําตัว อุปกรณเคร่ืองมือวัด  และเคร่ืองมือท่ีจําเปนในการซอม 

บํารุงรักษาระบบตาง ๆ ตามรายการท่ี บวท. กําหนดไวเบ้ืองตน (ภาคผนวกท่ี ๔) โดยจะตองมี
ประจําท่ีหนวยงานตามความจําเปนในสภาพพรอมใชงาน ท้ังในชวงปฏิบัติงานปกติและในยาม
ฉุกเฉิน และพรอมท่ีจะใหตรวจสอบโดย บวท. ท้ังน้ีรายการดังกลาวเปนเพียงความตองการใน
เบ้ืองตน หากในความเปนจริงการซอมบํารุงรักษาจําเปนท่ีตองใชเคร่ืองมือ หรือเคร่ืองอุปกรณ
มากกวาน้ี ผูรับจางตองรีบจัดหามาเพ่ือใหการซอมบํารุงเสร็จเรียบรอยโดยเร็ว 

๖.๒ เคร่ืองมือส่ือสารในการประสานงานตาง ๆ อาทิเชน วิทยุส่ือสารประจําตัว หรือโทรศัพทมือถือ  
เปนตน โดยจํานวนจะตองเพียงพอตอการติดตอประสานงาน ท้ังน้ีผูรับจางเปนผูรับภาระคาใชจาย
ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังหมด 

๖.๓ ผูรับจางตองเปนผูรับภาระคาใชจายอุปกรณประจําสํานักงานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน  เชน  

เคร่ืองคอมพิวเตอร และเคร่ืองพิมพกระดาษ อุปกรณการเช่ือมตออินเตอรเน็ตแบบไรสาย (Wifi) 

และอ่ืน ๆ ตามความจําเปนของงาน 

๖.๔ ผูรับจางตองใหคําปรึกษาแนะนํา และเสนอแนะการแกไขปรับปรุงระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอก
อากาศ และเคร่ืองทําความเย็น ใหอยูในสภาพท่ีพรอมใชงานอยางปลอดภัย ถูกตองตามหลัก
วิศวกรรมและขอแนะนําตองานอ่ืนท่ีเก่ียวของรวมถึงการจัดทํารายการ  อะไหลเพ่ืองานซอมบํารุง
เสนอตอ บวท.  เพ่ือพิจารณาจัดหาตอไป 

 

๗. การอํานวยความสะดวกเเละประสานงาน 

๗.๑ ผูรับจางตองรวมมือ หรือประสานงานกับเจาหนาท่ีของ บวท. หนวยงานท่ีเก่ียวของภายนอก  

และภายใน รวมถึงผูรับจางงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและสงผลกระทบตอระบบปรับอากาศ ท้ังสภาวะปกติ
และในกรณีท่ี มีเหตุ ฉุกเฉิน เพ่ือใหการทํางานของระบบปรับอากาศ เค ร่ืองฟอกอากาศ  
และเคร่ืองทําความเย็น ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงท่ีสุด 

๗.๒ ผูรับจางจะตองคอยสอดสองระวังเหตุ และควบคุมมิใหบุคคลภายนอกท่ีไมไดรับอนุญาตเขามาใน
พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน เชน หองควบคุม หองเคร่ือง และหากพบเห็นส่ิงผิดปกติตองรายงานให  บวท.  
ทราบทุกคร้ัง 
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๘. ความปลอดภัยของพนักงานและการปองกันอุบัติเหตุ 

๘.๑ พนักงานของผูรับจางตองทราบถึงนโยบายดานความปลอดภัยในงานท่ีตองปฏิบัติตามสัญญาน้ี 

๘.๒ หัวหนาชางเทคนิคจะตองพรอมทุกเวลาหากมีการเรียกหาจาก บวท.  
๘.๓ ในระหวางปฏิบัติหนาท่ี พนักงานทุกคนของผูรับจางจะตองสวมใสเคร่ืองแบบและติดบัตรประจําตัว 

ท่ีไดรับการอนุญาตตลอดเวลา 
๘.๔ หามมิใหพนักงานของผูรับจางด่ืมสุรายาเสพติดในสถานท่ีทํางาน บริเวณพ้ืนท่ีภายในอาคาร และ

บริเวณรอบ ๆ และสูบบุหร่ีในพ้ืนท่ีท่ีจัดไวใหเทาน้ัน 

๘.๕ เพ่ือความปลอดภัย พนักงานทุกคนของผูรับจางจะตองถอดปล๊ักไฟฟาของอุปกรณไฟฟาท่ีเก่ียวกับ 

การทํางานของผูรับจาง ท่ีอาจเปนตนเหตุเพลิงไหม กอนออกจากสถานท่ีเม่ือถึงเวลาเลิกงาน 

๘.๖ ผูรับจางจะตองประสานงานกับเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย ในการปด เปด ล็อค ประตูหนาตางของ
แตละอาคาร เม่ือจะเขาหรือทํางานเสร็จแลว 

๘.๗ กุญแจท่ีไดรับจากทาง บวท. จะตองรักษาใหดี หามมิใหทําลูกกุญแจเพ่ิมเติม หากทํากุญแจหายตองรีบ
แจงให บวท. ทราบทันที และรับผิดชอบในคาใชจายท้ังหมดท่ีตามมาในการจัดทําหรือเปล่ียนชุดกุญแจ 
และจะตองเปนผูรับผิดชอบในกรณีท่ีเกิดความเสียหายหรือสูญหายของทรัพยสิน อันเน่ืองจากการทํา
กุญแจหาย 

๘.๘ หามมิใหพนักงานของผูรับจางใชโทรศัพทของ บวท. ติดตอออกภายนอก เวนแตไดรับการอนุญาตจาก 
บวท. หรือกรณีฉุกเฉินเทาน้ัน 

๘.๙ ผูรับจางจะตองไมนําบุคคลอ่ืนเขามาในพ้ืนท่ี นอกจากเปนเร่ืองเก่ียวกับสัญญาน้ีเทาน้ัน 

๘.๑๐ ผูรับจางจะตองเก็บเคร่ืองมือและส่ิงของท่ีใชในการบริการอยางเปนระเบียบในหองเก็บท่ีปลอดภัย 

๘.๑๑ ในกรณีท่ีทาง บวท. มีมาตรการขอบังคับดานสาธารณสุขเพ่ือควบคุมความเส่ียงในการแพรระบาดของ
โรคระบาดใด ๆ ก็ตาม ผูรับจางตองใหความรวมมือและเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดข้ึนท้ังหมด 

 

๙. ขอกําหนดอ่ืน ๆ 

๙.๑ ผูรับจางจะตองจางพนักงานผูปฏิบัติงานใหเปนไปตาม ตามกฎหมาย ตามประกาศกระทรวง
แรงงาน และตามสัญญา รวมถึงตองจายคาจางใหแกผูปฏิบัติงานของผูรับจางตรงตามเวลาและ
จํานวนเงินท่ีกําหนดไวแกกัน หากผูวาจางทราบวาผูรับจางไมปฏิบัติตาม ถือวาผูรับจางไมปฏิบัติ
ตามสัญญา 

๙.๒ รายละเอียดท่ีตองดําเนินการ รายการและแบบท่ีกําหนดไวท้ังหมดถือวาเปนเน้ือหาสาระสําคัญท่ีผู
รับจางตองเสนอและยอมรับตามท่ีกําหนด   

๙.๓ รายละเอียดท่ีตองดําเนินการ รายการและแบบท่ีกําหนด อาจเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม
หรือตามความเปนจริง ผูรับจางจะตองยอมรับเง่ือนไขในทุกกรณี 

๙.๔ ผูรับจางจะตองรับผิดชอบตอการกระทําใด ๆ ท่ีทําใหเกิดความเสียหาย หรือลาชา จากพนักงาน
ของผูรับจาง 
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๙.๕ พนักงานของผูรับจางตองปฏิบัติตามระเบียบ คําส่ัง ประกาศ และคําแนะนําของบวท. หรือ
กรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูควบคุม ซ่ึงไดกําหนดไวในวันทําสัญญาและท่ีจะไดกําหนดตอไป 

๙.๖ พนักงานของผู รับจางจะตองลงลายมือช่ือเวลาปฏิบัติงานเพ่ือการตรวจสอบของ  บวท.   
โดยใบลงลายมือช่ือเวลาปฏิบัติงานของพนักงานผูรับจางถือเปนหลักฐานในการประกอบการ
พิจารณาจายคาจางแกผูรับจางตามสัญญา 

 

๑๐. คาตอบแทน 

๑๐.๑ ผูรับจางจะตองจางหัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค และชางเทคนิคเขาเวร ในอัตราฐานเงินเดือน 
(กอนหักภาษี กองทุนสํารองเล้ียงชีพ และประกันสังคม) ไมต่ํากวาอัตราดังน้ี 

๑๐.๑.๑ ท่ีทําการบริษัท ทุงมหาเมฆ 

ลําดับ ตําแหนง เงินเดือน (บาท/เดือน) จํานวน (คน) 
๑ หัวหนาชางเทคนิค ๒๕,๐๐๐ ๑ 

๒ ชางเทคนิค ๒๐,๐๐๐ ๙ 

๓ ชางเทคนิคเขาเวร ๒๐,๐๐๐ ๒ 

 

๑๐.๑.๒ ทาอากาศยานดอนเมือง 
ลําดับ ตําแหนง เงินเดือน (บาท/เดือน) จํานวน (คน) 

๑ หัวหนาชางเทคนิค ๒๕,๐๐๐ ๑ 

๒ ชางเทคนิค ๒๐,๐๐๐ ๔ 

๓ ชางเทคนิคเขาเวร ๒๐,๐๐๐ ๒ 

 

๑๑. อัตราคาปรับ 

๑๑.๑ หากผูรับจางไมตรวจสอบ ดูแล บํารุงรักษา เคร่ืองปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น ตามท่ี 
บวท. มอบหมายในเวลาท่ีกําหนด โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ซ่ึง บวท. วินิจฉัยแลววาอาจจะ
สงผลใหเกิดความเสียหายตอระบบอ่ืนได หาก บวท. จะดําเนินการแทนใด ๆ ผูรับจางจะตอง
รับผิดชอบในคาใชจายท่ีเกิดข้ึน โดยไมมีขอโตแยงใด ๆ 

๑๑.๒ ผูรับจางตองตรวจสอบ หรือบํารุงรักษา ตามใบงานท่ี บวท. มอบหมาย เม่ือเขาปฏิบัติงานแลวให
แจงการเขาดําเนินงาน ใหไดตามเวลา Standard Time ท่ีผูวาจัางกําหนดโดยเร่ิมนับเวลาต้ังแต
เวลาท่ี บวท. ไดแจงเปนลายลักษณอักษรใหปฏิบัติงานจนถึงเวลาท่ีผู รับจางไดแจงการ  

เขาดําเนินงาน (ท้ังน้ีไมรวมเวลาจัดหาอะไหล หรือกระบวนการอ่ืน ๆ ท่ีเปนความรับผิดชอบของ 
บวท. ) ดังตอไปน้ี 

 



๑๕ 

 

            

ประเภทอุปกรณ Standard Time (ช่ัวโมง) 
Water Chiller System ๒๔ 

Conderser Water Pump & Chilled Water 

Pump Make up Pump 
๘ 

Cooling Tower System ๘ 

Chilled Water AHU/FCU ๘ 

Water Cooled Package System ๘ 

Water Cooled Split Type ๘ 

Central Air (AHU Split Type) ๘ 

Air Cooled Split Type ๘ 

ระบบทอลม ๘ 

ระบบทอนํ้า/ทอสารทําความเย็น ๘ 

ระบบไฟฟากําลัง/ไฟฟาควบคุม ๘ 

หากลาชาหรือเกินเวลาดังกลาวผูรับจางจะตองถูกปรับในอัตราช่ัวโมงละ ๕๐ .- บาท/ เคร่ือง เศษเวลาของ
ช่ัวโมงเกิน ๑๕ นาที ใหคิดปรับเปน ๑ ช่ัวโมง (เวลาดังกลาวไมรวมถึงอุปกรณระบบปรับอากาศ 
เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็นท่ี บวท. ไดเปนคูสัญญาแกผูรับจางรายอ่ืนไวแลว) 

๑๑.๓ อัตราคาปรับกรณีท่ีมาปฏิบัติงานไมครบถวนตามสัญญา : สํานักงานใหญทุงมหาเมฆ 

๑๑.๓.๑ เวลาปฏิบัติงานปกติ : หัวหนาชางเทคนิค 

๑๑.๓.๑.๑ ในกรณีท่ีหัวหนาชางเทคนิคมาปฏิบัติงานไมครบถวนตามสัญญา บวท. จะ
คิดคาปรับในอัตรา ๓,๐๐๐.- บาท/คน/วัน 

๑๑.๓.๒ เวลาปฏิบัติงานปกติ : ชางเทคนิค 

๑๑.๓.๒.๑ ในกรณีท่ีชางเทคนิคมาปฏิบัติงานไมครบถวนตามสัญญา บวท. จะคิด
คาปรับในอัตรา ๒,๐๐๐.- บาท/คน/วัน 

๑๑.๓.๓ เวลาปฏิบัติงานปกติ : ชางเทคนิคเขาเวร 

๑๑.๓.๓.๑ ในกรณีท่ีชางเทคนิคเขาเวรมาปฏิบัติงานไมครบถวนตามสัญญา บวท. จะ
คิดคาปรับในอัตรา ๒,๐๐๐.- บาท/คน/วัน 

๑๑.๓.๔ เวลาปฏิบัติงานพิเศษ 

๑๑.๓.๔.๑ ในกรณีท่ีชางเทคนิคท่ีกําหนดในหัวขอ ๓.๒.๑ มาปฏิบัติงานไมครบถวน
ตามสัญญา บวท.จะคิดคาปรับในอัตรา ๘๐๐.- บาท/คน/วัน 

๑๑.๓.๔.๒ ในกรณีท่ีชางเทคนิคท่ีกําหนดในหัวขอ ๓.๒.๒ มาปฏิบัติงานไมครบถวน
ตามสัญญา บวท.จะคิดคาปรับในอัตรา ๑,๒๕๐.- บาท/คน/วัน 



๑๖ 

 

            

๑๑.๓.๔.๓ ในกรณีท่ีชางเทคนิคท่ีกําหนดในหัวขอ ๓.๒.๓ มาปฏิบัติงานไมครบถวน
ตามสัญญา บวท.จะคิดคาปรับในอัตรา ๒,๐๐๐.- บาท/คน/วัน 

๑๑.๔ อัตราคาปรับกรณีท่ีมาปฏิบัติงานไมครบถวนตามสัญญา : ดอนเมือง 
๑๑.๔.๑ เวลาปฏิบัติงานปกติ : หัวหนาชางเทคนิค 

๑๑.๔.๑.๑ ในกรณีท่ีหัวหนาชางเทคนิคมาปฏิบัติงานไมครบถวนตามสัญญา บวท. จะ
คิดคาปรับในอัตรา ๓,๐๐๐.- บาท/คน/วัน 

๑๑.๔.๒ เวลาปฏิบัติงานปกติ : ชางเทคนิค 

๑๑.๔.๒.๑ ในกรณีท่ีชางเทคนิคมาปฏิบัติงานไมครบถวนตามสัญญา บวท. จะคิด
คาปรับในอัตรา ๒,๐๐๐.- บาท/คน/วัน 

๑๑.๔.๓ เวลาปฏิบัติงานปกติ : ชางเทคนิคเขาเวร 

๑๑.๔.๓.๑ ในกรณีท่ีชางเทคนิคเขาเวรมาปฏิบัติงานไมครบถวนตามสัญญา บวท. จะ
คิดคาปรับในอัตรา ๒,๐๐๐.- บาท/คน/วัน 

๑๑.๔.๔ เวลาปฏิบัติงานพิเศษ 

๑๑.๔.๔.๑ ในกรณีท่ีชางเทคนิคท่ีกําหนดในหัวขอ ๓.๔.๑ มาปฏิบัติงานไมครบถวน
ตามสัญญา บวท.จะคิดคาปรับในอัตรา ๘๐๐.- บาท/คน/วัน 

๑๑.๔.๔.๑ ในกรณีท่ีชางเทคนิคท่ีกําหนดในหัวขอ ๓.๔.๒ มาปฏิบัติงานไมครบถวน
ตามสัญญา บวท.จะคิดคาปรับในอัตรา ๒,๐๐๐.- บาท/คน/วัน 

๑๑.๕ ในกรณีท่ีหัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค และชางเทคนิคเขาเวรมาปฏิบัติงานสายหรือปฏิบัติงาน
ไมครบชั่วโมงตามท่ีกําหนดในสัญญา  
๑๑.๕.๑ กรณีท่ีมาปฏิบัติงานสาย หรือปฏิบัติงานไมครบช่ัวโมงท่ีกําหนด ไมเกิน ๑๕ นาที  

ในแตละวัน บวท. จะคิดคาปรับคร่ึงวันโดยหักคาจางในอัตราตามขอ ๑๑.๓ และ๑๑.๔ 

๑๑.๕.๒ กรณีท่ีมาปฏิบัติงานสาย หรือปฏิบัติงานไมครบช่ัวโมงท่ีกําหนด เกิน ๑๕ นาที  
ในแตละวัน บวท. จะคิดคาปรับเต็มวันโดยหักคาจางในอัตราตามขอ ๑๑.๓ และ๑๑.๔ 

๑๑.๖ ในกรณีท่ีผู รับจางไมมีบัตรอนุญาตผานเขาเขตหวงหามตาง ๆ อันเปนเหตุใหไมสามารถ 

เขาปฏิบัติงานในเขตพ้ืนท่ีหวงหามได บวท. จะคิดคาปรับโดยหักคาจางจากผูรับจางในอัตราตาม
ขอ ๑๑.๓ และ๑๑.๔ (ยกเวนผูรับจางไดย่ืนเร่ืองขอบัตรอนุญาตผานเขาเขตหวงหามไวและอยู
ในชวงดําเนินการ) 

๑๑.๗ ในกรณีหัวหนาชางเทคนิค และชางเทคนิค ชางเทคนิคเขาเวรผิดระเบียบเก่ียวกับการสวมใส
เคร่ืองแบบ บวท. จะคิดคาปรับในอัตรา ๕๐๐.- บาท/คน/วัน 

๑๑.๘ ในกรณีท่ีผูรับจางนําอุปกรณท่ีใชงานตามภาคผนวกท่ี ๔ มาไมครบถวน อันเปนเหตุใหไมสามารถ
ปฏิบัติงานให บวท. อยางมีประสิทธิภาพได บวท. จะคิดคาปรับในอัตรา ๑๐๐.- บาท/อุปกรณ/วัน 



๑๗ 

 

            

๑๑.๙ ในกรณีท่ีผูรับจางจายคาตอบแทนแก หัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค และชางเทคนิคเขาเวร ไม
ครบถวนตามขอ ๑๐ ผูรับจางยินยอมใหบวท.คิดคาปรับเปนจํานวนสวนตางระหวางคาตอบแทน
ท่ีผูรับจางตองจายตามสัญญากับคาตอบแทนท่ีผูรับจางจายจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 

            

ภาคผนวกท่ี ๑ 

รายการระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็นท่ีตองดูแลบํารุงรักษาตามขอกําหนด (ทุงมหาเมฆ) 
 

ระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น 

ลําดับ รายการ 
จํานวน

โดยประมาณ 
เง่ือนไข 

อาคารศูนยปฏิบัติการ 

๑ Water Cooled Water Chiller ๓ B 

๒ Chilled Water Pump, Condenser Water Pump, Make Up Water Pump ๑๐ A 

๓ Cooling Tower ๓ A 

๔ Precision Air Conditioner (DX Coil) ๑ B 

๕ Precision Air Conditioner (Chilled Water) ๒ B 

๖ Air handling unit ๑๖ A 

๗ Fan Coil Unit ๓๕ A 

๘ Outdoor Air handling unit ๑ A 

๙ Air Cooled Split Type (DX Coil) ๒๑ A 

๑๐ อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ๑ A 

 
 

  

อาคารมหาเมฆ 

๑ Air Cooled Water Chiller ๓ A 

๒ Chilled Water Pump ๕ A 

๓ Air handling unit ๖ A 

๔ Fan Coil Unit ๓๓ A 

๕ Outdoor Air handling unit ๑ A 

๖ Air Cooled Split Type (DX Coil) ๒๒ A 

    

อาคาร ๖๐ ป 
๑ Water Cooled Package ๓๐ A 

๒ Condenser Water Pump / Make Up Water Pump ๕ A 

๓ Cooling Tower ๓ A 

๔ Precision Air Conditioner (DX Coil) ๘ B 

๕ Air Cooled Split Type (DX Coil) / Water Cooled Split Type (DX Coil) ๖๙ A 

๖ อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ๑ A 



๑๙ 

 

            

ระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น 

ลําดับ รายการ 
จํานวน

โดยประมาณ 
เง่ือนไข 

อาคารอํานวยการ 

๑ Water Cooled Package ๒๕ A 

๒ Condenser Water Pump / Make Up Water Pump ๖ A 

๓ Cooling Tower ๔ A 

๔ Air Cooled Split Type (DX Coil) ๒๒ A 

๕ อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ๑ A 

อาคารโทรคม, ดาวเทียม 

๑ Precision Air Conditioner (DX Coil) ๒ B 

๒ Air Cooled Split Type (DX Coil) ๒๓ A 

๓ Air Cooled Split Type Air handling unit Duct Type (DX Coil) ๑ A 

    

อาคารงามดูพลี 

๑ Air Cooled Split Type (DX Coil) ๑๒๗ A 

๒ Air Cooled Split Type Air handling unit Duct Type (DX Coil) ๒ A 

    

อาคารกีฬา / Cabin ศป. 
๑ Air Cooled Split Type (DX Coil) ๑๗ A 

๒ Air Cooled Split Type Air handling unit Duct Type (DX Coil) ๔ A 

    

อาคารแรก 

๑ Air Cooled Split Type (DX Coil) ๑๗ A 

๒ Air Cooled Split Type Air handling unit Duct Type (DX Coil) ๒ A 

    

อาคารสโมสร 

๑ Air Cooled Split Type (DX Coil) ๑๐ A 

๒ Air Cooled Split Type Air handling unit Duct Type (DX Coil) ๑ A 

๓ เคร่ืองทํานํ้าแข็ง ๑ A 

อาคารสันทนาการ / TX / Cabin รป. / Work Shop งานปรับอากาศ / โรงไฟฟาเกา  
/ โรงไฟฟาใหม / RX / ปอมนางล้ินจ่ี ปอมสระนํ้า / และอาคารอ่ืน ๆ ของ สนญ. 



๒๐ 

 

            

ระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น 

ลําดับ รายการ 
จํานวน

โดยประมาณ 
เง่ือนไข 

๑ Air Cooled Split Type (DX Coil) ๕๙ A 

 

เคร่ืองฟอกอากาศ 

ลําดับ รายการ 
จํานวน

โดยประมาณ 
เง่ือนไข 

ทุงมหาเมฆ 

๑ เคร่ืองฟอกอากาศ ๔๔ A 

 

หมายเหตุ 

๑. จากตารางภาคผนวกท่ี ๑ รายละเอียดขอมูลสวนเง่ือนไขเปนดังน้ี 

A) ดูแล บํารุงรักษา อุปกรณระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็นดังกลาว  
ใหเปนไปตามขอบเขตเง่ือนไขแหงสัญญาน้ีทุกประการ 

B) อุปกรณระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็นดังกลาวยังอยูในชวงประกัน
อุปกรณ หรือ บวท. ยังเปนคูสัญญาบํารุงรักษาแกผูรับจางรายอ่ืน แตท้ังน้ีผูรับจางตองชวยตรวจสอบ
ดูแล และซอมแซมข้ันตนเพ่ือใหการชํารุดของอุปกรณดังกลาวไมสงผลกระทบตอการปฏิบัติภารกิจ
ตาง ๆ ของ บวท.  

๒. จํานวนและประเภทอุปกรณดังกลาวเปนเพียงขอมูลเบ้ืองตนในการดําเนินการดูแล บํารุงรักษาเทาน้ัน 
อุปกรณอ่ืนใดท่ีเก่ียวของในระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น สําหรับทุง
มหาเมฆ และดอนเมือง ผูรับจางจะตองไมละเลยในการดูแล ตรวจสอบ และบํารุงรักษาเพ่ือใหระบบปรับ
อากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น มีประสิทธิภาพ และทํางานไดดีตามเง่ือนไขแหงสัญญาน้ี
ทุกประการ ท้ังน้ีไมรวมถึงอุปกรณอ่ืนใดท่ี บวท. เปนคูสัญญาแกผูรับจางรายอ่ืนไวแลว 

๓.  บวท. ขอสงวนสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลง เพ่ิม – ลด ประเภทและจํานวนอุปกรณ ระบบปรับอากาศ  
เคร่ืองทําความเย็น ของทุงมหาเมฆ และดอนเมือง อันเน่ืองมาจาก มีการโยกยายตําแหนง การร้ือถอน
อุปกรณ หรือการเปล่ียนแปลงอ่ืนใดอันเน่ืองมาจากการปรับปรุงระบบจาก บวท.  

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

 

            

ภาคผนวกท่ี ๒ 

รายการระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําความเย็นท่ีตองดูแลบํารุงรักษาตามขอกําหนด (ดอนเมือง) 
  

ระบบปรับอากาศชนิด SPLIT TYPE  

- อาคารหอบังคับการบินดอนเมืองดานทิศเหนือ (หอเกา)   จํานวน ๕๖ ชุด 

- กองศูนยปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศ    จํานวน ๗ ชุด 

อาคารสํานักงานการทาอากาศยาน 

- อาคารหอบังคับการบินดอนเมืองดานทิศใต (หอใหม)   จํานวน ๔๖ ชุด 

- อาคารสถานีเคร่ืองชวยเดินอากาศ DVOR    จํานวน ๔ ชุด 

- อาคารสถานีเคร่ืองชวยอากาศ Localizer 21R    จํานวน ๓ ชุด 

- อาคารสถานีเคร่ืองชวยอากาศ Localizer 21L    จํานวน ๓ ชุด 

- อาคารสถานีเคร่ืองชวยอากาศ Localizer 03L    จํานวน ๓ ชุด 

- อาคารสถานีเคร่ืองชวยอากาศ Glide Slope 21R   จํานวน ๓ ชุด 

- อาคารสถานีเคร่ืองชวยอากาศ Glide Slope 21L   จํานวน ๓ ชุด 

- อาคารสถานีเคร่ืองชวยอากาศ Glide Slope 03L   จํานวน ๓ ชุด 

- อาคารสถานีเคร่ืองชวยอากาศ Middle Marker 21R   จํานวน ๒ ชุด 

- อาคารสถานีเคร่ืองชวยอากาศ Middle Marker 21L   จํานวน ๒ ชุด 

- อาคารเรดารทุติยภูมิเกา      จํานวน ๗ ชุด 

- อาคารเรดารทุติยภูมิใหม      จํานวน ๕ ชุด 

- Cabin กองบริการ       จํานวน ๑ ชุด 

- กรมส่ือสารอิเล็กทรอนิกสทหารอากาศ     จํานวน ๒ ชุด 

- อาคารสํานักงาน กองวิศวกรรมอากาศยาน    จํานวน ๘ ชุด 

- อาคารสํานักงาน กองปฏิบัติการบิน     จํานวน ๓๐ ชุด 

- อาคารสถานีสงวิทยุ (TX)      จํานวน ๖ ชุด 

- เคร่ืองฟอกอากาศ       จํานวน ๖๑ ชุด 

 

หมายเหตุ 

๑. จํานวน และประเภทอุปกรณดังกลาวเปนเพียงขอมูลเบ้ืองตนในการดําเนินการดูแล บํารุงรักษาเทาน้ัน 
อุปกรณอ่ืนใดท่ีเก่ียวของในระบบปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น สําหรับทุง
มหาเมฆ และดอนเมือง ผูรับจางจะตองไมละเลยในการดูแล ตรวจสอบ และบํารุงรักษาเพ่ือใหระบบปรับ
อากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ และเคร่ืองทําความเย็น มีประสิทธิภาพ และทํางานไดดีตามเง่ือนไขแหงสัญญาน้ี
ทุกประการ ท้ังน้ีไมรวมถึงอุปกรณอ่ืนใดท่ี บวท. เปนคูสัญญาแกผูรับจางรายอ่ืนไวแลว 



๒๒ 

 

            

๒. บวท. ขอสงวนสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลง เพ่ิม – ลด ประเภทและจํานวนอุปกรณ ระบบปรับอากาศ  
เคร่ืองทําความเย็น ของสําหรับทุงมหาเมฆ และดอนเมือง อันเน่ืองมาจาก มีการโยกยายตําแหนง การร้ือ
ถอนอุปกรณ หรือการเปล่ียนแปลงอ่ืนใดอันเน่ืองมาจากการปรับปรุงระบบจาก บวท.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 

 

            

ภาคผนวกท่ี ๓ 

รายละเอียดในการดําเนินการบํารุงรักษาเบ้ืองตน (ทุงมหาเมฆ และดอนเมือง) 

การปฏิบัติการและบํารุงรักษาประจําวัน 

ตรวจสอบเ บ้ืองตนทางสายตา  โดยจํานวนและ
ประเภทอุปกรณ รวมถึงแนวทางการบํารุงรักษา  
ใหเปนไปตามความเหมาะสมตามความตองการของ 
บวท.  

การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก ๑ เดือน 

ทําความสะอาดเบ้ืองตน โดยจํานวนและประเภท
อุปกรณ รวมถึงแนวทางการบํารุงรักษา ใหเปนไปตาม
ความเหมาะสมตามความตองการของ บวท.  

การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก ๒ เดือน 

ทําความสะอาดเบ้ืองตน โดยจํานวนและประเภท
อุปกรณ รวมถึงแนวทางการบํารุงรักษา ใหเปนไปตาม
ความเหมาะสมตามความตองการของ บวท.  

การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก ๓ เดือน 

ทําความสะอาด ตรวจสอบการทํางานอุปกรณ
เบ้ืองตน โดยจํานวนและประเภทอุปกรณ รวมถึง
แนวทางการบํารุงรักษา ใหเปนไปตามความเหมาะสม
ตามความตองการของ บวท.  

การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก ๔ เดือน 

ทําความสะอาด ตรวจสอบการทํางานอุปกรณ
เบ้ืองตน โดยจํานวนและประเภทอุปกรณ รวมถึง
แนวทางการบํารุงรักษา ใหเปนไปตามความเหมาะสม
ตามความตองการของ บวท.  

การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก ๖ เดือน ทําความสะอาด ตรวจสอบการทํางานอุปกรณ โดย
จํานวนและประเภทอุปกรณ รวมถึงแนวทางการ
บํารุงรักษา ใหเปนไปตามความเหมาะสมตามความ
ตองการของ บวท.  

การปฏิบัติการและบํารุงรักษาปละคร้ัง ทําความสะอาดใหญ ตรวจสอบการทํางานอุปกรณ 
โดยจํานวนและประเภทอุปกรณ รวมถึงแนวทางการ
บํารุงรักษา ใหเปนไปตามความเหมาะสมตามความ
ตองการของ บวท.  

 

หมายเหตุ 

๑. แนวทางการบํารุงรักษาดังกลาวเปนเพียงแนวทางเบ้ืองตน  รายการอุปกรณในตารางน้ี หรือนอกเหนือจาก
ตารางน้ีถาเก่ียวของกับงานระบบประกอบอาคารในสัญญาน้ี  ผูรับจางจะยังตองดูแลบํารุงรักษาตามรอบ 



๒๔ 

 

            

ใหไดมาตรฐานผูผลิต หรือมาตรฐานทางวิศวกรรมท่ีเก่ียวของ โดยตองไดรับการเห็นชอบจาก บวท.  
ในแผนการบํารุงรักษาดังกลาวกอนดําเนินงาน  

๒. บวท. ขอสงวนสิทธิในการเปล่ียนแปลงเพ่ิมลดแผน รอบ แนวทางการบํารุงรักษา ในแตละอุปกรณ 
เพ่ือความสะดวก เพ่ิมประสิทธิภาพ และสอดคลองตอการบํารุงรักษาในพ้ืนท่ีเ ม่ือปฏิบัติงานจริง  
โดยผูรับจางจะโตแยงแนวทางการบํารุงรักษาท่ีเปล่ียนแปลงน้ีไมได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 

 

            

ภาคผนวกท่ี ๔ 

เคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน (ทุงมหาเมฆ และดอนเมือง) 
ผูรับจางจะตองจัดหาเคร่ืองมือท่ีใชในการปฏิบัติงาน ดังน้ี (นํามาแสดงใหครบทุกรายการในวันสงตัวพนักงาน) 

รายการเคร่ืองมือ 
ทุงมหาเมฆ 

จํานวน (ชุด) 
ดอนเมือง 

จํานวน (ชุด) 
เคร่ืองวัด Multi-meter ๒ ๒ 

เคร่ืองวัดกระแสไฟฟา Clip Amp ๒ ๒ 

เคร่ืองวัดอุณหภูมิและความช้ืนแบบดิจิตอล ๑ ๑ 

เคร่ืองวัดความเร็วรอบแบบดิจิตอล ๑ ๑ 

เคร่ืองวัดปริมาณความเร็วลมแบบดิจิตอล ๑ ๑ 

เกจวัดนํ้ายาปรับอากาศ R410a พรอมสาย ๒ ๒ 

เกจวัดนํ้ายาปรับอากาศ R22 พรอมสาย ๒ ๒ 

เกจวัดนํ้ายาปรับอากาศ R32 พรอมสาย ๒ ๒ 

Air Blower ๒ ๒ 

เคร่ืองฉีดนํ้าแรงดันสูง ๑ ๑ 

Vacuum Pump ๑ ๑ 

ชุดบานขยายทอทองแดง ๑ ๑ 

 

 ในกรณีท่ีมีความจําเปนท่ีตองใชเคร่ืองมือนอกเหนือจากรายการขางตน ผูรับจางจะตองจัดหาเคร่ืองมือ
อ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานเพ่ือใหงานสําเร็จลุลวง  
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ภาคผนวกท่ี ๕ 

ตัวอยางหนังสือรับรองความรูความสามารถ 

 
 

ตัวอยางหนังสือรับรองผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 
 

หมายเหตุ 

หนังสือรับรองดังกลาวเปนเพียงตัวอยาง รูปแบบหนังสือรับรองอาจเปล่ียนแปลงตามรอบ หรือสถานท่ีท่ีทดสอบ 
ผูรับจางจะตองตรวจสอบ และเสนอหนังสือรับรองท่ีเหมาะสมใหเปนไปตามระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 



๑ 

 

 

            

เอกสารแนบทาย ๒ 

ขอบเขตของงานจางบริการสนับสนุนงานตรวจซอมบํารุงระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ 

ระบบลิฟต ระบบประตูอัตโนมัติ ระบบแจงเหตุเพลิงไหม 
ระบบดับเพลิงอัตโนมัติดวยสารสะอาด และระบบดับเพลิงดวยนํ้า 

ณ ท่ีทําการบริษัท สํานักงานใหญ ทุงมหาเมฆ 

 

๑. จํานวนและคุณสมบัติของชางเทคนิค 

๑.๑ ชางเทคนิค จํานวน ๒ คน 

๑.๒ คุณสมบัติของชางเทคนิค 

๑.๒.๑ สัญชาติไทย เพศชาย มีอายุ ๒๐ ปบริบูรณ และไมเกิน ๕๕ ปบริบูรณ (ในวันท่ีลงนาม
สัญญา) 

๑.๒.๒ มีประสบการณปฏิบัติงานเก่ียวกับบํารุงรักษาไมนอยกวา ๓ ป หรือมีประสบการณ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับบํารุงรักษาใหแกบวท. ไมนอยกวา ๑ ป  (นับแตแสดงเอกสาร
หลักฐานประกอบในวันลงนามสัญญาหรือกอนวันเร่ิมปฏิบัติงาน) 

๑.๒.๓ ตองจบการศึกษาไม ตํ่ากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันสูงดานชางไฟฟา  
และตองมีหนังสือรับรองผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  (แสดง
เอกสารหลักฐานกอนเร่ิมปฏิบัติงานกับผูวาจาง) 

๑.๒.๔ ตองผานการตรวจสอบประวัติจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ โดย 

๑.๒.๔.๑ ชางเทคนิค ตองเขารับตรวจสอบประวัติจาก สํานักงานตํารวจแหงชาติ
ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันสงตัวเร่ิมปฏิบัติงาน ระหวางเวลาดังกลาวยัง
สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีตามสัญญาไดปกติ แตพ้ืนท่ีหวงหามเฉพาะในแต
ละอาคารจะตองไดรับการยินยอมจากผูวาจางกอนเขาพ้ืนท่ีเปนคราว ๆ ไป 

๑.๒.๔.๒ หากผูวาจางไมสงตัวชางเทคนิค เขารับการตรวจสอบประวัติจากสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติตามวันท่ีกําหนดขางตนโดยไมมีเหตุ อันควร วันตอมาใหถือ
วาบุคลากรดังกลาวขาดงาน 

๑.๒.๔.๓ ระยะเวลาระหวางรอผลประวัติจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ    ชางเทคนิค 
สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีตามสัญญาไดปกติ  

๑.๒.๔.๔ เ ม่ือไดผลตรวจสอบประวัติจากสํานักงานตํารวจแหงชาติแลวให 
แสดงเอกสารหลักฐานตอผูวาจางโดยเร็ว  

๑.๒.๔.๕ ในกรณีท่ีตรวจพบประวัติ และผลคดียังไมส้ินสุดจะไมสามารถปฏิบัติงานใน
พ้ืนท่ีได 

๑.๒.๕ ตองไมเปนบุคคลทุพพลภาพ หรือเปนโรคติดตอรายแรงท่ีเปนอุปสรรคในการ 

         ทํางาน 



๒ 

 

 

            

๒. เวลาในการปฏิบัติงาน 

๒.๑ ในชวงเวลาทํางานปกติ ชางเทคนิคตองเขาปฏิบัติงานระหวางวันจันทร-วันศุกร หยุดวันเสาร วันอาทิตย
และวันหยุดตามประกาศของ บวท. โดยเร่ิมปฏิบัติงานต้ังแตเวลา ๐๘.๐๐ น.– ๑๗.๐๐ น.  

๒.๒ ในกรณีท่ีสวนงานวิศวกรรมระบบฯ มีการปฏิบัติงานในวันหยุดวันเสาร วันอาทิตย และวันหยุดตาม
ประกาศของ บวท. ชางเทคนิคตองเขามาปฏิบัติงาน โดยเร่ิมปฏิบัติงานต้ังแตเวลา ๐๘.๐๐ น.– ๑๗.๐๐ น. จํานวน ๓๐ 
วันตอสัญญา 
 

๓. สถานท่ีและรายการอุปกรณ 
๓.๑ อาคารศูนยปฏิบัติการ 

- ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบลิฟต จํานวน ๑ ตัว  
 - ระบบประตูอัตโนมัติ จํานวน ๓ ระบบ 

 - ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบดับเพลิงอัตโนมัติดวยสารสะอาด จํานวน ๒ ระบบ 

 - ระบบดับเพลิงดวยนํ้า จํานวน ๑ ระบบ 

๓.๒ อาคารมหาเมฆ  
- ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบลิฟต จํานวน ๑ ตัว  
 - ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบดับเพลิงดวยนํ้า จํานวน ๑ ระบบ 

       ๓.๓ อาคารดาวเทียม 

 - ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

 ๓.๔ อาคารแรก 

 - ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

 ๓.๕ อาคารกีฬา   

 - ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

๓.๖ อาคารสโมสร 

 - ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบประตูอัตโนมัติ ๑ ระบบ 
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 ๓.๗ อาคารอํานวยการ 

 - ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบลิฟต จํานวน ๔ ตัว  
 - ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

- ระบบดับเพลิงดวยนํ้า จํานวน ๑ ระบบ  

๓.๘ อาคาร ๖๐ ป 
 - ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบลิฟต จํานวน ๔ ตัว  
 - ระบบลิฟตยก จํานวน ๑ ตัว 

 - ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบดับเพลิงอัตโนมัติดวยสารสะอาด จํานวน ๖ ระบบ 

- ระบบประตูอัตโนมัติ ๑ ระบบ 

- ระบบดับเพลิงดวยนํ้า จํานวน ๑ ระบบ 

๓.๙ อาคารโรงไฟฟาเกา 
 - ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๑ ระบบ 

- ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

- ระบบดับเพลิงดวยนํ้า จํานวน ๑ ระบบ 

๓.๑๐ อาคารงามดูพลี 

 - ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบลิฟต จํานวน ๓ ตัว  
 - ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

 - ระบบอัดอากาศ จํานวน ๑ ระบบ 

- ระบบดับเพลิงดวยนํ้า จํานวน ๑ ระบบ 

๓.๑๑ อาคารสหภาพฯ 

 - ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

๓.๑๒ อาคารโรงไฟฟาใหม 
- ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๑ ระบบ 

  - ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

 ๓.๑๓ อาคารโรงสูบนํ้า 
  - ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๑ ระบบ 

 ๓.๑๔ อาคารสันทนาการ 

  - ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

  - ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๑ ระบบ 
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 ๓.๑๕ อาคาร RX TX 

  - ระบบ Fire alarm จํานวน ๔ ระบบ 

  - ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ จํานวน ๔ ระบบ 

 ๓.๑๖ อาคารสถานรับเล้ียงเด็ก 

  - ระบบ Fire alarm จํานวน ๑ ระบบ 

- ระบบประตูอัตโนมัติ ๒ ระบบ 

 

๔. รายละเอียดการปฏิบัติงาน  
 สนับสนุนงานท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ ระบบประตูอัตโนมัติ ระบบลิฟต 
ระบบลิฟตยก ระบบแจงเหตุเพลิงไหม ระบบดับเพลิงอัตโนมัติดวยสารสะอาด ระบบดับเพลิงดวยนํ้า และระบบ
อ่ืน ๆ  
 ๔.๑ ประจําวัน 

- ตรวจสอบความพรอมใชงานเบ้ืองตนของระบบลิฟต พรอมท้ังรายงานผลการตรวจสอบ 

๔.๒ ประจําสัปดาห 
- ตรวจสอบและทดสอบระบบดับเพลิงดวยนํ้า พรอมท้ังรายงานผลการตรวจสอบ 

 ๔.๓ ประจํา ๑ เดือน 

  - สนับสนุนการตรวจบํารุงรักษาระบบลิฟต   
 ๔.๔ ประจํา ๖ เดือน 

  - ตรวจสอบและบํารุงรักษาระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ  
 ๔.๕ สนับสนุนงานวิศวกรรมระบบควบคุมอาคารและปองกันอัคคีภัยตามคําส่ังของผูวาจาง 
  - ปฏิบัติงานสนับสนุนงานตามการมอบหมาย เชน งานซอมบํารุงเชิงแกไข งานปรับปรุงระบบ 

งานติดต้ังอุปกรณตาง ๆ งานตรวจสอบพ้ืนท่ีเรงดวน การบันทึกผลการทดสอบ การบันทึกผล
การบํารุงรักษา เปนตน 

 

๕. หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูรับจาง 
  ๕.๑ ในกรณีท่ีทาง บวท. มีมาตรการขอบังคับดานสาธารณสุขเพ่ือควบคุมความเส่ียงในการแพรระบาด
ของโรคระบาดใด ๆ ก็ตาม ผูรับจางตองใหความรวมมือและเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดข้ึนท้ังหมด 

 ๕.๒ ผูรับจางจะตองแจงการเปล่ียนแปลงสภาพการวาจางชางเทคนิค เชน การเปล่ียนตัวชางเทคนิค 
การจางชางเทคนิคใหม การปลดออก หรือเลิกจางชางเทคนิค ฯลฯ ใหผูวาจางทราบเปนลายลักษณอักษรทุกคร้ัง
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงดังกลาว  

๕.๓ ผูรับจางตองยอมรับวาชางเทคนิคท่ีผูรับจางจัดหาและนํามาปฏิบัติงานท่ีจางน้ี อยูภายในการ
ควบคุมส่ังการของผูวาจาง และเปนลูกจางของผูรับจางแตเพียงฝายเดียว ผูรับจางมีหนาท่ีตองปฏิบัติตอชาง
เทคนิคดังกลาว ใหเปนไปตามกฎหมายแรงงาน และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงกฎ ระเบียบ คําส่ัง 
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ขอบังคับวาดวยเร่ืองการคุมครองลูกจางทุกประการ หากชางเทคนิคของผูรับจางไดรับบาดเจ็บ ทุกพลภาพ หรือ
เสียชีวิตในขณะทํางานตามสัญญาน้ีใหแกผูวาจาง ผูรับจางตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหาย คาสินไหมทดแทน 
และคาใชจายอ่ืน ๆ (ถามี) ใหแกชางเทคนิคท้ังหมด และจะเรียกรองคาใชจาย เงินชดเชย หรือเงินทดแทนใด ๆ 
จากผูวาจางไมได 
 ๕.๔ ผูรับจางตองควบคุม กํากับ ดูแลชางเทคนิคใหถือปฏิบัติตามคําส่ังและกฎ ระเบียบ และขอบังคับ
ของผูวาจางอยางเครงครัด มีสภาพพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี หามด่ืมสุราหรือเสพส่ิงเสพติดกอนหรือขณะอยู ใน
เวลาปฏิบัติหนาท่ี หากชางเทคนิคไมเช่ือฟง ปฏิบัติขัดตอระเบียบของผูวาจาง หรือผูวาจางเห็นวาชางเทคนิคของ
ผูรับจางปฏิบัติงานบกพรองไมมีประสิทธิภาพ ความประพฤติไมเรียบรอย ผูวาจางมีสิทธิขอใหผูรับจางเปล่ียนตัว
ชางเทคนิคและผูรับจางจะตองจัดหาผูปฏิบัติงานใหใหมภายใน ๒ สัปดาหนับแตวันท่ีไดรับแจง มิฉะน้ันจะถือวา
ผูปฏิบัติงานคนน้ันไมมาปฏิบัติงานและผูรับจางตองไมสงชางเทคนิคผูน้ันไปปฏิบัติงานแหงเดิมหรือแหงอ่ืนของผู
วาจางอีก 

 ๕.๕ ผูรับจางตองจัดหาชุดฟอรมสําหรับชางเทคนิค โดยตองเปนชุดท่ีมีสัญลักษณของบริษัทผูรับจางให
ชัดเจนเรียบรอยเหมาะสม หามสวมกางเกงยีนส หามใสรองเทาแตะ ใหสวมรองเทาหุมขอหรือหุมสนเทาน้ันและ
อุปกรณเพ่ือความปลอดภัยท่ีผูวาจางกําหนดใหแกลูกจางโดยใหเปนลักษณะและสีเดียวกันท้ังหมด 

๕.๖ ผูรับจางจะตองจัดหาชุดทํางานสําหรับพนักงานของผูรับจาง หามสวมกางเกงยีนส หามใสรองเทา
แตะ โดยตองเปนชุดท่ีมีสัญลักษณของบริษัทผูรับจางใหชัดเจนเรียบรอยเหมาะสม ใหสวมรองเทาหุมขอหรือหุม
สนเทาน้ันและอุปกรณเพ่ือความปลอดภัยท่ี บวท. กําหนดใหแกลูกจางโดยใหเปนลักษณะและสีเดียวกันท้ังหมด 

๕.๗ ผูรับจางตองเปนผูจัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใชสําหรับบํารุงรักษาเองและตองพรอมใชงานอยาง
ครบถวน อยางนอย เชน เคร่ืองวัดกระแส-แรงดันไฟฟา ชุดเคร่ืองมือชาง อุปกรณท่ีใชในการทําความสะอาด 
เปนตน 

๕.๘ ผูรับจางตองจดบันทึกขอมูลลงในแบบฟอรมของผูวาจางและจัดสงผูวาจางตามวันเวลาท่ีกําหนด 

๕.๙ ผูรับจางตองจัดทํารายงานประจําเดือน โดยมีรายละเอียดของงานท่ีทําในทุกวันทํางานของเดือนน้ัน สงให
ผูวาจางเปนประจําทุกเดือน โดยแนบมาพรอมเอกสารสงมอบงานประจําเดือน 

๕.๑๐ ผูรับจางตองสรุปผลการดําเนินงาน รวมท้ังปญหาหรืออุปสรรค ขอเสนอแนะ ขอรองเรียนท่ีชาง
เทคนิคไดแจงใหผูรับจางทราบ พรอมท้ังเสนอแนวทางแกไขใหกับผูวาจางทราบทุกเดือนโดยหากเปนปญหาท่ี
ตองการแกไขโดยรีบดวนใหแจงในทันทีท่ีทราบ 

๕.๑๑ กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ซ่ึงผูรับจางไมอาจแจงหรือขอคําปรึกษาจาก ผูวาจางงานไดในทันที ใหผูรับ
จางแกไขปญหาเฉพาะหนาไปกอนเทาท่ีจะพึงกระทําได โดยตองไมเกิดอันตรายตอชีวิตและความเสียหายตอ
ทรัพยสิน 

๕.๑๒ ผูรับจางจะตองรับผิดชอบตอความเสียหายอันเกิดข้ึนตอทรัพยสินของผูวาจางอันเกิดจากการ
กระทําหรืองดเวนกระทํา โดยความจงใจหรือประมาทเลินเลอของชางเทคนิค ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีไดรับ
แจงจากผูวาจางเปนลายลักษณอักษร ท้ังน้ี สําหรับความเสียหายท่ีไมสามารถระบุเปนจํานวนเงินได ผูวาจางเปน
ผูทรงสิทธ์ิในการพิจารณาวินัจฉัยคาเสียหายดังกลาว 
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๕.๑๓ ผูรับจางตองรับผิดชอบตอทรัพยสินของผูวาจางอันเกิดจากทรัพยสินน้ันหายไป ซ่ึงผานการ
ตรวจสอบของเจาหนาท่ีท้ังสองฝายแลวมีเหตุอันควรเช่ือไดวาอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง 

๕.๑๔ ผูรับจางตองไมนํางานท้ังหมดหรือบางสวนของสัญญาน้ีไปจางชวงอีกตอหน่ึง 
๕.๑๕ ผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอกําหนด พระราชกําหนด กฎกระทรวง หรืออ่ืน 

ๆ ทุกประเภทท่ีเก่ียวของ โดยตองไมแสวงหาผลประโยชนใด ๆ จากขอมูลท่ีไดจากผูวาจาง หรือจากการ
ดําเนินการใหผูวาจางและจะไมแสดงหรือเปดแผยขอมูลหรือเอกสารท่ีไดรับในระหวางท่ีใหบริการ 

 

๖. กฎระเบียบและขอบังคับสําหรับชางเทคนิค 

๖.๑ ชางเทคนิคตองปฏิบัติตามระเบียบ คําส่ัง ประกาศและคําแนะนําของผูวาจางหรือกรรมการตรวจรับ
พัสดุหรือผูควบคุม ซ่ึงไดกําหนดไวในวันทําสัญญาและท่ีจะไดกําหนดตอไปดวย 

 ๖.๒ ชางเทคนิคจะตองลงลายมือช่ือเวลาปฏิบัติงานเพ่ือการตรวจสอบของผูวาจาง โดยใบลงลายมือช่ือ
เวลาปฏิบัติงานของพนักงานผูรับจางถือเปนหลักฐานในการประกอบการพิจารณาจายคาจางแกผูรับจางตาม
สัญญา 
 

๗. เง่ือนไขอ่ืน ๆ 

 ๗.๑ ผูวาจางสามารถบอกเลิกสัญญาจางไดทุกเวลา หากผูรับจางไมปฏิบัติตามขอสัญญาอยางเครงครัด 
หรือผูวาจางพิจารณาเห็นวา หากปลอยใหผูรับจางดําเนินการตอไปจะกอใหเกิดความเสียหายตอผูวาจาง 
 ๗.๒ รายละเอียดท่ีตองดําเนินการ รายการและแบบท่ีกําหนดไวท้ังหมดถือวาเปนเน้ือหาสาระสําคัญท่ีผู
รับจางตองเสนอและยอมรับตามท่ีกําหนด หากผูรับจางเสนอไมถูกตองครบถวน ผูวาจางขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไม
พิจารณาผูรับจางรายน้ัน 

 ๗.๓ รายละเอียดท่ีตองดําเนินการ รายการและแบบท่ีกําหนด อาจเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม
หรือตามความเปนจริง ผูรับจางจะตองยอมรับเง่ือนไขในทุกกรณี 

๗.๔ ผูรับจางจะตองจางพนักงานผูปฏิบัติงานใหเปนไปตาม ตามกฎหมาย ตามประกาศกระทรวง
แรงงาน และตามสัญญา รวมถึงตองจายคาจางใหแกผูปฏิบัติงานของผูรับจางตรงตามเวลาและจํานวนเงินท่ี
กําหนดไวแกกัน หากผูวาจางทราบวาผูรับจางไมปฏิบัติตาม ถือวาผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญา 
 

๘. คาตอบแทน 

๘.๑ ผูรับจางจะตองจางชางเทคนิคในอัตราฐานเงินเดือน (กอนหักภาษี กองทุนสํารองเล้ียงชีพ และ
ประกันสังคม) ไมต่ํากวาอัตราดังน้ี 

๘.๑.๑ ท่ีทําการบริษัท ทุงมหาเมฆ 

ลําดับ ตําแหนง เงินเดือน (บาท/เดือน) จํานวน (คน) 
๑ ชางเทคนิค ๒๐,๐๐๐ ๒ 

 



๗ 

 

 

            

๙. คาปรับ 

๙.๑ หากผูรับจางไมเขาดําเนินการแกไข/เขาตรวจสอบพ้ืนท่ีหนางาน ภายหลังจากท่ีไดรับแจงจากผู
วาจาง โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ซ่ึงผูวาจางวินิจฉัยแลววาอาจจะสงผลใหเกิดความเสียหายตอระบบอ่ืนได ทําให
เกิดความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสินของผูวาจาง ผูรับจางจะตองรับผิดชอบในคาใชจายท่ีเกิดข้ึน โดยไมมีขอ
โตแยงใด ๆ 

๙.๒ ในกรณีท่ีผูรับจางปฏิบัติงานไมครบถวนและไมเปนไปตามแผนการบํารุงรักษาของบริษัท ผูวาจาง
จะคิดคาปรับโดยหักคาจางจากผูรับจางในอัตรา ๕๐ บาท/เคร่ือง/วัน เวนแตผูวาจางจะแจงผูรับจางใหเปล่ียน
แผนการเขาปฏิบัติงานบํารุงรักษา 

๙.๓ ในกรณีท่ีชางเทคนิคมาปฏิบัติงานไมครบถวนตามสัญญา ผูวาจางจะคิดคาปรับในอัตรา ๒,๐๐๐.- 
บาท/คน/วัน 

๙.๔ ในกรณีท่ีชางเทคนิคมาปฏิบัติงานสาย หรือปฏิบัติงานไมครบช่ัวโมงตามท่ีกําหนดในสัญญา 

 ๙.๔.๑ กรณีท่ีมาปฏิบัติงานสาย หรือปฏิบัติงานไมครบช่ัวโมงท่ีกําหนด ไมเกิน ๑๕ นาที ในแต
ละวัน บวท. จะคิดคาปรับคร่ึงวัน ผูวาจางจะคิดคาปรับในอัตรา ๑,๐๐๐.- บาท/คน/วัน 

 ๙.๔.๒ กรณีท่ีมาปฏิบัติงานสาย หรือปฏิบัติงานไมครบชั่วโมงท่ีกําหนด เกิน ๑๕ นาที ในแตละ
วัน บวท. จะคิดคาปรับเต็มวันวัน ผูวาจางจะคิดคาปรับในอัตรา ๒,๐๐๐.- บาท/คน/วัน 

๙.๕ ในกรณีชางเทคนิคผิดระเบียบเก่ียวกับการสวมใสเคร่ืองแบบ ผูวาจางจะคิดคาปรับในอัตรา ๕๐๐.- 
บาท/คน/วัน 

๙.๖ ในกรณีท่ีผูรับจางจายคาตอบแทนแก หัวหนาชางเทคนิค ชางเทคนิค และชางเทคนิคเขาเวร ไม
ครบถวนตามขอ ๘ ผูรับจางยินยอมใหบวท.คิดคาปรับเปนจํานวนสวนตางระหวางคาตอบแทนท่ีผูรับจางตอง
จายตามสัญญากับคาตอบแทนท่ีผูรับจางจายจริง 

 



๘ 

 

 

            

ภาคผนวกท่ี ๑ 

ตัวอยางหนังสือรับรองความรูความสามารถ 

 
 

ตัวอยางหนังสือรับรองผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 

 

หมายเหตุ 

หนังสือรับรองดังกลาวเปนเพียงตัวอยาง รูปแบบหนังสือรับรองอาจเปล่ียนแปลงตามรอบ หรือสถานท่ีท่ีทดสอบ 
ผูรับจางจะตองตรวจสอบ และเสนอหนังสือรับรองท่ีเหมาะสมใหเปนไปตามระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 









 
฿บสนอราคาจຌางดຌวยวิธีประกวดราคาอิลใกทรอนิกสຏป(e-bidding) 

 

รียน ...................(ระบตุ้าหนงหวัหนຌาหนวยงานของรฐั)........................ 
 ํ. ขຌาพจຌา............(ระบุชืไอบริษัทปหຌางปรຌาน)..........................ส้านักงาน฿หญตัๅ งอยู ลขทีไ
.............................................ถนน.................................................ต้าบล/ขวง............................................
อ้าภอ/ขต.....................................จังหวัด..........................................ทรศัพทຏ..................................................
ดย.....................................ผูຌลงนามขຌางทຌายนีๅ ป(฿นกรณีผูຌรับจຌางปຓนบุคคลธรรมดา฿หຌ฿ชຌขຌอความวาป 
ขຌ าพ จຌ า . .. . . .. . . .. . . .. . . . . . .. . . (ร ะบุ ชืไ อ บุ ค ค ล ธรรม ด า ).. . .. . . . . . .. . . .. . . .. . . .. . . . . . .. . . .. . . .. .อ ยู บຌ า น ล ข ทีไ
..............................................ถนน...............................................ต้าบล/ขวง...........................................
อ้าภอ/ขต.............................................จังหวัด...................................................ผูຌถือบัตรประจ้าตัวประชาชนป
ลขทีไ............................................ทรศัพทຏ.....................................ดย.....................................เดຌพิจารณา
งืไอนเขตางโป฿นอกสารประกวดราคาอิลใกทรอนิกสຏ ละอกสารพิไมติมป(ถຌามี)ปลขทีไ.................................
ดยตลอดละยอมรับขຌอก้าหนดละงืไอนเขนัๅนลຌวปรวมทัๅงรับรองวา ปขຌาพจຌาปຓนผูຌมีคุณสมบัติครบถຌวน 

ตามทีไก้าหนดละเมปຓนผูຌทิๅงงานของหนวยงานของรัฐ 
 ๎.ปป ขຌาพจຌาขอสนอทีไจะท้างานจຌาง.........................................ตามขຌอก้าหนดงืไอนเขรายละอียด
หงอกสารประกวดราคาอิลใกทรอนิกสຏ  ตามราคาดังทีไ เดຌระบุเวຌ ฿น฿บสนอราคานีๅ ปปຓนงินทัๅ งสิๅนป
...............................ปบาทป(........................................)ปซึไงเดຌรวมภาษีมูลคาพิไมตลอดจนภาษีอากรอืไนโป 
ละคา฿ชຌจายทัๅงปวงเวຌดຌวยลຌวป 
 ๏. ขຌาพจຌาจะยืนค้าสนอราคานีๅ ปຓนระยะวลา........................วันปตัๅ งตวันยืไนขຌอสนอป 
ละป.........................1ปอาจรับค้าสนอนีๅปณปวลา฿ดกใเดຌกอนทีไจะครบก้าหนดระยะวลาดังกลาวปหรือระยะวลา
ทีไเดຌยืดออกเปตามหตุผลอันสมควรทีไป..........................1ปรຌองขอ 
 4. ขຌาพจຌารับรองวาจะสงมอบงานตามงืไอนเขทีไอกสารประกวดราคาอิลใกทรอนิกสຏก้าหนดเวຌ 
 5. ฿นกรณีทีไ ขຌ าพจຌาเดຌ รับการพิจารณา฿หຌ ปຓนผูຌชนะการประกวดราคาอิลใกทรอนิกสຏ  
ขຌาพจຌารับรองทีไจะ 
   5.ํ ท้าสัญญาตามบบสัญญาจຌางนบทຌายอกสารการประกวดราคาอิลใกทรอนิกสຏหรือ
ตามทีไส้านักงานอัยการสูงสุดเดຌกຌเขพิไมติมลຌวปกับป..........................1ปภาย฿น.............วันปนับถัดจากวันทีไ
เดຌรับหนังสือ฿หຌเปท้าสัญญา 
   5.๎  มอบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาปตามทีไระบุเวຌ฿นขຌอป7ปของอกสารการประกวดราคา
อิลใกทรอนิกสຏป฿หຌกป.......................1ปขณะทีไเดຌลงนาม฿นสัญญาปຓนจ้านวนรຌอยละ....................ของราคาตามสัญญา 
ทีไเดຌระบุเวຌ฿น฿บสนอราคานีๅปพืไอปຓนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาดยถูกตຌองละครบถຌวน 

    หากขຌาพจຌาเมปฏิบัติ฿หຌครบถຌวนตามทีไระบุ฿นขຌอป5.1ปละ/หรือขຌอ 5.2ปดังกลาว
ขຌางตຌนปขຌาพจຌายอมชด฿ชຌคาสียหาย฿ดโปทีไอาจมีก...............................1 ละ...............................1ปมีสิทธิจะ฿หຌ
ผูຌยืไนขຌอสนอรายอืไนปຓนผูຌชนะการประกวดราคาอิลใกทรอนิกสຏเดຌปหรือ.................. .............1อาจด้านินการ 
จัดจຌางการประกวดราคาอิลใกทรอนิกสຏ฿หมกใเดຌ 
ปป 6. ขຌาพจຌายอมรับวาป...........................1ปเมมีความผูกพันทีไจะรับค้าสนอนีๅปหรือ฿บสนอราคา฿ดโป
รวมทัๅงเมตຌองรับผิดชอบ฿นคา฿ชຌจาย฿ดโปอันอาจกิดขึๅน฿นการทีไขຌาพจຌาเดຌขຌายืไนขຌอสนอครัๅงนีๅ 
 7.ปป พืไอปຓนประกัน฿นการปฏิบัติดยถูกตຌองปตามทีไเดຌท้าความขຌา฿จละผูกพันหงค้าสนอนีๅป
ขຌาพจຌาขอมอบ........................พืไอปຓนหลักประกันการสนอราคาปปຓนจ้านวนงิน..........................บาทป
(...................................)ปมาพรຌอมนีๅ 
 8. ขຌาพจຌาเดຌตรวจทานตัวลขละตรวจสอบอกสารตางโปทีไ เดຌยืไนพรຌอม฿บสนอราคานีๅ 
ดยละอียดลຌวปละขຌา฿จดีวาป............................1ปเมตຌองรับผิดชอบ฿ดโป฿นความผิดพลาดหรือตกหลน 



-ป๎ป- 
 

 

 

 

 9. ฿บสนอราคานีๅปเดຌยืไนสนอดยบริสุทธิ่ยุติธรรมปละปราศจากกลฉຌอฉลปหรือการสมรูຌรวมคิดกัน 

ดยเมชอบดຌวยกฎหมายกับบุคคล฿ดบุคคลหนึไงปหรือหลายบุคคลปหรือกับหຌางหุຌนสวนปบริษัท฿ดโปทีไเดຌยืไนขຌอสนอ 
฿นคราวดียวกัน 

   สนอมาปณปวันทีไ...............ปดือน....................................ปพ.ศ.ป..............................  
 

 

     ปปปปปปปปปปปปปปปลงชืไอปป.....................................................  
      ปปปปปปปปปปปปปป(..........................................................) 
      ปปปปปปปต้าหนง...........................................................  
      

หมายเหตุ 
 

1ปป฿หຌระบุชืไอยอของหนวยงานของรัฐทีได้านินการจัดจຌางปชนปกรมปหรือจังหวัดปหรือทีอทีปปຓนตຌน 





























 

บัญชีอกสารสวนทีไป1 

❑    1.  ฿นกรณีผูຌยืไนขຌอสนอปຓนนิติบุคคล 

     (ก)  หຌางหุຌนสวนสามัญหรือหຌางหุຌนสวนจำกัด 

-ปสำนาหนังสือรับรองการจดทะบียนนิติบุคคล   

        เฟลຏขຌอมูล………………………….……........................................... ปขนาดเฟลຏ............................ 
 - บัญชีรายชืไอหุຌนสวนผูຌจัดการ    

     เฟลຏขຌอมูล………………………….……............................................ ปขนาดเฟลຏ............................ 
     (ข)  บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด 

 - สำนาหนังสือรับรองการจดทะบียนนิติบุคคล      

ปปเฟลຏขຌอมูล………………………….…............................................. ปขนาดเฟลຏ............................. 
 - สำนาหนังสือบริคณหຏสนธิ       

ปเฟลຏขຌอมูล………………………….……............................................ ปขนาดเฟลຏ............................. 
 - บัญชีรายชืไอกรรมการผูຌจัดการ  ปปป 

ปปปปเฟลຏขຌอมูล……………………….……............................................. ปขนาดเฟลຏ............................ปปปปป
 ป ปปปปบัญชีผูຌถือหุຌนราย฿หญ (ถຌาม)ี   

   เมมีผูຌถือหุຌนราย฿หญ 
   มีผูຌถือหุຌนราย฿หญ           

ปปปปปเฟลຏขຌอมูล…………………………............................................. ปขนาดเฟลຏ............................ 
❑    2.  ฿นกรณีผูຌยืไนขຌอสนอเมปຓนนิติบุคคล 

     (ก)  บุคคลธรรมดา 
 - สำนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูຌนัๅน   

ปปปปปปเฟลຏขຌอมูล……………………….……............................................. ปขนาดเฟลຏ
................................ 

     (ข)  คณะบุคคล 

 - สำนาขຌอตกลงทีไสดงถึงการขຌาปຓนหุຌนสวน 

ปปเฟลຏขຌอมูล………………………….…….......................................... ปขนาดเฟลຏ.............................
 - สำนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูຌปຓนหุຌนสวน 

ปปเฟลຏขຌอมูล………………………….…….......................................... ปขนาดเฟลຏ............................. 
❑    3.  ฿นกรณีผูຌยืไนขຌอสนอปຓนผูຌยืไนขຌอสนอรวมกัน฿นฐานะปຓนผูຌรวมคຌา 
 -ปสำนาสัญญาของการขຌารวมคຌา    

ปเฟลຏขຌอมูล……………………………….……..……………....................... ปขนาดเฟลຏ.............................. 
     (ก)  ฿นกรณีผูຌรวมคຌาปຓนบุคคลธรรมดา 
 -  บุคคลสัญชาติเทย 

        สำนาบัตรประจำตัวประชาชน 

เฟลຏขຌอมูล……………………………….……..……………...................ปปขนาดเฟลຏ.............................. 
 -  บุคคลทีไมิ฿ชสัญชาติเทย 

         สำนาหนังสือดินทาง 
 เฟลຏขຌอมูล…………………………….……..…………….....................ปปขนาดเฟลຏ............................. 
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     (ข)  ฿นกรณีผูຌรวมคຌาปຓนนิติบุคคล 

      -  หຌางหุຌนสวนสามัญหรือหຌางหุຌนสวนจำกัด 

         สำนาหนังสือรับรองการจดทะบียนนิติบุคคล 

ปเฟลຏขຌอมูล……………………………….…………………......................... ปขนาดเฟลຏ........................ 
      -  บัญชรีายชืไอหุຌนสวนผูຌจดัการ 

ปเฟลຏขຌอมูล……………………………….…………………......................... ปขนาดเฟลຏ........................ 
-  บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด 

        สำนาหนังสือรับรองการจดทะบียนนิติบุคคล 

เฟลຏขຌอมูล……………………………….…………………......................... ปขนาดเฟลຏ.......................... 
 -  สำนาหนังสือบริคณหຏสนธิ  

เฟลຏขຌอมูล……………………………….…………………......................... ปขนาดเฟลຏ.......................... 
 -  บัญชีรายชืไอกรรมการผูຌจัดการ  

ปเฟลຏขຌอมูล……………………………….…………………......................... ปขนาดเฟลຏ........................ 
     -  บัญชีผูຌถือหุຌนราย฿หญป(ถຌามี)ป 
    เมมีผูຌถือหุຌนราย฿หญ 
  มีผูຌถือหุຌนราย฿หญ 

 ปปปปปปปเฟลຏขຌอมูล……………………………….…………………..................... ปขนาดเฟลຏ....................... 
❑   4. บบตรวจสอบขຌอมูลของผูຌประกอบการทีไจะขຌารวมการสนอราคา฿นครงการทีไมีวงงินจัดซืๅอ 

ปปจัดจຌางตัๅงตป3์์ปลຌานบาทขึๅนเป 

  ปปปเฟลຏขຌอมูล……………………………….……....................................... ปขนาดเฟลຏ................................ 
❑ 5. บบขຌอตกลงคุณธรรมป(Integrity Pact) ความรวมมือปງองกันการทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ 

ปป(สำหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/องคຏการมหาชน/หนวยงานของรัฐละภาคอกชน) กรณีครงการป 
ปปจัดซืๅอจัดจຌางทีไมีวงงินตัๅงตป1,000ปลຌานบาทขึๅนเป 

❑   6.  อืไน โ (ถຌาม)ี 

  ............................................................................................................................. .......................... 

เฟลຏขຌอมูล…………………………….……..…………….....................ปปขนาดเฟลຏ................................ 
   .............................................................................................................................. ........................ 

เฟลຏขຌอมูล…………………………….……..…………….....................ปปขนาดเฟลຏ................................ 
   ............................................................................................................................. ........................... 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปเฟลຏขຌอมูล…………………………….……..…………….....................ปปขนาดเฟลຏ................................ 
 ขຌาพจຌาขอรับรองวา อกสารหลักฐานทีไขຌาพจຌายืไนพรຌอมการสนอราคาทางระบบจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ
ดຌวยอิลใกทรอนิกสຏ฿นการคัดลือกครัๅงนีๅถูกตຌองละปຓนความจริงทุกประการ 

 

 

 

    ลงชืไอ.............................................................ผูຌยืไนขຌอสนอ 

    ปปปปปปปป(...........................................................) 



 

บัญชีอกสารสวนทีไป2 
 

 1. คใตตาลใอกละหรือบบรูปรายการละอียดคุณลักษณะฉพาะ  
  ปปเฟลຏขຌอมูล…………………………….………………………….....................ปปขนาดเฟลຏ................................ 
 2. สำนา฿บขึๅนทะบียนผูຌประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางละขนาดยอมป(SMEs) (ถຌามี) 
    เฟลຏขຌอมูล…………………………….…………....…………….....................ปปขนาดเฟลຏ................................ 
 3. สรุปรายละอียดประกอบการอธิบายอกสารตามทีไหนวยงานของรัฐกำหนด฿หຌจัดสงภายหลังวันสนอ

ราคาปพืไอ฿ชຌ฿นประกอบการพิจารณาป(ถຌามี)ปดังนีๅ 
     3.1 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

                     เฟลຏขຌอมูล…………………………….……..…………….....................ปปขนาดเฟลຏ................................ 
  3.2 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

                     เฟลຏขຌอมูล…………………………….……..…………….....................ปปขนาดเฟลຏ................................ 
 4.ปปอืไนโป(ถຌามี) 
 ปปปป4.1........................................................................................................................... .................... 
                    เฟลຏขຌอมูล……………….…………….……..…………….....................ปปขนาดเฟลຏ................................ 
 ปปปป4.2........................................................................................................................... .................... 
                    เฟลຏขຌอมูล…………………………….……..…….……….....................ปปขนาดเฟลຏ................................ 
 ปปปป4.3........................................................................................................................... .................... 
                    เฟลຏขຌอมูล…………………………….……..……….…….....................ปปขนาดเฟลຏ................................ 
 ขຌาพจຌาขอรับรองวาอกสารหลักฐานทีไขຌาพจຌาเดຌยืไนมาพรຌอมการสนอราคาทางระบบจัดซืๅอ 
จัดจຌางภาครัฐดຌวยอิลใกทรอนิกสຏ฿นการคัดลือกครัๅงนีๅถูกตຌองละปຓนความจริงทุกประการ 
 

 

 

    ปปปปปปปปปลงชืไอ.............................................................ผูຌยืไนขຌอสนอ 

    ปปปปปปปปปปปปปปปปป(...........................................................) 












