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ขอบเขตงานและรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุเฉพาะการจ้างบรกิารตรวจสุขภาพ 

พนักงานก่อนเกษียณอายุ พนักงานทั่วไป และลูกจ้าง (ส่วนกลาง) ประจำปี ๒๕๖๘ 

 

๑.ความเป็นมา 

ด้วยบริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด (บวท.) จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานก่อน

เกษียณอายุพนักงานทั่วไปและลูกจ้างเป็นประจำ โดยกำหนดตรวจปีละ ๑ ครั้ง เป็นการดูแลสุขภาพร่างกาย 

และการป้องกันการเกิดโรคให้กับพนักงาน โดยดำเนินการตรวจสุขภาพพนักงานก่อนเกษียณอายุพนักงาน

ทั่วไปและลูกจา้ง (ส่วนกลาง) ประจำปี ๒๕๖๘ 
 
๒. วัตถุประสงค ์

เพื่อดำเนินการจัดจ้างบริการตรวจสุขภาพพนักงานก่อนเกษียณอายุ พนักงานทั่วไป และลูกจ้าง 

ประจำปี โดยกำหนดตรวจปีละ ๑ ครั้ง เป็นการดูแลสุขภาพร่างกาย และการป้องกันการเกิดโรคใหก้ับพนักงาน  
 

๓. คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ 

๓.๑   มีความสามารถตามกฎหมาย 

๓.๒   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๓.๓   ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 

๓.๔   ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้

ชั ่วคราว เนื่องจากเป็นผู ้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่

ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที ่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข ่ายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลาง 

๓.๕   ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน

ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็น

หุน้ส่วนผูจ้ัดการ กรรมการผู้จัดการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิตบิุคคลนั้นด้วย 

๓.๖   มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๓.๗ เป็นนิติบุคคลหรือมูลนิธิที่เป็นโรงพยาบาลซึ่งได้รับอนุญาตจากกระทรวงสาธารณสุข         

ผูม้ีอาชีพรับจ้างงานโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

๓.๘  ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ บวท. ณ 

วันที่ประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรอืไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็น

ธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ครั้งนี้ 

 

๒/ ๓.๙ ไม่เป็น... 
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- ๒ – 

๓.๙  ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทยเว้นแต่รัฐบาล

ของผู้ยื่นข้อเสนอได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

๓.๑๐ ผู ้ย ื ่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนที ่มีข้อมูลถูกต้องในระบบจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐด้วย

อิเล็กทรอนิกส์  (Electronic Government Procurement : e – GP) ของกรมบัญชกีลาง 

๓.๑๑ ผูย้ื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี ้ 

(1) การกำหนดสัดส่วนในการเข้าร่วมค้าของคู่สัญญา 

 กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้ากำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้ารว่ม

ค้าหลัก ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าจะต้องมกีารกำหนดสัดส่วนหน้าที่และความรับผดิชอบในปริมาณงาน 

สิ่งของ หรอืมูลค่าตามสัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผูเ้ข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย 

       (2) กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้า กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้า

หลักกิจการร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ 

 สำหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วม

ค้าหลัก ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน 

       (3) กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผูร้่วมค้า 

   3.1 กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้ร่วมค้ากำหนดให้มีการมอบหมายผูเ้ข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่ง

เป็นผู้ยื่นข้อเสนอในนามกิจการร่วมค้า การยื่นขอ้เสนอดังกล่าวไม่ต้องมีหนังสอืมอบอำนาจ 

   สำหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้ยื่น

ข้อเสนอ ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอำนาจให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็น  

ผูย้ื่นขอ้เสนอในนามกิจการร่วมค้า 

  (3.2) การยื่นขอ้เสนอด้วยวิธีประกวดราคา (e – bidding) ให้ผู้เข้าร่วมค้าที่ได้รับมอบหมาย

หรือมอบอำนาจขตามข้อ (3.1) ดำเนินการซื้อเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ กรณีที่มีการจำหน่าย

เอกสารซือ้หรอืจา้ง   

๓.๑๒ ผูย้ื่นขอ้เสนอต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ ดังนี้ 

              ๑. กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย/กฎหมายต่างประเทศ

ซึ่งได้จดทะเบียนเกินกว่า ๑ ปี ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสนิทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สิน

สุทธิ ที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแล้ว ซึ่งจะต้องแสดงค่าเป็นบวก ๑ ปีสุดท้าย

ก่อนวันยื่นขอ้เสนอ งบแสดงฐานะการเงนิ 1 ปีสุดท้ายก่อนวันที่ยื่นข้อเสนอ หมายถึง งบแสดงฐานะการเงิน

ย้อยไปก่อนวันที่หน่วยงานของรัฐกำหนดใหเ้ป็นวันยื่นข้อเสนอ 1 ปีปฏิทิน เว้นแต่กรณีนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้น

ตามกฏหมายไทยหากวันยื้รข้อเสนอเป็นช่วงระยะเวลาที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้ากำหนดให้นิตบิุคคล ยื่นงบ

แสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ซึ่งจะอยู่ในช่วงเดือนมกราคม-เดือนพฤษภาคม ของทุกปี 

โดยนิติบุคคลมี่เป็นผูย้ื่นขอ้เสนอนั้นยังอยู่ในช่วงของการยื่นงบแสดงฐานะทงการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจ 
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-๓- 

การค้า คือช่วงเดือนมกราคม-เดือนพฤษภาคม กรณีนีใ้ห้สามารถยื่นงบแสดงฐานะทางการเงินย้อนหลังไป

อีก 1 ปีได้ 

 ๒ .  ก ร ณ ี ผ ู ้ ย ื ่ น ข ้ อ เ ส น อ เ ป ็ น น ิ ต ิ บ ุ ค ค ล ท ี ่ จ ั ด ต ั ้ ง ข ึ ้ น ต าม ก ฎ หม าย ไ ท ย  

ซึ่งยังไม่มีการรายงานงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  หรือกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติ

บุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฏหมายต่างประเทศซึ่งยังไม่มีการายงานงบแสดงฐานะการเงิน ให้พิจารณาการ

กำหนดมูลค่าของทุนจดทะเบียน โดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีทุนจดทะเบียนที่ชำระมูลค่าหุ้นแล้ว ณ วันที่ยื่น

ข้อเสนอไม่ต่ำกว่า ๒ ล้านบาท 

 3. สำหรับการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งที่วงเงินเกิน 500 ,000 บาทขึ้นไป กรณีผู้ยื่น

ข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดาให้พิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไม่เกิน 90 วัน ก่อนวันยื่นข้อเสนอ

โดยต้องมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเป็นมูลค่า 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือ

รายการที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง และหากเป็นผู้ชนะการจัดซือ้จัดจ้างหรอืเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้อง

แสดงหนังสอืรับรองบัญชเีงินฝากที่มมีูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 

 4. กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่ไม่เพียง

พอที่จะเข้ายื่นขอ้เสนอ สามารถดำเนินการได้ดังนี ้

  (1) กรณีผู้ยื ่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ ้นตามกฎหมายไทย หรือบุคคล

ธรรมดาที่ถือสัญชาติไทย ผูย้ื่นขอ้เสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยต้องมวีงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลค่า

งบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง  จะเป็นสินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ

หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์

และประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคาร

แห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญ่รับรอง

หรือที่สำนักงานสาขารับรอง (กรณีได้รับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่น นับถึงวันที่ยื่น

ข้อเสนอไม่เกิน 90 วัน 

  (2) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฏหมายต่างประเทศ หรือ

บุคคลธรรมดาที่มไิด้ถือสัญชาติไทย ผูย้ื่นขอ้เสนอสามารถขอวงเงนิสินเชื่อ โดยต้องมวีงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 

ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื ่นข้อเสนอในแต่ละครั ้ง  จะเป็นสินเชื ่อที ่ธนาคาร

ต่างประเทศหรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อ

การพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารกลางต่างประเทศนั้น ตามรายชื่อบริษัท

ที่ธนาคารกลางต่างประเทศนั้นแจ้งเวียนให้ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื ่อที่

สำนักงานใหญ่รับรอง หรือที่สำนักงานสาขารับรอง (กรณีได้รับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ่) ซึ่งออก

ให้แก่ผูย้ื่นขอ้เสนอนับถึงวันที่ยื่นข้อเสนอไม่เกิน 90 วัน 
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 5. กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฏหมายต่างประเทศ หรือบุคคล

ธรรมดาที่มไิด้ถือสัญชาติไทยตามข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 (2) มูลค่าจะต้องเป็นไปตามอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ต่างประเทศตามประกาศที่ธนาคารแห่งประเทศไทยกำหนดในช่วงระหว่างวันที่เผยแพร่ประกาศและเอกสาร

ประกวดราคาในระบบจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐโดยอิเล็กทรอนิกส์ (e – GP) จนถึงวันเสนอราคา 

  ทั้งนี้ผู ้ยื ่นข้อเสนอจะต้องยื่นเอกสารที่แสดงให้เห็นถึงข้อมูลเกี่ยวกับมูลค่าสุทธิของ

กิจการแล้วแต่กรณีประกอบกับเอกสารดังกล่าวจะต้องผ่านการรับรองตามระเบียบกระทรวงการต่างประเทศว่า

ด้วยการรับรองเอกสารพ.ศ. 2539 และที่แก้ไขเพิ่มเติมกำหนดโดยจะต้องยื่นเอกสารดังกล่าวในวันที่ยื่นข้อเสนอ

หากผู้ยื่นข้อเสนอมิได้มีการยื่นเอกสารดังกล่าวมาพร้อมกับการยื่นข้อเสนอให้ถือว่าผู้ยื่นข้อเสนอนั้นยื่นเอกสารไม่

ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารปรากฎราคา 

 6. กรณีตามข้อ 1 ถึงขอ้ 5 ไม่ใช้บังคับกับกรณีดังต่อไปนี ้ 

  6.1 กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐบาลภายในประเทศ  

  6.2 น ิต ิบ ุคคลที ่ต ั ้งข ึ ้นตามกฎหมายไทยที ่อย ู ่ระหว่างฟื ้นฟูก ิจการตาม

พระราชบัญญัติลม้ละลายพ.ศ. 2483 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

๓.๑๓ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องไม่มีกรรมการและพนักงาน บวท. เป็นผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการ

ผูจ้ัดการบริหาร ผูม้ีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรอืของนิตบิุคคลเป็นหุน้ส่วนในหา้งหุ้นส่วน

สามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจำกัด หรือบริษัทจำกัดมหาชน หรือเป็นที่ปรึกษาของ

กิจการนั้น 

๓.๑๔ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องเป็นโรงพยาบาลที่มีเตยีงรับผู้ป่วยไว้ค้างคนืตั้งแต่ ๑๐๐ เตียงขึ้นไป 

๓.๑๕ ผูย้ื่นข้อเสนอจะต้องเป็นโรงพยาบาลที่ได้รับการรับรองกระบวนการคุณภาพ HA และการ

รับรองยังคงมีผลใช้บังคับอยู่ หากโรงพยาบาลอยู่ระหว่างการต่ออายุใบรับรองกระบวนการคุณภาพ HA  

ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่นหนังสือรับรองที่ออกโดยสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) มา

ประกอบว่าโรงพยาบาลยังคงมสีถานภาพการรับรองกระบวนการคุณภาพ HA อย่างต่อเนื่อง 

๓.๑๖ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องเป็นโรงพยาบาลที่มีห้องปฏิบัติการที่ผ่านการรับรองความสามารถ

ตามมาตรฐาน ISO 15189 และการรับรองยังคงมีผลใช้บังคับอยู ่หากโรงพยาบาลอยู่ระหว่างการ  

ต่ออายุใบรับรองมาตรฐาน ISO 15189 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่นหนังสือรับรองที่ออกโดยสำนักมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์มาประกอบว่าโรงพยาบาลยังคงมีสถานภาพการรับรอง

มาตรฐาน ISO 15189 อย่างต่อเนื่อง 

๓.๑๗ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องเป็นโรงพยาบาลที่ต้องอยู่ในจังหวัดกรุงเทพมหานครและปริมณฑล         

ที่มีรัศมีการเดินทางไม่เกิน ๒๐ กิโลเมตร โดยตั้งจุดเริ่มต้นจากบริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด 

สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ ปลายทางที่โรงพยาบาล โดยยื่นสำเนาแผนที่ ที่พิมพ์จาก Google Map มาพร้อมกับ

การยื่นเอกสาร  
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๔. ขอบเขตงานที่ดำเนินการ 

ตามเอกสารแนบ 
 

๕.กำหนดเวลาส่งมอบงาน 

ผูร้ับจา้งต้องส่งมอบงานแล้วเสร็จภายใน ๙๕ วัน นับถัดจากวันที่ บวท. แจง้ใหด้ำเนินการ 
 
๖.หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  

ใช้เกณฑ์ราคา 

๗.วงเงนิงบประมาณ 

ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณปี ๒๕๖๘ เป็นเงิน 9,835,800.- บาท 
 
๘.งวดงานและการจ่ายเงนิ 

ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าจ้างจำนวน ๑ งวดงาน โดยจะจ่ายค่าจ้างให้กับผู้รับจ้างตามจำนวน

พนักงานและรายการที่ได้รับการตรวจจริง เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานทั้งหมดใหแ้ล้วเสร็จเรียบร้อยตามและ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานเรยีบร้อยแลว้ 
 

๙. อัตราค่าปรับ 

๙.๑ ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานตามรายละเอียดเงื่อนไขและข้อกำหนดในการตรวจ

สุขภาพพนักงานก่อนเกษียณอายุ พนักงานทั่วไป และลูกจา้ง ประจำปี ๒๕๖8 ใหค้รบถ้วนถูกต้องตามวัน เวลา 

และสถานที่ที่ผู้ว่าจ้างกำหนด ผูว้่าจา้งจะคิดค่าปรับในอัตราร้อยละ ๐.๑ ของราคางานจ้างทั้งหมด 

๙.๒ ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถส่งผลการตรวจสุขภาพได้ตามจำนวนพนักงานที่เข้ารับการ

ตรวจจริงภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ในข้อ ๓.๖.๑ – ๓.๖.๒ ตามเอกสารแนบ ผู้ว่าจ้างจะคิดค่าปรับใน

อัตราร้อยละ ๐.๐๕ ของราคางานจา้งทั้งหมด 

๙.๓ ในกรณีที่ผู้รับจ้างส่งผลการตรวจสุขภาพพนักงานไม่ครบถ้วนตามรายการที่ผู ้ว่าจ้าง

กำหนด หรอืตามรายการที่พนักงานตรวจเพิ่มนอกเหนือจากที่ผู้ว่าจ้างกำหนด และผูว้่าจ้างแจ้งให้ผู้รับจ้าง

ทราบแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องดำเนินการจัดส่งผลใหม่ให้ถูกต้องครบถ้วนภายใน ๗ วัน นับถัดจากวันที่ได้รับ

แจ้งจากผู้ว่าจ้างหรือกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถแจ้งผลการตรวจได้ ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายใน

การตรวจใหม่ หรือหักค่าใช้จ่ายในกรณีที่พนักงานไม่ประสงค์จะตรวจใหม่ (ระยะเวลาของการตรวจใหม่

ต้องเป็นไปตามความประสงค์ของพนักงาน แต่ไม่เกินวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) หากผู้รับจ้างไม่สามารถ

ส่งผลการตรวจใหม่ได้ภายในกำหนด ๗ วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง หรือนับถัดจากวันที่

พนักงานเข้ารับการตรวจใหม่ ผูว้่าจ้างจะคิดค่าปรับในอัตรารอ้ยละ ๐.๐๕ ของราคางานจา้งทั้งหมด  
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๙.๔ กรณีการส่งผลสรุปภาพรวม ตามข้อ ๓.๘ ตามเอกสารแนบ ผู้รับจ้างจะต้องส่งผล

ดังกล่าวต่อผู้ว่าจา้ง ภายใน ๒๐ วัน หลังการพบแพทย์วันสุดท้าย หากผูร้ับจ้างไม่สามารถส่งผลได้ผู้ว่าจ้าง

จะคิดค่าปรับในอัตราร้อยละ ๐.๐๕ ของราคางานจ้างทั้งหมด 

ทั้งนี ้ผู้ว่าจ้างมสีิทธิหักเงนิค่าปรับข้างต้นไว้จากค่าจา้งที่พึงจ่ายให้ผูร้ับจ้าง 

๑๐. แผนการทำงาน 

  ผูย้ื่นขอ้เสนอต้องจัดทำแผนการทำงานมาให้ภายใน ๓๐ (สามสิบวัน) นับถัดจากวันลงนาม

ในสัญญา โดยจัดทำแผนการทำงานตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ เว้นแต่เป็นกรณีสัญญาที่มี

วงเงินไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ทั้งนี้ แผนการทำงานดังกล่าวให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา  
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เอกสารแนบ 

 

๑. คุณลักษณะเฉพาะของงาน 

๑.๑ ผู ้ร ับจ้างที ่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกต้องดำเนินการตรวจสุขภาพพนักงานก่อน

เกษียณอายุพนักงานทั่วไปและลูกจ้างประจำปี ๒๕๖๘ (ส่วนกลาง) ภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันที่ลงนาม

สัญญาหรอืวันที่ได้รับหนังสอืแจง้จากผูว้่าจ้างให้โรงพยาบาลดำเนินการได้   

 ๑.๒ รายการตรวจสุขภาพพนักงานและลูกจ้าง อายุไม่เกิน ๔๐ ปี รายละเอียด ดังนี ้

 - พนักงานชาย  จำนวน  341  คน  - ลูกจ้างบริษัทชาย  จำนวน 129  คน (470 คน) 

 - พนักงานหญิง จำนวน  283  คน  - ลูกจ้างบริษัทหญิง จำนวน   92  คน (375 คน) 

 
  

ลำดับ รายการ ชาย หญิง 

๑ ตรวจเอ็กซเรย์ทรวงอก Chest X-Ray √ √ 

๒ ตรวจวิเคราะห์ปัสสาวะ Urine Examination √ √ 

๓ ตรวจอุจจาระ  Stool Occult Blood √ √ 

๔ ตรวจความสมดุลของเม็ดเลือด CBC √ √ 

๕ ตรวจร่างกายโดยแพทย์ Physical Examination √ √ 

๖ ตรวจระดับน้ำตาลในเลือด FBS √ √ 

๗ ตรวจน้ำตาลสะสมในเลือด HbA1C √ √ 

๘ ตรวจระดับไขมันในเลือด Cholesterol √ √ 

๙ ตรวจระดับไขมันไตรกลีเซอร์ไรด์ในเลือด Triglyceride √ √ 

๑๐ ตรวจระดับไขมันความหนาแน่นสูงในเลือด HDL √ √ 

๑๑ ตรวจระดับไขมันความหนาแน่นต่ำ LDL √ √ 

๑๒ ตรวจการทำงานของตับ SGOT √ √ 

๑๓ ตรวจการทำงานของตับ SGPT √ √ 

๑๔ ตรวจสมรรถภาพตับ ALK-Phosphatase √ √ 

๑๕ ตรวจโรคเก๊าท์ Uric Acid √ √ 

๑๖ ตรวจการทำงานของไต BUN √ √ 

๑๗ ตรวจการทำงานของไต Creatinine √ √ 

๑๘ ตรวจมะเร็งปากมดลูก Thin Prep (หญิง) – √ 
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๑.๓ รายการตรวจสุขภาพพนักงานและลูกจา้ง อายุตั้งแต่ ๔๐ ปีขึ้นไปไม่เกนิ ๕๐ ปี รายละเอียด 

ดังนี้ 

 - พนักงานชาย  จำนวน  304 คน   - ลูกจ้างบริษัทชาย  3 คน  (307 คน) 

 - พนักงานหญิง จำนวน  329 คน   - ลูกจ้างบริษัทหญิง 5 คน  (334 คน) 

ลำดับ รายการ ชาย หญิง 

๑ ตรวจเอ็กซเรย์ทรวงอก Chest X-Ray √ √ 

๒ ตรวจวิเคราะห์ปัสสาวะ Urine Examination √ √ 

๓ ตรวจอุจจาระ Stool Occult Blood √ √ 

๔ ตรวจความสมดุลของเม็ดเลือด CBC √ √ 

๕ ตรวจร่างกายโดยแพทย์ Physical Examination √ √ 

๖ ตรวจระดับน้ำตาลในเลือด FBS √ √ 

๗ ตรวจน้ำตาลสะสมในเลือด HbA1C √ √ 

๘ ตรวจระดับไขมันในเลือด Cholesterol √ √ 

๙ ตรวจระดับไขมันไตรกลีเซอร์ไรด์ในเลือด Triglyceride √ √ 

๑๐ ตรวจระดับไขมันความหนาแน่นสูงในเลือด HDL √ √ 

๑๑ ตรวจระดับไขมันความหนาแน่นต่ำ LDL √ √ 

๑๒ ตรวจการทำงานของตับ SGOT √ √ 

๑๓ ตรวจการทำงานของตับ SGPT √ √ 

๑๔ ตรวจสมรรถภาพตับ ALK-Phosphatase √ √ 

๑๕ ตรวจโรคเก๊าท์ Uric Acid √ √ 

๑๖ ตรวจการทำงานของไต BUN √ √ 

๑๗ ตรวจการทำงานของไต Creatinine √ √ 

๑๘ ตรวจมะเร็งปากมดลูก Thin Prep (หญิง) – √ 

๑๙ ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม Digital Mammogram (หญิง) – √ 

๒๐ ตรวจคัดกรองมะเร็งลำไส้ CEA √ √ 

๒๑ ตรวจสารบ่งชี้มะเร็งต่อมลูกหมาก PSA (ชาย) √ – 

๒๒ ตรวจหาสารบ่งชี้มะเร็งในตับ Alpha Fetoprotein (ชาย) √ – 

๒๓ ตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ EKG  √ √ 
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- ๓ - 
 

๑.๔ รายการตรวจสุขภาพพนักงานและลูกจ้าง อายุตั้งแต่ ๕๐ ปีขึ้นไปไม่เกิน ๕๗ ปี 

รายละเอียด ดังนี้ 

 - พนักงานชาย  จำนวน 340 คน  - ลูกจ้างบริษัทชาย   ๒  คน  (342 คน) 

 - พนักงานหญิง จำนวน 338 คน  - ลูกจ้างบริษัทหญิง 5  คน  (343 คน) 

ลำดับ รายการ ชาย หญิง 

๑  ตรวจเอ็กซเรย์ทรวงอก Chest X-Ray √ √ 

๒ ตรวจวิเคราะห์ปัสสาวะ Urine Examination √ √ 

๓ ตรวจอุจจาระ Stool Occult Blood √ √ 

๔ ตรวจความสมดุลของเม็ดเลือด CBC √ √ 

๕ ตรวจร่างกายโดยแพทย์ Physical Examination √ √ 

๖ ตรวจระดับน้ำตาลในเลือด FBS √ √ 

๗ ตรวจน้ำตาลสะสมในเลือด HbA1C √ √ 

๘ ตรวจระดับไขมันในเลือด Cholesterol √ √ 

๙ ตรวจระดับไขมันไตรกลีเซอร์ไรด์ในเลือด Triglyceride √ √ 

๑๐ ตรวจระดับไขมันความหนาแน่นสูงในเลือด HDL √ √ 

๑๑ ตรวจระดับไขมันความหนาแน่นต่ำ LDL √ √ 

๑๒ ตรวจการทำงานของตับ SGOT √ √ 

๑๓ ตรวจการทำงานของตับ SGPT √ √ 

๑๔ ตรวจสมรรถภาพตับ ALK-Phosphatase √ √ 

๑๕ ตรวจโรคเก๊าท์ Uric Acid √ √ 

๑๖ ตรวจการทำงานของไต BUN √ √ 

๑๗ ตรวจการทำงานของไต Creatinine √ √ 

๑๘ ตรวจมะเร็งปากมดลูก Thin Prep (หญิง) – √ 

๑๙ ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม Digital Mammogram (หญิง) – √ 

๒๐ ตรวจคัดกรองมะเร็งลำไส้ CEA √ √ 

๒๑ ตรวจสารบ่งชี้มะเร็งต่อมลูกหมาก PSA (ชาย) √ – 

๒๒ ตรวจหาสารบ่งชี้มะเร็งในตับ Alpha Fetoprotein (ชาย) √ – 

๒๓ ตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ EKG  √ √ 
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- ๔ – 
 

๑.๕ รายการตรวจสุขภาพพนักงานก่อนเกษียณอายุ อายุตั้งแต่ ๕๗ ปีขึ้นไป (๓ ปีก่อนเกษียณอายุ) 

รายละเอียด ดังนี้ 

  - พนักงานชาย  จำนวน 181 คน - ลูกจ้างบริษัทชาย  ๑ คน (182 คน) 

  - พนักงานหญิง จำนวน 98 คน  - ลูกจ้างบริษัทหญิง ๐ คน (98 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ รายการ ชาย หญิง 

๑  ตรวจเอ็กซเรย์ทรวงอก Chest X-Ray √ √ 

๒ ตรวจวิเคราะห์ปัสสาวะ Urine Examination √ √ 

๓ ตรวจอุจจาระ Stool Occult Blood √ √ 

๔ ตรวจความสมดุลของเม็ดเลือด CBC √ √ 

๕ ตรวจร่างกายโดยแพทย์ Physical Examination √ √ 

๖ ตรวจระดับน้ำตาลในเลือด FBS √ √ 

๗ ตรวจน้ำตาลสะสมในเลือด HbA1C √ √ 

๘ ตรวจระดับไขมันในเลือด Cholesterol √ √ 

๙ ตรวจระดับไขมันไตรกลีเซอร์ไรด์ในเลือด Triglyceride √ √ 

๑๐ ตรวจระดับไขมันความหนาแน่นสูงในเลือด HDL √ √ 

๑๑ ตรวจระดับไขมันความหนาแน่นต่ำ LDL √ √ 

๑๒ ตรวจการทำงานของตับ SGOT √ √ 

๑๓ ตรวจการทำงานของตับ SGPT √ √ 

๑๔ ตรวจสมรรถภาพตับ ALK-Phosphatase √ √ 

๑๕ ตรวจโรคเก๊าท์ Uric Acid √ √ 

๑๖ ตรวจการทำงานของไต BUN √ √ 

๑๗ ตรวจการทำงานของไต Creatinine √ √ 

๑๘ ตรวจมะเร็งปากมดลูก Thin Prep (หญิง) – √ 

๑๙ ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม Digital Mammogram (หญิง) – √ 

๒๐ ตรวจคัดกรองมะเร็งลำไส้ CEA √ √ 

๒๑ ตรวจสารบ่งชี้มะเร็งต่อมลูกหมาก PSA (ชาย) √ – 

๒๒ ตรวจหาสารบ่งชี้มะเร็งในตับ Alpha Fetoprotein (ชาย) √ – 

๒๓ ตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ EKG  √ √ 

๒๕ ทดสอบสมรรถภาพหัวใจขณะออกกำลงักาย Exercise Stress Test √ √ 

๒๖ ตรวจอัลตราซาวด์ช่องท้องทัง้หมด Ultrasound Whole Abdoman √ √ 
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- ๕ -  
 

๒. การกำหนดวัน เวลา การให้บริการ 

๒.๑ การตรวจสุขภาพพนักงานก่อนเกษียณอายุ พนักงานทั่วไป และลูกจ้าง กำหนดให้มีการ

จัดตรวจสุขภาพ ณ สถานที่ปฏิบัติงาน ทั้ง ๓ แห่ง ดังนี้ 

 ๒.๑.๑ หอบังคับการบินดอนเมือง ระยะเวลาตรวจ ไม่น้อยกว่า ๒ วันทำการ  

 ๒.๒.๒ หอบังคับการบินสุวรรณภูม ิระยะเวลาตรวจ ไม่น้อยกว่า ๓ วันทำการ  

 ๒.๒.๓ สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ ระยะเวลาตรวจ ไม่นอ้ยกว่า ๘ วันไม่เว้นวันหยุดราชการ 

        ทั้งนี ้ระยะเวลาในการตรวจสุขภาพแต่ละแห่งผู้ว่าจ้างจะกำหนดวันที่ไม่ตรงกัน 

 ๒.๒ การตรวจสุขภาพพนักงานก่อนเกษียณอายุพนักงานทั่วไปและลูกจ้าง ณ หอบังคับการบิน

ดอนเมือง ไม่น้อยกว่า ๒ วันทำการ โดยมีรายละเอียดการตรวจตามจุดบริการ ดังนี ้ 

 ๒.๒.๑ จุดลงทะเบียนและรับอุปกรณ์ก่อนการเข้ารับการตรวจสุขภาพ ๑ จุด ตามที่ 

ผู้ว่าจ้างกำหนด ให้บริการตั้งแต่เวลา ๐๖.๓๐ – ๑๑.๓๐ น. 

 ๒.๒.๒ จุดเจาะเลือด ให้บริการตั้งแต่เวลา ๐๖.๓๐ – ๑๑.๓๐ น. ทั้งนี้ การเจาะเลือดต้อง

เป็นเจ้าหน้าที่เทคนิคการแพทย์ให้บริการเจาะเลือดประจำจุดบริการไม่น้อยกว่า ๒ จุด ตามที่ผู้ว่าจ้าง

กำหนดและปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการตรวจ 

 ๒.๒.๓ จุดเอ็กซเรย์ปอด ๑ จุด ให้บริการตั้งแต่เวลา ๐๖.๓๐ – ๑๑.๓๐ น.  

 ๒.๒.๔ จุดตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (EKG) ๒ จุด ใหบ้ริการตั้งแต่เวลา ๐๖.๓๐ – ๑๕.๐๐ น. โดย

มีอุปกรณ์ประจำจุดตรวจสำหรับพนักงานหญิง ๑ เครื่อง และประจำจุดตรวจสำหรับพนักงานชาย ๑ เครื่อง  

 ๒.๒.๕ จุดตรวจมะเร็งปากมดลูก (Thin Prep) ๑ จุด ใหบ้ริการตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 

โดยโรงพยาบาลต้องจัดแพทย์จำนวน ๑ ท่าน ประจำจุดตรวจ  

 ๒.๓ การตรวจสุขภาพพนักงานก่อนเกษียณอายุ พนักงานทั่วไป และลูกจา้ง ณ หอบังคับการบิน

สุวรรณภูมิ ไม่น้อยกว่า ๓ วันทำการ โดยมีรายละเอียดการตรวจตามจุดบริการ ดังนี้   

 ๒.๓.๑ จุดลงทะเบียนและรับอุปกรณ์ก่อนการเข้ารับการตรวจสุขภาพ ๑ จุด ตามที่

ผูว้่าจา้งกำหนด ให้บริการตั้งแต่เวลา ๐๖.๓๐ – ๑๑.๓๐ น. 

 ๒.๓.๒ จุดเจาะเลือด ให้บริการตั้งแต่เวลา ๐๖.๓๐ – ๑๑.๓๐ น. ทั้งนี้ การเจาะเลือดต้อง

เป็นเจ้าหน้าที่เทคนิคการแพทย์ให้บริการเจาะเลือดประจำจุดบริการไม่น้อยกว่า ๒ จุด ตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด

และปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการตรวจ 

 ๒.๓.๓ จุดเอ็กซเรย์ปอด ๑ จุด ให้บริการตั้งแต่เวลา ๐๖.๓๐ – ๑๑.๓๐ น.  

 ๒.๓.๔ จุดตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (EKG) ๒ จุด ให้บริการตั้งแต่เวลา ๐๖.๓๐ – ๑๕.๐๐ น.  

โดยมีอุปกรณ์ประจำจุดตรวจสำหรับพนักงานหญิง ๑ เครื่อง และประจำจุดตรวจสำหรับพนักงานชาย ๑ เครื่อง 
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- ๖ – 
 

 ๒.๓.๕ จุดตรวจมะเร็งปากมดลูก (Thin Prep) ๑ จุด ให้บริการตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ – 

๑๕.๐๐ น. โดยโรงพยาบาลตอ้งจัดแพทย์จำนวน ๑ ท่าน ประจำจุดตรวจ  

 ๒.๔ การตรวจสุขภาพพนักงานก่อนเกษียณอายุ พนักงานทั่วไป และลูกจ้าง ณ สำนักงาน

ใหญ่ทุ่งมหาเมฆ ไม่นอ้ยกว่า ๘ วัน ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยมีรายละเอียดการตรวจตามจุดบริการ ดังนี ้ 

 ๒.๔.๑ จุดลงทะเบียนและรับอุปกรณ์ก่อนการเข้ารับการตรวจสุขภาพ ๑ จุด ตามที่

ผูว้่าจา้งกำหนด ใหบ้ริการตั้งแต่เวลา ๐๖.๓๐ – ๑๑.๓๐ น. 

 ๒.๔.๒ จุดเจาะเลือด ให้บริการตั้งแต่เวลา ๐๖.๓๐ – ๑๑.๓๐ น. ทั้งนี้ การเจาะเลือดต้อง

เป็นเจ้าหน้าที่เทคนิคการแพทย์ให้บริการเจาะเลือดประจำจุดบริการไม่น้อยกว่า ๕ จุด ตามที่ผู้ว่าจ้าง

กำหนด และปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการตรวจ 

 ๒.๔.๓ จุดเอ็กซเรย์ปอด ๑ จุด ให้บริการตั้งแต่เวลา ๐๖.๓๐ – ๑๑.๓๐ น.  

 ๒.๔.๔ จุดตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (EKG) ๔ จุด ให้บริการตั้งแต่เวลา ๐๖.๓๐ – ๑๕.๐๐ น. 

โดยมีอุปกรณ์ประจำจุดตรวจสำหรับพนักงานหญิง ๒ เครื่อง และประจำจุดตรวจสำหรับพนักงานชาย ๒ เครื่อง  

 ๒.๔.๕ จุดตรวจมะเร็งปากมดลูก (Thin Prep) ๑ จุด ให้บริการตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ – 

๑๕.๐๐ น. โดยโรงพยาบาลต้องจัดแพทย์จำนวน ๑ ท่าน ประจำจุดตรวจ  
 
๓. หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 

 ๓.๑ ผู้รับจ้างจะต้องมีอุปกรณ์การตรวจที่สามารถนำมาใช้นอกสถานที่และมีมาตรฐานเทียบเท่า

หรอืสูงกว่าที่ใช้ตรวจในโรงพยาบาลเพื่อทำการตรวจสุขภาพพนักงาน ณ สถานที่ที่ผู้ว่าจา้งกำหนด 

๓.๒ การตรวจรายการอื่นๆ ด้วยอุปกรณ์เฉพาะทาง พนักงานที่มีสิทธิในการตรวจตามที่ บวท. 

กำหนด หากยังไม่ได้รับการตรวจ ณ ที่ทำการของผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องออกคูปอง หรือออกบัตรพร้อม

เบอร์โทรศัพท์ใหก้ับพนักงานเพื่อความสะดวกในการนัดหมายเข้ารับการตรวจ  

 ๓.๓ การดำเนินการตรวจสุขภาพทุกจุดที่กำหนดต้องเป็นเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลที่ได้รับการ 

คัดเลือกเท่านั้น 

๓.๔ ผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพตามรายการที่กำหนดหมายรวมถึงบุคคลในครอบครัวของ

พนักงาน ได้แก่ บิดา มารดา คู่สมรส บุตร และผูเ้กษียณอายุ                                                                                             

๓.๕ ผู้รับจ้างที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก จะต้องจัดให้พนักงานก่อนเกษียณอายุพนักงานทั่วไป 

และลูกจ้าง ที่ไม่สามารถเข้ารับการตรวจสุขภาพ ณ ที่ทำการของผู้ว่าจ้างทั้ง ๓ แห่ง สามารถเข้ารับการตรวจ

สุขภาพได้ที่โรงพยาบาลภายใน ๔๕ วัน นับถัดจากวันสุดท้ายของการตรวจสุขภาพ ณ สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 

ซึ่งเป็นแห่งสุดท้ายของการตรวจสุขภาพภายในที่ทำการของผูว้่าจา้ง โดยคิดค่าใช้จ่ายในอัตราเดียวกับค่าใช้จ่าย

ที่ตรวจสุขภาพ ณ ที่ทำการของผู้ว่าจ้าง และพนักงานสามารถใช้สิทธิในการตรวจสุขภาพให้กับบิดา มารดา 

คู่สมรส และบุตรของพนักงานได้ในราคาเดียวกับพนักงาน ทั้งนีใ้หร้วมถึง ผูเ้กษียณอายุของผูว้่าจา้งด้วย 
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๓.๖ ผู้รับจ้างจะต้องส่งผลการตรวจสุขภาพพนักงานก่อนเกษียณอายุ พนักงานทั่วไปและ

ลูกจ้าง ตามจำนวนพนักงานที่เข้ารับการตรวจจริงตามรายการที่ผู้ว่าจ้างกำหนด และตามรายการที่พนักงาน

ตรวจเพิ่มโดยใส่ซองปิดผนึกเป็นรายบุคคล พร้อมทั้งระบุชื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของผู้ว่าจ้างและเบอร์

โทรศัพท์ ที่หน้าปกรายงานการตรวจสุขภาพ โดยแยกกำหนดการส่งผลการตรวจ ดังนี้ 

 ๓.๖.๑ ส่งผลการตรวจสุขภาพพนักงานก่อนเกษียณอายุ พนักงานทั่วไปและลูกจ้าง 

ที่เข้าตรวจสุขภาพ ณ ที่ทำการของผู้ว่าจ้างทั้ง ๓ แห่ง ภายใน ๓๐ วัน นับถัดจากวันสุดท้ายของการตรวจ

สุขภาพ ณ สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 

 ๓.๖.๒ ส่งผลการตรวจสุขภาพพนักงานก่อนเกษียณอายุ พนักงานทั่วไป และลูกจ้างที่เข้ารับ

การตรวจสุขภาพ ณ โรงพยาบาลภายใน ๗ วันทำการ นับถัดจากวันสุดท้ายของการตรวจสุขภาพ ณ โรงพยาบาล  

 ๓.๖.๓ กรณีพนักงานตรวจเพิ่มนอกเหนือจากรายการที่ผู้ว่าจ้างกำหนด ผู้รับจ้างจะต้อง

ส่งผลการตรวจสุขภาพสำหรับรายการนั้น ๆ พร้อมกับผลการตรวจสุขภาพตามข้อ ๓.๖.๑ และข้อ ๓.๖.๒ 

 ๓.๖.๔ กรณีที่ผู้รับจ้างตรวจพบผลผิดปกติแบบรุนแรงของพนักงานก่อนเกษียณอายุ  

พนักงานทั่วไป และลูกจ้าง ยกตัวอย่างเช่น พนักงานหญิงที่ตรวจมะเร็งปากมดลูก และพบเชื้อมะเร็ง 

จำเป็นต้องพบแพทย์โดยด่วน หรือผลการตรวจเกินเกณฑ์มาตรฐานเสี่ยงเป็นมะเร็งตับ เป็นต้น กรณี

ดังกล่าว ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งมายังผู้ว่าจ้างโดยด่วน ภายใน ๑ วันหลังได้รับผลตรวจจากห้องปฏิบัติการ 

พร้อมระบุชื่อ–นามสกุล และสังกัดของพนักงาน โดยปิดผนึกผลการตรวจเป็นรายบุคคล เพื่อผู้ว่าจ้างจะ

ได้จัดส่งผลใหพ้นักงานทราบโดยด่วนต่อไป 

 ๓.๖.๕ กรณีผลการตรวจมีค่าผิดปกติเกินกว่าค่ามาตรฐานที่กำหนด ซึ่งอาจเกินความ

เป็นจรงิเป็นเหตุที่น่าสงสัย ให้ผู้รับจ้างพิจารณาการใหเ้ข้ารับการตรวจเช็คใหม่ของพนักงานในรายการนั้นๆ 

โดยไม่มคี่าใชจ้่ายเพิ่มเติม ทั้งนี ้ขึน้กับดุลพินิจตามความเหมาะของผู้รับจ้าง 

๓.๗ การตรวจร่างกายโดยแพทย์ ผู้รับจ้างจะต้องจัดแพทย์ มาทำการตรวจและวิเคราะห์

สุขภาพตามผลการตรวจสุขภาพ พร้อมทั้งใหค้ำปรึกษาถึงผลการตรวจสุขภาพและข้อสงสัยต่าง ๆ เกี่ยวกับ

การรักษาสุขภาพให้แก่พนักงานภายใน ๗ วัน นับถัดจากวันสุดท้ายที่กำหนดให้ส่งผลการตรวจสุขภาพที่

โรงพยาบาล โดยจะต้องจัดแพทย์ จำนวน ๓ ท่าน (ทั้งนี ้ผูว้่าจา้งขอกำหนดใหเ้ป็นแพทย์หญิงอย่างน้อย ๑ ท่าน) 

มาใหบ้ริการทุกวัน ตามสถานที่ปฏิบัติงาน ๓ แห่ง ดังนี้  

๓.๗.๑ หอบังคับการบินดอนเมือง ระยะเวลา ๑ วันทำการ 

              ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๐๐ น.   

๓.๗.๒ หอบังคับการบินสุวรรณภูมิ ระยะเวลา ๑ วันทำการ  

             ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๐๐ น.   

๓.๗.๓ สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ ระยะเวลา ๓ วันทำการ   

              ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๐๐ น.    
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๓.๘ ผู้รับจ้างจะต้องสรุปรายงานผลการตรวจสุขภาพพนักงานก่อนเกษียณอายุ พนักงาน

ทั่วไปและลูกจ้าง เป็นรูปเล่มส่งให้ผู้ว่าจ้างภายใน ๒๐ วัน นับถัดจากวันสุดท้ายที่กำหนดให้พบแพทย์วัน

สุดท้าย โดยแบ่งเป็นหัวข้อ ดังนี้ 

 ๓.๘.๑ รายงานผลการตรวจสุขภาพเป็นภาพรวมทั้งหมดของผูว้่าจา้ง 

 ๓.๘.๒ รายงานผลการตรวจสุขภาพเชิงสถิติ 

 ๓.๘.๓ ผลการตรวจสุขภาพ แยกตามระดับค่าเกณฑ์ปกติและค่าเกินเกณฑ์ปกติ 

 ๓.๘.๔ ผลการตรวจสุขภาพ แยกตามช่วงอายุที ่ผู ้ว ่าจ้างกำหนด โดยแสดงข้อมูล

แนวโน้มความเสี่ยงของการเกิดโรคที่สำคัญ เช่น โรคเบาหวาน โรคหัวใจ เป็นต้น 

 ๓.๘.๕ รายงานผลการตรวจสุขภาพภาพรวมทั้งหมด ในรูปแบบ Soft File (Word, Excel) 

หรอืตามผู้ว่าจา้งกำหนด 

 ๓.๙ การตรวจรายการอื่น ๆ ด้วยอุปกรณ์เฉพาะทาง พนักงานที่มีสิทธิในการตรวจตามที่บริษัทฯ 

กำหนด หากยังไม่ได้รับการตรวจ ณ ที่ทำการของผู้ว่าจ้าง โรงพยาบาลจะต้องออกคูปองหรือออกบัตรพร้อม

เบอร์โทรศัพท์ใหก้ับพนักงานเพื่อความสะดวกในการนัดหมายเข้ารับการตรวจ  
 
๔. ข้อสงวนสิทธิ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 

๔.๑  ผูว้่าจา้งจะประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจของพนักงาน เมื่อผู้รับจ้างส่งมอบ

งานครบถ้วนถูกต้องตามสัญญาเรียบร้อยแลว้ โดยแบ่งเป็น ๓ หัวข้อหลัก ดังนี้  

   ๔.๑.๑ การตรวจสุขภาพ 

 ๔.๑.๒ การตรวจร่างกายโดยแพทย์ 

 ๔.๑.๓ การรายงานผลการตรวจสุขภาพ 

 ๔.๒ กรณีที่ผลการประเมินตามข้อ ๔.๑ ต่ำกว่าเกณฑ์ดี ผูว้่าจา้งขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่

พิจารณาให้ผ่านการคัดเลือกเบือ้งตน้ในการจัดจา้งตรวจสุขภาพของผูว้่าจา้งในครั้งต่อไปติดต่อกันเป็น

ระยะเวลา ๓ ปี นับแต่วันทีไ่ด้รับแจง้เป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง 

 

๕. การจ้างช่วง 

ผู้รับจ้างต้องไม่เอางานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนแห่งสัญญานี้ไปจ้างช่วงอีกทอดหนึ่ง เว้นแต่

การจ้างช่วงงานแต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างแล้ว การที่ผู้ว่าจ้างได้อนุญาตให้จ้าง

ช่วงงานแต่บางส่วนดังกล่าวนั้น ไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างหลุดพ้นจากความรับผดิหรือพันธะหน้าที่ตามสัญญา

นี้ และผู้รับจ้างจะยังคงต้องรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้างช่วงหรือของตัวแทน

หรอืลูกจา้งของผูร้ับจ้างช่วงนัน้ทุกประการ 
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กรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่วงงานแต่บางส่วนโดยฝ่าฝืนความในวรรคหนึ่ง ผู้รับจ้างต้องชำระ

ค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจำนวนในอัตราร้อยละ ๑๐ ของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา ทั้งนี้ ไม่ตัด

สิทธิผู้ว่าจา้งในการบอกเลิกสัญญา 
 
๖. การส่งเสรมิพัสดุภายในประเทศ 

  ผู้รับจ้างต้องใช้พัสดุประเภทวัสดุ หรือครุภัณฑ์ที่ผลิตภายในประเทศไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

๖๐ ของมูลค่า หรือครุภัณฑ์ที่ใช้งานจ้างนั้น โดยต้องทำแผนการใช้พัสดุที่ผลิตในประเทศเสนอต่อผู้ว่าจ้าง

ภายใน ๖๐ วันนับจากวันที่ลงนามสัญญา เว้นแต่กรณีที่ระยะเวลาดำเนินการตามสัญญาไม่เกิน ๖๐ วัน 

 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


