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รางขอบเขตของงานจางกอสราง 
 

ชื่องานจางกอสราง 
 งานจัดสรางและติดต้ังบันไดหนีไฟชนิดโครงเหล็ก ณ อาคารหอควบคุมการจราจรทางอากาศรอยเอ็ด 
 

ความเปนมา 

 อาคารหอควบคุมการจราจรทางอากาศรอยเอ็ดเปนอาคารท่ีกอสรางมาเปนระยะเวลานานโดย
ปจจุบันลักษณะอาคารยังไมมีบันไดหนีไฟสําหรับใชงานกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม จึงตองดําเนินการใหเปนไปตาม
กฏหมายควบคุมอาคาร 
 

วัตถุประสงค 
 งานกอสรางบันไดหนีไฟ มีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนความปลอดภัยในชีวิตของผูปฏิบัติงานในอาคาร
โดยใชเปนชองทางสัญจรหลบหนีกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม 
 

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะสําหรับจัดจาง 
 ๑ จัดสรางตามแบบรูป รายการ ท่ีกําหนด 

๒ ผูรับจางจะตองใชพัสดุประเภทวัสดุและครุภัณฑท่ีใชในงานกอสรางเปนพัสดุท่ีผลิตในประเทศ                    
โดยตองใชไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของมูลคาพัสดุท่ีจะใชในงานกอสรางท้ังหมดตามสัญญา และจัดทําแผนการ
ใชพัสดุที่ผลิตภายในประเทศภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันที่ไดลงนามสัญญา 

๓ ตองใชเหล็กหรือเหล็กกลาท่ีเปนพัสดุสงเสริมการผลิตภายในประเทศกอน ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 
ของมูลคาหรือปริมาณเหล็กหรือเหล็กกลาท่ีใชในงานกอสรางท้ังหมด และจัดทําแผนการใชเหล็กตามแบบท่ี
หนวยงานกําหนด ที่ผลิตภายในประเทศภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันท่ีไดลงนามสัญญา  
 ๔ ตองจัดทําแผนงานการทํางานตามแบบท่ีหนวยงานกําหนด โดยจัดสงมาใหหนวยงานภายใน  
๑๕ วัน นับถัดจากวันลงนามสัญญา 
 

ระยะเวลากอสราง 
 กําหนดระยะเวลากอสรางท้ังส้ิน ๙๐ วัน นับแตวันท่ี บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด 
(บวท.) สงมอบพ้ืนท่ีใหผูรับจางเขาดําเนินการ 
 
คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 

 ๑. มีความสามารถตามกฎหมาย 
๒. ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๓. ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

๔. ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการย่ืนขอเสนอ หรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว
เน่ืองจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังกําหนด ตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
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๕. ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผู ท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผู ท้ิงงานของ
หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน
ผูจัดการ  กรรมการผูจัดการ  ผูบริหาร  ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

๖. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๗. เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็คทรอนิกสดังกลาว 

  ๘. ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูย่ืนขอเสนอรายอ่ืนท่ีเขาย่ืนขอเสนอใหแก บริษัท วิทยุการบิน
แหงประเทศไทย จํากัด ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการ
ขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสคร้ังน้ี 

 ๙. ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผู ยื่น
ขอเสนอไดมีคําส่ังใหสละเอกสิทธ์ิความคุมกันเชนวาน้ัน 

  ๑๐. ผูยื่นขอเสนอตองมีผลงานกอสรางประเภทเดียวกันกับงานท่ีประกวดราคา จางกอสรางใน
วงเงินไมนอยกวา ๑,๒๒๐,๐๐๐.-บาท (หน่ึงลานสองแสนสองหม่ืนบาทถวน) และเปนผลงานท่ีเปนคูสัญญา
โดยตรงกับหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชนท่ี บวท. เชื่อถือ 

 ๑๑. ผูยื่นขอเสนอท่ีย่ืนขอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

       กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปนผูเขารวมคาหลัก  
ข อ ตกล ง ร ะหว า ง ผู เ ข า ร ว มค า จ ะ ต อ ง ม ีก า ร กํา ห น ด ส ัด ส ว น ห น า ที ่แ ล ะ คว ามร ับผ ิดชอบ ใน                
ปริมาณงาน ส่ิงของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผู เขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

      กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคา
หลักกิจการรวมคานั ้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงาน ของกิจการรวมคา                 
ที่ยื่นขอเสนอ      
                   สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก 
ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขที่กําหนดไวในเอกสารเชิญชวน 
               กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปน
ผูยื่นขอเสนอในนามกิจการรวมคา การย่ืนขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอํานาจ 
               สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคา ที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยื่นขอเสนอ
ผูเขาร วมคาทุกรายจะตองลงลายมือชื ่อในหนังสือมอบอํา นาจใหผู เข าร วมคารายใดรายหนึ่ง เป น             
ผูยื่นขอเสนอในนามกิจการรวมคา 
 ๑๒. ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนท่ีมีขอมูลถูกตองครบถวนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส   
(Electronic  Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 
   ๑๓. ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังน้ี 

     (๑) กรณีผูย่ืนขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย ซ่ึงไดจดทะเบียนเกินกวา ๑ ป                 
ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหน้ีสินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน
ที่มีการตรวจรับรองแลวซ่ึงจะตองแสดงคาเปนบวก ๑ ปสุดทายกอนวันย่ืนขอเสนอ 
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     (๒) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งยังไมมี การรายงานงบ
แสดงฐานะการเง ินกับกรมพัฒนาธ ุรก ิจการคา ให พ ิจารณาการกําหนดมูลคาของ ท ุนจดทะเบ ียน                   
โดยผูยื ่นขอเสนอจะตองมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระมูลคาหุนแลว ณ วันที่ ยื ่นขอเสนอไมตํ่ากวา                 
๑ ลานบาท 

    (๓) กรณีที่ผู ยื ่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียนหรือมีแตไมเพียง
พอท่ีจะเขาย่ืนขอเสนอ ผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ ของมูลคา
งบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นขอเสนอในแตละครั้ง  (สินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือ
บริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย และ
ประกอบธุรกิจคาประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคาร
แหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบโดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินของสินเชื่อท่ีสํานักงานใหญรับรอง
หรือท่ีสํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอํานาจจากสํานักงานใหญ)  ซึ่งออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับ
ถึงวันย่ืนขอเสนอไมเกิน ๙๐ วัน) 
      (๔) กรณีตาม (๑) – (๓) ยกเวนสําหรับกรณีดังตอไปน้ี    
          (๔.๑) กรณีผูย่ืนขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ  

             (๔.๒) นิติบ ุคคลที่จ ัดตั ้ง ขึ ้นตามกฎหมายไทยที่อยู ระหวางการฟ นฟูกิจการตาม  
พระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
          (๔.๓) งานจางกอสรางท่ีกรมบัญชีกลางไดข้ึนทะเบียนผูประกอบการงานกอสรางแลว และงาน
จางกอสรางท่ีหนวยงานของรัฐไดมีการจัดทําบัญชีผูประกอบการงานกอสรางท่ีมีคุณสมบัติเบ้ืองตนไวแลวกอน
วันท่ีพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางฯ มีผลใชบังคับ 
      ๑๔. ผูยื่นขอเสนอตองไมมีพนักงาน บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด เปนผูจัดการ หุนสวน
ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของ                  
นิติบุคคลเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือหางหุนสวนจํากัด เปนผูถือหุนรายใหญในบริษัทจํากัด หรือ
บริษัทจํากัดมหาชน หรือเปนท่ีปรึกษาของกิจการน้ันมูลคาสุทธิของกิจการ 
 
วงเงินงบประมาณ 

 งบประมาณ   ๒,๔๕๓,๖๒๓.๐๗  บาท 
 
การจายเงินลวงหนา 

- ไมมีการจายเงินลวงหนา 
 
กําหนดเวลาสงมอบและการชําระเงิน 

 ผูวาจางตกลงจายคาจางใหผูรับจางรอยละ ๑๐๐ ของวงเงินตามสัญญาจาง ซ่ึงไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิม 
และคาใชจายท้ังปวงดวยแลว โดยถือราคาเหมารวมเปนเกณฑ โดยจะจายคาจางเปนงวด ๆ จํานวน ๓ งวด 
เม่ือผูรับจาง                    ไดดําเนินการดังตอไปน้ี 
 งวดท่ี ๑ ผูวาจางตกลงจายคาจางเปนเงินรอยละ ๑๕ เม่ือผูรับจางดําเนินการแลวเสร็จท้ังหมด ดังน้ี 

- จัดเตรียมบริเวณพ้ืนท่ีกอสราง ร้ือถอนส่ิงปลูกสรางหรือวัสดุอ่ืนๆ ที่กระทบกับการกอสรางบันได 
ST แลวเสร็จ 

- งานโครงสราง คสล. ฐานรากและเสาตอมอ คสล. บันได ST แลวเสร็จ 
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- งานโครงสรางเหล็ก บันได ST1 ในสวนเสา แมบันได ข้ันบันได โถงบันไดชั้น ๑ แลวเสร็จ (ยกเวน
ราวบันไดและราวกันตก และงานทาสีจริง) 

- งานโครงสรางเหล็กบันได ST2 ในสวนเสา /คาน / แมบันได / ข้ันบันได ชานพัก และโถงบันไดท่ี
ระดับช้ัน ๒ และ ๓ แลวเสร็จ (ยกเวนราวบันไดและราวกันตก และงานทาสีจริง) 

และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดทําการตรวจรับมอบงานเปนท่ีเรียบรอยแลว ซ่ึงกําหนดแลวเสร็จ
ภายใน ๒๐ วัน นับแตวันท่ีผูรับจางสงมอบพ้ืนท่ี 

 
งวดท่ี ๒ ผูวาจางตกลงจายคาจางเปนเงินรอยละ ๒๐ เม่ือผูรับจางดําเนินการแลวเสร็จท้ังหมด ดังน้ี 
- งานติดต้ังราวบันได ST1 แลวเสร็จ 
- งานติดต้ังราวบันได ST2 ชั้น ๒ และ ๓ แลวเสร็จ 
- งานโครงสรางเหล็กบันได ST2 ในสวน เสา/คาน/แมบันได/ข้ันบันได ชานพักและโถงบันไดท่ี

ระดับช้ัน ๓ ถึง ๖ แลวเสร็จ (ยกเวนราวบันไดและราวกันตก และงานทาสีจริง) 
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดทําการตรวจรับมอบงานเปนท่ีเรียบรอยแลว ซ่ึงกําหนดแลวเสร็จ

ภายใน ๖๕ วัน นับแตวันท่ีผูรับจางสงมอบพ้ืนท่ี 
 
งวดท่ี ๓ ผูวาจางตกลงจายคาจางเปนเงินรอยละ ๖๕ เม่ือผูรับจางดําเนินการแลวเสร็จท้ังหมด ดังน้ี 
- งานบันได ST1 ในสวนเหล็กรูปพรรณและสวนประกอบบันไดเหล็กและสแตนเลสตามแบบแลว

เสร็จ พรอมงานทาสีรองพ้ืนและสีจริงแลวเสร็จท้ังหมด 
- งานบันได ST2 ในสวนเหล็กรูปพรรณและสวนประกอบบันไดเหล็กและสแตนเลสตามแบบแลว

เสร็จ พรอมงานทาสีรองพ้ืนและสีจริงแลวเสร็จท้ังหมด 

- งานติดต้ังประตูหนีไฟ งานเก็บซอมผนัง /ชองเจาะราวกันตกตาง ๆแลวเสร็จพรอมงานสี 
- งานติดต้ังผนังเกล็ดอลูมิเนียมแลวเสร็จ 
- งานติดต้ังผนังกรุอลูมิเนียมคอมโพสิตแลวเสร็จ 
- งานติดต้ังปายชื่อสแตนเลสตามตําแหนงท่ีกําหนดในแบบแลวเสร็จ 
- งานติดต้ังระบบไฟฟาตามท่ีกําหนดในแบบแลวเสร็จ 
- งานอ่ืน ๆ ตามรูปแบบและขอกําหนดในสัญญาแลวเสร็จท้ังหมด พรอมเก็บทําความสะอาด

บริเวณพ้ืนท่ีในสวนกอสรางและบริเวณท่ีเก่ียวของแลวเสร็จท้ังหมด 
- จัดสง As built Drawing แบบงานสถาปตยกรรม และแบบวิศวกรรมตางๆ พรอมแบบ

รายละเอียดท่ีระบุ โดยเขียนเปนแบบขนาดกระดาษ A3 จํานวน ๓ ชุด และสงเปน File รูปแบบ
ดวยโปรแกรม Auto CAD เวอรชัน 2004-2017 ลงใน Flash Drive จํานวน ๓ ชิ้น 

และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดทําการตรวจรับมอบงานเปนท่ีเรียบรอยแลว ซ่ึงกําหนดแลวเสร็จ
ภายใน ๙๐ วัน นับแตวันท่ีผูรับจางสงมอบพ้ืนท่ี 
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การรับประกันความชํารุดบกพรอง 
 กําหนดเวลารับประกัน ๒ ป นับถัดจากวันท่ีผูวาจางไดรับมอบงาน และกรณีพบการชํารุดบกพรอง
ผูรับจางตองรีบดําเนินการแกไขใหแลวเสร็จภายใน  ๗ วัน นับถัดจากวันท่ีไดรับแจงความชํารุดบกพรอง โดย
แจงเปนหนังสือหรือส่ืออิเลคทรอนิกสหรือระบบแจงผานส่ือสารออนไลน อันปรากฏขอความส่ือความหมาย
ขอมูลท่ีเปนหลักฐานได โดยผูวาจางสงวนสิทธิ์ท่ีจะดําเนินการแกไข ซอมแซม ปรับปรุง ขอชํารุดบกพรองดวย
ตนเองหรือวาจางผูอ่ืนดําเนินการ หากผูรับจางเพิกเฉยหรือไม ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด โดยคาใชจายท่ีเกิดจากการแกไขขอชํารุดบกพรองท้ังหมดเปนความรับผิดชอบของผูรับจางตามสัญญา 
 
เกณฑในการพิจารณาคัดเลือกผูรับจาง 
 เกณฑราคา  
 
คาปรับ 

 กรณีท่ีผูรับจางนํางานท่ีรับจางไปจางชวงใหผูอื่นทําอีกทอดหนึ่งโดยไมไดรับอนุญาตจากผูวาจาง จะ
กําหนดคาปรับสําหรับการฝาฝนดังกลาวเปนจํานวนรอยละ ๑๐ ของวงเงินของงานจางชวงน้ัน 

            กรณีท่ีผูรับจางปฏิบัติผิดสัญญาจางกอสราง จะกําหนดคาปรับเปนรายวันเปนจํานวนเงินตายตัวใน
อัตรารอยละ ๐.๑๐ ของราคางานจางตามสัญญา 

 
 
ขอกําหนดและเงื่อนไขอ่ืน ๆ 

๑. กอนเขาดําเนินการกอสราง ผูรับจางตองจัดสงเอกสาร นําเรียนประธานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ผาน ผูควบคุมงานผูวาจาง เพ่ือใชประสานงานกับบุคคลและ/หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังตอไปน้ี 

๑.๑ จัดสงแผนการดําเนินงาน  แสดงรายละเอียดงาน และชวงระยะเวลาดําเนินการ จํานวน ๒ 
ชุด ภายใน ๑๕ วัน นับจากวันท่ีลงนามสัญญาหรือกอนเขาดําเนินการกอสราง  ซ่ีงเหตุแหงความ
ลาชาจากการไมไดรับอนุญาตใหเขาทํางานอันเน่ืองมาจากผูรับจางไมสงแผนการทํางาน ไม
สามารถนํามาเปนเหตุขอขยายระยะเวลากอสรางได 
๑.๒ นอกเหนือจากระยะเวลาส้ินสุดงานตามสัญญาจาง ผูวาจางขอสงวนสิทธิ์ในการบอกเลิก
สัญญา กรณีดังน้ี 

๑.๒.๑  ทํางานลวงเลยระยะเวลาไปเกิน ๑ ใน ๒ ของระยะเวลาตามแผนงานแลว คูสัญญามี
ผลงานสะสมไมถึงรอยละ ๒๕ ของวงเงินคาจาง และความลาชาเปนความผิดของคูสัญญา 

  ๑.๒.๒ ทํางานลวงเลยระยะเวลาไปเกิน ๑ ใน ๒ ของระยะเวลาตามแผนงานแลว ปรากฏ
กรณีดังตอไปน้ี 

๑.๒.๒.๑ คูสัญญามีผลงานประจําเดือนท่ีต้ังไวไมถึงรอยละ ๕๐ ของแผนงาน
ประจําเดือน และ 
๑.๒.๒.๒ ผลงานไมถึงรอยละ ๕๐ ของวงเงินคาพัสดุหรือคาจาง โดยความลาชาเปน
ความผิดของคูสัญญาท้ังหมด 
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๑.๒.๒.๓ เวลาลวงเลยระยะเวลาไปเกิน ๓ ใน ๔ ของระยะเวลาตามแผนแลว 
คูสัญญามีผลงานไมถึงรอยละ ๖๕ ของวงเงินคาพัสดุหรือคาจาง โดยความลาชาเปน
ความผิดของคูสัญญา 
๑.๒.๒.๔ เม่ือครบกําหนดสงมอบตามสัญญา คูสัญญามีผลงานสะสมนอยกวารอยละ 
๘๕ ของวงเงินคาจาง 

๑.๓ หนังสือแจงรายชื่อลูกจางของผูรับจาง พรอมแนบสําเนาบัตรประชาชน จํานวน ๒ ชุด ท้ังน้ี                        
หากมีการเพ่ิมเติม/แกไข/เปล่ียนแปลง รายชื่อลูกจางของผูรับจาง ผูรับจางตองทําหนังสือแจง
ผูวาจางดวยทุกคร้ัง และในกรณีท่ีลูกจางของผูรับจางมิใชคนไทยตองมี “บัตรประจําตัวคน                       
ซ่ึงไมมีสัญชาติไทยฯ หรือ หนังสือเดินทาง หรือเอกสารแทนหนังสือเดินทาง พรอมใบอนุญาต
ทํางาน ท้ังน้ีหลักฐานประจําตัวพนักงานของผูรับจางตองไมหมดอายุตลอดระยะเวลาทํางาน                       
ใหผูวาจาง  
๑.๔ หนังสือแตงต้ังผูควบคุมงานอยางนอย ๑ คน จํานวน ๒ ชุด ท้ังน้ี ผูควบคุมงานของผูรับจาง
ตองมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
๑.๕ ผูรับจางตองจัดใหมีและใชผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือชางจากสถาบันการศึกษาท่ี
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรองหรือมีวุฒิบัตรระดับ ปวช. ปวส. หรือ 
ปวท.หรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ.รับรองใหเขารับราชการได ในอัตราไมตํ่ากวา
รอยละ ๓๐(สามสิบ) ของแตละสาขา และจะตองมีชางจํานวนอยางนอย ๑(หน่ึง) คน ในสาขา 
ชางเช่ือมไฟฟา 

๒. ผูรับจางสามารถเขาทํางานไดในเวลาปกติต้ังแต ๐๘.๐๐ น. ถึงเวลา ๑๗.๐๐ น. ของทุกวัน (รวมวัน
เสาร-อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ) หากผูรับจางมีเหตุจะเขาทํางานไมตรงกับเวลาท่ีผูวาจางกําหนด 
หรือมีงานท่ีจะตองดําเนินการลวงเวลาเกินกวา ๑๗.๐๐ น. ใหกรอกเอกสารขออนุมัติทํางานลวงเวลา
(ตามแบบฟอรมท่ีผูวาจางกําหนด) นําสงผูควบคุมงานผูวาจาง ลวงหนาอยางนอย ๑ วัน  โดยตอง
ไดรับอนุมัติเห็นชอบจากผูวาจางกอนจึงจะสามารถเขาทํางานในเวลาดังกลาวได 

๓. กรณีท่ีผูรับจางดําเนินงานท่ีเกิดเสียงดัง ซ่ึงอาจเปนการรบกวนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีควบคุม
จราจรทางอากาศ ผูรับจางจะตองแจงใหผูควบคุมงานของผูวาจางทราบกอนการดําเนินงาน ลวงหนา
อยางนอย ๑ วัน 

๔. ผูวาจางหรือผูควบคุมงานของผูวาจางสามารถส่ังใหหยุดงานไดทันที ในกรณีการดําเนินงาน มีกล่ิน 
เสียง และฝุน ท่ีสงผลกระทบตอพ้ืนท่ีตามความเหมาะสม 

๕. ไมอนุญาตใหบุคลากรอของผูรับจางอาศัยภายในสถานท่ีกอสรางได ยกเวนบุคลากรท่ีทําหนาท่ีดูแล
รักษาวัสดุและอุปกรณสําหรับการกอสรางเทาน้ัน โดยผูรับจางตองจัดทําหนังสือแจ งรายชื่อเพ่ือขอ
อนุมัติเห็นชอบจากผูวาจางกอน 

๖. ผูรับจางตองตรวจสอบและทําความเขาใจแบบรูปและรายละเอียดโดยถ่ีถวนแลว หากปรากฏวา                    
แบบรูปและรายการละเอียดน้ันผิดพลาดหรือคลาดเคล่ือนไปจากหลักการทางวิศวกรรมหรือ                        
ทางเทคนิค ผู รับจางตกลงท่ีจะปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผูวาจาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ                        
ผูควบคุมงาน(ผูวาจาง) หรือบริษัทท่ีปรึกษาท่ีผูวาจางแตงต้ัง เพ่ือใหงานแลวเสร็จสมบูรณ คําวินิจฉัย
ดังกลาวใหถือเปนท่ีสุด โดยผูรับจางจะคิดคาจาง คาเสียหาย หรือคาใชจายใด ๆ เพ่ิมข้ึนจากผูวาจาง 
หรือขอขยายอายุสัญญาไมได   
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๗. ในกรณีผูรับจางจะนํารถเครนเขามาบริเวณอาคาร หรือพ้ืนท่ีกอสราง ตองมีหนังสือแจงผูควบคุมงาน
ของผูวาจางลวงหนาอยางนอย ๓ วันทําการ โดยสามารถนํารถเครนเขามาไดเฉพาะวันเสาร – อาทิตย 
และวันหยุดนักขัตฤกษเทาน้ัน ท้ังน้ีตองไดรับอนุมัติเห็นชอบจากผูวาจางกอนจึงจะสามารถเขาทํางาน
ในเวลาดังกลาวได 

๘. ผูรับจางจะตองระมัดระวังไมใหการทํางานเกิดความชํารุดหรือเสียหายตออาคารเดิม รวมท้ังโครงสราง
และสวนประกอบอาคารเดิมท่ีมีอยูแลว พ้ืนผิวและอุปกรณตาง ๆ หากเกิดความเสียหายใด ๆ                       
ผูรับจางจะตองรับผิดชอบในการซอมแซมแกไขจนแลวเสร็จ หรือ เปลี่ยนวัสดุใหใหมจนสามารถใชงาน
ไดดีเหมือนเดิม โดยคาใชจายเปนความรับผิดชอบของผูรับจางเองท้ังส้ิน และระยะเวลาดําเนินการ
ซอมแซมแกไขดังกลาวน้ีไมสามารถนํามาเปนเหตุเพ่ือขอขยายระยะเวลากอสรางตามสัญญาได  

การเขาปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีของผูวาจาง ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับรวมถึงปฏิบัติตามกฏหมาย
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ที่มีบังคับใชในขณะน้ันในหนวยงานหรือ
พ้ืนท่ีของผูวาจางอยางเครงครัด เหตุแหงการระงับงานอันเน่ืองมาจากการไมปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ขอบังคับ
หรือกฏเก่ียวของตางๆ ดังกลาว ผูรับจางไมสามารถนํามาอางเปนเหตุในการขยายระยะเวลางานกอสราง 


