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]|aRVYxZK\VU[II|Eg�����E��������E~����������Et�����E�E��~thEwfZklimnoQp]JVp
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๑) ส�งมอบเอกสาร ซึ่งออกโดยเจ�าของผลิตภัณฑ!ซอฟต!แวร!สําเร็จรูป SAP  
ซึ่งยืนยันว�า บวท. มีสิทธิได�รับการบํารุงรักษาซอฟต!แวร!สําเร็จรูป SAP Enterprise Support  
Services โดยระบุการให�บริการอย�างต�อเนื่อง ตามจํานวน License ตั้งแต� บวท. ได�จัดหาไว�  
จนถึงเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ โดยระบุเวลาสิ้นสุดให�ชัดเจน 

๒) รายงานศึกษาระบบ (Assessment) สําหรับระบบงาน FI และระบบ HRIS 
บน Production ๑ ครั้งต�อระบบ ตามที่ระบุไว�ในเอกสารแนบท�าย TOR เพิ่มเติม ข�อ ๒.๑.๑.๒ 

๓) รายงาน Preventive Maintenance สําหรับระบบงาน FI และระบบ HRIS 
บน Production ๑ ครั้งต�อระบบ 

๔) รายงานบริการปรับปรุง/ให�คําปรึกษา/ถ�ายทอดองค!ความรู� Functional / 
ABAP / Basis / Customized Program / Fiori (UI5) ตามที่ระบุไว�ในเอกสารแนบท�าย TOR 
เพิ่มเติม ข�อ ๒.๑.๓ (ถ�ามี) โดยใช�แบบฟอร!มการให�บริการและสรุปผลการใช�งาน Man day  
ตามภาคผนวก ง ของเอกสารแนบท�าย TOR เพิ่มเติม   

๕) รายงานบริการเพิ่มเติม ตามที่ระบุไว�ในเอกสารแนบท�าย TOR เพิ่มเติม     
ข�อ ๒.๑.๑.๓ และ ข�อ ๒.๒.๕ (ถ�ามี) 

๖) รายงาน Corrective Maintenance (ถ�ามี) 
๗)  รายงานผลการซ�อมกู�คืนระบบ ตามที่ได�ระบุไว�ในเอกสารแนบท�าย TOR 

เพิ่มเติม ข�อ ๒.๑.๑.๔ (ถ�ามี) 
๘) รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ส�งมอบในรูปแบบเอกสาร จํานวน ๑ ชุด 

พร�อมไฟล!เอกสารในรูปแบบ USB Drive จํานวน ๕ ชุด 

งวดท่ี ๒ เปgนจํานวนเงินในอัตราร�อยละ ๒๕ ของวงเงินค�าจ�างบริการบํารุงรักษา 

และซ�อมแซมแก�ไขซอฟต!แวร!สําเร็จรูป SAP สําหรับระบบงาน FI และระบบ HRIS ตามสัญญา 
เมื่อผู� รับจ�างได�ดําเนินการครบถ�วนถูกต�องตามรายละเอียดและเงื่อนไขงานที่กําหนด  
ภายในเดือนที่ ๔ ถึงเดือนที่ ๖ นับถัดจากวันที่เริ่มสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ได�ทําการตรวจรับเปgนที่เรียบร�อยแล�ว โดยมีรายละเอียดงานดังนี้ 

๑) รายงาน Preventive Maintenance สําหรับระบบงาน FI และระบบ HRIS 
บน Production ๑ ครั้งต�อระบบ 

๒) รายงานบริการปรับปรุง/ให�คําปรึกษา/ถ�ายทอดองค!ความรู� Functional / 
ABAP / Basis / Customized Program / Fiori (UI5) ตามที่ระบุไว�ในเอกสารแนบท�าย TOR 
เพิ่มเติม ข�อ ๒.๑.๓ (ถ�ามี) โดยใช�แบบฟอร!มการให�บริการและสรุปผลการใช�งาน Man day  
ตามภาคผนวก ง ของเอกสารแนบท�าย TOR เพิ่มเติม   

๓) รายงานบริการเพิ่มเติม ตามที่ระบุไว�ในเอกสารแนบท�าย TOR เพิ่มเติม     
ข�อ ๒.๑.๑.๓ และ ข�อ ๒.๒.๕ (ถ�ามี) 

    ๘/๔) รายงาน Corrective... 
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๔) รายงาน Corrective Maintenance (ถ�ามี) 
๕) รายงานผลการซ�อมกู�คืนระบบ ตามที่ได�ระบุไว�ในเอกสารแนบท�าย TOR 

เพิ่มเติม ข�อ ๒.๑.๑.๔ (ถ�ามี) 
๖) รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ส�งมอบในรูปแบบเอกสาร จํานวน ๑ ชุด 

พร�อมไฟล!เอกสารในรูปแบบ USB Drive จํานวน ๕ ชุด 

 งวดท่ี ๓ เปgนจํานวนเงินในอัตราร�อยละ ๒๕ ของวงเงินค�าจ�างบริการบํารุงรักษา 

และซ�อมแซมแก�ไขซอฟต!แวร!สําเร็จรูป SAP สําหรับระบบงาน FI และระบบ HRIS ตามสัญญา             
เมื่อผู� รับจ�างได�ดําเนินการครบถ�วนถูกต�องตามรายละเอียดและเงื่อนไขงานที่กําหนด  
ภายในเดือนที่ ๗ ถึงเดือนที่ ๙ นับถัดจากวันที่เริ่มสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ได�ทําการตรวจรับเปgนที่เรียบร�อยแล�ว โดยมีรายละเอียดงานดังนี้ 

๑) รายงาน Preventive Maintenance สําหรับระบบงาน FI และระบบ HRIS 
บน Production ๑ ครั้งต�อระบบ 

๒) รายงานบริการปรับปรุง/ให�คําปรึกษา/ถ�ายทอดองค!ความรู� Functional / 
ABAP / Basis / Customized Program / Fiori (UI5) ตามที่ระบุไว�ในเอกสารแนบท�าย TOR 
เพิ่มเติม ข�อ ๒.๑.๓ (ถ�ามี) โดยใช�แบบฟอร!มการให�บริการและสรุปผลการใช�งาน Man day  
ตามภาคผนวก ง ของเอกสารแนบท�าย TOR เพิ่มเติม   

๓) รายงานบริการเพิ่มเติม ตามที่ระบุไว�ในเอกสารแนบท�าย TOR เพิ่มเติม  
ข�อ ๒.๑.๑.๓ และ ข�อ ๒.๒.๕ (ถ�ามี) 

๔) รายงาน Corrective Maintenance (ถ�ามี) 
๕) รายงานผลการซ�อมกู�คืนระบบ ตามที่ได�ระบุไว�ในเอกสารแนบท�าย TOR 

เพิ่มเติม ข�อ ๒.๑.๑.๔ (ถ�ามี) 
๖) รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ส�งมอบในรูปแบบเอกสาร จํานวน ๑ ชุด 

พร�อมไฟล!เอกสารในรูปแบบ USB Drive จํานวน ๕ ชุด 

 งวดท่ี ๔ เปgนจํานวนเงินในอัตราร�อยละ ๒๕ ของวงเงินค�าจ�างบริการบํารุงรักษา 

และซ�อมแซมแก�ไขซอฟต!แวร!สําเร็จรูป SAP สําหรับระบบงาน FI และระบบ HRIS ตามสัญญา 
เมื่อผู� รับจ�างได�ดําเนินการครบถ�วนถูกต�องตามรายละเอียดและเงื่อนไขงานที่กําหนด  
ภายในเดือนที่ ๑๐ ถึงเดือนที่ ๑๒ นับถัดจากวันที่เริ่มสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ได�ทําการตรวจรับเปgนที่เรียบร�อยแล�ว โดยมีรายละเอียดงานดังนี้ 

๑) รายงาน Preventive Maintenance สําหรับระบบงาน FI และระบบ HRIS 
บน Production ๑ ครั้งต�อระบบ 

 
 

        ๙/๒) รายงานบริการ... 
 



 
 

- ๙ - 
 

๒) รายงานบริการปรับปรุง/ให�คําปรึกษา/ถ�ายทอดองค!ความรู� Functional / 
ABAP / Basis / Customized Program / Fiori (UI5) ตามที่ระบุไว�ในเอกสารแนบท�าย TOR 
เพิ่มเติม ข�อ ๒.๑.๓ (ถ�ามี) โดยใช�แบบฟอร!มการให�บริการและสรุปผลการใช�งาน Man day  
ตามภาคผนวก ง ของเอกสารแนบท�าย TOR เพิ่มเติม   

๓) รายงานบริการเพิ่มเติม ตามที่ระบุไว�ในเอกสาร แนบท�ายร�าง TOR เพิ่มเติม    
ข�อ ๒.๑.๑.๓ และ ข�อ ๒.๒.๕ (ถ�ามี) 

๔) รายงาน Corrective Maintenance (ถ�ามี) 
๕) รายงานผลการซ�อมกู�คืนระบบ ตามที่ได�ระบุไว�ในเอกสารแนบท�าย TOR 

เพิ่มเติม ข�อ ๒.๑.๑.๔ (ถ�ามี) 
๖) รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ส�งมอบในรูปแบบเอกสาร จํานวน ๑ ชุด 

พร�อมไฟล!เอกสารในรูปแบบ USB Drive จํานวน ๕ ชุด 

๙. อัตราค�าปรับ  

     อ�างอิงเอกสารแนบท�าย TOR เพิ่มเติม ข�อ ๒.๑.๑ การบํารุงรักษาเชิงปkองกัน (Preventive 

Maintenance) ในส�วนของ Production System (PRD) ครอบคลุมการปฏิบัติงานตามที่ระบุ 

ในเอกสาร 

กิจกรรม ค�าปรับ 

อ�างอิงเอกสารแนบท�าย TOR เพิ่มเติม  

ข�อ ๒.๑.๑.๑ ผู�รับจ�างจะทําการบํารุงรักษา 

เชิงปkองกัน อย�างน�อย ๔ ครั้ง 

ป รั บ เ ปg น ร าย ง ว ด ใ น อั ต ร า ร� อ ย ล ะ  ๐ . ๑  

ต�อวัน* ของวงเงินตามสัญญา** เนื่องด�วย 

มีผลกระทบกับการใช�งานในระดับที่ผู�ว�าจ�าง 

ไม�สามารถดําเนินการในส�วนที่เกี่ยวข�องอย�าง 

มีประสิทธิภาพ 

วิธีคํานวณค�าปรับ 

- **วงเงินตามสัญญา หมายถึง วงเงินของ 

   งวดงานที่ล�าช�าจนถึงงวดงานที่เหลือทั้งหมด 

- *วัน หมายถึง จํานวนวันที่ นับจากวันที่ 

   เกิดเหตุการณ!นั้นจนถึงวันสิ้นสุดสัญญา 

   หรือวันที่ระบบงานได�รับการแก�ไขให�สามารถ 

   ใช�งานได�อย�างมีประสิทธิภาพ 

อ�างอิงเอกสารแนบท�าย TOR เพิ่มเติม 

ข�อ ๒.๑.๑.๒ ผู�รับจ�างจะต�องทําการศึกษา

ระบบ (Assessment) จํานวน ๑ ครั้ง ภายใน 

๓๐ วันนับจากวันที่เริ่มต�นสัญญา 

อ�างอิงเอกสารแนบท�าย TOR เพิ่มเติม  

ข�อ ๒.๑.๑.๓, ๒.๑.๑.๓.๑, ๒.๑.๑.๓.๒ 

ผู�รับจ�างจะต�องทําการบํารุงรักษาเพิ่มเติม 

อ�างอิงเอกสารแนบท�าย TOR เพิ่มเติม 

ข�อ ๒.๑.๑.๔ ผู�รับจ�างจะต�องทําการซ�อม

การกู�คืนระบบ จํานวน ๑ ครั้งต�อระบบ 

ต�อปnปฏิทิน 

                             ๑๐/อ�างอิงเอกสาร... 



 
 

- ๑๐ - 
 

กิจกรรม ค�าปรับ 

อ�างอิงเอกสารแนบท�าย TOR เพิ่มเติม ข�อ ๒.๑.๒ การแก�ไขข�อขัดข�อง (Corrective 

Maintenance)  

อ�างอิงเอกสารแนบท�าย TOR เพิ่มเติม  

ข� อ  ๒ . ๑ . ๒ . ๑  ก ร ณี เ กิ ด ข� อ ขั ด ข� อ ง 

อันเนื่องจากซอฟต!แวร! SAP ในส�วนของ 

Production System (PRD) 

ปรับเปgนรายงวดในอัตราร�อยละ ๐.๑ ต�อวัน 

ของวงเงินตามสัญญาทั้งหมด เนื่องด�วยส�งผล

ให� ผู� ว� าจ� า ง ไม� ส ามารถ ดํ า เนิ น งาน ได� บน 

Production System (PRD) 

 

อ�างอิงเอกสารแนบท�าย TOR เพิ่มเติม  

ข� อ  ๒ . ๑ . ๒ . ๒  ก ร ณี เ กิ ด ข� อ ขั ด ข� อ ง 

อันเนื่องจากซอฟต!แวร! SAP ในส�วนของ 

Quality Assurance System ( QAS)  แ ล ะ 

Development System (DEV) 

ปรับเปgนรายงวดในอัตราร�อยละ ๐.๑ ต�อวัน 

ของวงเงินในงวดงานปqจจุบันจนถึงงวดงาน 

ที่ เหลือทั้งหมด เนื่องด�วยส�งผลให�ผู�ว�าจ�าง 

ไม�สามารถดําเนินงานได�บน Quality Assurance 

System (QAS) และ/หรือ Development System 

(DEV)  นับจากวัน เกิด เหตุการณ! นั้ นจนถึ ง 

วันสิ้นสุดสัญญาหรือวันที่ระบบงานได�รับการ

แก�ไขให�สามารถใช�งานได�อย�างมีประสิทธิภาพ 

อ�างอิงเอกสารแนบท�าย TOR เพิ่มเติม  

ข�อ ๒.๑.๒.๓ กรณี เกิดข�อ ขัดข�องอัน

เนื่ องจากซอฟต!แวร!  SAP ในส�วนของ 

Production System ( PRD) , Quality 

Assurance System (QAS), Development 

System (DEV) 

ในกรณีที่ ไม�มี เอกสารและ/หรือหลักฐาน 

ในการประสานงานกับ SAP ที่ช้ีชัดว�าผู�รับจ�างได�

พยายามติดต�อประสานงานแล�ว ผู�ว�าจ�าง 

จะปรับเปgนรายงวดในอัตราร�อยละ ๐.๑ ต�อวัน 

ของวงเงินตามสัญญา ในงวดงานปqจจุบันจนถึง 

งวดงานที่เหลือทั้งหมด 

 

 

 

                         ๑๑/อ�างอิงเอกสาร... 
 
 

 



 
 

- ๑๑ - 
 

กิจกรรม ค�าปรับ 

อ�างอิงเอกสารแนบท�าย TOR เพิ่มเติม ข�อ ๒.๑.๓ การให�บริการปรับปรุง/ให�คําปรึกษา/ 

ถ�ายทอดองค!ความรู�การใช�งานซอฟต!แวร!สําเร็จรูป SAP ในส�วนของ Functional / ABAP / 

Basis / Customized Program / Fiori (UI5) 

อ�างอิงเอกสารแนบท�าย TOR เพิ่มเติม  

ข�อ ๒.๑.๓.๑ ผู�รับจ�างจะทําการปรับปรุง

ระบบ และ/หรือให�คําปรึกษาการใช�งาน 

และ/หรือถ�ายทอดองค!ความรู�การใช�งาน

ซอฟต!แวร!สําเร็จรูป SAP  

ในกรณีที่ผู�ว�าจ�างและผู�รับจ�างตกลง Scope of 

Work และผู�รับจ�างส�งมอบงานไม�ครบ ผู�รับจ�าง

จะต�องส�งมอบงานส�วนที่เหลือภายใน ๑๐ วัน 

ทําการ นับจากวันที่ได�รับแจ�ง โดยไม�สามารถ

เรียกร�อง Man Day จากผู�ว�าจ�างได� 

อ�างอิงเอกสารแนบท�าย TOR เพิ่มเติม  

ข�อ ๒.๑.๔ ผู�รับจ�างจะต�องมีศูนย!รับแจ�ง 

ปรับเปgนรายงวดในอัตราร�อยละ ๐.๑ ต�อวัน 

ของวงเงินตามสัญญาทั้งหมด ในกรณีที่ผู�ว�าจ�าง

มีหลักฐานในการติดต�อ แต�ไม�สามารถติดต�อ 

ผู�รับจ�างได� และ/หรือไม�ได�รับการติดต�อกลับ 

รายละเอียดดังนี้ 

- เวลา ๐๗.๐๐ – ๒๑.๐๐ น. จะต�องติดต�อ 

   กลับภายใน ๑ ช่ัวโมง 

- เวลา ๒๑.๐๑ – ๐๖.๕๙ น. (+๑ วัน) จะต�อง 

   ติดต�อกลับไม�เกินเวลา ๐๘.๐๐ น. 

อ�างอิงเอกสารแนบท�าย TOR เพิ่มเติม ข�อ ๒.๒ บริการอื่น ๆ 

อ�างอิงเอกสารแนบท�าย TOR เพิ่มเติม  

ข�อ ๒.๒.๑ Software Upgrade ในกรณีที่

ซอฟต!แวร! SAP ได�มี Version ใหม�กว�า ECC 

6.0 

ปรับในอัตราร�อยละ ๐.๑ ต�อวัน ของวงเงิน 

ตามสัญญา ในงวดงานปqจจุบันจนถึงงวดงาน 

ที่เหลือทั้งหมด 

อ�างอิงเอกสารแนบท�าย TOR เพิ่มเติม  

ข�อ ๒.๒.๒ Software Correction ในกรณีที่ 

SAP มีการปรับปรุงซอฟต!แวร! Version เดิม 

ปรับในอัตราร�อยละ ๐.๑ ต�อวัน ของวงเงิน 

ตามสัญญา ในงวดงานปqจจุบันจนถึงงวดงาน 

ที่เหลือทั้งหมด 

 

๑๒/อ�างอิงเอกสาร... 

 



 
 

- ๑๒ - 
 

กิจกรรม ค�าปรับ 

อ�างอิงเอกสารแนบท�าย TOR เพิ่มเติม  

ข� อ  ๒ . ๒ . ๓  Telephone Support  

ขอคํ าป รึ กษ า ผู� รั บจ� า งผ� านช� อ งทาง

โทรศัพท! หรือผ�านช�องทางอิเล็กทรอนิกส! 

ปรับในอัตราร�อยละ ๐.๑ ต�อวัน ของวงเงิน 

ตามสัญญา ในงวดงานปqจจุบันจนถึงงวดงาน 

ที่เหลือทั้งหมด 

อ�างอิงเอกสารแนบท�าย TOR เพิ่มเติม  

ข�อ ๒.๒.๔ Online services 

ปรับในอัตราร�อยละ ๐.๑ ต�อวัน ของวงเงิน 

ตามสัญญา ในงวดงานปqจจุบันจนถึงงวดงาน 

ที่เหลือทั้งหมด 

อ�างอิงเอกสารแนบท�าย TOR เพิ่มเติม  

ข�อ ๒.๒.๕ บริการเพิ่มเติม 

ปรับในอัตราร�อยละ ๐.๑ ต�อวัน ของวงเงิน 

ตามสัญญา ในงวดงานปqจจุบันจนถึงงวดงาน 

ที่เหลือทั้งหมด 

 

๑๐. การกําหนดระยะเวลารับประกันความชํารุดบกพร�อง (ถ�ามี) 

ไม�มี 

๑๑. กําหนดหน�าที่ของคู�สัญญา 

เพื่อให�การจัดจ�างบริการบํารุงรักษาซอฟต!แวร!สําเร็จรูป SAP ตลอดจนการถ�ายทอด

องค!ความรู�การใช�งานซอฟต!แวร!สําเร็จรูป SAP ให�กับผู�ว�าจ�างสําหรับระบบงานการเงิน  

บัญชี งบประมาณและพัสดุ (FI) และระบบสารสนเทศบริหารและทรัพยากรบุคคล  

(Human Resource Information System : HRIS) สัมฤทธิ์ผล ผู� รับจ�างจะต�องจัดทํ าแผน 

การทํางาน ระบุกิจกรรมและช�วงเวลาที่จะดําเนินการตามขอบเขตของงานให�สอดคล�อง

สัมพันธ!ตามงวดงานที่กํ าหนด โดยจะต�องดําเนินการจัดประชุมเริ่มต�นโครงการ  

(Kick off Meeting) กับ บวท. เพื่อเก็บข�อมูลและวางแผนการดําเนินงานภายในระยะเวลา  

๑๕ วัน นับจากวันที่ลงนามสัญญา และนําส�งแผนการทํางานให� บวท. ภายใน ๑๕ วัน 

หลังการประชุมเริ่มต�นโครงการ (Kick off Meeting) โดยแผนการทํางานดังกล�าวที่ได�รับการ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรับงานจ�างแล�วให�ถือว�าเปgนเอกสารส�วนหนึ่งของสัญญา

ต�อไป (ตัวอย�างแผนการดําเนินงานตามภาคผนวก จ) 

 

๑๓/๑๒. เงื่อนไขอื่น ๆ... 

 

 



 
 

- ๑๓ - 
 

๑๒. เงื่อนไขอื่น ๆ  

ผู� รับจ�างจะต�องตกลงที่จะลงนามข�อตกลงในการรักษาข�อมูลที่ เปgนความลับ 

ของผู�ว�าจ�าง (ตามเอกสารภาคผนวก ก) เพื่อแสดงเจตนารับผิดชอบที่เกิดจากการกระทําของ

ผู�รับจ�างหรือผู�แทนของผู�รับจ�างในการรับทราบและตกลงปฏิบัติตามมาตรฐานเทคโนโลยี

ดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตามเอกสารภาคผนวก ข) และแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยระบบสารสนเทศ ของ บวท. (ตามเอกสารภาคผนวก ค) อย�างเคร�งครัด  

และรอบคอบ เพื่อมใิห�เกิดการกระทําความผิด เกิดความเสียหาย หรือส�งผลกระทบต�อระบบ

สารสนเทศที่ผู�ว�าจ�างใช�งานอยู� 
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- ๑๒ - 
 

๓.๒ ผู	รับจ	างมีหน	าที่คัดสรรพนักงานที่เข	ามาดําเนินการบํารุงรักษาและซ%อมแซมแก	ไข
ซอฟต*แวร*สําเร็จรูป SAP ของผู	ว%าจ	าง โดยจะต	องไม%เคยเป3นผู	มีความผิดเกี่ยวกับ 
การกระทําความผิด คดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยี (Cyber Crime)  

๓.๓ ผู	 รับจ	างมีหน	าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลพนักงานของผู	 รับจ	าง 
ให	รักษาข	อมูลที่เป3นความลับเช%นเดียวกับที่ผู	รับจ	างต	องปฏิบัติ ผู	รับจ	างต	องใช	ความ
ระมัดระวังอย%างที่สุดตามที่ผู	ประกอบวิชาชีพพึงจะมีในการรักษาข	อมูลอย%างเคร%งครัด 
โดยไม%เปBดเผยข	อมูลที่เป3นความลับให	แก%บุคคลภายนอกรู	ไม%ว%ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น เว	นแต%
ในกรณี จําเป3นซึ่งต	องได	รับอนุญาตจากผู	ว%าจ	างอย%างเป3นลายลักษณ* อักษรก%อน  
เพื่อให	เป3นไปตามพระราชบัญญัติคุ	มครองข	อมูลส%วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยผู	รับจ	างจะ
ตกลงลงนามข	อตกลงในการรักษาข	อมูลที่เป3นความลับของผู	ว%าจ	าง (ตามเอกสาร
ภาคผนวก ก) เพื่อแสดงเจตนารับผิดชอบที่เกิดจากการกระทําของผู	รับจ	างหรือผู	แทน
ของผู	รับจ	าง 

๓.๔ ผู	 รับจ	างรับทราบและตกลงปฏิบัติตามมาตรฐานเทคโนโลยีดิ จิทัล พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ตามเอกสารภาคผนวก ข) และแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบ
สารสนเทศ ของ บวท. (ตามเอกสารภาคผนวก ค) อย%างเคร%งครัดและรอบคอบ เพื่อมิให	
เกิดการกระทําความผิด เกิดความเสียหายหรือส%งผลกระทบต%อระบบสารสนเทศ 
ที่ผู	ว%าจ	างใช	งานอยู% ทั้งนี้ หากผู	รับจ	างมีความจําเป3นต	องปฏิบัติไม%ตรงตามแนวปฏิบัติฯ 
ข	างต	น ผู	รับจ	างจะต	องจัดทําหนังสือขออนุญาตกับผู	ว%าจ	าง และจะต	องได	รับอนุญาต
จากผู	ว%าจ	างเป3นลายลักษณ*อักษรก%อนจึงจะดําเนินการต%อไปได	 

หากผู	รับจ	างกระทําผิดเงื่อนไขตามข	อสัญญาที่ ๓.๒ ถึง ๓.๔ ผู	ว%าจ	างขอสงวนสิทธิ์ 
ในการดําเนินการระงับสัญญาจ	างนี้และดําเนินการตามสมควรต%อไป 

๓.๕   ผู	รับจ	างจะต	องแจ	งให	ผู	ว%าจ	างทราบล%วงหน	าอย%างน	อย ๑ สัปดาห* หรือตามที่ผู	ว%าจ	าง
เห็นสมควรในการเข	าบํารุงรักษาตามที่ระบุในข	อ ๒.๑.๑   

 

๑๓/๔. หน	าที่ของ… 
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