




















บริษัท วิทยุการบินแห�งประเทศไทย จํากัด 
รายละเอียดข�อกําหนดการจ�างบริการรถตู�ปรับอากาศเพื่อใช�รับ-ส�ง พนักงาน Daywork 

ประจํา ณ หอบังคับการบินสุวรรณภมิู ท�าอากาศยานสุวรรณภูมิ จํานวน ๓ คัน 
ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ป6 (๙๘๐ วัน)  

และการจ�างบริการรถตู�ปรับอากาศเพื่อใช�รับ-ส�ง พนักงานเข�ากะ ประจํา ณ หอบังคับการบิน
สุวรรณภูมิ ท�าอากาศยานสุวรรณภูมิ จํานวน ๕ คัน ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ป6 (๑,๔๖๑ วัน)  

 

๑.ความเปAนมา   
ด�วยบริษัท วิทยุการบินแห�งประเทศไทย จํากัด ต�อไปน้ีจะเรียกว�า “บริษัทฯ” 

หรือ“ผู�ว�าจ�าง” มีความประสงค(จ�างบริการรถตู�ปรับอากาศเพ่ือใช�รับ-ส�ง พนักงาน Daywork ประจํา 
ณ หอบังคับการบินสุวรรณภูมิ ท�าอากาศยานสุวรรณภูมิ จํานวน ๓ คัน ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ป; 
(๙ ๘ ๐  วั น ) แ ล ะจ� า งบ ริก าร รถ ตู� ป รั บ อ าก าศ  เพ่ื อ ใช� รั บ -ส� ง  พ นั ก งาน เข� าก ะ  ป ระจํ า  
ณ หอบังคับการบินสุวรรณภูมิ ท�าอากาศยานสุวรรณภูมิ จํานวน ๕ คัน ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ป; 
(๑,๔๖๑ วัน) นับตั้งแต�วันที่ผู�ว�าจ�างได�แจ�งให�เริ่มทํางาน  

๒.วัตถุประสงคC 
  เ พ่ื อ ให� บ ริ ก า ร รั บ -ส� ง  พ นั ก ง าน  Daywork แ ล ะ  พ นั ก ง าน เข� า ก ะ  ป ร ะจํ า 
ณ หอบังคับการบินสุวรรณภูมิ ท�าอากาศยานสุวรรณภูมิ  

๓.คุณสมบัติของผู�ย่ืนข�อเสนอ 
      ๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 
       ๓.๒ ไม�เปIนบุคคลล�มละลาย 
       ๓.๓ ไม�อยู�ระหว�างเลิกกิจการ 
       ๓.๔ ไม�เปIนบุคคลซ่ึงอยู�ระหว�างถูกระงับการย่ืนข�อเสนอหรือทําสัญญากับหน�วยงาน
ของรัฐไว�ช่ัวคราว เนื่องจากเปIนผู�ไม�ผ�านเกณฑ(การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู�ประกอบการ 
ตามระเบียบที่ รัฐมนต รีว�าการกระทรวงการคลังกํ าหนดตามที่ประกาศเผยแพร� ในระบบ 
เครือข�ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
      ๓.๕ ไม� เปIนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว�ในบัญชีรายชื่อผู� ทิ้งงานและได�แจ�งเวียนชื่อ
ให�เปIนผู�ทิ้งงานของหน�วยงานของรัฐในระบบเครือข�ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติ
บุคคลที่เปIนผู�ทิ้งงานเปIนหุ�นส�วนผู�จัดการ กรรมการผู�จัดการ ผู�บริหาร ผู�มีอํานาจในการดําเนินงาน
ในกิจการของนิติบุคคลนั้นด�วย 
      ๓ .๖  มี คุณ สมบั ติ และไม� มี ลักษณ ะต� องห� ามตาม ที่ คณ ะกรรมการนโยบาย 
การจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๒/๓.๗ เปIน... 
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       ๓.๗ เปIนนิติบุคคลผู�มีอาชีพรับจ�างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส(ดังกล�าว 
       ๓.๘ ไม�เปIนผู�มีผลประโยชน(ร�วมกันกับผู� ย่ืนข�อเสนอราคารายอ่ืนที่เข�าย่ืนข�อเสนอ 
ให�แก�บริษัทฯ ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส( หรือไม�เปIนผู�กระทําการอันเปIนการขัดขวาง
การแข�งขันอย�างเปIนธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส(ครั้งน้ี   

๓.๙ ไม� เปIนผู� ได�รับเอกสิทธิ์หรือความคุ�มกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไม�ยอมข้ึนศาลไทย 
เว�นแต�รัฐบาลของผู�ย่ืนข�อเสนอได�มีคําส่ังให�สละเอกสิทธิ์และความคุ�มกันเช�นว�านั้น 
     ๓.๑๐ ผู�ย่ืนข�อเสนอที่ยื่นข�อเสนอในรูปแบบของ “กิจการร�วมค�า” ต�องมีคุณสมบัติดังน้ี 
                             กรณีที่ข�อตกลงระหว�างผู�เข�าร�วมค�ากําหนดให�ผู� เข�าร�วมค�ารายใดรายหนึ่ง 
เปIนผู� เข�าร�วมค�าหลัก ข�อตกลงระหว�างผู� เข�าร�วมค�าจะต�องมีการกําหนดสัดส�วนหน�าที่และ 
ความรับผิดชอบในปริมาณงาน ส่ิงของหรือมูลค�าตามสัญญาของผู�เข�าร�วมค�าหลักมากกว�าผู�เข�าร�วมค�า
รายอ่ืนทุกราย 
           กรณีที่ข�อตกลงระหว�างผู�เข�าร�วมค�ากําหนดให�ผู�เข�าร�วมค�ารายใดรายหนึ่ง 
เปIนผู� เข�าร�วมค�าหลักกิจการร�วมค�านั้นต�องใช�ผลงานของผู�เข�าร�วมค�าหลักรายเดียวเปIนผลงาน 
ของกิจการร�วมค�าที่ยื่นข�อเสนอ 
           สําหรับข�อตกลงระหว�างผู� เข�าร�วมค�าที่ไม�ได�กําหนดให�ผู� เข�าร�วมค�ารายใด 
เปIนผู�เข�าร�วมค�าหลัก ผู�เข�าร�วมค�าทุกรายจะต�องมีคุณสมบัติครบถ�วนตามเง่ือนไขที่กําหนดไว�ใน 
เอกสารเชิญชวน 
           กรณีที่ข�อตกลงระหว�างผู�ร�วมค�ากําหนดให� มีการมอบหมายผู� เข�าร�วมค�า 
รายใดรายห นึ่ ง เปI น ผู� ย่ืนข�อ เสนอในนามกิจการร�วมค� า การ ย่ืนข�อ เสนอดังกล� าวไม�ต� องมี 
หนังสือมอบอํานาจ 
           สําหรับข�อตกลงระหว�างผู� เข�าร�วมค�าที่ไม�ได�กําหนดให�ผู� เข�าร�วมค�ารายใด 
เปIนผู� ย่ืนข�อเสนอ ผู�เข�าร�วมค�าทุกรายจะต�องลงลายมือช่ือในหนังสือมอบอํานาจให�ผู� เข�าร�วมค�า 
รายใดรายหนึ่งเปIนผู�ย่ืนข�อเสนอในนามกิจการร�วมค�า  
     ๓.๑๑ ผู�ย่ืนข�อเสนอต�องลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจ�างภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส(                      
(Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 
    ๓.๑๒ ผู�ย่ืนข�อเสนอต�องมีมูลค�าสุทธิของกิจการ ดังน้ี 
               (๑ ) ก รณี ผู� ย่ื น ข� อ เสนอ เปI น นิ ติ บุ คคล ที่ จั ดตั้ ง ข้ึ นตาม กฎ หม ายไท ย 
ซ่ึงได�จดทะเบียนเกินกว�า ๑ ป; ต�องมีมูลค�าสุทธิของกิจการ จากผลต�างระหว�างสินทรัพย(สุทธิหักด�วย
หน้ีสินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแล�ว ซ่ึงจะต�องแสดงค�าเปIนบวก ๑ ป;
สุดท�ายก�อนวันย่ืนข�อเสนอ         
 

๓/(๒) กรณี... 
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               (๒) กรณีผู�ย่ืนข�อเสนอเปIนนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ซ่ึงยังไม�มี 
การรายงานงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค�า ให�พิจารณาการกําหนดมูลค�าของ 
ทุนจดทะเบียนโดยผู�ย่ืนข�อเสนอจะต�องมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระมูลค�าหุ�นแล�ว ณ วันที่ย่ืนข�อเสนอ   
เนื่องจากมูลค�าการจัดซ้ือจัดจ�างเกิน ๒๐ ล�านบาท แต�ไม�เกิน ๖๐ ล�านบาท ต�องมีทุนจดทะเบียน 
ไม�ต่ํากว�า ๘ ล�านบาท 
             (๓) สําหรับการจัดซ้ือจัดจ�างครั้งหนึ่งทีมี่วงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป กรณี
ผู� ย่ืนข�อเสนอเปIนบุคคลธรรมดา ให� พิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไม� เกิน ๙๐ วัน 
ก�อนวันย่ืนข�อเสนอ โดยต�องมีเงินฝากคงเหลือในบญัชีธนาคารเปIนมูลค�า ๑ ใน ๔ ของมูลค�างบประมาณ
ของโครงการหรือรายการที่ ย่ืนข�อเสนอในแต�ละครั้ง และหากเปIนผู�ชนะการจัดซ้ือจัดจ�างหรือ 
เปIนผู�ได�รับการคัดเลือกจะต�องแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากที่มีมูลค�าดังกล�าวอีกครั้งหนึ่ง 
ในวันลงนามสัญญา 
              (๔) กรณีที่ผู� ย่ืนข�อเสนอไม�มีมูลค�าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียนหรือ 
มีแต�ไม�เพียงพอที่จะเข�าย่ืนข�อเสนอ ผู�ย่ืนข�อเสนอสามารถขอวงเงินสินเช่ือ โดยต�องมีวงเงินสินเช่ือ 
๑ ใน ๔ ของมูลค�างบประมาณของโครงการหรือรายการที่ย่ืนข�อเสนอในแต�ละครั้ง (สินเช่ือที่ธนาคาร
ภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย(ที่ได�รับอนุญาตให�ประกอบกิจการเงินทุน
เพ่ือการพาณิชย( และประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแห�งประเทศไทย ตามรายช่ือ
บริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห�งประเทศไทยแจ�งเวียนให�ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของ 
วงเงินของสินเช่ือที่สํานักงานใหญ�รับรองหรือ ที่สํานักงานสาขารับรอง (กรณีได�รับมอบอํานาจจาก
สํานักงานใหญ�) ซ่ึงออกให�แก�ผู�ย่ืนข�อเสนอนับถึงวันย่ืนข�อเสนอไม�เกิน ๙๐ วัน) 
               (๕) กรณีตาม (๑) - (๔) ยกเว�นสําหรับกรณีดังต�อไปน้ี 
                         (๕.๑) กรณีผู�ย่ืนข�อเสนอเปIนหน�วยงานของรัฐ 
                         (๕.๒) นิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยที่อยู�ระหว�างการฟghนฟูกิจการ        
ตามพระราชบัญญัติล�มละลาย (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    ๓.๑๓ ผู�ย่ืนข�อเสนอต�องเปIนผู�มีกรรมสิทธิ์ หรือเปIนผู�ครอบครองรถ (กรณีผ�อนชําระกับ
สถาบันการเงิน) ตามปรากฏในคู�มือจดทะเบียนรถ หรือเปIนผู�เช�ารถตามสัญญาให�เช�าทรัพย(สิน 
แบบลิสซ่ิงที่มีระยะเวลาการเช�าเกินกว�าระยะเวลาการว�าจ�างนับแต�วันเสนอราคา กรณีผู�ย่ืนข�อเสนอ 
จะนํารถปjายแดงมาให�บริการต�องเปIนบุคคลเดียวกันกับผู�จองรถตามหลักฐานใบจองรถหรือ 
หนังสือยืนยันการจองรถจากตัวแทนจําหน�ายที่เช่ือถือได� ทั้งน้ี รถที่นํามาให�บริการต�องเปIนรถปjายแดง
หรือเปIนรถที่จดทะเบียนมาแล�วไม�เกิน ๕ ป; นับถึงวันย่ืนข�อเสนอ 
 
 

๔/๓.๑๔ ผู�ย่ืน... 
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    ๓.๑๔ ผู�ย่ืนข�อเสนอจะต�องไม�มีพนักงานของบริษัทฯ เปIนผู�จัดการ หุ�นส�วนผู�จัดการ 
กรรมการผู�จัดการ ผู�บริหาร ผู�มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคล 
เปIนหุ�นส�วนในห�างหุ�นส�วนสามัญหรือห�างหุ�นส�วนจํากัด เปIนผู�ถือหุ�นรายใหญ�ในบริษัทจํากัด หรือ 
บริษัทมหาชนจํากัด หรือเปIนที่ปรึกษาของกิจการนั้น ๆ 
๔.รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะดําเนินการจัดซื้อหรือขอบเขตของงานท่ีจะ
ดําเนินการจัดจ�าง  
  ๔.๑  จ�างบริการรถตู�ปรับอากาศเพ่ือใช�รับ-ส�ง พนักงาน Daywork ประจํา ณ 
หอบังคับการบินสุวรรณภูมิ ท�าอากาศยานสุวรรณภูมิ  (ตามเอกสารแนบท�าย ๑) 
  ๔ .๒  จ� างบ ริการรถตู� ป รับอากาศ เพ่ื อใช� รับ-ส� ง พนักงาน เข� ากะ ประจํ า  ณ  
หอบังคับการบินสุวรรณภูมิ ท�าอากาศยานสุวรรณภูมิ  (ตามเอกสารแนบท�าย ๒) 

๕. กําหนดเวลาส�งมอบพัสดุ 
                    ผู� รับ จ�า งต�อ งส�งมอบงานต ามจํานวน วัน ที่ ให�บ ริก ารจริง ของแต�ล ะ เดือน 
จํานวน ๔๘ เดือน (๔ ป;) 

๖. หลักเกณฑCในการพิจารณาคัดเลือกข�อเสนอ 
เกณฑ(ราคา 

๗. วงเงินงบประมาณ/วงเงินท่ีได�รับจัดสรร  เปIนเงิน ๓๓,๖๕๗,๐๐๐.-บาท 
  ๗ .๑  จ�างบริการรถตู�ปรับอากาศเพ่ือใช�รับ-ส�ง พนักงาน Daywork ประจํา ณ 
หอบังคับการบินสุวรรณภูมิ ท�าอากาศยานสุวรรณภูมิ  ในอัตราค�าจ�างวันละ ๓,๐๐๐ บาท/วัน/คัน 
จํานวน ๓ คัน ระยะเวลา ๔ ป; (๙๘๐ วัน)    
  ๗ .๒  จ� างบ ริการรถตู� ปรับอากาศเพ่ือใช� รับ-ส� ง พนักงาน เข� ากะ ประจํา ณ  
หอบังคับการบินสุวรรณภูมิ ท�าอากาศยานสุวรรณภูมิ ในอัตราค�าจ�างวันละ ๓,๔๐๐  บาท/วัน/คัน 
จํานวน ๕ คัน ระยะเวลา ๔ ป; (๑,๔๖๑ วัน)    

๘. เง่ือนไขการชําระเงิน 
  เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได�ตรวจรับงานจ�างบริการเรียบร�อยแล�ว ผู�ว�าจ�าง
จะจ�ายเงินค�าจ�างให�ผู�รับจ�างตามจํานวนวันที่ปฏิบัติงานจริง โดยจ�ายเดือนละครั้งภายในเดือน
ถัดไป  

๙. อัตราค�าปรับ 
        ๙.๑ ตามเอกสารแนบท�าย ๑ ข�อ ๔ 

                 ๙.๒ ตามเอกสารแนบท�าย ๒ ข�อ ๔ 

๑๐. แผนการทํางาน 
  ผู�รับจ�างต�องจัดทําแผนการทํางานมาให�บริษัทฯ ภายใน ๓๐ วัน นับถัดจากวันลงนาม 
ในสัญญา ทั้งน้ี แผนการทํางานดังกล�าวให�ถือเปIนเอกสารส�วนหนึ่งของสัญญา                                                      

๕/เอกสาร... 
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เส�นทางท่ี  ๒  สายมีนบุรี   (รวมระยะทางไป-กลับประมาณ  ๗๓  กิโลเมตร) 

รายละเอียดงาน 

เท่ียวเช�าขาเข�า     

 

- จุดเริ่มต�นทางที่สะพานใหม� (โรงพยาบาลเซ็นทรัลเยนเนอรัล) 
- ตรงไปอนุสาวรีย(พิทกัษ(รฐัธรรมนูญ 
- ผ�านสถานีตํารวจนครบาลบางเขน 
- เล้ียวซ�ายเข�าถนนรามอินทรา 
- ว่ิงตามถนนรามอินทรา 
- ผ�านแฟช่ันไอส(แลนด( 
- ผ�านโรงพยาบาลนพรัตน(ราชธานี 
- ผ�านตลาดมีนบุรี   
- ผ�าน สถานีตํารวจนครบาลมีนบรีุ เข�าถนนร�มเกล�า 
- ส้ินสุดทีห่อบังคับการบินสุวรรณภูมิ ท�าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

เท่ียวเย็นขาออก   

 

- จุดเริ่มต�นทางที่หอบงัคับการบินสุวรรณภูมิ ท�าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
- เข�าถนนร�มเกล�า  
- เล้ียวเข�าตลาดมีนบรีุ 
- ว่ิงตามถนนรามอินทรา    
- ผ�านสวนสยาม 
- ผ�านโรงพยาบาลสินแพทย( 
- ผ�านซอยลาดปลาเค�า 
- ผ�านสนามกอล(ฟกองทพับก 
- ผ�านอนุสาวรีย(พิทกัษ(รัฐธรรมนูญ 
- ส้ินสุดที ่สะพานใหม�  (โรงพยาบาลเซ็นทรัลเยนเนอรัล) 

  
 
 
 
 
 
 

๗/เส�นทาง… 
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เส�นทางท่ี ๓  สายอนุสาวรียCชัยสมรภมิู (รวมระยะทางไป-กลับประมาณ   ๗๓ กิโลเมตร) 

รายละเอียดงาน 

เท่ียวเช�าขาเข�า 

 

 

- จุดเริ่มต�นทางที่อนุสาวรีย(ชัยฯ 
- ผ�านสะพานควาย  ผ�านสวนจตจุักร   
- ผ�านเซ็นทรลั (ลาดพร�าว)  เข�าถนนลาดพร�าว   
- ผ�านโชคชัย ๔ ตรงไปบางกะปm  เล้ียวขวาผ�านแยกลําสาลี 
- เข�าถนนศรีนครินทร( 
- ผ�านซอยกรงุเทพกรีฑา   
- เล้ียวซ�ายเข�าทางหลวงพิเศษ ๗ (มอเตอร(เวย() 
- ออกวงแหวนรอบนอกฝopงตะวันออก ลงอ�อนนุชเล้ียวซ�าย  
- ถึงส่ีแยกประเวศ กลับรถ  
- ส้ินสุดทีห่อบังคับการบินสุวรรณภูมิ ท�าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

เท่ียวเย็นขาออก - จุดเริ่มต�นทางที่หอบงัคับการบินสุวรรณภูมิ ท�าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
- เข�าถนนอ�อนนุช กลับรถส่ีแยกประเวศ   
- เล้ียวซ�ายเข�าวงแหวนรอบนอกฝopงตะวันออก 
- เล้ียวซ�ายเข�าทางหลวงพิเศษ หมายเลข ๗ (มอเตอร(เวย()  
- เล้ียวขวาเข�าถนนศรีนครินทร( 
- ผ�านถนนกรุงเทพกรีฑา ตรงไปผ�านแยกลําสาลี 
- เล้ียวซ�ายเข�าถนนลาดพร�าว  
- ผ�านเดอะมอลล(บางกะปm 
- ผ�านโชคชัย ๔  ผ�านแยกรัชดา-ลาดพร�าว 
- ผ�านห�าแยกลาดพร�าว  ตรงเข�าถนนพหลโยธิน 
- ตรงไปจตุจกัร   
- ผ�านสะพานควาย 
- ส้ินสุดที่อนสุาวรีย(ชัยฯ 

 
 
 

 
                                                                                              ๘/๑.๒ ผู�รบัจ�าง… 
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๑.๒ ผู�รับจ�างจะต�องปฏิบัติ ดังน้ี 
 ๑.๒.๑ ผู�รับจ�างต�องแต�งตั้งพนักงานขับรถคนใดคนหนึ่งเปIนผู�ประสานงานขณะปฏิบัติ

หน�าที่ประจํา ณ ที่ทําการของบริษัทฯ เพ่ือทําหน�าที่กํากับดูแลการปฏิบัติงานและอํานวยความสะดวกใน
เรื่องต�าง ๆ ที่กําหนดไว�ในสัญญาจ�าง  ทั้งน้ี เพ่ือให�การปฏิบัติงานในกิจการของบริษัทฯ ลุล�วงไปด�วย
ความเรียบร�อย   
  ๑ .๒ .๒   ผู� รั บ จ� า งจะต� อ งให� บ ริก ารตาม ที่ ผู� ว� าจ� าง โดยกองส วัส ดิก ารและ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต กําหนดภารกิจ ดังน้ี 
   (๑) เที่ยวเช�าให�ออกจากจุดต�นทางตามที่ผู�ว�าจ�างกําหนดและหยุดรับ-ส�ง
พนักงานตามจุดต�างๆ ตลอดเส�นทางและเที่ยวเย็นออกจากที่ทําการบริษัทฯ หยุดรับ-ส�งพนักงาน 
ตามจุดต�าง ๆ ตลอดเส�นทาง จํานวน ๓ เส�นทาง   
   (๒) ทุกเส�นทางต�องออกตามเวลาที่ผู�ว�าจ�างกําหนดหรือถือประกาศของ 
ผู�ว�าจ�างเปIนสําคัญ โดยเริ่มให�บริการตั้ งแต� เวลา ๐๕.๓๐ – ๒๐.๐๐ น.  นอกเหนือจากเวลา 
รับ-ส�งพนักงานช�วงเช�า-เย็น ผู�รับจ�างจะต�องใช�รถในการให�บริการในกิจการอ่ืนของผู�ว�าจ�างตามแต� 
ผู� ว�าจ�างจะส่ังการ ซ่ึงมีระยะทางในการใช�งานระหว�างวันประมาณ ๑๕๐ กิโลเมตร/วัน/คัน 
(นอกเหนือจากระยะทางในการใช�งานตาม ข�อ ๑.๑) 
                             (๓) กําหนดเวลารถออกจากจุดต�นทางและเส�นทางเดินรถดังกล�าว ผู�ว�าจ�าง        
สงวนสิท ธิ์ ที่ จะเป ล่ียนแปลงได�ตามความเหมาะสม โดยจะมีหนั งสือแจ� งให� ผู� รับจ�างทราบ 
เปIนลายลักษณ(อักษร และผู�รับจ�างไม�อาจอ�างเปIนเหตุบอกเลิกสัญญาหรือเรียกร�องค�าจ�างเพ่ิมได� 
เว�นแต�จุดออกรถและระยะทางที่เปล่ียนแปลงนั้นจะเพ่ิมข้ึนจากเดิมเกินกว�า ๕ กิโลเมตร 

๒. หน�าท่ีและความรับผิดชอบของผู�รับจ�าง 

 ๒.๑ เก่ียวกับรถตู�ปรับอากาศ 
  ๒.๑.๑ ผู�รับจ�างต�องจัดหารถตู�ปรับอากาศจํานวน ๓ คัน ขนาดไม�น�อยกว�า ๑๒ ที่นั่ง 
เปIนชนิดน้ํามันเช้ือเพลิงอย�างเดียว และรถทุกคันต�องมีคุณสมบัติตามมาตรฐานคุณภาพรถที่บริษัทฯ 
กําหนดตามเอกสารแนบท�ายน้ี  หากรถที่นํามาให�บริการไม�ใช�รถปjายแดง ผู�รับจ�างจะต�องจัดหา 
รถตู�ปรับอากาศที่จดทะเบียนมาแล�วไม�เกิน ๕ ป; นับถึงวันย่ืนข�อเสนอ ทั้งน้ี หากรถตู�ปรับอากาศจด
ทะเบียนมาแล�วครบ ๕ ป; ในระหว�างอายุสัญญาผู�รับจ�างต�องนํารถคันใหม�ที่จดทะเบียนมาแล�ว 
ไม�เกิน ๕ ป; มาให�บริการ 
 

๙/๒.๑.๒ ผู�รบัจ�าง… 
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  ๒.๑.๒ ผู�รับจ�างต�องจัดให�รถทุกคันมีประกันภัยภาคบังคับและภาคสมัครใจ ทุนประกัน
ไม�น�อยกว�า ๑๐๐,๐๐๐ บาท โดยคุ�มครองอุบั ติ เหตุส�วนบุคคลกรณี เสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ 
ทุพพลภาพถาวร โดยคุ�มครองอุบัติเหตุ รวมผู� ขับข่ีและผู�โดยสาร จํานวนไม�น�อยกว�า ๑๒ ที่นั่ง 
คนละไม�น�อยกว�า ๑๐๐,๐๐๐ บาท และค�ารักษาพยาบาลคนละไม�น�อยกว�า ๑๐๐,๐๐๐ บาท และต�องนํา
สําเนาทะเบียนรถและกรมธรรม(ประกันภัยของรถทุกคันมอบให�ผู�ว�าจ�างในวันทําสัญญาเปIนหลักฐาน
แนบท�ายสัญญาตลอดอายุสัญญา ทั้ง น้ี การประกันภัยดังกล�าว ไม�รวมถึงค�าเสียหายอ่ืนใด 
อันอาจเกิดขึ้นได� หากพิสูจน(ทราบได�ว�าความเสียหายนั้นเกิดข้ึนจากการกระทําของพนักงานขับรถ 
ซ่ึงค�าเสียหายทั้งปวงเปIนหน�าที่ที่ผู�รับจ�างจะต�องรับผิดชอบชดใช� 
  กรณี ที่ เกิดอุบั ติ เหตุจนเปIนเหตุให� ผู� ขับ ข่ีหรือผู� โดยสารเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ  
ทุพพลภาพถาวร หรือได�รับบาดเจ็บตามวรรคหนึ่ง ผู�รับจ�างจะต�องทดรองจ�ายค�าคุ�มครองอุบัติเหตุ 
ส�วนบุคคลและค�ารักษาพยาบาลให�แก�ผู�ขับข่ีหรือผู�โดยสารไปก�อน ทั้งน้ี  ในกรณีค�ารักษาพยาบาล
สําหรับผู�ปqวยในผู�รับจ�างต�องชําระเงินให�โรงพยาบาลโดยตรง หรือหากเปIนผู�ปqวยนอกต�องจ�ายเงิน 
ค�ารักษาพยาบาลให�แก�ผู�ปqวยภายใน ๓ วันทําการ นับแต�วันที่ได�รับแจ�งจากผู�ว�าจ�างหรือผู�แทน 
ของผู�ว�าจ�าง 
                กรณี ที่กรมธรรม(หมดอายุก�อนทําสัญญา โดยผู� เสนอราคาได�รับการพิจารณา 
ให�เปIนผู�รับจ�าง ผู�เสนอราคาจะต�องดําเนินการต�อกรมธรรม(ดังกล�าวให�เรียบร�อยก�อนทําสัญญา 
หากผิดเง่ือนไขผู�ว�าจ�างสามารถใช�สิทธิไม�ทําสัญญากับผู�เสนอราคาได� รวมทั้งริบหลักประกันซอง 
ของผู�เสนอราคาและลงโทษเปIนผู�ท้ิงงานต�อไป  หรือกรณีที่กรมธรรม(หมดอายุระหว�างสัญญา ผู�รับจ�าง 
ต�องไปดําเนินการต�ออายุกรมธรรม(ให�เรียบร�อยภายในเวลาที่ผู�ว�าจ�างกําหนด หากไม�ดําเนินการดังกล�าว     
ผู�ว�าจ�างสามารถใช�สิทธิบอกเลิกสัญญาได� รวมทั้งริบหลักประกันสัญญาของผู�เสนอราคาและลงโทษ
เปIนผู�ท้ิงงานต�อไป   
  ๒.๑.๓ ผู�รับจ�างต�องนํารถตู�ปรับอากาศที่ผ�านการตรวจสภาพจากคณะกรรมการฯ 
เรียบร�อยแล�วเท�านั้นมาให�บริการ    
              ในกรณีที่ผู�รับจ�างไม�สามารถนํารถตู�ปรับอากาศคันที่ผ�านการตรวจสภาพจาก
คณะกรรมการฯ ดังกล�าวนั้นมาให�บริการได� หรือผู�รับจ�างไม�สามารถนํารถปjายแดงตามใบจองรถหรือ
หนังสือยืนยันการจองรถจากผู�จําหน�ายหรือผู�แทนจําหน�ายที่เช่ือถือได� ซ่ึงได�ย่ืนไว�กับคณะกรรมการฯ 
มาให�บริการได�ทันวันเริ่มให�บริการตามสัญญา ให�ผู�รับจ�างแจ�งผู�ว�าจ�างทราบเปIนลายลักษณ(อักษร
ล�วงหน�าอย�างน�อย ๒ วัน เพ่ือให�ผู�ว�าจ�างตรวจสภาพรถที่จะนํามาให�บริการแทนก�อนจะนํามาให�บริการ
ซ่ึงรถดังกล�าวต�องมีสภาพเทียบเท�าหรือดีกว�ามาตรฐานคุณภาพรถที่บริษัทฯ กําหนด   
 

๑๐/๒.๒ เก่ียวกับ… 

 



- ๑๐ – 
 

 ๒.๒ เก่ียวกับพนักงานขับรถ 

  ๒.๒.๑ ผู�รับจ�างต�องจัดหาพนักงานขับรถสัญชาติไทย อายุตั้งแต� ๒๕ ป;แต�ไม�เกิน ๖๕ ป; 
ที่มีใบอนุญาตขับข่ีรถยนต(ที่ถูกต�องตามกฎหมาย  
  ๒.๒.๒ ผู�รับจ�างต�องนํารูปถ�ายของพนักงานขับรถขนาด ๑-๒ น้ิว หน�าตรงไม�สวมแว�น 
จํานวนคนละ ๒ รูป พร�อมสําเนาใบอนุญาตขับข่ี สําเนาทะเบียนบ�าน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   
คนละ ๒ ชุดพร�อมผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมจากสํานักงานตํารวจแห�งชาติที่มอบให� 
ผู� ว�าจ�างในวันทําสัญญาเพ่ือเปIนหลักฐานในการทําบัตรอนุญาติผ�านเข�า-ออกพ้ืนที่บ ริษัทฯ  
ให�เปIนไปตามหลักเกณฑ(ของบริษัทฯ ตามเอกสารแนบท�าย        
  ๒.๒.๓ ผู�รับจ�างต�องจัดหาพนักงานขับรถที่มีสภาพร�างกายพร�อมที่จะปฏิบัติหน�าที่     
ไม�เมาสุราหรือเสพส่ิงเสพติดก�อนหรือระหว�างปฏิบัติหน�าที่ และจะต�องขับข่ีรถด�วยความไม�ประมาท 
อันจะทําให�เกิดอุบัติเหตุ     
   ๒.๒.๔ ผู�รับจ�างต�องจัดให�พนักงานขับรถแต�งกายสุภาพเรียบร�อย ซ่ึงประกอบด�วย  
เสื้อเชิ้ตสีสุภาพหรือเสื้อยืดคอปกสีสุภาพ และกางเกงขายาวสีสุภาพ สวมรองเท�าหุ�มส�น ไม�สวม
รองเท�าแตะ                                                                                      
   ๒.๒.๕ ผู�รับจ�างต�องจัดหาพนักงานขับรถที่สามารถปฏิบัติงานได�ตลอดระยะเวลาการ                    
ให�บริการตามสัญญา และมีความตรงต�อเวลาในขณะปฏิบัติงาน รวมถึงจัดพนักงานขับรถสํารอง
เพ่ือปฏิบัติหน�าที่แทนกรณีพนักงานขับรถหยุดตามกฎหมายแรงงาน 
  ๒.๒.๖ ผู�รับจ�างต�องจัดหาพนักงานขับรถที่มีความชํานาญในเส�นทางการเดินรถ 
ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล และมีมารยาทในการขับข่ี เช�น ไม�ขับรถเร็ว ไม�ฝqาฝgนกฎจราจร ไม�เปmด
เครื่องมือส่ือสารเสียงดังจนเปIนที่รบกวนผู�โดยสาร พูดจาสุภาพเรียบร�อย เปIนต�น 
            ๒.๒.๗ ผู�รับจ�างต�องจัดหาพนักงานขับรถที่สามารถใช�อุปกรณ(ส่ือสารได�ตามที่ผู�ว�าจ�าง 
กําหนด และมีโทรศัพท(มือถือประจํารถเพ่ือความสะดวกในการติดต�อ 
            ๒.๒.๘ ผู�รับจ�างต�องให�พนักงานขับรถลงช่ือและเวลาไป-กลับ ในแบบฟอร(มของผู�ว�าจ�าง 
รวมทั้งเวลาเข�า–ออก โดยมีเจ�าหน�าที่ที่รับผิดชอบของผู�ว�าจ�างลงช่ือกํากับทุกวันโดยให�ถือแบบฟอร(ม
ดังกล�าว เปIนหลักฐานในการคํานวณค�าจ�างรายเดือน 
   ๒.๒.๙ ผู�รับจ�างจะต�องจ�ายค�าจ�างให�แก�พนักงานขับรถของผู�รับจ�างให�ตรงตามเวลา 
และจํานวนเงินที่กําหนดไว�แก�กัน หากผู�ว�าจ�างทราบว�าผู�รับจ�างไม�ปฏิบัติตามผู�ว�าจ�างมีสิทธินําเงิน 
ที่ผู�ว�าจ�างจ�ายให�ผู�รับจ�างไปจ�ายแก�พนักงานขับรถของผู�รับจ�างแทน และถือว�าผู�รับจ�างไม�ปฏิบัติ 
ตามสัญญา 
 

๑๑/๒.๒.๑๐ ผู�รับจ�าง… 
 



- ๑๑ – 
 
  ๒.๒.๑๐ ผู�รับจ�างต�องทําการอบรมช้ีแจงพนักงานขับรถของผู�รับจ�างทราบคําส่ัง
ระเบียบและข�อบังคับของผู�ว�าจ�างตลอดจนวิธีปฏิบัติต�าง ๆ 
  ๒.๒.๑๑ ในกรณีที่พนักงานขับรถของผู�รับจ�างไม�ตั้งใจปฏิบัติงานขัดคําส่ังหรือฝqาฝgน
ระเบียบข�อบังคับของผู�ว�าจ�าง แสดงกิริยาไม�สุภาพ กระด�างกระเด่ืองต�อผู�ว�าจ�าง หรือมีพฤติกรรม 
ส�อไปในทางทุจริตรวมทั้งประพฤติตนอันอาจก�อให� เกิดความเสียหายต�อช่ือเสียงของผู�ว�าจ�าง 
เมื่อผู�ว�าจ�างได�แจ�งให�ผู�รับจ�างทราบเปIนหนังสือแล�ว ผู�รับจ�างจะต�องเรียกพนักงานขับรถผู�นั้นกลับ 
และจะต�องไม�ส�งมาปฏิบัติงานให�ผู�ว�าจ�างอีก  

 ๒.๓ เก่ียวกับการให�บริการ 

  ๒.๓.๑ ผู�รับจ�างต�องรับผิดชอบค�าใช�จ�ายในการชําระค�าธรรมเนียมการทางพิเศษ 
(ทางด�วน) ทั้งเที่ยวเช�าและเที่ยวเย็นในการรับ-ส�งพนักงาน และผู�รับจ�างต�องดําเนินการขออนุญาต 
ทําบัตรผ�านเข�า-ออกกองทัพอากาศ สําหรับรถที่จะนํามาให�บริการก�อนวันทําสัญญาโดยค�าใช�จ�าย 
ในการดําเนินการอยู�ในความรับผิดชอบของผู�รับจ�าง                    

๒.๓.๒ ผู�รับจ�างจะต�องให�บริการ Wi-Fi แก�พนักงานของผู�ว�าจ�างในระหว�างการเดินทาง                       
  ๒.๓.๓ ผู�รับจ�างจะต�องจัดทําปjายช่ือบริษัทฯ ของผู�ว�าจ�างและเส�นทางต�าง ๆ  
ติดที่ด�านหน�ากระจกซ�ายมือของพนักงานขับรถ มีข�อความว�า “วิทยุการบินฯ” เปIนปjายขนาด ๑๕ ซม. 
คูณ  ๓๐ ซม. ตั วหนั งสือสี น้ํ า เงิน สูง ๗  ซม . และหนาให�มองเห็น ได� ชัด เจน และ “สาย....”  
ตามเส�นทางเดินรถข�อ ๑.๑ ตัวหนังสือสีน้ําเงินสูง ๕ ซม. 
  ๒.๓.๔ ในกรณีที่เกิดเหตุสุดวิสัยที่ไม�สามารถให�บริการได� ผู�รับจ�างต�องจัดหาผู�อ่ืน      
มาแทน โดยผู�ที่มาปฏิบัติหน�าที่แทนให�ปฏิบัติตามตามเง่ือนไขของการจ�างครั้งน้ีเปรียบเสมือนเปIน 
ผู�รับจ�างเอง 
                  ๒.๓.๕ ในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุระหว�างการเดินทาง จนเปIนเหตุให�พนักงานหรือลูกจ�าง
ของผู�ว�าจ�างได�รับอันตราย บาดเจ็บ ทุพพลภาพ ผู�รับจ�างยินยอมจ�ายค�ารักษาพยาบาลตามความเปIนจริง 
หากถึงแก� ชีวิตต�องจ�ายค�าชดเชยให�ทายาทของผู� เสียชีวิตรายละไม�น�อยกว�า ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
(หนึ่งแสนบาทถ�วน) รวมถึงกรณีที่ผู�รับจ�างจัดหารถอ่ืนมาแทนด�วย และหากเกิดความเสียหายกับชีวิต
และทรัพย(สินแก�บุคคลภายนอก เปIนหน�าที่ของผู�รับจ�างที่จะต�องเปIนผู�รับผิดชอบเองทั้งส้ิน 
  ทั้งน้ี ค�ารักษาพยาบาลหรือค�าชดเชยดังกล�าวข�างต�น ไม�รวมถึงค�าเสียหายอ่ืนใด 
อันอาจเกิดข้ึนได� หากพิสูจน(ทราบได�ว�าความเสียหายนั้นเกิดข้ึนจากการกระทําของพนักงานขับรถ             
ซ่ึงค�าเสียหายทั้งปวงเปIนหน�าที่ที่ผู�รับจ�างจะต�องรับผิดชอบชดใช� 
               ๒.๓.๖ หากผู�รับจ�างนํารถคันที่ไม�ได�ตรวจสภาพมาให�บริการ โดยมิได�แจ�งให�ผู�ว�าจ�าง
ทราบล�วงหน�าไม�ว�ากรณีใด ๆ ก็ตาม ผู�ว�าจ�างขอสงวนสิทธิในการบอกเลิกสัญญาจ�าง  

 
๑๒/๒.๓.๗ ถ�าผู�จ�าง… 
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       ๒.๓.๗ ถ�าผู�รับจ�างปฏิบัติผิดสัญญาข�อใดข�อหนึ่ง และผู�ว�าจ�างหรือผู�ที่ได�รับมอบหมาย
จากผู�ว�าจ�างได�แจ�งให�ทราบเปIนลายลักษณ(อักษร แต�ผู�รับจ�างไม�ปฏิบัติภายในเวลาที่กําหนด ผู�ว�าจ�าง    
มีสิทธิบอกเลิกสัญญาทันทีและมีสิทธิยึดหลักประกันได� โดยที่ผู�รับจ�างจะเรียกร�องค�าเสียหายใด ๆ ไม�ได� 

๒.๒.๘ ผู�รับจ�างต�องปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานของการว�าจ�างแรงงานโดยเคร�งครัด 
เช�น ค�าจ�างแรงงานข้ันต่ํา ค�าประกันสังคม และพนักงานขับรถจะต�องมีเวลาพักผ�อนเพียงพอ 
เพ่ือความปลอดภัยในการขับข่ีและให�บริการ  

๒ .๒ .๙ ผู� รับจ�างต�องปฏิบั ติตามพระราชบัญ ญั ติส� งเส ริมและรักษาคุณ ภาพ 
ส่ิงแวดล�อมแห�งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ เพ่ือเปIนไปตามข�อกําหนดมาตรฐานการจัดการส่ิงแวดล�อม เช�น 
ค�ามาตรฐานไอเสียรถยนต( ค�ามาตรฐานทางเสียงของเครื่องยนต( เปIนต�น 

 ๒.๔ เก่ียวกับความเปAนระเบียบเรียบร�อย 

  ๒.๔.๑ การนํารถออกจากจุดต�นทางของแต�ละสายเพ่ือรับพนักงานในเที่ยวเช�า       
ห�ามมิให�ผู�รับจ�างนํารถออกก�อนหรือหลังเวลาที่ผู�ว�าจ�างกําหนดของแต�ละสาย และการนํารถออกเพ่ือ 
ส�งพนักงานในเที่ยวเย็นหลังเลิกงานแล�ว  ห�ามมิให�ผู�รับจ�างนํารถออกก�อนกําหนดเวลา ๑๗.๑๐ น. 
เปIนอันขาด ยกเว�น ผู�ว�าจ�างได�ส่ังเปล่ียนเวลาออกรถเปIนอย�างอ่ืน หากฝqาฝgนผู�ว�าจ�างจะปรับเปIนเงิน 
ครั้งละ ๕๐๐ บาท (ห�าร�อยบาทถ�วน) ต�อคัน โดยหักจากเงินค�าจ�างรายเดือนและจะบันทึกข�อบกพร�อง
ดังกล�าวรวมเข�ากับการหักเงิน     
    ๒.๔.๒ เมื่อผู�รับจ�างนํารถตู�ปรับอากาศเข�ามาส�งพนักงาน ณ ที่ทําการของผู�ว�าจ�าง 
เที่ยวเช�าเสร็จเรียบร�อยแล�ว ให�นํารถเข�าจอดให�เปIนระเบียบเรียบร�อย ณ จุดที่กําหนดไว�     
    ๒ .๔ .๓  การนํ ารถ  เข� า-ออก และเข� าจอดในบ ริเวณ ที่ ทํ าการของผู� ว� าจ� าง  
ผู�รับจ�างจะต�องกระทําด�วยความระมัดระวัง หากเปIนเหตุทําให�เกิดความเสียหายแก�ทรัพย(สินหรือ 
ส่ิงปลูกสร�างอ่ืนใดของผู�ว�าจ�าง ผู�รับจ�างต�องรับผิดชอบชดใช�ค�าเสียหายหรือต�องทําการปรับปรุง
ซ�อมแซมให�คืนสู�สภาพเดิมทุกประการ   
    ๒.๔.๔ ผู�รับจ�างต�องดูแลรถที่จะนํามาให�บริการให�มีสภาพพร�อมใช�งานอยู�เสมอ และ
จะต�องดูแลรถให�สะอาดเรียบร�อยทั้งภายนอกและภายใน โดยผู�รับจ�างจะต�องเปIนผู�รับผิดชอบค�าใช�จ�าย
ในการดูแลรักษาน้ี  
 
 
 
 

๑๓/๓. สิทธิ… 
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๓. สิทธิและหน�าท่ีของผู�ว�าจ�าง 

 ๓.๑ ในกรณีที่ผู�ว�าจ�างจะใช�บริการในกิจการอ่ืน ๆ ผู�อํานวยการกองสวัสดิการและพัฒนา
คุณภาพชีวิตหรือผู�ที่ได�รับมอบหมายเปIนผู�มีอํานาจส่ังการ 
 ๓.๒ ผู�ว�าจ�างมีสิทธิที่จะให�หน�วยงานราชการที่มีอํานาจหน�าที่รับผิดชอบเข�าตรวจสอบ         
สารเสพติดหรือสิ่งผิดกฎหมายอื่น ๆ ของพนักงานขับรถ หากตรวจพบเจอสารเสพติดต�องให� 
พนักงานขับรถผู�นั้นออก และไม�สามารถกลับมาปฏิบัติงานได�อีก 
 ๓.๓ ผู�ว�าจ�างมีสิทธิที่จะปรับลดจํานวนรถตู�ตามสัญญาได�ตามเหตุผลความจําเปIน 
ในกรณีปรับลดแล�ว ผู�ว�าจ�างมีสิทธิที่จะปรับเพ่ิมจํานวนรถได�แต�ไม�เกิน ๓ คัน ตามสัญญา และผู�ว�าจ�าง
จะเพ่ิม-ลดค�าจ�างให�กับผู�รับจ�างตามราคาที่ตกลงกันในสัญญา ทั้งน้ี ผู�ว�าจ�างจะแจ�งให�ผู�รับจ�างทราบ
เปIนลายลักษณ(อักษรล�วงหน�าอย�างน�อย ๓๐ วัน และให�ถือเปIนส�วนหนึ่งของสัญญา  

๓.๔ ผู�ว�าจ�างจะจ�ายเงินค�าจ�างตามที่ตกลงกันตามจํานวนวันที่ใช�บริการจริงของแต�ละเดือน 
ภายในเดือนถัดไป 

๔. อัตราค�าปรับ 

๔.๑ ในกรณีที่ผู�รับจ�างไม�สามารถจัดรถตู�ปรับอากาศมารับหรือส�งพนักงาน หรือจัดหามา
แล�วแต�เกิดเหตุสุดวิสัยหรือเหตุใด ๆ ในระหว�างการเดินทางอันเปIนเหตุให�ไม�สามารถนําพนักงานและ
ลูกจ�างที่โดยสารรถยนต(สายนั้น ๆ ไปถึงจุดหมายปลายทางในเที่ยวใดเที่ยวหนึ่งหรือหลายเที่ยวก็ตาม 
ผู�รับจ�างยินยอมให�ผู�ว�าจ�างปรับเปIนเงินเพ่ือชดเชยเท�ากับจํานวนที่พนักงานและลูกจ�างดังกล�าว 
ต�องจ�ายเปIนค�าเช�าเหมาแท็กซ่ี หรือรถรับจ�างอ่ืนใด เพ่ือส�งให�ถึงจุดหมายปลายทาง 

๔.๒ ในกรณีที่ผู�รับจ�างไม�นํารถมาให�บริการทั้งวัน หรือมาแต�ไม�อยู�ปฏิบัติหน�าที่ให�ครบถ�วน 
ตามเวลาที่กําหนดด�วยสาเหตุใดก็ตาม  ผู�รับจ�างต�องชําระค�าปรับในอัตรา ๒ เท�าของอัตราค�าจ�าง
รายวันต�อคัน ทั้งน้ี ผู�รับจ�างยังคงต�องรับผิดชอบในค�าใช�จ�ายตามข�อ ๔.๑ ด�วย 

๔.๓ ในกรณีที่ผู�รับจ�างไม�สามารถจัดหารถตู�ปรับอากาศมาให�บริการรับ-ส�งพนักงานได� 
แต�จะจัดรถประเภทอ่ืนที่มีที่นั่งเพียงพอมารับ-ส�งพนักงานแทน ต�องเปIนรถที่ได�รับการตรวจสภาพ  
จากผู�ว�าจ�างแล�ว หรือมิฉะนั้นจะต�องแจ�งแก�ผู�จ�างเพ่ือตรวจสภาพรถก�อน ๓ วัน ทั้งน้ีรถที่นํามาทดแทน
ต�องมีคุณสมบัติไม�ต่ํากว�ารถที่ให�บริการตามสัญญา เมื่อได�รับการพิจารณาจากผู�ว�าจ�างแล�ว 
จึงดําเนินการต�อไปได� หากผู�รับจ�างไม�ปฏิบัติตามนัยดังกล�าว ผู�รับจ�างต�องชําระค�าปรับ ในอัตรา ๑ เท�า
ของอัตราค�าจ�างรายวันต�อคันต�อเที่ยว 
 ๔.๔ ในกรณีที่พนักงานขับรถของผู�รับจ�างไม�พร�อมปฏิบัติหน�าที่ สาเหตุเนื่องจากการเมาสุรา
หรือเสพส่ิงเสพติดอ่ืนก�อนหรือขณะปฏิบัติหน�าที่  หรือขับข่ีรถด�วยความประมาทจนเปIนเหตุให� 
เกิดอุบัติเหตุ ผู�รับจ�างจะต�องชําระค�าปรับในอัตรา ๔ เท�าของอัตราค�าจ�างรายวันต�อคัน 

๑๔/๔.๕ ในกรณี… 
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 ๔.๕ ในกรณีที่พนักงานขับรถตามที่ผู�รับจ�างส�งมาปฏิบัติหน�าที่ตามหลักฐานแนบท�ายสัญญา 
ไม�สามารถมาปฏิบัติงานได�  แต�จะจัดพนักงานขับรถคนอ่ืนมาปฏิบัติหน�าที่แทน จะต�องเปIนผู�ที่มี
คุณสมบัติตามข�อ ๒.๒ และได�รับการพิจารณาจากผู�ว�าจ�างแล�ว หรือมิฉะนั้นต�องแจ�งแก�ผู�ว�าจ�าง 
ทราบล�วงหน�าไม�น�อยกว�า ๒ วันทําการ เมื่อได�รับพิจารณาจากผู�ว�าจ�างแล�วจึงดําเนินการต�อไปได� 
หากผู�รับจ�างไม�ปฏิบัติตามนัยดังกล�าวให�ถือว�าเปIนการผิดสัญญา ผู�รับจ�างจะต�องชําระค�าปรับ 
เปIนรายวันในอัตราวันละ ๑ เท�าของอัตราค�าจ�างรายวันต�อคัน 
 ๔.๖ ในกรณีที่พนักงานขับรถของผู�รับจ�างปฏิบัติผิดเง่ือนไขเกี่ยวกับการแต�งกายตามข�อ ๒.๒.๔ 
ผู�รับจ�างต�องชําระค�าปรับเปIนรายวันในอัตราวันละ ๑ เท�าของอัตราค�าจ�างรายวันต�อคัน 
 ๔.๗ ในกรณีที่ผู�รับจ�างไม�สามารถนํารถปjายแดงมาให�บริการตามใบจองรถหรือหนังสือยืนยัน
การจองรถกับผู�จําหน�ายหรือผู�แทนจําหน�ายที่เช่ือถือที่ได� ซ่ึงได�ย่ืนไว�ในการประกวดราคาได�ทันวันเริ่ม
ให�บริการตามสัญญา ผู�รับจ�างต�องจัดหารถตามมาตรฐานคุณภาพรถที่กําหนดมาให�บริการแทน 
และต�องชําระค�าปรับในอัตรา ๑ เท�าของอัตราค�าจ�างรายวันต�อคัน 
 ๔.๘ ในกรณีที่ผู�รับจ�างไม�นํารถปjายแดงที่นํามาให�บริการไปจดทะเบียนกับกรมการขนส�งทางบก
ภายในระยะเวลา ๓๐ วัน นับแต�วันแรกที่นํารถมาให�บริการ ผู�รับจ�างต�องชําระค�าปรับในอัตรา ๑ เท�า 
ของอัตราค�าจ�างรายวันต�อคัน นับถัดจากวันครบกําหนดตามที่กล�าวข�างต�น  
 ๔.๘ ในกรณีที่ผู�รับจ�างปฏิบัติไม�ถูกต�องตามกฎหมายหรือระเบียบใด ๆ ซ่ึงเปIนเหตุให�ผู�ว�าจ�าง  
ไม�อาจใช�รถได�ตามความประสงค(ผู�รับจ�างต�องชําระค�าปรับตามข�อ ๔.๒ 

๕. เง่ือนไขอ่ืนๆ 

 ๕.๑ ในกรณีที่ราคาเช้ือเพลิงปรับตัวสูงข้ึนหรือลดลง 
๕.๑.๑ สูตรการคํานวณราคา 

 
                                    ราคาที่เพ่ิมข้ึนหรือลดลงต�อคันต�อวัน = (E1) x (E2)    
                                    ๑๐(E3) 
      

E1 = ราคาเช้ือเพลิงที่เพ่ิมข้ึน/ลดลงจํานวนร�อยละ ๒๐ จากวันเสนอราคา 
       (หน�วยเปIนบาท) 

   E2 = ระยะทางท่ีรถว่ิงต�อเดือนโดยเฉล่ียรวมทุกคัน (หน�วยเปIนกิโลเมตร) 
   E3 = จํานวนวันภายใน ๑ เดือนโดยเฉล่ียรวมทุกคัน (หน�วยเปIนวัน) ซ่ึงในกรณี  
                                       ทํางานเฉพาะวันทําการคือ ๒๒ วัน  
     ๑๐ = อัตราส้ินเปลืองของรถ (กิโลเมตรต�อลิตร) 

๑๕/๕.๑.๒ การ… 
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๕.๑.๒ การปรับราคาเช้ือเพลิง 
                ๑) กรณีราคาเช้ือเพลิงปรับตัวสูงข้ึนจากวันที่เสนอราคาในอัตราร�อยละ ๒๐ 

หรือมากกว�า เปIนระยะเวลา ๑ เดือนติดต�อกัน เมื่อผู�รับจ�างแจ�งเปIนลายลักษณ(อักษรเพ่ือให�ผู�ว�าจ�าง
พิจารณาปรับราคา ผู�ว�าจ�างจะปรับเพ่ิมอัตราค�าจ�างให�ผู�รับจ�างตามสูตรการคํานวณราคาข�อ ๕.๑.๑ 
โดยจะแจ�งการปรับเพ่ิมอัตราค�าจ�างให�ผู�รับจ�างทราบเปIนลายลักษณ(อักษร ทั้งน้ี ผู�รับจ�างมีสิทธิ์ขอปรับ
ราคาค�าจ�างดังกล�าวได� ๑ ครั้งตลอดอายุสัญญา   

ตัวอย�างเช�น กําหนดระยะทางว่ิง ดังน้ี คันที่ ๑. ๒,๘๑๖ กิโลเมตร/เดือน  
คันที่ ๒. ๑,๖๐๖ กิโลเมตร/เดือน คันที่ ๓.  ๑,๖๐๖ กิโลเมตร/เดือน ณ วันเสนอราคาน้ํามันลิตรละ ๓๐ บาท 
หากราคาน้ํามันปรับตัวสูงข้ึนถึงลิตรละ ๓๖ บาท (ร�อยละ ๒๐ = ๖ บาท) หรือมากกว�าเปIนระยะเวลา   
๑ เดือนติดต�อกัน ผู�ว�าจ�างจะมีหนังสือแจ�งให�ผู�รับจ�างเพ่ิมอัตราค�าจ�างอีก ๕๕ บาท/คัน/วัน 

(คํานวณตามสูตร (๖ x (๒,๘๑๖+๑,๖๐๖+๑,๖๐๖)/๓) 
                                         ๑๐ x ๒๒ 

ในกรณีที่ปรับเพ่ิมราคาดังกล�าวข�างต�นแล�ว หากราคาเช้ือเพลิงปรับลดเท�ากับหรือมากกว�าวันเสนอ
ราคาติดต�อกันเปIนระยะเวลา ๑ เดือน ผู�ว�าจ�างขอสงวนสิทธิ์ที่จะปรับราคาอัตราค�าจ�างให�เท�ากับราคาที่
ตกลงกันในวันทําสัญญา  โดยผู�ว�าจ�างจะแจ�งการปรับอัตราค�าจ�างให�ผู�รับจ�างทราบเปIนลายลักษณ(
อักษร  
   ๒) กรณีราคาเช้ือเพลิงปรับตัวลดลงจากวันที่เสนอราคาในอัตราร�อยละ ๒๐ 
ห รื อน �อ ย ก ว �า เป Iน ร ะย ะ เวล า  ๑  เด ือ น ติ ด ต� อกั น  ผู� ว� าจ� า งจ ะแจ� งป รั บ ล ด อัต ราค� าจ� า ง 
ตามสูตรการคํานวณราคาข�อ ๕.๑.๑ โดยแจ�งให�ผู�รับจ�างทราบเปIนลายลักษณ(อักษร ทั้งน้ี ผู�ว�าจ�างมี
สิทธิปรับราคาค�าจ�างดังกล�าวได� ๑ ครั้งตลอดอายุสัญญา   

ตัวอย�างเช�น กําหนดระยะทางว่ิง ดังน้ี คันที่ ๑  ๒,๘๑๖ กิโลเมตร/เดือน  
คันที่ ๒  ๑,๖๐๖ กิโลเมตร/เดือน คันที่ ๓  ๑,๖๐๖ กิโลเมตร/เดือน ณ วันเสนอราคาน้ํามันลิตรละ ๓๐
บาท หากราคาน้ํามันลดลงถึงลิตรละ ๒๔ บาท (ร�อยละ ๒๐ = ๖ บาท) หรือมากกว�าเปIนระยะเวลา 
๑ เดือนติดต�อกัน ผู�ว�าจ�างจะมีหนังสือแจ�งให�ผู�รับจ�างลดอัตราค�าจ�างอีก ๕๕ บาท/คัน/วัน 

(คํานวณตามสูตร (๖ x (๒,๘๑๖+๑,๖๐๖+๑,๖๐๖)/๓) 
                                         ๑๐ x ๒๒  

ในกรณีทีป่รบัลดราคาดังกล�าวข�างต�นแล�ว หากราคาเช้ือเพลิงเพ่ิมข้ึนเท�ากบัหรือมากกว�าวันเสนอราคา
ติดต�อกนัเปIนระยะเวลา ๑ เดือน ผู�ว�าจ�างขอสงวนสิทธิ์ที่จะปรับราคาอัตราค�าจ�างให�เท�ากบัราคาที่ตกลง

กันในวันทําสัญญา  โดยผู�ว�าจ�างจะแจ�งการปรบัอัตราค�าจ�างให�ผู�รบัจ�างทราบเปIนลายลักษณ(อักษร  
 

๑๖/๕.๑.๓ การ... 
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  ๕.๑.๓ การคํานวณราคาที่เพ่ิมข้ึนหรือลดลงตามข�อ ๕.๑.๑ หากราคาดังกล�าว 
มีจุดทศนิยมให�ปoดเศษเปIนจํานวนเต็ม และในการนับระยะเวลาเริ่มปรับราคาเช้ือเพลิงนั้น ผู�ว�าจ�าง 
จะปรับราคาเช้ือเพลิงตั้งแต�วันที่ครบกําหนดระยะเวลา ๑ เดือน  

๕.๒ ผู�รับจ�างต�องใช�เช้ือเพลิงตามที่เสนอราคา และไม�สามารถเปล่ียนประเภทของเช้ือเพลิง
ตลอดอายุของสัญญา 

๕.๓ ผู�รับจ�างต�องปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานของการว�าจ�างแรงงานโดยเคร�งครัด เช�น ค�าจ�าง
แรงงานข้ันต่ํา  ค�าประกันสังคม และพนักงานขับรถจะต�องมีเวลาพักผ�อนเพียงพอเพ่ือความปลอดภัย 
ในการขับข่ีและให�บริการ  

๕.๔ ผู�รับจ�างต�องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส�งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล�อมแห�งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๓๕ เพ่ือเปIนไปตามข�อกําหนดมาตรฐานการจัดการส่ิงแวดล�อม เช�น ค�ามาตรฐาน 
ไอเสียรถยนต(  ค�ามาตรฐานทางเสียงของเครื่องยนต( เปIนต�น 
 

๖. การปฏิบัติงานต�อเน่ือง 
ในกรณีครบกําหนดสัญญาจ�างแล�ว หากผู�รับจ�างมีความจําเปIนต�องจ�างผู�รับจ�างให�ปฏิบัติ

หน�าที่ตามสัญญาจ�างต�อไป ผู�รับจ�างตกลงปฏิบัติตามสัญญาต�อไปในอัตราว�าจ�างและเง่ือนไขเดิมเปIน
ระยะเวลา ๓ เดือน นับจากวันครบกําหนดสัญญา 
 

๗. การส�งเสริมพัสดุที่ผลิตในประเทศ  
  ผู�รับจ�างต�องใช�พัสดุประเภทวัสดุหรือครุภัณฑ(ที่จะใช�ในงานจ�างเปIนพัสดุที่ผลิตภายในประเทศ 
โดยต�องใช�ไม�น�อยกว�าร�อยละ ๖๐ ของมูลค�าพัสดุที่จะใช�ในงานจ�างทั้งหมดตามสัญญา และต�องจัดทํา
แผนการใช�พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ โดยย่ืนให�  บวท. ภายใน ๖๐ วัน นับถัดจากวันลงนาม 
ในสัญญา 

 

หมายเหตุ : หากมีปoญหาอุปสรรคใดๆ ในการให�บริการ ให�พนักงานขับรถของผู�รับจ�างแจ�งต�อ

ผู�อํานวยการกองสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือเจ�าหน�าที่ผู�เกี่ยวข�องทราบในโอกาสแรก          
ที่หมายเลขโทรศัพท( ๐๒-๑๓๑-๓๗๕๑ 
 

 
 

๑๗/มาตรฐาน... 

 
 



- ๑๗ - 
 

มาตรฐานคุณภาพรถท่ี บริษัทฯ ต�องการและใช�ตรวจสภาพรถ 
 

  ผู�ชนะการเสนอราคาที่มีสิทธิได�รับการคัดเลือกและผ�านการพิจารณาในข้ันแรกแล�ว 
จะต�องนํารถตู�ปรับอากาศที่จะต�องนํามาให�บริการตามที่ได�ย่ืนสําเนาใบคู�มือจดทะเบียนรถมาให�
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาตรวจสภาพ  โดยรถตู�ดังกล�าวต�องเปIนรถที่จะนํามา
ให�บริการแก�ผู�ว�าจ�างตามสัญญาต�อไป ทั้งน้ี รถจะต�องผ�านการตรวจสภาพจากคณะกรรมการฯ 
ก�อนที่จะมีการลงนามสัญญา กล�าวคือ ถ�าผู�ชนะการเสนอราคาไม�นํารถตู�  มาให�คณะกรรมการฯ        
ตรวจสภาพ หรือรถที่ผู�ชนะการเสนอราคานํามาให�คณะกรรมการฯ ตรวจสภาพ ไม�ผ�านการตรวจสภาพ 
จะไม�รับการพิจารณาราคาอย�างเด็ดขาด ซ่ึงรถตู�ที่จะนํามาให�บริการต�องมีคุณสมบัติดังต�อไปน้ี 
  ๑. รถตู�ปรับอากาศพร�อมพนักงานขับรถ จํานวน ๓ คัน ขนาดไม�น�อยกว�า ๑๒ ที่นั่ง 
ชนิดน้ํามันเช้ือเพลิงอย�างเดียว 
  ๒. เครื่องยนต(และระบบห�ามล�อต�องมีสภาพใช�งานได�ดี  ควันท�อไอเสียมีปริมาณ
คาร(บอนมอนนอกไซด(ไม�เกินมาตรฐานที่กฎหมายกําหนด   
   ๓. มีที่นั่งพร�อมเบาะมีสภาพดี ไม�มีกล่ินเหม็นไม�ชํารุดเสียหาย และมีเข็มขัดนิรภัย 
ติดตั้งที่เก�าอ้ีนั่ง 
  ๔. ยางรถต�องเปIนยางเรเดียลไม�มียางใน (TUBELESS) เปIนของใหม� และผลิตมาแล�วไม�เกิน 
๒ ป; อยู�ในสภาพสมบูรณ(พร�อมใช�งาน  

  ๕. เครื่องปรับอากาศมีสภาพดี มีความเย็น และปรับระดับความเย็นได� และไม�มีเสียงผิดปกติ 

  ๖.  ติดฟmล(มกรองแสง ความเข�มตามที่กฎหมายกําหนด 

  ๗.  มีไฟครบทุกตําแหน�งและส�องสว�างทุกดวงไม�ชํารุดเสียหาย 

๘.  มี เครื่องดับเพลิงประจํารถขนาด ๕ ปอนด(  พร�อมปjายอธิบายการใช�งาน 
ใช�งานได�ปกติ  
   ๙.   มีที่ทุบกระจก ใช�งานได�ปกติ 
  ๑๐. มีบริการ Wi-Fi   

๑๑. ขณะที่รถขับเคล่ือนต�องไม�มีเสียงดังจากส�วนประกอบต�าง ๆ ของรถรบกวนผู�โดยสาร 
๑๒. มีระบบติดตามยานพาหนะ GPS  
๑๓. ติดกล�องบันทึกเหตุการณ(ด�านหน�าประจํารถทุกคัน และสามารถเปmดดูย�อนหลังได�       

ไม�น�อยกว�า ๒๔ ช่ัวโมง 
******************************** 

๑๘/เอกสาร... 
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- ๑๙ – 

 

เส�นทางท่ี  ๒  สายบางพลัด   (รวมระยะทางไป-กลับประมาณ ๑๑๔ กิโลเมตร) 

รายละเอียดงาน 

เท่ียวเช�าขาเข�า

และ 

เท่ียวเย็นขาเข�า  

 

- จุดเริ่มต�นทางที่ปo�มน้ํามันคาลเท็กซ(  ใกล�มหาวิทยาลัยทองสุข 
- ว่ิงตามถนนบรมราชชนนี 
- เล้ียวซ�ายเข�าถนนสิรินธร  ผ�านตั้งฮ่ัวเส็ง 
- เล้ียวซ�ายแยกบางพลัด เข�าถนนจรัญสนิทวงศ( 
- ตรงไปผ�านสะพานพระราม ๗  
- ผ�านแยกวงศ(สว�าง  แยกประชานุกูล 
- กลับรถข้ึนทางด�วนประชานุกูล  
- ต�อทางด�วน อโศก ๓  
- ตรงไปลงทางด�วนศรีนครินทร(  เข�าทางหลวงพิเศษหมายเลข ๗ (มอเตอร(เวย() 
- ส้ินสุดทีห่อบังคับการบินสุวรรณภูมิ ท�าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

เท่ียวเช�าขาออก

และ 

เท่ียวเย็นขาออก 

 

- จุดเริ่มต�นทางที่หอบงัคับการบินสุวรรณภูมิ ท�าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

- เข�าทางหลวงพิเศษหมายเลข ๗ (มอเตอร(เวย() 
- ตรงไปข้ึนทางด�วนศรีนครินทร(  
- ต�อทางด�วนอโศก ๔   
- ลงทางด�วนประชานุกูล ผ�านแยกประชานุกูล แยกวงศ(สว�าง 
- ผ�านโรงพยาบาลยันฮี 
- ข้ึนสะพานพระราม ๗  
- เล้ียวขวาแยกบางพลัด เข�าถนนสิรินธร 
- ตรงไปถนนบรมราชชนนี   
- ส้ินสุดทีโ่รงพยาบาลธนบรีุ ๒ 

  
 
 
 
 
 
 
 

๒๐/เส�นทาง… 
 



- ๒๐ – 
 

เส�นทางท่ี ๓  สายพุทธมณฑล   (รวมระยะทางไป-กลับประมาณ ๑๕๓  กิโลเมตร) 

  รายละเอียดงาน  

เท่ียวเช�าขาเข�า

และ 

เท่ียวเย็นขาเข�า 

 

 

- จุดเริ่มต�นทางที่ปากทางคลองทวีวัฒนา สาย ๓  
- เข�าถนนเพชรเกษม  
- ผ�านเดอะมอลล( บางแค  ผ�านตลาดบางแค ผ�านมหาวิทยาลัยสยาม 
- เล้ียวขวาเข�าท�าพระ ผ�านเดอะมอลล( ท�าพระ 
- ผ�านแยกมไหสวรรย( ผ�านแยกบุคคโล 
- ข้ึนสะพานกรุงเทพ 
- เข�าถนนพระราม ๓  ผ�านถนนจันทน(  
- เล้ียวขวาเข�าถนนนางล้ินจ่ี 
- เข�าที่ทําการบริษทัฯ สํานกังานใหญ� ทุ�งมหาเมฆ 
- ออกถนนนางล้ินจ่ี  เล้ียวซ�ายข้ึนทางด�วนเลียบแม�น้าํ  
- ลงทางด�วนบางนา  
- ว่ิงตามถนนบางนา-ตราด 
- ส้ินสุดทีห่อบังคับการบินสุวรรณภูมิ ท�าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

เท่ียวเช�าขาออก

และ   

เท่ียวเย็นขาออก 

 

- จุดเริ่มต�นทางที่หอบงัคับการบินสุวรรณภูมิ ท�าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
- เข�าทางหลวงพิเศษหมายเลข ๗ (มอเตอร(เวย() 
- ตรงไปข้ึนทางด�วนศรีนครินทร(   
- ต�อทางด�วนอโศก ๔   
- ลงทางด�วนพระราม ๓ เล้ียวขวาเข�าถนนนางล้ินจ่ี 
- เข�าที่ทําการบริษทัฯ สํานกังานใหญ� ทุ�งมหาเมฆ ออกถนนนางล้ินจ่ี 
- เล้ียวขวาออกถนนพระราม ๓  ผ�านถนนจันทน( ถนนตก 
- ข้ึนสะพานกรุงเทพ ผ�านแยกบุคคโล ผ�านแยกมไหสวรรย( 
- เล้ียวซ�ายเข�าถนนเพชรเกษมผ�านตลาดบางแค 
- ผ�าน มหาวิทยาลัยสยาม  ผ�านเดอะมอลล( บางแค 
- ส้ินสุดทีป่ากทางคลองทวีวัฒนา สาย ๓ 

 
 

                                                                                                      

                                                                                                        ๒๑/เส�นทาง… 

 

 



                                                          - ๒๑ –

เสนทางท่ี ๔  สายสะพานใหม-มีนบุรี    (รวมระยะทางไป-กลับประมาณ ๗๑ กิโลเมตร)

รายละเอียดงาน

เที่ยวเชาขาเขา

และ

เที่ยวเย็นขาเขา

- จุดเริ่มตนทางที่สะพานใหม ตลาดยิ่งเจรญิ (โรงรับจํานํา)
- ผานอนุสาวรียพิทักษรัฐธรรมนูญ   
- ผาน สถานีตํารวจนครบาลบางเขน
- เลี้ยวซายเขาถนนรามอินทรา  ผานแฟช่ันไอสแลนด       
- ผานโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี
- เลี้ยวซายที่แยกมีนบุรี  
- ผานบิ๊กซีมนีบุรี  
- เลี้ยวเขาถนนรมเกลา  เขาทางหลวงพิเศษหมายเลข ๗ (มอเตอรเวย)
- สิน้สุดที่หอบังคับการบินสุวรรณภูมิ ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ

เที่ยวเชาขาออก

และ

เที่ยวเย็นขาออก

- จุดเริ่มตนทางที่หอบังคับการบินสุวรรณภูม ิทาอากาศยานสุวรรณภูมิ
- ออกทางหลวงพิเศษหมายเลข ๗ (มอเตอรเวย)  
- เลี้ยวขวาเขาถนนรมเกลา 
- เลี้ยวซายโลตัสมีนบุรี
- เลี้ยวขวาแยกมีนบุรีผานสวนสยาม 
- ผานโรงพยาบาลสินแพทย
- วิ่งตามถนนรามอินทรา ผานซอยลาดปลาเคา
- ผานศูนยพัฒนากีฬากองทัพบก รามอินทรา 
- ผานอนุสาวรียพิทักษรัฐธรรมนูญ   
- สิน้สุดที่สะพานใหม ตลาดยิ่งเจรญิ (โรงรับจํานํา)

                                                                                                     ๒๒/เสนทาง…



- ๒๒ – 

 

เส�นทางท่ี ๕  สายดอนเมือง  (รวมระยะทางไป-กลับประมาณ ๑๐๐ กิโลเมตร) 

  รายละเอียดงาน  

เท่ียวเช�าขาเข�า

และ 

เท่ียวเย็นขาเข�า 

 

 

- จุดเริ่มต�นทางที่หน�าหอบงัคับการบินดอนเมือง ท�าอากาศยานดอนเมือง 
- ออกถนนวิภาวดี ข้ึนด�วนโทลเวย( หลักส่ี 
- ต�อทางด�วนดินแดง  ต�อทางด�วนอโศก ๓ 
- ลงทางด�วนศรีนครินทร( 
- เข�าทางหลวงพิเศษหมายเลข ๗ (มอเตอร(เวย() 
- ส้ินสุดทีห่อบังคับการบินสุวรรณภูมิ ท�าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

เท่ียวเช�าขาออก

และ  

เท่ียวเย็นขาออก 

 

- จุดเริ่มต�นทางที่หอบงัคับการบินสุวรรณภูมิ ท�าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
- เข�าทางหลวงพิเศษหมายเลข ๗ (มอเตอร(เวย()  ข้ึนทางด�วนศรีนครินทร( 
- ต�อทางด�วนอโศก ๔ ลงทางด�วนดินแดง 
- ผ�านองค(การสงเคราะห(ทหารผ�านศึก 
- ข้ึนโทลเวย( ดินแดงลงดอนเมือง 
- ส้ินสุดทีห่น�าหอบังคับการบินดอนเมือง ท�าอากาศยานดอนเมือง 

 
              ๑.๒ ผู�รับจ�างจะต�องปฏิบัติ ดังน้ี 

 ๑.๒.๑ เที่ยวเช�าให�ออกจากจุดต�นทางตามที่ผู�ว�าจ�างกําหนดและหยุดรับ-ส�งพนักงาน
ตามจุดต� างๆ ตลอดเส�นทางและเที่ ยวเย็นออกจากที่ทํ าการบริษัทฯ หยุดรับ-ส� งพนักงาน 
ตามจุดต�างๆ  ตลอดเส�นทาง จํานวน ๕ เส�นทาง   
  ๑.๒.๒  ทุกเส�นทางต�องออกตามเวลาที่ ผู� ว�าจ�างกําหนดหรือถือประกาศของ              
ผู�ว�าจ�างเปIนสําคัญ โดยเริ่มให�บริการตั้งแต�เวลา ๐๕.๐๐ – ๒๒.๐๐ น.       
  ๑.๒.๓ กําหนดเวลารถออกจากจุดต�นทางและเส�นทางเดินรถดังกล�าว ผู�ว�าจ�าง        
สงวนสิท ธิ์ ที่ จะเป ล่ียนแปลงได�ตามความเหมาะสม โดยจะมีหนั งสือแจ� งให� ผู� รับจ�างทราบ 
เปIนลายลักษณ(อักษร และผู�รับจ�างไม�อาจอ�างเปIนเหตุบอกเลิกสัญญาหรือเรียกร�องค�าจ�างเพ่ิมได� 
เว�นแต�จุดออกรถและระยะทางที่เปล่ียนแปลงนั้นจะเพ่ิมข้ึนจากเดิมเกินกว�า ๕ กิโลเมตร                                           

 
 
 
 

                                                                                                          ๒๓/๒.หน�าท่ี…  
 
 



                                                       - ๒๓ – 
                                                                                                                                                        

๒. หน�าท่ีและความรับผิดชอบของผู�รับจ�าง 

 ๒.๑ เก่ียวกับรถตู�ปรับอากาศ 
  ๒.๑.๑ ผู�รับจ�างต�องจัดหารถตู�ปรับอากาศจํานวน ๕ คัน ขนาดไม�น�อยกว�า ๑๒ ที่นั่ง 
เปIนชนิดน้ํามันเช้ือเพลิงอย�างเดียว และรถทุกคันต�องมีคุณสมบัติตามมาตรฐานคุณภาพรถที่บริษัทฯ 
กําหนดตามเอกสารแนบท�ายน้ี หากรถที่นํามาให�บริการไม�ใช�รถปjายแดง  ผู�รับจ�างจะต�องจัดหารถตู� 
ปรับอากาศที่จดทะเบียนมาแล�วไม�เกิน ๕ ป; นับถึงวันย่ืนข�อเสนอ ทั้งน้ี  หากรถตู�ปรับอากาศจดทะเบียน
มาแล�วครบ ๕ ป; ในระหว�างอายุสัญญาผู�รับจ�างต�องนํารถคันใหม�ที่จดทะเบียนมาแล�วไม�เกิน ๕ ป; มา
ให�บริการ 
  ๒.๑.๒ ผู�รับจ�างต�องจัดให�รถทุกคันมีประกันภัยภาคบังคับและภาคสมัครใจ ทุนประกัน
ไม�น�อยกว�า ๑๐๐,๐๐๐ บาท โดยคุ�มครองอุบั ติ เหตุส�วนบุคคลกรณี เสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ 
ทุพพลภาพถาวร โดยคุ�มครองอุบัติเหตุ รวมผู�ขับข่ีและผู�โดยสาร จํานวนไม�น�อยกว�า ๑๒ ที่นั้ง คนละไม�
น�อยกว�า ๑๐๐,๐๐๐ บาท และค�ารักษาพยาบาลคนละไม�น�อยกว�า ๑๐๐,๐๐๐ บาท และต�องนําสําเนา
ทะเบียนรถและกรมธรรม(ประกันภัยของรถทุกคันมอบให�ผู�ว�าจ�างในวันทําสัญญาเปIนหลักฐานแนบท�าย
สั ญ ญ า ต ล อ ด อ า ยุ สั ญ ญ า  ทั้ ง น้ี  ก า ร ป ร ะ กั น ภั ย ดั ง ก ล� า ว  ไม� ร ว ม ถึ ง ค� า เ สี ย ห า ย   
อ่ืนใดอันอาจเกิดข้ึนได� หากพิสูจน(ทราบได�ว�าความเสียหายนั้นเกิดข้ึนจากการกระทําของพนักงานขับรถ 
ซ่ึงค�าเสียหายทั้งปวงเปIนหน�าที่ที่ผู�รับจ�างจะต�องรับผิดชอบชดใช � 
  กรณี ที่ เกิดอุบั ติ เหตุจนเปIนเหตุให� ผู� ขับ ข่ีหรือผู� โดยสารเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ  
ทุพพลภาพถาวร หรือได�รับบาดเจ็บตามวรรคหนึ่ง ผู�รับจ�างจะต�องทดรองจ�ายค�าคุ�มครองอุบัติเหตุ 
ส�วนบุคคลและค�ารักษาพยาบาลให�แก�ผู�ขับข่ีหรือผู�โดยสารไปก�อน ทั้งน้ี  ในกรณีค�ารักษาพยาบาล
สําหรับผู�ปqวยในผู�รับจ�างต�องชําระเงินให�โรงพยาบาลโดยตรง หรือหากเปIนผู�ปqวยนอกต�องจ�ายเงิน 
ค�ารักษาพยาบาลให�แก�ผู�ปqวยภายใน ๓ วันทําการ นับแต�วันที่ได�รับแจ�งจากผู�ว�าจ�างหรือผู�แทน 
ของผู�ว�าจ�าง 
                กรณี ที่กรมธรรม(หมดอายุก�อนทําสัญญา โดยผู� เสนอราคาได�รับการพิจารณา 
ให�เปIนผู�รับจ�าง ผู�เสนอราคาจะต�องดําเนินการต�อกรมธรรม(ดังกล�าวให�เรียบร�อยก�อนทําสัญญา 
หากผิดเง่ือนไขผู�ว�าจ�างสามารถใช�สิทธิไม�ทําสัญญากับผู�เสนอราคาได� รวมทั้งริบหลักประกันซอง 
ของผู�เสนอราคาและลงโทษเปIนผู�ท้ิงงานต�อไป  หรือกรณีที่กรมธรรม(หมดอายุระหว�างสัญญา ผู�รับจ�าง 
ต�องไปดําเนินการต�ออายุกรมธรรม(ให�เรียบร�อยภายในเวลาที่ผู�ว�าจ�างกําหนด หากไม�ดําเนินการดังกล�าว     
ผู�ว�าจ�างสามารถใช�สิทธิบอกเลิกสัญญาได� รวมทั้งริบหลักประกันสัญญาของผู�เสนอราคาและลงโทษ
เปIนผู�ท้ิงงานต�อไป   
    
                                                                                                         ๒๔/๒.๑.๓ ผู�รับ... 

 



                                                - ๒๔ – 
๒.๑.๓ ผู�รับจ�างต�องนํารถตู�ปรับอากาศที่ผ�านการตรวจสภาพจากคณะกรรมการฯ 

เรียบร�อยแล�วเท�านั้นมาให�บริการ    
ในกรณีที่ ผู�รับจ�างไม�สามารถนํารถตู�ปรับอากาศคันที่ผ�านการตรวจสภาพจาก 

คณะกรรมการฯ ดังกล�าวนั้นมาให�บริการได� หรือผู�รับจ�างไม�สามารถนํารถปjายแดงตามใบจองรถหรือ
หนังสือยืนยันการจองรถจากผู�จําหน�ายหรือผู�แทนจําหน�ายที่เช่ือถือได� ซ่ึงได�ย่ืนไว�กับคณะกรรมการฯ 
มาให�บริการได�ทันวันเริ่มให�บริการตามสัญญา ให�ผู�รับจ�างแจ�งผู�ว�าจ�างทราบเปIนลายลักษณ(อักษร
ล�วงหน�าอย�างน�อย ๒ วัน เพ่ือให�ผู�ว�าจ�างตรวจสภาพรถที่จะนํามาให�บริการแทนก�อนจะนํามาให�บริการ
ซ่ึงรถดังกล�าวต�องมีสภาพเทียบเท�าหรือดีกว�ามาตรฐานคุณภาพรถที่บริษัทฯ กําหนด   
  

๒.๒ เก่ียวกับพนักงานขับรถ 

  ๒.๒.๑ ผู�รับจ�างต�องจัดหาพนักงานขับรถสัญชาติไทย อายุตั้งแต� ๒๕ ป;แต�ไม�เกิน ๖๕ ป; 
ที่มีใบอนุญาตขับข่ีรถยนต(ที่ถูกต�องตามกฎหมาย  
  ๒.๒.๒ ผู�รับจ�างต�องนํารูปถ�ายของพนักงานขับรถขนาด ๑ - ๒ น้ิว หน�าตรงไม�สวมแว�น 
จํานวนคนละ ๒ รูป พร�อมสําเนาใบอนุญาตขับข่ี สําเนาทะเบียนบ�าน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   
คนละ ๒ ชุดพร�อมผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมจากสํานักงานตํารวจแห�งชาติที่มอบให� 
ผู� ว�าจ�างในวันทําสัญญาเพ่ือเปIนหลักฐานในการทําบัตรอนุญาตผ�านเข�า-ออกพ้ืนที่บ ริษัทฯ  
ให�เปIนไปตามหลักเกณฑ(ของบริษัทฯ ตามเอกสารแนบท�าย     
           ๒.๒.๓ ผู�รับจ�างต�องจัดหาพนักงานขับรถที่มีสภาพร�างกายพร�อมที่จะปฏิบัติหน�าที่     
ไม�เมาสุราหรือเสพส่ิงเสพติดก�อนหรือระหว�างปฏิบัติหน�าที่ และจะต�องขับข่ีรถด�วยความไม�ประมาท 
อันจะทําให�เกิดอุบัติเหตุ     
  ๒.๒.๔ ผู�รับจ�างต�องจัดให�พนักงานขับรถแต�งกายสุภาพเรียบร�อย ซ่ึงประกอบด�วย 
เส้ือเช้ิตสีสุภาพหรือเส้ือยืดคอปกสีสุภาพ และกางเกงขายาวสีสุภาพ สวมรองเท�าหุ�มส�น ไม�สวมรองเท�าแตะ                        

 ๒.๒.๕ ผู�รับจ�างต�องจัดหาพนักงานขับรถที่สามารถปฏิบัติงานได�ตลอดระยะเวลาการ                   
ให�บริการตามสัญญา และมีความตรงต�อเวลาในขณะปฏิบัติงาน รวมถึงจัดพนักงานขับรถสํารองเพ่ือ
ปฏิบัติหน�าที่แทนกรณีพนักงานขับรถหยุดตามกฎหมายแรงงาน 

 ๒.๒.๖ ผู�รับจ�างต�องจัดหาพนักงานขับรถที่มีความชํานาญในเส�นทางการเดินรถ 
ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล และมีมารยาทในการขับข่ี เช�น ไม�ขับรถเร็ว ไม�ฝqาฝgนกฎจราจร ไม�เปmด
เครื่องมือส่ือสารเสียงดังจนเปIนที่รบกวนผู�โดยสาร พูดจาสุภาพเรียบร�อย เปIนต�น 

  ๒.๒.๗ ผู�รับจ�างต�องจัดหาพนักงานขับรถที่สามารถใช�อุปกรณ(ส่ือสารได�ตามที่ผู�ว�าจ�าง
กําหนด และมีโทรศัพท(มือถือประจํารถเพ่ือความสะดวกในการติดต�อ 
                                                                                                  

           ๒๕/๒.๒.๘ ... 



                                                            - ๒๕ – 
 
                      ๒.๒.๘ ผู�รับจ�างต�องให�พนักงานขับรถลงช่ือและเวลาไป-กลับ ในแบบฟอร(มของผู�ว�าจ�าง                
รวมทั้งเวลาเข�า–ออก โดยมีเจ�าหน�าที่ที่รับผิดชอบของผู�ว�าจ�างลงช่ือกํากับทุกวันโดยให�ถือแบบฟอร(ม
ดังกล�าว เปIนหลักฐานในการคํานวณค�าจ�างรายเดือน 
  ๒.๒.๙ ผู�รับจ�างจะต�องจ�ายค�าจ�างให�แก�พนักงานขับรถของผู�รับจ�างให�ตรงตามเวลา 
และจํานวนเงินที่กําหนดไว�แก�กัน หากผู�ว�าจ�างทราบว�าผู�รับจ�างไม�ปฏิบัติตามผู�ว�าจ�างมีสิทธินําเงิน 
ที่ผู�ว�าจ�างจ�ายให�ผู�รับจ�าง ไปจ�ายแก�พนักงานขับรถของผู�รับจ�างแทน และถือว�าผู�รับจ�างไม�ปฏิบัติ 
ตามสัญญา 
  ๒.๒.๑๐ ผู�รับจ�างต�องทําการอบรมช้ีแจงพนักงานขับรถของผู�รับจ�างทราบคําส่ัง
ระเบียบและข�อบังคับของผู�ว�าจ�างตลอดจนวิธีปฏิบัติต�าง ๆ 
  ๒.๒.๑๑ ในกรณีที่พนักงานขับรถของผู�รับจ�างไม�ตั้งใจปฏิบัติงานขัดคําส่ังหรือฝqาฝgน
ระเบียบข�อบังคับของผู�ว�าจ�าง แสดงกิริยาไม�สุภาพ กระด�างกระเด่ืองต�อผู�ว�าจ�าง หรือมีพฤติกรรม 
ส�อไปในทางทุจริตรวมทั้งประพฤติตนอันอาจก�อให� เกิดความเสียหายต�อช่ือเสียงของผู�ว�าจ�าง 
เมื่อผู�ว�าจ�างได�แจ�งให�ผู�รับจ�างทราบเปIนหนังสือแล�ว ผู�รับจ�างจะต�องเรียกพนักงานขับรถผู�นั้นกลับ 
และจะต�องไม�ส�งมาปฏิบัติงานให�ผู�ว�าจ�างอีก 
 

๒.๓ เก่ียวกับการให�บริการ 

  ๒.๓.๑ ผู�รับจ�างต�องรับผิดชอบค�าใช�จ�ายในการชําระค�าธรรมเนียมการทางพิเศษ 
(ทางด�วน) ทั้งเที่ยวเช�าและเที่ยวเย็นในการรับ-ส�งพนักงาน  

๒.๓.๒  ผู�รับจ�างจะต�องให�บริการ W-Fi  แก�พนักงานของผู�ว�าจ�างในระหว�างการ
เดินทาง                                                                                           
  ๒.๓.๓ ผู�รับจ�างจะต�องจัดทําปjายช่ือบริษัทฯ ของผู�ว�าจ�างและเส�นทางต�าง ๆ  
ติดที่ด�านหน�ากระจกซ�ายมือของพนักงานขับรถ มีข�อความว�า “วิทยุการบินฯ” เปIนปjายขนาด ๑๕ ซม. 
คูณ  ๓๐ ซม. ตั วหนั งสือสี น้ํ า เงิน สูง ๗  ซม . และหนาให�มองเห็น ได� ชัด เจน และ “สาย....”  
ตามเส�นทางเดินรถข�อ ๑.๑ ตัวหนังสือสีน้ําเงินสูง ๕ ซม. 
  ๒.๒.๔ ในกรณีที่เกิดเหตุสุดวิสัยที่ไม�สามารถให�บริการได� ผู�รับจ�างต�องจัดหาผู�อ่ืน      
มาแทน โดยผู�ที่มาปฏิบัติหน�าที่แทนให�ปฏิบัติตามตามเง่ือนไขของการจ�างครั้งน้ีเปรียบเสมือนเปIน 
ผู�รับจ�างเอง 
 
 
                                                                                                       ๒๖/๒.๒.๕ในกรณี... 
                   
 



                                                      - ๒๖ - 
 
                    ๒.๒.๕ ในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุระหว�างการเดินทาง จนเปIนเหตุให�พนักงานหรือลูกจ�าง
ของผู�ว�าจ�างได�รับอันตราย บาดเจ็บ ทุพพลภาพ ผู�รับจ�างยินยอมจ�ายค�ารักษาพยาบาลตามความเปIนจริง 
หากถึงแก� ชีวิตต�องจ�ายค�าชดเชยให�ทายาทของผู� เสียชีวิตรายละไม�น�อยกว�า ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
(หนึ่งแสนบาทถ�วน) รวมถึงกรณีที่ผู�รับจ�างจัดหารถอ่ืนมาแทนด�วย และหากเกิดความเสียหายกับชีวิต
และทรัพย(สินแก�บุคคลภายนอก เปIนหน�าที่ของผู�รับจ�างที่จะต�องเปIนผู�รับผิดชอบเองทั้งส้ิน 
  ทั้งน้ี ค�ารักษาพยาบาลหรือค�าชดเชยดังกล�าวข�างต�น ไม�รวมถึงค�าเสียหายอ่ืนใด 
อันอาจเกิดข้ึนได� หากพิสูจน(ทราบได�ว�าความเสียหายนั้นเกิดข้ึนจากการกระทําของพนักงานขับรถ             
ซ่ึงค�าเสียหายทั้งปวงเปIนหน�าที่ที่ผู�รับจ�างจะต�องรับผิดชอบชดใช� 
               ๒.๒.๖ หากผู�รับจ�างนํารถคันที่ไม�ได�ตรวจสภาพมาให�บริการ โดยมิได�แจ�งให�ผู�ว�าจ�าง
ทราบล�วงหน�าไม�ว�ากรณีใด ๆ ก็ตาม ผู�ว�าจ�างขอสงวนสิทธิในการบอกเลิกสัญญาจ�าง 
   ๒.๒.๗ ถ�าผู�รับจ�างปฏิบัติผิดสัญญาข�อใดข�อหนึ่ง และผู�ว�าจ�างหรือผู�ที่ได�รับมอบหมาย
จากผู�ว�าจ�างได�แจ�งให�ทราบเปIนลายลักษณ(อักษร แต�ผู�รับจ�างไม�ปฏิบัติภายในเวลาที่กําหนด ผู�ว�าจ�าง    
มีสิทธิบอกเลิกสัญญาทันทีและมีสิทธิยึดหลักประกันได� โดยที่ผู�รับจ�างจะเรียกร�องค�าเสียหายใด ๆ ไม�ได�                 

๒.๒.๘ ผู�รับจ�างต�องปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานของการว�าจ�างแรงงานโดยเคร�งครัด 
เช�น ค�าจ�างแรงงานข้ันต่ํา ค�าประกันสังคม และพนักงานขับรถจะต�องมีเวลาพักผ�อนเพียงพอ 
เพ่ือความปลอดภัยในการขับข่ีและให�บริการ  

๒ .๒ .๙ ผู� รับจ�างต�องปฏิบั ติตามพระราชบัญ ญั ติส� งเส ริมและรักษาคุณ ภาพ 
ส่ิงแวดล�อมแห�งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ เพ่ือเปIนไปตามข�อกําหนดมาตรฐานการจัดการส่ิงแวดล�อม เช�น 
ค�ามาตรฐานไอเสียรถยนต( ค�ามาตรฐานทางเสียงของเครื่องยนต( เปIนต�น 

 

๒.๔ เก่ียวกับความเปAนระเบียบเรียบร�อย 

  ๒.๔.๑ การนํารถออกจากจุดต�นทางของแต�ละสายเพ่ือรับพนักงานในเที่ยวเช�า       
ห�ามมิให�ผู�รับจ�างนํารถออกก�อนหรือหลังเวลาที่ผู�ว�าจ�างกําหนดของแต�ละสาย และการนํารถออกเพ่ือ 
ส�งพนักงานในเที่ยวเย็นหลังเลิกงาน ห�ามมิให� ผู�รับจ�างนํารถออกก�อนกําหนดเวลา ๒๐.๑๐ น. 
เปIนอันขาด ยกเว�น ผู�ว�าจ�างได�ส่ังเปล่ียนเวลาออกรถเปIนอย�างอ่ืน หากฝqาฝgนผู�ว�าจ�างจะปรับเปIนเงิน 
ครั้งละ ๕๐๐ บาท (ห�าร�อยบาทถ�วน) ต�อคัน โดยหักจากเงินค�าจ�างรายเดือนและจะบันทึกข�อบกพร�อง
ดังกล�าวรวมเข�ากับการหักเงิน     
    ๒.๔.๒ เมื่อผู�รับจ�างนํารถตู�ปรับอากาศเข�ามาส�งพนักงาน ณ ที่ทําการของผู�ว�าจ�าง 
เที่ยวเช�าเสร็จเรียบร�อยแล�ว ให�นํารถเข�าจอดให�เปIนระเบียบเรียบร�อย ณ จุดที่กําหนดไว� 
 
                                                                                                       ๒๗/๒.๔.๓ การ...   
 



                                           - ๒๗ - 
                      ๒ .๔ .๓  การนํ ารถ เข� า  - ออกและเข� าจอดในบ ริ เวณ ที่ ทํ าการของผู� ว� าจ� าง  
ผู�รับจ�างจะต�องกระทําด�วยความระมัดระวัง หากเปIนเหตุทําให�เกิดความเสียหายแก�ทรัพย(สินหรือ 
ส่ิงปลูกสร�างอ่ืนใดของผู�ว�าจ�าง ผู�รับจ�างต�องรับผิดชอบชดใช�ค�าเสียหายหรือต�องทําการปรับปรุง
ซ�อมแซมให�คืนสู�สภาพเดิมทุกประการ   
    ๒.๔.๔ ผู�รับจ�างต�องดูแลรถที่จะนํามาให�บริการให�มีสภาพพร�อมใช�งานอยู�เสมอ และ
จะต�องดูแลรถให�สะอาดเรียบร�อยทั้งภายนอกและภายใน โดยผู�รับจ�างจะต�องเปIนผู�รับผิดชอบค�าใช�จ�าย
ในการดูแลรักษาน้ี  
 

๓. สิทธิและหน�าท่ีของผู�ว�าจ�าง 

 ๓.๑ ในกรณีที่ผู�ว�าจ�างจะใช�บริการในกิจการอ่ืน ๆ ผู�อํานวยการกองสวัสดิการและพัฒนา
คุณภาพชีวิตหรือผู�ที่ได�รับมอบหมายเปIนผู�มีอํานาจส่ังการ 
 ๓.๒ ผู�ว�าจ�างมีสิทธิที่จะให�หน�วยงานราชการที่มีอํานาจหน�าที่รับผิดชอบเข�าตรวจสอบ         
สารเสพติดหรือส่ิงผิดกฎหมายอ่ืน ๆ ของพนักงานขับรถ หากตรวจพบเจอสารเสพติดต�องให� 
พนักงานขับรถผู�นั้นออก และไม�สามารถกลับมาปฏิบัติงานได�อีก 
 ๓.๓ ผู�ว�าจ�างมีสิทธิที่จะปรับลดจํานวนรถตู�ตามสัญญาได�ตามเหตุผลความจําเปIน ในกรณีปรับ
ลดแล�ว ผู�ว�าจ�างมีสิทธิที่จะปรับเพ่ิมจํานวนรถได�แต�ไม�เกิน ๕ คัน ตามสัญญา และผู�ว�าจ�างจะเพ่ิม-ลด
ค�าจ�างให�กับผู�รับจ�างตามราคาที่ตกลงกันในสัญญา ทั้งน้ี ผู�ว�าจ�างจะแจ�งให�ผู�รับจ�างทราบเปIนลาย
ลักษณ(อักษรล�วงหน�าอย�างน�อย ๓๐ วัน และให�ถือเปIนส�วนหนึ่งของสัญญา  
 ๓.๔ ผู�ว�าจ�างจะจ�ายเงินค�าจ�างตามที่ตกลงกันตามจํานวนวันที่ใช�บริการจริงของแต�ละเดือน 
ภายในเดือนถัดไป 

๔. อัตราค�าปรับ 

๔.๑ ในกรณีที่ผู�รับจ�างไม�สามารถจัดรถตู�ปรับอากาศมารับหรือส�งพนักงาน หรือจัดหามา
แล�วแต�เกิดเหตุสุดวิสัยหรือเหตุใด ๆ ในระหว�างการเดินทางอันเปIนเหตุให�ไม�สามารถนําพนักงานและ
ลูกจ�างที่โดยสารรถยนต(สายนั้น ๆ ไปถึงจุดหมายปลายทางในเที่ยวใดเที่ยวหนึ่งหรือหลายเที่ยวก็ตาม 
ผู�รับจ�างยินยอมให�ผู�ว�าจ�างปรับเปIนเงิน  เพ่ือชดเชยเท�ากับจํานวนที่พนักงานและลูกจ�างดังกล�าว 
ต�องจ�ายเปIนค�าเช�าเหมาแท็กซ่ี หรือรถรับจ�างอ่ืนใด เพ่ือส�งให�ถึงจุดหมายปลายทาง 

๔.๒ ในกรณีที่ผู�รับจ�างไม�นํารถมาให�บริการทั้งวัน หรือมาแต�ไม�อยู�ปฏิบัติหน�าที่ให�ครบถ�วน 
ตามเวลาที่กําหนดด�วยสาเหตุใดก็ตาม  ผู�รับจ�างต�องชําระค�าปรับในอัตรา ๒ เท�าของอัตราค�าจ�าง
รายวันต�อคัน ทั้งน้ี ผู�รับจ�างยังคงต�องรับผิดชอบในค�าใช�จ�ายตามข�อ ๔.๑ ด�วย 

 
                                                                                              ๒๘/๔.๓ ในกรณี... 
 
 



                                                     - ๒๘ - 
 
๔.๓ ในกรณีที่ผู�รับจ�างไม�สามารถจัดหารถตู�ปรับอากาศมาให�บริการรับ-ส�งพนักงานได� 

แต�จะจัดรถประเภทอ่ืนที่มีที่นั่งเพียงพอมารับ-ส�งพนักงานแทน ต�องเปIนรถที่ได�รับการตรวจสภาพ  
จากผู�ว�าจ�างแล�ว หรือมิฉะนั้นจะต�องแจ�งแก�ผู�จ�างเพ่ือตรวจสภาพรถก�อน ๓ วัน ทั้งน้ีรถที่นํามาทดแทน
ต�องมีคุณสมบัติไม�ต่ํากว�ารถที่ให�บริการตามสัญญา เมื่อได�รับการพิจารณาจากผู�ว�าจ�างแล�ว 
จึงดําเนินการต�อไปได� หากผู�รับจ�างไม�ปฏิบัติตามนัยดังกล�าว ผู�รับจ�างต�องชําระค�าปรับ ในอัตรา ๑ เท�า
ของอัตราค�าจ�างรายวันต�อคันต�อเที่ยว 
 ๔.๔ ในกรณีที่พนักงานขับรถของผู�รับจ�างไม�พร�อมปฏิบัติหน�าที่ สาเหตุเนื่องจากการเมาสุรา
หรือเสพส่ิงเสพติดอ่ืนก�อนหรือขณะปฏิบัติหน�าที่  หรือขับข่ีรถด�วยความประมาทจนเปIนเหตุให� 
เกิดอุบัติเหตุ ผู�รับจ�างจะต�องชําระค�าปรับในอัตรา ๔ เท�าของอัตราค�าจ�างรายวันต�อคัน 
 ๔.๕ ในกรณีที่พนักงานขับรถตามที่ผู�รับจ�างส�งมาปฏิบัติหน�าที่ตามหลักฐานแนบท�ายสัญญา 
ไม�สามารถมาปฏิบัติงานได�  แต�จะจัดพนักงานขับรถคนอ่ืนมาปฏิบัติหน�าที่แทน จะต�องเปIนผู�ที่มี
คุณสมบัติตามข�อ ๒.๒ และได�รับการพิจารณาจากผู�ว�าจ�างแล�ว หรือมิฉะนั้นต�องแจ�งแก�ผู�ว�าจ�าง 
ทราบล�วงหน�าไม�น�อยกว�า ๒ วันทําการ เมื่อได�รับพิจารณาจากผู�ว�าจ�างแล�วจึงดําเนินการต�อไปได� 
หากผู�รับจ�างไม�ปฏิบัติตามนัยดังกล�าวให�ถือว�าเปIนการผิดสัญญา ผู�รับจ�างจะต�องชําระค�าปรับ 
เปIนรายวันในอัตราวันละ ๑ เท�าของอัตราค�าจ�างรายวันต�อคัน 
 ๔.๖ ในกรณีที่พนักงานขับรถของผู�รับจ�างปฏิบัติผิดเง่ือนไขเกี่ยวกับการแต�งกายตามข�อ ๒.๒.๔ 
ผู�รับจ�างต�องชําระค�าปรับเปIนรายวันในอัตราวันละ ๑ เท�าของอัตราค�าจ�างรายวันต�อคัน 
 ๔.๗ ในกรณีที่ผู�รับจ�างไม�สามารถนํารถปjายแดงมาให�บริการตามใบจองรถหรือหนังสือยืนยัน
การจองรถกับผู�จําหน�ายหรือผู�แทนจําหน�ายที่เช่ือถือที่ได� ซ่ึงได�ย่ืนไว�ในการประกวดราคาได�ทันวันเริ่ม
ให�บริการตามสัญญา ผู�รับจ�างต�องจัดหารถตามมาตรฐานคุณภาพรถที่กําหนดมาให�บริการแทน 
และต�องชําระค�าปรับในอัตรา ๑ เท�าของอัตราค�าจ�างรายวันต�อคัน 
 ๔.๘ ในกรณีที่ผู�รับจ�างไม�นํารถปjายแดงที่นํามาให�บริการไปจดทะเบียนกับกรมการขนส�งทางบก
ภายในระยะเวลา ๓๐ วัน นับแต�วันแรกที่นํารถมาให�บริการ ผู�รับจ�างต�องชําระค�าปรับในอัตรา ๑ เท�า 
ของอัตราค�าจ�างรายวันต�อคัน นับถัดจากวันครบกําหนดตามที่กล�าวข�างต�น  
 ๔.๘ ในกรณีที่ผู�รับจ�างปฏิบัติไม�ถูกต�องตามกฎหมายหรือระเบียบใด ๆ ซ่ึงเปIนเหตุให�ผู�ว�าจ�าง  
ไม�อาจใช�รถได�ตามความประสงค(ผู�รับจ�างต�องชําระค�าปรับตามข�อ ๔.๒ 
 
 
 

                                                                                                          ๒๙/๕. เง่ือนไข... 

 

 



 
                                                       - ๒๙ - 

 

๕. เง่ือนไขอ่ืนๆ 

 ๕.๑ ในกรณีที่ราคาเช้ือเพลิงปรับตัวสูงข้ึนหรือลดลง 
๕.๑.๑ สูตรการคํานวณราคา 

 
                                    ราคาที่เพ่ิมข้ึนหรือลดลงต�อคันต�อวัน = (E1) x (E2)    
                                    ๑๐(E3) 
      

E1 = ราคาเช้ือเพลิงที่เพ่ิมข้ึน/ลดลงจํานวนร�อยละ ๒๐ จากวันเสนอราคา 
       (หน�วยเปIนบาท) 

   E2 = ระยะทางท่ีรถว่ิงต�อเดือนโดยเฉล่ียรวมทุกคัน (หน�วยเปIนกิโลเมตร) 
   E3 = จํานวนวันภายใน ๑ เดือนโดยเฉล่ียรวมทุกคัน (หน�วยเปIนวัน) โดยในกรณี    
                                      ทํางานทกุวัน คือ ๓๐ วัน  
     ๑๐ = อัตราส้ินเปลืองของรถ (กิโลเมตรต�อลิตร) 
 

  ๕.๑.๒ การปรับราคาเช้ือเพลิง 
                ๑) กรณีราคาเช้ือเพลิงปรับตัวสูงข้ึนจากวันที่เสนอราคาในอัตราร�อยละ ๒๐ 

หรือมากกว�า เปIนระยะเวลา ๑ เดือนติดต�อกัน เมื่อผู�รับจ�างแจ�งเปIนลายลักษณ(อักษรเพ่ือให�ผู�ว�าจ�าง
พิจารณาปรับราคา ผู�ว�าจ�างจะปรับเพ่ิมอัตราค�าจ�างให�ผู�รับจ�างตามสูตรการคํานวณราคาข�อ ๕.๑.๑ 
โดยจะแจ�งการปรับเพ่ิมอัตราค�าจ�างให�ผู�รับจ�างทราบเปIนลายลักษณ(อักษร ทั้งน้ี ผู�รับจ�างมีสิทธิ์ขอปรับ
ราคาค�าจ�างดังกล�าวได� ๑ ครั้งตลอดอายุสัญญา   

ตัวอย�างเช�น กําหนดระยะทางว่ิง ดังน้ี คันที่  ๑. ๓,๖๐๐ กิโลเมตร/เดือน  
คันที่ ๒. ๓,๔๒๐ กิโลเมตร/เดือน คันที่ ๓  ๔,๕๓๐ กิโลเมตร/เดือน คันที่ ๔.  ๒,๑๓๐ กิโลเมตร/เดือน 
คันที่ ๕.  ๓,๐๐๐ กิโลเมตร/เดือน ณ วันเสนอราคาน้ํามันลิตรละ ๓๐ บาท หากราคาน้ํามันปรับตัว
สูงข้ึนถึงลิตรละ ๓๖ บาท (ร�อยละ ๒๐ = ๖ บาท) หรือมากกว�าเปIนระยะเวลา ๑ เดือน ติดต�อกัน 
ผู�รับจ�างต�องแจ�งเปIนลายลักษณ(อักษรเพ่ือให�ผู�ว�าจ�างพิจารณาปรับราคา ผู�ว�าจ�างจะมีหนังสือแจ�งให�
ผู�รับจ�างเพ่ิมอัตราค�าจ�างอีก ๖๗ บาท/คัน/วัน 

 
 

                                                                           ๓๐/(คํานวณ... 
                            
 



- ๓๐ – 
 

(คํานวณตามสูตร (๖ x (๓,๖๐๐+๒. ๓,๔๒๐ +๔,๕๓๐+๒,๑๓๐+๓,๐๐๐)/๕) 
                                         ๑๐ x ๓๐ 

ในกรณี ที่ปรับเพ่ิมราคาดังกล�าวข�างต�นแล�ว หากราคาเช้ือเพลิงปรับลดเท�ากับหรือมากกว�า 
วันเสนอราคาติดต�อกันเปIนระยะเวลา ๑ เดือน ผู�ว�าจ�างขอสงวนสิทธิ์ที่จะปรับราคาอัตราค�าจ�าง 
ให�เท�ากับราคาที่ตกลงกันในวันทําสัญญา  โดยผู�ว�าจ�างจะแจ�งการปรับอัตราค�าจ�างให�ผู�รับจ�างทราบ 
เปIนลายลักษณ(อักษร  
                                  ๒) กรณีราคาเชื้อเพลิงปรับตัวลดลงจากวันที่เสนอราคาในอัตรา
ร�อยละ ๒๐ หรือน�อยกว�าเปIนระยะเวลา ๑ เดือนติดต�อกัน ผู�ว�าจ�างจะปรับลดอัตราค�าจ�างให�ผู�รับจ�าง 
ตามสูตรการคํานวณราคาข�อ ๕.๑.๑ โดยผู�ว�าจ�างจะแจ�งการปรับเพ่ิมอัตราค�าจ�างให�ผู�รับจ�างทราบ 
เปIนลายลักษณ(อักษร ทั้งน้ี ผู�ว�าจ�างมีสิทธิปรับราคาค�าจ�างดังกล�าวได� ๑ ครั้งตลอดอายุสัญญา   

ตัวอย�างเช�น กําหนดระยะทางว่ิง ดังน้ี คันที่ ๑  ๓,๖๐๐ กิโลเมตร/เดือน  
คันที่ ๒  ๓,๔๒๐ กิโลเมตร/เดือน คันที่ ๓  ๔,๕๓๐ กิโลเมตร/เดือน  คันที่ ๔.  ๒,๑๓๐ กิโลเมตร/เดือน 
คันที่ ๕.  ๓,๐๐๐ กิโลเมตร/เดือน  ณ วันเสนอราคาน้ํามันลิตรละ ๓๐ บาท หากราคาน้ํามันลดลงถึงลิตร
ละ ๓๖ บาท (ร�อยละ ๒๐ = ๖ บาท) หรือมากกว�าเปIนระยะเวลา ๑ เดือนติดต�อกัน ผู�รับจ�างต�องแจ�ง
เปIนลายลักษณ(อักษรเพ่ือให� ผู�ว�าจ�างพิจารณาปรับราคา ผู�ว�าจ�างจะมีหนังสือแจ�งให�ผู�รับจ�างลด 
อัตราค�าจ�างอีก ๖๗ บาท/คัน/วัน 

(คํานวณตามสูตร (๖ x (๓,๖๐๐+๒. ๓,๔๒๐ +๔,๕๓๐+๒,๑๓๐+๓,๐๐๐)/๕) 
                                         ๑๐ x ๓๐  

ในกรณีที่ปรับลดราคาดังกล�าวข�างต�นแล�ว หากราคาเช้ือเพลิงเพ่ิมข้ึนเท�ากับหรือมากกว�าวันเสนอราคา
ติดต�อกันเปIนระยะเวลา ๑ เดือน ผู�ว�าจ�างขอสงวนสิทธิ์ที่จะปรบัราคาอัตราค�าจ�างให�เท�ากับราคาที่ตกลง
กันในวันทําสัญญา  โดยผู�ว�าจ�างจะแจ�งการปรับอัตราค�าจ�างให�ผู�รับจ�างทราบเปIนลายลักษณ(อักษร  

๕.๑.๓ การคํานวณราคาที่เพ่ิมข้ึนหรือลดลงตามข�อ ๕.๑.๑ หากราคาดังกล�าวมี 
จุดทศนิยมให�ปoดเศษเปIนจํานวนเต็ม และในการนับระยะเวลาเริ่มปรับราคาเชื้อเพลิงนั้น ผู�ว�าจ�าง 
จะปรับราคาเช้ือเพลิงตั้งแต�วันที่ครบกําหนดระยะเวลา ๑ เดือน 

         ๕.๒ ผู�รับจ�างต�องใช�เช้ือเพลิงตามที่เสนอราคา และไม�สามารถเปล่ียนประเภทของ
เช้ือเพลิงตลอดอายุของสัญญา 

         ๕.๓ ผู�รับจ�างต�องปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานของการว�าจ�างแรงงานโดยเคร�งครัด เช�น 
ค�าจ�างแรงงานข้ันต่ํา  ค�าประกันสังคม และพนักงานขับรถจะต�องมีเวลาพักผ�อนเพียงพอเพ่ือความ
ปลอดภัยในการขับข่ีและให�บริการ 

   
                                                                                            ๓๑/๕.๔ ผู�รับจ�าง... 
 



- ๓๑ - 

 
       ๕.๔ ผู�รับจ�างต�องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส�งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล�อม
แห�งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ เพ่ือเปIนไปตามข�อกําหนดมาตรฐานการจัดการส่ิงแวดล�อม เช�น ค�ามาตรฐาน 
ไอเสียรถยนต(  ค�ามาตรฐานทางเสียงของเครื่องยนต( เปIนต�น 

๖. การปฏิบัติงานต�อเน่ือง 
ในกรณีครบกําหนดสัญญาจ�างแล�ว หากผู�รับจ�างมีความจําเปIนต�องจ�างผู�รับจ�างให�ปฏิบัติ

หน�าที่ตามสัญญาจ�างต�อไป ผู�รับจ�างตกลงปฏิบัติตามสัญญาต�อไปในอัตราว�าจ�างและเง่ือนไขเดิมเปIน
ระยะเวลา ๓ เดือน นับจากวันครบกําหนดสัญญา 

๗. การส�งเสริมพัสดุที่ผลิตในประเทศ  
  ผู�รับจ�างต�องใช�พัสดุประเภทวัสดุหรือครุภัณฑ(ที่จะใช�ในงานจ�างเปIนพัสดุที่ผลิตภายในประเทศ 
โดยต�องใช�ไม�น�อยกว�าร�อยละ ๖๐ ของมูลค�าพัสดุที่จะใช�ในงานจ�างทั้งหมดตามสัญญา และต�อง 
จัดทําแผนการใช�พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ โดยย่ืนให� บวท. ภายใน ๖๐ วัน นับถัดจากวันลงนาม 
ในสัญญา 

หมายเหตุ : หากมีปoญหาอุปสรรคใดๆ ในการให�บริการ ให�พนักงานขับรถของผู�รับจ�างแจ�งต�อ

ผู�อํานวยการกองสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือเจ�าหน�าที่ผู�เกี่ยวข�องทราบในโอกาสแรก          
ที่หมายเลขโทรศัพท( ๐-๒๑๓๑-๓๗๕๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๒/มาตรฐาน... 

 
   



                                                        - ๓๒ - 

 

มาตรฐานคุณภาพรถท่ี บริษัทฯ ต�องการและใช�ตรวจสภาพรถ 

 
  ผู�ชนะการเสนอราคาที่มีสิทธิได�รับการคัดเลือกและผ�านการพิจารณาในข้ันแรกแล�ว 
จะต�องนํารถตู�ปรับอากาศที่จะต�องนํามาให�บริการตามที่ได�ย่ืนสําเนาใบคู�มือจดทะเบียนรถ มาให�
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาได�ตรวจสภาพ  โดยรถตู�ดังกล�าวต�องเปIนรถที่จะนํามา
ให�บริการแก�ผู�ว�าจ�างตามสัญญาต�อไป ทั้งน้ี รถจะต�องผ�านการตรวจสภาพจากคณะกรรมการฯ ก�อนที่
จะมีการลงนามสัญญา กล�าวคือ ถ�าผู�ชนะการเสนอราคาไม�นํารถตู�  มาให�คณะกรรมการฯ ตรวจสภาพ 
หรือรถที่ผู�ชนะการเสนอราคานํามาให�คณะกรรมการฯ ตรวจสภาพ ไม�ผ�านการตรวจสภาพ จะไม�รับ
การพิจารณาราคาอย�างเด็ดขาด ซ่ึงรถตู�ที่จะนํามาให�บริการต�องมีคุณสมบัติดังต�อไปน้ี 
                    ๑. รถตู�ปรับอากาศพร�อมพนักงานขับรถ จํานวน ๕ คัน ขนาดไม�น�อยกว�า ๑๒ ที่นั่ง 
ชนิดน้ํามันเช้ือเพลิงอย�างเดียว 
  ๒. เครื่องยนต(และระบบห�ามล�อต�องมีสภาพใช�งานได�ดี  ควันท�อไอเสียมีปริมาณ
คาร(บอนมอนนอกไซด(ไม�เกินมาตรฐานที่กฎหมายกําหนด   
   ๓. มีที่นั่งพร�อมเบาะมีสภาพดี ไม�มีกล่ินเหม็นไม�ชํารุดเสียหาย และมีเข็มขัดนิรภัย 
ติดตั้งที่เก�าอ้ีนั่ง 
  ๔. ยางรถต�องเปIนยางเรเดียลไม�มียางใน (TUBELESS) เปIนของใหม� และผลิตมาแล�วไม�เกิน 
๒ ป; อยู�ในสภาพสมบูรณ(พร�อมใช�งาน  

  ๕. เครื่องปรับอากาศมีสภาพดี มีความเย็น และปรับระดับความเย็นได� และไม�มีเสียงผิดปกติ 

  ๖.  ติดฟmล(มกรองแสง ความเข�มตามที่กฎหมายกําหนด 

  ๗.  มีไฟครบทุกตําแหน�งและส�องสว�างทุกดวงไม�ชํารุดเสียหาย 

๘.  มี เครื่องดับเพลิงประจํารถขนาด ๕ ปอนด(  พร�อมปjายอธิบายการใช�งาน 
ใช�งานได�ปกติ  
   ๙.   มีที่ทุบกระจก ใช�งานได�ปกติ 
  ๑๐. มีบริการ Wi-Fi   

๑๑. ขณะที่รถขับเคล่ือนต�องไม�มีเสียงดังจากส�วนประกอบต�าง ๆ ของรถรบกวนผู�โดยสาร 
๑๒. มีระบบติดตามยานพาหนะ GPS  
๑๓. ติดกล�องบันทึกเหตุการณ(ด�านหน�าประจํารถทุกคัน และสามารถเปmดดูย�อนหลังได�       

ไม�น�อยกว�า ๒๔ ช่ัวโมง 
 

******************************** 
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