
 

 

เอกสารการจ	างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

การจ	างบริการรักษาความปลอดภัยประจําหอควบคุมการจราจรทางอากาศเชียงราย 

และหอควบคุมการจราจรทางอากาศลําปาง ระยะเวลาการจ	าง ๒ ป% 

 

บริษัท วิทยุการบินแห�งประเทศไทย จํากัด ซ่ึงต�อไปน้ีเรียกว�า “บวท.” มีความ
ประสงค'จะดําเนินการจัดจ(างบริการรักษาความปลอดภัยประจําหอควบคุมการจราจร
ทางอากาศเชียงราย และหอควบคุมการจราจรทางอากาศลําปาง ระยะเวลาการจ(าง ๒ ป- 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง โดยมีข(อแนะนําและข(อกําหนด ดังต�อไปน้ี   

 

๑. เอกสารแนบท	ายเอกสารจ	างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

  ๑.๑ รายละเอียดขอบเขตของงาน            จํานวน ๑๑ หน(า 
  ๑.๒ แบบสัญญาจ(างบริการรักษาความปลอดภัย      จํานวน   ๙ หน(า 

 

๒. คุณสมบัติของผู	ย่ืนข	อเสนอ 

  ๒.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 
  ๒.๒ ไม�เป8นบุคคลล(มละลาย 
  ๒.๓ ไม�อยู�ระหว�างเลิกกิจการ 
  ๒.๔ ไม�เป8นบุคคลซ่ึงอยู�ระหว�างถูกระงับการย่ืนข(อเสนอหรือทําสัญญากับ
หน�วยงานของรัฐไว(ช่ัวคราว เนื่องจากเป8นผู(ที่ไม�ผ�านเกณฑ'การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู(ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว�าการกระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพร�
ในระบบเครือข�ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
  ๒.๕ ไม�เป8นบุคคลซ่ึงถูกระบุช่ือไว(ในบัญชีรายช่ือผู(ท้ิงงานและได(แจ(งเวียนช่ือให(
เป8นผู(ท้ิงงานของหน�วยงานของรัฐในระบบเครือข�ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึง
นิติบุคคลที่ผู( ท้ิงงานเป8นหุ(นส�วนผู(จัดการ กรรมการผู(จัดการ ผู(บริหาร ผู(มีอํานาจในการ
ดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด(วย 
  ๒.๖ มีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต(องห(ามตามที่คณะกรรมการนโยบาย 
การจัดซ้ือจัดจ(างและการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๒.๗ เป8นนิติบุคคลผู(มีอาชีพรับจ(างงานโดยวิธีเฉพาะเจาะจงดังกล�าว    
  ๒.๘ ไม�เป8นผู(ได(รับเอกสิทธิ์หรือความคุ(มกันซ่ึงอาจปฏิเสธไม�ยอมข้ึนศาลไทย 
เว(นแต�รัฐบาลของผู(ย่ืนข(อเสนอได(มีคําส่ังให(สละเอกสิทธิ์และความคุ(มกันเช�นว�านั้น 
  ๒.๙ ผู(ย่ืนข(อเสนอต(องลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจ(างภาครัฐด(วยอิเล็กทรอนิกส' 
(Electronic Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง  

๒/๒.๑๐ ผู(ย่ืน... 
 



 

             - ๒ -  
  ๒.๑๐ ผู(ย่ืนข(อเสนอต(องไม�มีพนักงาน บวท. เป8นผู(จัดการ หุ(นส�วนผู(จัดการ 
กรรมการผู(จัดการ ผู(บริหาร ผู(มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคล 
เป8นหุ(นส�วนในห(างหุ(นส�วนสามัญ หรือห(างหุ(นส�วนจํากดั เป8นผู(ถือหุ(นรายใหญ�ในบริษัทจํากัด
หรือบริษัทจํากัดมหาชนหรือเป8นที่ปรึกษาของกิจการนั้น 
 

๓. หลักฐานการย่ืนข	อเสนอ 

                     ผู(ย่ืนข(อเสนอจะต(องย่ืนซองข(อเสนอซ่ึงประกอบด(วยซองใบเสนอราคา และ
ซองเอกสาร ตามข(อ ๓.๑ และข(อ ๓.๒ ดังต�อไปน้ี  
     ๓.๑ ซองใบเสนอราคา (วงเล็บมุมซองว�า “ซองใบเสนอราคา”) ภายใน
ซองใบเสนอราคา จะมีเฉพาะใบเสนอราคาเท�านั้น  
                      ๓.๒ ซองเอกสาร (วงเล็บมุมซองว�า “ซองเอกสาร”) ภายในซองเอกสาร 
อย�างน(อยต(องมีเอกสารดังต�อไปน้ี   
 ๑) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พร(อมวัตถุประสงค' 
หนังสือบริคณห'สนธิ (ฉบับป]จจุบัน) บัญชีรายชื่อกรรมการผู(จัดการ ผู(มีอํานาจควบคุม 
(ถ (าม ี) บ ัญ ช ีราย ชื ่อ ผู( ถือหุ(น (ฉบับป]จจุบัน ) และสําเนา  ใบทะเบียนภาษีมูลค�าเพ่ิม 
กรมสรรพากร (ถ(ามี) พร(อมทั้งรับรองสําเนาถูกต(องและประทับตรา (ถ(ามี) 
         ๒) หนังสือมอบอํานาจซึ่งป^ดอากรแสตมป_ตามกฎหมาย ในกรณี
ที ่ผู( ย่ืนข(อเสนอมอบอํานาจให(บุคคลอ่ืนลงนามในเอกสารต�าง ๆ แทน พร(อมสําเนาบัตร
ประจําตัวประชาชนของผู(มอบอํานาจและผู(รับมอบอํานาจ (ติดอากรแสตมป_ ๑๐ บาท กรณี
มอบอํานาจให(ดําเนินการอย�างเดียว ถ(ามอบให(มีอํานาจดําเนินการหลายอย�างให(ติด
อากรแสตมป_ ๓๐ บาท)       
    

๔. การเสนอราคา 
๔.๑ ผู(ยื่นข(อเสนอต(องยื่นข(อเสนอตามที่กําหนดไว(ในเอกสารการจ(างนี้ โดย

ไม�มีเ งื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น และจะต(องกรอกข(อความให(ถูกต(องครบถ(วน ลงลายมือชื่อ
ของผู(ยื่นข(อเสนอให(ชัดเจน จํานวนเงินที่เสนอ จะต(องระบุตรงกันทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
โดยไม�มีการขูดลบ ตก เติม หรือแก(ไข หากมีการขูดลบ ตก เติม แก(ไขเปล่ียนแปลงจะต(องลง
ลายมือช่ือผู(ย่ืนข(อเสนอพร(อมประทับตาม (ถ(ามี) กํากับไว(ด(วยทุกแห�ง 

 
๓/๔.๒ ในการ... 

 
 

 

 



 
           - ๓ -  

๔.๒ ในการเสนอราคา ให(เสนอเป8นเงินบาทและเสนอราคาเพียงราคาเดียว 
โดยเสนอราคารวม และหรือราคาต�อหน�วย และหรือต�อรายการ ตามเงื่อนไขที่ระบุไว(ให(
ถูกต(อง ทั ้งนี้ ราคารวมที่เสนอจะต(องตรงกันทั ้งตัวเลขและตัวหนังสือ ถ(าตัวเลขและ
ต ัวหน ังส ือ ไม �ตรงก ัน  ให( ถือตัวหนังสือเป8นสําคัญ โดยคิดราคารวมทั้ งส้ิน ซึ ่งรวมค�า
ภาษีมูลค�าเพ่ิม ตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ และค�าใช(จ�ายทั้งปวงไว(แล(ว 

๔.๓ ก�อนเสนอราคา ผู(ย่ืนข(อเสนอควรตรวจดูร�างสัญญา รายละเอียด และ
ขอบเขตของงาน ฯลฯ ให(ถี ่ถ(วนและเข(าใจเอกสารการจ(างทั ้งหมดเสียก�อนที่จะตกลงยื่น
ข(อเสนอตามเง่ือนไขในเอกสารการจ(างน้ี 

๔.๔ ผู( ย่ืนข(อเสนอจะต(องย่ืนซองใบเสนอราคา พร(อมซองเอกสารโดย 
ผู(ย่ืนข(อเสนอต(องลงลายมือช่ือและประทับตรา (ถ(ามี) พร(อมทั้งป^ดผนึกซองเรียบร(อย จ�า
หน(าซองถึง “ประธานคณะกรรมการจ(างโดยวิธิเฉพาะเจาะจงงานจ(างบริการรักษาความ
ปลอดภัยประจําหอควบคุมการจราจรทางอากาศเชียงราย และหอควบคุมการจราจรทาง

อากาศลําปาง ระยะเวลาการจ(าง ๒ ป-” ย่ืนต�อคณะกรรมการจ(างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงภายใน

วันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ ระหว�างเวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ 

บวท. ณ ศูนย'ควบคุมการบินเชียงใหม� พร(อมรับรองเอกสารหลักฐานที่ยื่นมาพร(อมกับซอง
ใบเสนอราคาว�าเอกสารดังกล�าวถูกต(องและเป8นความจริงทุกประการ ทั้งน้ี เพ่ือประกอบการ
พิจารณาหลักฐานดังกล�าวน้ี บวท. จะยึดไว(เป8นเอกสารของทาง บวท. และ บวท. จะไม�รับ
ซองข(อเสนอและซองเสนอราคาทางไปรษณีย' โดยเมื่อพ(นกําหนดเวลาย่ืนซองเอกสารแล(ว 
จะไม�รับซองเอกสารโดยเด็ดขาด 
  ๔.๕ กําหนดราคากลางงานจ(างดังกล�าว เป8นเงิน ๒,๑๖๒,๖๘๘.-บาท 
(สองล(านหนึ่งแสนหกหมื่นสองพันหกร(อยแปดสิบแปดบาทถ(วน) 

๔.๖ ใบเสนอราคาที่ย่ืนเรียบร(อยแล(วจะถอนคืนไม�ได( 
 

๕. การทําสัญญาหรือข	อตกลง 

  ๕.๑ เมื่อ บวท. ได(คัดเลือกผู(ใดให(เป8นผู(รับจ(างจะแจ(งให(ผู(ที่ได(รับคัดเลือก
มาทําสัญญาหรือข(อตกลงกับ บวท. ภายในวันที่กําหนด จะต(องทําสัญญาจ(างตามแบบ
สัญญาดังที่ระบุในข(อ ๑.๒  
  ๕.๒ ผู(ได(รับการคัดเลือกจะต(องส�งเอกสารประกอบการทําสัญญา ดังน้ี 
        ๑) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พร(อมรับรองสําเนา
ถูกต(องโดยมีนายทะเบียนรับรอง และสําเนาใบทะเบียนภาษีมูลค�าเพ่ิม กรมสรรพากร (ถ(ามี) 
พร(อมทั้งรับรองสําเนาถูกต(องและประทับตรา (ถ(ามี)  

๔/๒) หนังสือ... 
 



 
           - ๓ -  

๔.๒ ในการเสนอราคา ให(เสนอเป8นเงินบาทและเสนอราคาเพียงราคาเดียว 
โดยเสนอราคารวม และหรือราคาต�อหน�วย และหรือต�อรายการ ตามเงื่อนไขที่ระบุไว(ให(
ถูกต(อง ทั ้งนี้ ราคารวมที่เสนอจะต(องตรงกันทั ้งตัวเลขและตัวหนังสือ ถ(าตัวเลขและ
ต ัวหน ังส ือ ไม �ตรงก ัน  ให( ถือตัวหนังสือเป8นสําคัญ โดยคิดราคารวมทั้ งส้ิน ซึ ่งรวมค�า
ภาษีมูลค�าเพ่ิม ตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ และค�าใช(จ�ายทั้งปวงไว(แล(ว 

๔.๓ ก�อนเสนอราคา ผู(ย่ืนข(อเสนอควรตรวจดูร�างสัญญา รายละเอียด และ
ขอบเขตของงาน ฯลฯ ให(ถี ่ถ(วนและเข(าใจเอกสารการจ(างทั ้งหมดเสียก�อนที่จะตกลงยื่น
ข(อเสนอตามเง่ือนไขในเอกสารการจ(างน้ี 

๔.๔ ผู( ย่ืนข(อเสนอจะต(องย่ืนซองใบเสนอราคา พร(อมซองเอกสารโดย 
ผู(ย่ืนข(อเสนอต(องลงลายมือช่ือและประทับตรา (ถ(ามี) พร(อมทั้งป^ดผนึกซองเรียบร(อย จ�า
หน(าซองถึง “ประธานคณะกรรมการจ(างโดยวิธิเฉพาะเจาะจงงานจ(างบริการรักษาความ
ปลอดภัยประจําหอควบคุมการจราจรทางอากาศเชียงราย และหอควบคุมการจราจรทาง

อากาศลําปาง ระยะเวลาการจ(าง ๒ ป-” ย่ืนต�อคณะกรรมการจ(างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงภายใน

วันที่     มิถุนายน ๒๕๖๖ ระหว�างเวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ 

บวท. ณ ศูนย'ควบคุมการบินเชียงใหม� พร(อมรับรองเอกสารหลักฐานที่ยื่นมาพร(อมกับซอง
ใบเสนอราคาว�าเอกสารดังกล�าวถูกต(องและเป8นความจริงทุกประการ ทั้งน้ี เพ่ือประกอบการ
พิจารณาหลักฐานดังกล�าวน้ี บวท. จะยึดไว(เป8นเอกสารของทาง บวท. และ บวท. จะไม�รับ
ซองข(อเสนอและซองเสนอราคาทางไปรษณีย' โดยเมื่อพ(นกําหนดเวลาย่ืนซองเอกสารแล(ว 
จะไม�รับซองเอกสารโดยเด็ดขาด 
  ๔.๕ กําหนดราคากลางงานจ(างดังกล�าว เป8นเงิน ๒,๑๖๒,๖๘๘.-บาท 
(สองล(านหนึ่งแสนหกหมื่นสองพันหกร(อยแปดสิบแปดบาทถ(วน) 

๔.๖ ใบเสนอราคาที่ย่ืนเรียบร(อยแล(วจะถอนคืนไม�ได( 
 

๕. การทําสัญญาหรือข	อตกลง 

  ๕.๑ เมื่อ บวท. ได(คัดเลือกผู(ใดให(เป8นผู(รับจ(างจะแจ(งให(ผู(ที่ได(รับคัดเลือก
มาทําสัญญาหรือข(อตกลงกับ บวท. ภายในวันที่กําหนด จะต(องทําสัญญาจ(างตามแบบ
สัญญาดังที่ระบุในข(อ ๑.๒  
  ๕.๒ ผู(ได(รับการคัดเลือกจะต(องส�งเอกสารประกอบการทําสัญญา ดังน้ี 
        ๑) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พร(อมรับรองสําเนา
ถูกต(องโดยมีนายทะเบียนรับรอง และสําเนาใบทะเบียนภาษีมูลค�าเพ่ิม กรมสรรพากร (ถ(ามี) 
พร(อมทั้งรับรองสําเนาถูกต(องและประทับตรา (ถ(ามี)  

๔/๒) หนังสือ... 
 



 
         - ๔ - 

       ๒) หนังสือมอบอํานาจซึ่งป^ดอากรแสตมป_ตามกฎหมายในกรณีที่มอบ
อํานาจให(บุคคลอ่ืนลงนามสัญญาแทน 
  ในกรณีที่ บวท. มีความจําเป8นไม�สามารถลงนามในสัญญาภายในกําหนด 
เวลาเดิมได(และขอเลื่อนไป ไม�ถือว�าการเลื่อนเวลาลงนามในสัญญาเป8นข(อผิดเงื่อนไขตาม
เอกสารการจ(างน้ี 
  ในการทําสัญญา ผู(ลงนามในฐานะผู(รับจ(างต(องแสดงหลักฐานว�าเป8นผู(มี
อํานาจเต็มในการทําสัญญา   

  

๖. ค8าจ	างและการจ8ายเงิน 
  บวท. จะจ�ายเงินค�าจ(างซึ่งได(รวมภาษีมูลค�าเพิ่มตลอดจนภาษีอากรอื่น ๆ 
และค�าใช(จ�ายทั้งปวงด(วยแล(ว เป8นรายเดือน โดย บวท. จะจ�ายเงินค�าจ(างเดือนละครั้ง
ภายในเดือนถัดไป และจะจ�ายเงินค�าจ(าง เมื่อผู(ยื่นข(อเสนอที่ได(รับการคัดเลือกให(เป8น
ผู(รับจ(างได(ปฏิบัติงานถูกต(องและครบถ(วนตามสัญญาจ(าง หรือข(อตกลงเป8นหนังสือ 
และ บวท. ได(ตรวจรับมอบงานจ(างเรียบร(อยแล(ว 

 

๗. อัตราค8าปรับ   

ค�าปรับตามสัญญาจ(างแนบท(ายเอกสารการจ(างนี้ หรือข(อตกลงจ(างเป8น
หนังสือจะกําหนด ดังน้ี 
      ๗.๑ กรณีที่ผู(รับจ(างนํางานที่รับจ(างไปจ(างช�วงให(ผู(อื่นทําอีกทอดหนึ่งโดย
ไม�ได(รับอนุญาตจาก บวท. จะกําหนดค�าปรับสําหรับการฝdาฝeนดังกล�าวเป8นจํานวน
ร(อยละ ๑๐ ของวงเงินของงานจ(างช�วงนั้น  
       ๗.๒ ค�าปรับตามสัญญาเป8นไปตามรายละเอียดขอบเขตของงานฯ ข(อ ๙ 

ทั้งน้ี ผู(ว�าจ(างมีสิทธิหักเงินค�าปรับข(างต(นไว(จากค�าจ(างที่พึงจ�ายให(ผู(รับจ(าง  
 

๘. ข	อสงวนสิทธิ์ในการย่ืนข	อเสนอและอ่ืน ๆ 

๘.๑ บวท. สงวนสิทธิ์ที่จะแก(ไขเพ่ิมเติมเง่ือนไขหรือข(อกําหนดในแบบสัญญา
ให(เป8นไปตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด (ถ(ามี) 

๘.๒ ในกรณีที่เอกสารแนบท(ายเอกสารจ(างน้ีมีความขัดหรือแย(งกัน ผู( ย่ืน
ข(อเสนอจะต(องปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของ บวท. คําวินิจฉัยดังกล�าวให(ถือเป8นที่สุด และผู(ย่ืน
ข(อเสนอไม�มีสิทธิเรียกร(องค�าใช(จ�ายใด ๆ เพ่ิมเติม 

 
๕/๘.๓ บวท. ... 

 



 
 

         - ๕ - 
๘.๓ บวท. อาจประกาศยกเลิกการจัดจ(างในกรณีต�อไปน้ีได( โดยที่ผู( ย่ืน

ข(อเสนอจะเรียกร(องค�าเสียหายใด ๆ จาก บวท. ไม�ได( 
(๑) บวท. ไม�ได(รับการจัดสรรเงินที่จะใช(ในการจัดจ(างหรือได(รับ

จัดสรรแต�ไม�เพียงพอที่จะทําการจัดจ(างครั้งน้ีต�อไป 
 (๒) มีการกระทําที่เข(าลักษณะผู(ย่ืนข(อเสนอที่ชนะการจัดจ(างหรือที่

ได(รับการคัดเลือกมีผลประโยชน'ร�วมกัน หรือมีส�วนได(เสียกับผู(ย่ืนข(อเสนอรายอ่ืน หรือขัดขวาง
การแข�งขันอย�างเป8นธรรมหรือสมยอมกันกับผู(ย่ืนข(อเสนอรายอ่ืน หรือเจ(าหน(าที่ในการเสนอ
ราคา หรือส�อว�ากระทําการทุจริตอ่ืนใดในการเสนอราคา 

 (๓) การทําการจัดจ(างครั้งน้ีต�อไปอาจก�อให(เกิดความเสียหายแก� 
บวท. หรือกระทบต�อประโยชน'สาธารณะ 

 (๔) กรณีอ่ืนในทํานองเดียวกับ (๑) (๒) หรือ (๓) ตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง ซ่ึงออกตามความในกฎหมายว�าด(วยการจัดซ้ือจัดจ(างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

 

๙. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
  ในระหว�างระยะเวลาการจ(าง ผู(ย่ืนข(อเสนอที่ได(รับการคัดเลือกให(เป8นผู(รับจ(าง
ต(องปฏิบัติตามหลักเกณฑ'ที่กฎหมายและระเบียบได(กําหนดไว(โดยเคร�งครัด 
 

๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู	ประกอบการ 
  บวท. สามารถนําผลการปฏิบัติงานแล(วเสร็จตามสัญญาของผู(ย่ืนข(อเสนอที่
ได(รับการคัดเลือกให(เป8นผู(รับจ(าง เพ่ือนํามาประเมินผลการปฏิบัติงานของผู(ประกอบการ 
  ทั้งน้ี หากผู(ย่ืนข(อเสนอที่ได(รับการคัดเลือกไม�ผ�านเกณฑ'ที่กําหนดจะถูกระงับ
การย่ืนข(อเสนอหรือทําสัญญากับ บวท. ไว(ช่ัวคราว 
 

…………………………………………………………………………… 



 

 

รายละเอียดขอบเขตของงานจ�างบริการรักษาความปลอดภัย 

ประจําหอควบคุมการจราจรทางอากาศเชียงราย และหอควบคุมการจราจรทางอากาศลําปาง  

ระยะเวลาการจ�าง ๒ ป#  

 

๑. ความเป&นมา 
 ด�วย บริษัท วิทยุการบินแห�งประเทศไทย จํากัด (บวท.) มีความประสงค"ที่จะดําเนินการ
จัดจ�างบริการรักษาความปลอดภัยประจําหอควบคุมการจราจรทางอากาศเชียงราย และหอควบคุม
การจราจรทางอากาศลําปาง ระยะเวลาการจ�าง ๒ ป)  
  

๒. วัตถุประสงค) 
   เพ่ือให�บริการบริการรักษาความปลอดภัยประจําหอควบคุมการจราจรทางอากาศ
เชียงราย และหอควบคุมการจราจรทางอากาศลําปาง ระยะเวลาการจ�าง ๒ ป)  

 

๓. คุณสมบัติของผู�ย่ืนข�อเสนอ 
    ๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 
     ๓.๒ ไม�เป2นบุคคลล�มละลาย 
     ๓.๓ ไม�อยู�ระหว�างเลิกกิจการ 
            ๓.๔ ไม�เป2นบุคคลซึ่งอยู�ระหว�างถูกระงับการยื่นข�อเสนอหรือทําสัญญากับ
หน�วยงานของรัฐไว�ชั ่วคราว เนื ่องจากเป2นผู�ไม�ผ�านเกณฑ"การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู�ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว�าการกระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพร�ในระบบ
เครือข�ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
     ๓.๕ ไม�เป2นบุคคลซ่ึงถูกระบุช่ือไว�ในบัญชีรายช่ือผู�ท้ิงงานและได�แจ�งเวียนช่ือให�เป2นผู�ท้ิงงาน
ของหน�วยงานของรัฐในระบบเครือข�ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลที่ผู�ท้ิงงานเป2น
หุ�นส�วนผู�จัดการ กรรมการผู�จัดการ ผู�บริหาร ผู�มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด�วย 
     ๓.๖ มีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ�าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
     ๓.๗ เป2นนิติบุคคลผู�มีอาชีพรับจ�างงานโดยวิธีเฉพาะเจาะจงดังกล�าว 
     ๓.๘ ไม�เป2นผู�ได�รับเอกสิทธิ์หรือความคุ�มกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไม�ยอมข้ึนศาลไทย เว�นแต�
รัฐบาลของผู�ย่ืนข�อเสนอได�มีคําส่ังให�สละเอกสิทธิ์และความคุ�มกันเช�นว�านั้น  
    ๓.๙ ผู�ยื่นข�อเสนอต�องลงทะเบียนที่มีข�อมูลถูกต�องครบถ�วนในระบบจัดซื้อจัดจ�าง
ภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส" (Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง  
 

๒/๓.๑๐ ผู�ย่ืน... 
 



 
 

- ๒ -           
  ๓.๑๐ ผู�ยื่นข�อเสนอจะต�องไม�มีพนักงานของ บวท. เป2นผู�จัดการ หุ�นส�วนผู�จัดการ 
กรรมการผู�จัดการ ผู�บริหาร ผู�มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคล 
เป2นหุ�นส�วนในห�างหุ�นส�วนสามัญหรือห�างหุ�นส�วนจํากัด เป2นผู�ถือหุ�นรายใหญ�ในบริษัทจํากัด หรือบริษัท
มหาชนจํากัด หรือเป2นที่ปรึกษาของกิจการนั้น ๆ 

 

๔. รายละเอียดการให�บริการ 

   ตามเอกสารแนบ 
 

๕. กําหนดเวลาส3งมอบพัสดุ 
ผู�รับจ�างจะต�องให�บริการเป2นระยะเวลาการจ�าง ๒ ป) (๒๔ เดือน) โดยส�งมอบงาน 

เป2นรายเดือน 
 

๖. หลักเกณฑ)ในการพิจารณาคัดเลือกข�อเสนอ  
เกณฑ"ราคา  

 

๗. วงเงินงบประมาณ/วงเงินท่ีได�รับจัดสรร  
งบประมาณดําเนินการประจําป) ๒๕๖๖ สําหรับงานจ�างบริการรักษาความปลอดภัย 

จ�างบริการรักษาความปลอดภัยประจําหอควบคุมการจราจรทางอากาศเชียงราย และหอควบคุม
การจราจรทางอากาศลําปาง จํานวน ๔ คน เป2นเงินเดือนละ ๙๐,๑๑๒.-บาท ระยะเวลาการจ�าง ๒ ป) 
รวมเป2นเงิน ๒,๑๖๒,๖๘๘.-บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
                    ๗.๑ รปภ. หอควบคุมการจราจรทางอากาศเชียงราย จํานวน ๒ คน 
                           คนละ ๒๒,๕๒๘ X ๒ = ๔๕,๐๕๖.-บาท                                                                        
                    ๗.๒ รปภ. หอควบคุมการจราจรทางอากาศลําปาง จํานวน ๒ คน 
                           คนละ ๒๒,๕๒๘ X ๒ = ๔๕,๐๕๖.-บาท  
 

๘. งวดงานและการจ3ายเงิน 
                 ผู�ว�าจ�างจะจ�ายค�าจ�างเป2นรายงวดงวดละ ๑ เดือน จํานวน ๒๔ งวด โดยผู�ว�าจ�าง
จะจ�ายค�าจ�างให�กับผู�รับจ�างเดือนละครั้งภายในเดือนถัดไป  

 

๓/๙. อัตรา... 

 
 
 



 
- ๓ -  

๙. อัตราค3าปรับ 

  ๙.๑ ในกรณีที่ผู�รับจ�างนํางานที่รับจ�างไปจ�างช�วงให�ผู� อ่ืนทําอีกทอดหนึ่งโดยไม�ได�รับ
อนุญาตจาก บวท. จะกําหนดค�าปรับสําหรับการฝ`าฝaนดังกล�าวเป2นจํานวนร�อยละสิบของวงเงินของ
งานจ�างช�วงนั้น 
  ๙.๒ ในกรณีที่ผู�รับจ�างจัดหาเจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานในแต�ละวันไม�
ครบถ�วนตามจํานวนที่กําหนดในสัญญา ผู�รับจ�างต�องยินยอมให�ผู�ว�าจ�างดําเนินการดังน้ี 
                              ๙.๒.๑ ปรับเงินค�าปรับในอัตราตายตัวต�อผลัดที่อัตราร�อยละ ๐.๐๑ ของ
วงเงินทั้งหมดที่จ�างตามสัญญาจ�างบริการรักษาความปลอดภัยครั้งน้ี 
                              ๙.๒.๒ หักเงินค�าจ�างรายวันตามจํานวนพนักงานรักษาความปลอดภัยที่ผู�รับจ�างไม�
สามารถจัดหา หรือจัดส�งเข�ามาปฏิบัติหน�าที่ได�อย�างครบถ�วน ในอัตราค�าจ�างรายวันที่จ�างตาม
สัญญาจ�างบริการรักษาความปลอดภัยครั้งน้ี 
  ๙.๓ ในกรณีที่ผู�รับจ�างจัดเจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติหน�าที่ในแต�ละวันไม�
ครบถ�วนตามจํานวนที่กําหนดในสัญญา ผู�ว�าจ�างจะคิดค�าปรับโดยหักค�าจ�างจากผู�รับจ�างตามจํานวน
เจ�าหน�าท่ีรักษาความปลอดภัยท่ีไม�ครบถ�วนตามสัญญาในอัตรา ๒ เท�าของอัตราค�าจ�างรายวันข้ันต่ํา
ต�อคนต�อวันตามประกาศกระทรวงแรงงานที่มีผลใช�บังคับในจังหวัดเชียงรายและจังหวัดลําปาง ณ 
ขณะนั้น 
  ๙.๔ ในกรณีที่เจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยของผู�รับจ�างทํางานไม�ครบชั่วโมงทํางาน
ที่กําหนดในแต�ละวัน ผู�ว�าจ�างจะคิดค�าปรับโดยหักค�าจ�างจากผู�รับจ�างตามจํานวนเจ�าหน�าที่รักษาความ
ปลอดภัยที่ทํางานไม�ครบช่ัวโมงในอัตรา ๑ เท�าของอัตราค�าจ�างรายวันข้ันต่ําต�อคนต�อวันตามประกาศ
กระทรวงแรงงาน ที่มีผลใช�บังคับในจังหวัดเชียงรายและจังหวัดลําปาง ณ ขณะนั้น 
  ๙.๕ ในกรณีที่เจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยของผู�รับจ�างมาทํางานสายเกินกว�าเวลาที่
กําหนดไว�ในสัญญา ผู�รับจ�างจะต�องชําระค�าปรับตามข�อ ๙.๔  
  ๙.๖ ในกรณีที่เจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยของผู�รับจ�างปฏิบัติผิดเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การสวมใส�เครื่องแบบ ผู�ว�าจ�างจะคิดค�าปรับโดยหักค�าจ�างจากผู�รับจ�างตามจํานวนเจ�าหน�าที่รักษาความ
ปลอดภัยที่ปฏิบัติ ผิดเงื่อนไขฯ ในอัตรา ๑ เท�าของอัตราค�าจ�างรายวันขั้นต่ําต�อคนต�อวัน ตามประกาศ
กระทรวงแรงงาน ที่มีผลใช�บังคับในจังหวัดเชียงรายและจังหวัดลําปาง ณ ขณะนั้น 
  ๙.๗ ในกรณีที่พนักงานของผู�รับจ�างปฏิบัติหน�าที่บกพร�องไม�เป2นไปตามระเบียบ ข�อบังคับ 
หรือเง่ือนไขตามสัญญาจ�าง อาทิเช�น นอนหลับในระหว�างปฏิบัติหน�าที่ เป2นต�น ผู�ว�าจ�างจะคิดค�าปรับโดยหัก
ค�าจ�างจากผู�รับจ�างตามจํานวนเจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยที่ปฏิบัติหน�าที่บกพร�องในอัตรา ๑ เท�าของ
อัตราค�าจ�างรายวันข้ันต่ําต�อคนต�อวัน ตามประกาศกระทรวงแรงงาน ที่มีผลใช�บังคับในจังหวัดเชียงรายและ
ลําปาง ณ ขณะนั้น 

๔/๙.๘ ผู�รบัจ�าง... 
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  ๙.๘ ผู�รับจ�างจะต�องให�เจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยที่มาปฏิบัติหน�าที่ในแต�ละวันจะต�อง              
ลงลายมือช่ือด�วยตนเองห�ามมิให�ลงลายมือช่ือแทนกัน หากมีการตรวจพบจะถือว�าเจ�าหน�าที่รักษา        
ความปลอดภัยที่ลงช่ือแทน และเจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยที่ส่ังให�ลงช่ือแทนขาดการปฏิบัติงานทันที    
โดยผู�ว�าจ�าง จะคิดค�าปรับโดยหักค�าแรงจากผู�รับจ�างในอัตรา ๒ เท�า ของอัตราค�าจ�างรายวันข้ันต่ําต�อคนต�อ
วัน ตามประกาศกระทรวง แรงงาน ที่มีผลใช�บังคับในจังหวัดเชียงราย และลําปาง ณ ขณะนั้น 
  ๙.๙ ผู�รับจ�างต�องจัดให�เจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยแต�ละนายทํางานไม�เกินวันละ ๑๒ 
ช่ัวโมง หากมีการตรวจพบว�าเจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน�าที่ควบกะ ให�ถือว�าวันนั้นขาดการ
ปฏิบัติงาน โดยผู�ว�าจ�างจะคิดค�าปรับโดยหักค�าแรงจากผู�รับจ�างตามที่เจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยควบกะ
ในอัตรา ๑ เท�า ของค�าจ�างรายวันข้ันต่ําต�อคนต�อวัน ตามประกาศของกระทรวงแรงงาน ที่มีผลใช�บังคับใน
จังหวัดเชียงราย และลําปาง ณ ขณะนั้น 
  ๙.๑๐ ผู�รับจ�างต�องแจ�งรายช่ือ รูปถ�าย พร�อมลายมือช่ือของบุคคลที่จะมาปฏิบัติงาน                   
เป2นเจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยในกรณีทดแทนเจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยเดิม ให�ผู�ว�าจ�างทราบ
ล�วงหน�าอย�างน�อย ๑ วัน หากมีการละเลยการปฏิบัติ ผู�ว�าจ�างจะทําหนังสือแจ�งเตือน และหากยังกระทํา
เหมือนเดิม ผู�รับจ�างถือว�าขาดการปฏิบัติงานทันที และคิดค�าปรับโดยหักค�าแรงจากผู�รับจ�างตามจํานวน
เจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยที่ปฏิบัติงานควบกะ ในอัตรา ๑ เท�า ของค�าจ�างรายวันข้ันต่ําต�อคนต�อวัน    
ตามประกาศของกระทรวงแรงงาน ที่มีผลใช�บังคับในจังหวัดเชียงราย และลําปาง โดยผู�ว�าจ�างไม�ต�องแจ�งให�
ผู�รับจ�างทราบล�วงหน�า 
  ๙.๑๑ ถ�าไม�มีพนักงานของผู�รับจ�างมาปฏิบัติงานหรือมาแต�ไม�ปฏิบัติงานสามวันติดต�อกัน 
นอกจากผู�รับจ�างจะต�องรับผิดตามข�อ ๙.๓ – ๙.๑๐ แล�ว เมื่อผู�ว�าจ�างได�แจ�งให�ผู�รับจ�างทราบแล�ว ผู�รับจ�าง
ยังไม�ดําเนินการแก�ไขหรือจัดส�งพนักงานมาปฏิบัติงานให�ครบตามสัญญาภายใน ๓ วัน ผู�ว�าจ�างมีสิทธิ
บอกเลิกสัญญาได� 
  การที่ผู�ว�าจ�างไม�บอกเลิกสัญญาตามความในข�อ ๙.๑๑ นั้น ไม�เป2นเหตุให�ผู�รับจ�างพ�น
จากความรับผิดตามสัญญาน้ี 
    ทั้งน้ี ผู�ว�าจ�างมีสิทธิหักเงินค�าปรับข�างต�นไว�จากค�าจ�างที่พึงจ�ายให�ผู�รับจ�าง 
 

๑๐. แผนการทํางาน  
ผู�รับจ�างต�องจัดทําแผนการทํางานมาให� บวท. ภายใน ๓๐ วัน นับถัดจากวันลงนาม 

ในสัญญา ทั้งน้ี แผนการทํางานดังกล�าวให�ถือเป2นเอกสารส�วนหนึ่งของสัญญา 
 

....................................................................... 
 
 
 
 

๕/เอกสารแนบ... 
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เอกสารแนบ 

รายละเอียดการให�บริการจ�างบริการรักษาความปลอดภัย 

ประจําหอควบคุมการจราจรทางอากาศเชียงราย และหอควบคุมการจราจรทางอากาศลําปาง  

ระยะเวลาการจ�าง ๒ ป#  

หลักการและเหตุผล 
เนื่องจาก สัญญาจ�างบริการรักษาความปลอดภัย ณ อาคารที่ทําการ หอควบคุม

การจราจรทางอากาศ บ�านพักพนักงานหมุนเวียน บ�านพักรับรอง ประจําหอควบคุมการจราจรทางอากาศ
เชียงราย และหอควบคุมการจราจรทางอากาศลําปาง ที่จะครบกําหนดในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
เพ่ือให�การบริการเป2นไปอย�างต�อเนื่อง โดยว�าจ�าง องค"การทหารผ�านศึกในพระบรมราชูประถัมภ" (อผศ.)  

๑. รายละเอียดท่ัวไป 
        ๑.๑  จัดหาบุคคลที่มีความประพฤติเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน�าที่รักษาความปลอดภัย       

โดยจะต�องจัดหาเครื่องแบบที่เจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยทุกคนแต�งกายให�เป2นระเบียบเรียบร�อย ตามที่
ผู�รับจ�างได�กําหนดไว� ตลอดจนหาเครื่องมือเครื่องใช�ในการปฏิบัติหน�าที่ด�วยค�าใช�จ�ายของผู�รับจ�างเองทั้งส้ิน 

       ๑.๒   ผู�รับจ�างต�องดูแลให�เจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยของตนปฏิบัติหน�าที่การตรวจตรา 
และปeองกันไม�ให�ทรัพย"สินของผู�ว�าจ�าง หรือผู�เกี่ยวข�องเกิดการสูญหาย ตลอดจนคอยสังเกต ตรวจตรา 
และตรวจสอบบุคคลเข�า – ออก บริเวณซ่ึงผู�ว�าจ�างกําหนดไว�โดยเคร�งครัด ทั้งในเวลากลางวัน และเวลา
กลางคืน โดยให�ถือว�าระเบียบการปฏิบัติงานของผู�ว�าจ�างเป2นส�วนหนึ่งของสัญญาน้ี 

       ๑.๓  การรักษาความปลอดภัยโดยเจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยนั้น ต�องรวมถึง           
การปeองกัน และระงับอัคคีภัยข�างต�นที่จะเกิดข้ึนในบริเวณที่ผู�ว�าจ�างกําหนดไว�ด�วย 

       ๑.๔  เมื่อผู�ว�าจ�างหรือตัวแทนที่ได�รับมอบอํานาจจากผู�ว�าจ�างเห็นว�าเจ�าหน�าที่รักษา        
ความปลอดภัยของผู�รับจ�างผู�ใดมีความประพฤติไม�เรียบร�อย ไม�เหมาะสมที่จะทําหน�าที่รักษาความ
ปลอดภัยเมื่อได�แจ�งแก�ผู�รับจ�างหรือตัวแทนผู�รับจ�างแล�ว ผู�รับจ�างจะต�องจัดการให�เจ�าหน�าที่รักษาความ
ปลอดภัยผู�นั้นพ�นจากหน�าที่โดยทันที 

       ๑.๕  ผู�ว�าจ�างสามารถเรียกผู�รับจ�าง หรือตัวแทนที่ได�รับมอบอํานาจจากผู�รับจ�างมาพบ   
เพ่ือปรึกษาหารือ เรื่องงานที่เกี่ยวข�องได�เสมอ และผู�ว�าจ�างจะต�องมาพบภายใน ๒๔ ช่ัวโมง (ย่ีสิบส่ี) 
ช่ัวโมง นับตั้งแต�วันเวลาที่ได�รับแจ�ง  
                  ๑.๖  ในการปฏิบัติงานตามสัญญา หากปรากฏว�าจะต�องมีการติดต�อประสานงานกับ
พนักงานเจ�าหน�าที่ อ่ืนใดของทางราชการหรือหน�วยงานอ่ืน ผู�รับจ�างต�องเป2นผู�ดําเนินการและออก
ค�าใช�จ�ายเองทั้งส้ิน เว�นแต�ถ�ามีคดีถึงศาลและปรากฏว�าคดีนั้นเกี่ยวข�องกับความรับผิดชอบของผู�ว�าจ�าง 
ผู�ว�าจ�างจึงจะออกค�าใช�จ�ายในศาลให�  

๖/๒. ความรบัผิด... 
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๒. ความรับผิดของผู�รับจ�าง 
  ๒.๑ ผู�รับจ�างจะต�องรับผิดชอบและควบคุมการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าที่รักษาความ
ปลอดภัยรวมตลอดถึงความประพฤติและความซ่ือสัตย"สุจริตของเจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัย 
          ๒.๒ ผู�รับจ�างจะต�องรับผิดชอบในการที่พนักงานของผู�ว�าจ�างหรือบุคคลภายนอก หรือ
เจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยของผู�รับจ�างเองได�รับบาดเจ็บหรือตายอันเป2นผลมาจากการกระทําของ
เจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยของผู�รับจ�าง ไม�ว�าสาเหตุดังกล�าวจะเกิดข้ึนโดยความจงใจหรือประมาทเลินเล�อ 
          ๒.๓ผู�รับจ�างต�องรับผิดชอบชดใช�ค�าเสียหายหรือความเสียหายใด ๆ อันเกิดแก�ทรัพย"สิน
ของผู�ว�าจ�างหรือเป2นของที่อยู�ในความครอบครองของผู�ว�าจ�าง 
  ๒.๔ ผู�ว�าจ�างจะต�องให�เวลาแก�ผู�รับจ�างในการติดตามทรัพย"สินที่สูญหายคืนภายใน ๓๐ 
(สามสิบ )วัน นับแต�วันที่ทราบผลการสอบสวนของพนักงานสอบสวนและหากครบกําหนดแล�วยังไม�ได�คืน 
ผู�รับจ�าง  จะต�องชดใช�ความเสียหายให�แก�ผู�ว�าจ�างตามที่กําหนดไว�ในสัญญาน้ี 
  ๒.๕ ผู�รับจ�างต�องรับผิดชอบต�อลูกจ�างในกรณีที่เกี่ยวข�องกับกฎหมายหรือข�อบังคับใดๆ ว�า
ด�วยการใช�แรงงาน โดยผู�ว�าจ�างไม�ต�องรับผิดแต�ประการใดทั้งส้ิน 
  ๒.๖ ผู�รับจ�างยินยอมชดใช�ค�าเสียหายหรือสูญหาย ซ่ึงเกิดข้ึนแก�ทรัพย"สินตามที่เกิดข้ึนจริง 
                   ๒.๗ ผู�รับจ�างจะต�องจ�ายค�าจ�างให�แก�ลูกจ�างของผู�รับจ�างให�ตรงตามเวลา และตามจํานวน
เงินที่กําหนดไว�แก�กัน หากผู�ว�าจ�างทราบว�าผู�รับจ�างไม�ปฏิบัติตาม ผู�ว�าจ�างมีสิทธิเอาเงินที่ผู�ว�าจ�างจะจ�าย
ให�ผู�รับจ�างไปจ�ายแก�ลูกจ�างของผู�รับจ�างแทน และถือว�าผู�รับจ�างไม�ปฏิบัติตามสัญญา 
                   ๒.๘ ผู�รับจ�างต�องจัดเจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยให�แก�ผู�ว�าจ�างหรือผู�ได�รับมอบหมาย
ทดสอบความสามารถด�านการรักษาความปลอดภัยก�อนอนุญาตให�เข�าปฏิบัติงาน 

๓.  การปฏิบัติหน�าท่ีของผู�รับจ�าง 
 ผู�รับจ�างต�องจัดหาเจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยจํานวน ๔ คน ปฏิบัติหน�าที่เป2นประจํา
ทุกวันไม�เว�นวันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ" และวันหยุดตามประกาศของ บวท. โดยการปฏิบัติงาน
แบ�งเป2น ๒ ผลัด ผลัดละ ๑๒ ช่ัวโมง มีรายละเอียดดังน้ี 

๓.๑ หอควบคุมการจราจรทางอากาศเชียงราย 
      - เจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัย จํานวน  ๒  คน   

ลําดับ ตําแหน3ง / จุดรักษาการณ) 
การปฏิบัติงาน 

๐๖.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. ๑๘.๐๐ - ๐๖.๐๐ น. 
๑.  รปภ. อาคารหอควบคุมการจราจรทางอากาศ

เชียงราย 
๑   คน ๑ คน 

รวม ๒ 

          
   ๗๓.๒ หอควบคุม... 

 



 
                                                               -๗- 

๓.๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศบินลําปาง 
        - เจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัย  จํานวน  ๒  คน   

ลําดับ ตําแหน3ง / จุดรักษาการณ) 
การปฏิบัติงาน 

๐๖.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. ๑๘.๐๐ - ๐๖.๐๐ น. 
๑.  รปภ. อาคารหอควบคุมการจราจรทางอากาศ

ลําปาง 
๑ คน ๑ คน 

รวม ๒ 
 
  ทั้ งน้ี  ผู�ว�าจ�างจะเป2นผู�กําหนดจุดดูแลความปลอดภัย ซ่ึงอาจมีการเปล่ียนแปลง 
โดยผู�ว�าจ�างจะมีหนังสือแจ�งให�ผู�รับจ�างทราบอีกครั้งหนึ่งก�อนจะเข�าปฏิบัติหน�าที่  
 ๓.๒  จัดเจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยประจําจุด พร�อมแนะนําวิธีการปฏิบัติหน�าที่ และ
กํากับดูแลเจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยในผลัดให�ปฏิบัติหน�าที่ให�ถูกต�องตามระเบียบที่กําหนดไว�อย�าง
เคร�งครัด 

๔.  คุณสมบัติของพนักงานรักษาความปลอดภัย  
๔.๑ มีสัญชาติไทย 
๔.๒ มีอายุไม�ต่ํากว�า ๑๘  ป) และไม�เกิน ๕๕ ป) 
๔.๓ สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทีใ่ช�อยู�ในขณะที่สําเร็จการศึกษา 
๔.๔ ผ�านการตรวจสอบประวัติ และตรวจสอบความสามารถทางร�างกาย                                  
๔.๕ ต�องไม�เป2นบุคคลทีมี่ลักษณะต�องห�ามดังน้ี 
  ๔.๕.๑ เป2นโรคพิษสุราเรื้อรงั หรือติดยาเสพติดให�โทษ หรือเป2นโรคติดต�อ 
  ๔.๕.๒ เป2นคนวิกลจริต หรือจิตฟghนเฟaอนไม�สมประกอบ คนไร�ความสามารถ หรือ 
                    คนเสมือนไร�ความสามารถ 
  ๔.๕.๓ เป2นผู�เคยได�รับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดให�จําคุกสําหรบัความผิด 

เกี่ยวกับชีวิต และร�างกาย ความผิดเกี่ยวกับทรัพย" หรือความผิดเกี่ยวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา  
ความผิดตามกฎหมายว�าด�วยการพนัน หรือความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด เว�นแต�เป2นโทษสําหรับความผิดที่
ได�กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพ�นโทษมาแล�วไม�น�อยกว�าสามป)ก�อนวันปฏิบัติงาน และ
มิใช�ความผิดเกี่ยวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา   
                     ๔.๖ เจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน�าที่ในการตรวจค�นต�องผ�านหลักสูตรการ
รักษาความปลอดภัยท�าอากาศยานและมีใบรับรองการผ�านการฝiกอบรม จากหน�วยงานที่ กพท. รับรอง 
เพื่อประจําประตูทางเข�าอาคารที่ทําการ (พื้นที่ควบคุมเฉพาะ)  ทั้งในเวลากลางวัน และเวลากลางคืน 
โดยให�ถือว�าระเบียบการปฏิบัติงานของผู�ว�าจ�างเป2นส�วนหนึ่งของสัญญาน้ี 
 

         ๘/๔.๗ มีใบรบัรอง... 
 



 
-๘- 

 ๔.๗ มีใบรับรองแพทย"จากโรงพยาบาลของรัฐ และเอกชน ในการตรวจสุขภาพและมีผล
การรับรองแพทย"ว�าร�างกายแข็งแรง ไม�เป2นโรคติดต�อ โรคติดต�ออย�างร�ายแรง หรือเป2นโรคที่สังคมรงัเกียจ
จนเป2นอุปสรรคต�อการปฏิบัติหน�าที่  ให�นําใบรับรองแพทย"มาแสดงในการเข�าปฏิบัติงานในวันเริ่มต�น
สัญญา 

 ๔.๘ ต�องนําใบตรวจสอบประวัติอาชญากรรม จากสํานักงานพิสูจน"หลักฐานตํารวจที่ออก

ให�ไม�เกิน ๓ เดือน มาแสดงในการวันเริ่มเข�าปฏิบัติงานในวันเริ่มต�นสัญญาทุกครั้ง และไม�เป2นผู�เคยต�องรับ
โทษจําคุก โดยค�าพิพากษาถึงที่สุดให�จ�าคุกเพราะความผิดทางอาญา เว�นแต�โทษส�าหรับความผิดที่ได�
กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพ�นโทษมาแล�วไม�น�อยกว�าสามป)ก�อนวันปฏิบัติงานและมิใช�
ความผิดเกี่ยวกับเพศตามประมวลกฎหมาย 

๕.  มาตรการในการรักษาความปลอดภัย 
  ๕.๑  ปeองกนัดูแลทรัพย"สินไม�ให�สูญหาย หรือถกูโจรกรรม 
   ๕.๒  ปeองกันการเกิดวินาศภัย  และตรวจสอบการเตือนภัยทกุชนิด 
   ๕.๓  ปeองกนัการเกิดอัคคีภัย  และตรวจสอบการเตือนภัยทกุชนิด 
   ๕.๔  ตรวจสอบบริเวณที่รบัผิดชอบ เพ่ือปeองกันการเกิดโจรกรรมหรือลักทรัพย" 
   ๕.๕  สอดส�องดูแลพฤติกรรมที่น�าสงสัย 
   ๕.๖  ระงับเหตุร�ายต�าง ๆ อันเกิดจากการทะเลาะวิวาท หรืออุบัติเหต ุ
   ๕.๗  ติดต�อประสานงานกับเจ�าหน�าทีบ่�านเมืองทีเ่กีย่วข�องในเขตรับผิดชอบ 
   ๕.๘  ต�องให�ความร�วมมือและช�วยเหลืออํานวยความสะดวกแก�ผู�ว�าจ�างในกิจการต�าง ๆ 
ตามที่ผู�ว�าจ�างได�จัดทําข้ึน 
  ๕.๙  ให�ความช�วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก�ผู�ว�าจ�าง 
  ๕.๑๐  ดูแลความปลอดภัยแก�เจ�าหน�าทีผู่�ว�าจ�าง 
  ๕.๑๑  บนัทึกเข�า – ออก ของบุคคลที่เข�ามาในเขตรบัผิดชอบ 
  ๕.๑๒  ดูแลความสะอาดเรียบร�อยในตู�ยามและบริเวณรอบ ๆ จุดที่ปฏิบัติหน�าท่ีรัศมี ๕ เมตร 

๖.  เครื่องมือและอุปกรณ)ที่ใช�ในการทํางานผู�รับจ�างต�องเป&นผู�จัดหาเอง ได�แก3 
  ๖.๑  เครื่องแบบเจ�าหน�าทีร่ักษาความปลอดภัย 
  ๖.๑  วิทยุส่ือสารประจําเจ�าหน�าทีร่ักษาความปลอดภัย 
  ๖.๓  กระบอง ไฟฉาย และนกหวีด รวมถึงอุปกรณ"อ่ืน ๆ ที่เห็นว�ามีความจําเป2นในการ
ปฏิบัติหน�าที่รกัษาความปลอดภัย 
  ๖.๔  ยานพาหนะทีใ่ช�ในการตรวจการณ" เช�น จักรยานยนต" หรือจักรยาน 
 

๙/๗. ค3าปรับ... 

 
 
 



 
      -๙- 

๗. ค3าปรบั 
  ๗.๑ ในกรณีที่ผู�รบัจ�างนํางานที่รบัจ�างไปจ�างช�วงให�ผู�อ่ืนทาํอีกทอดหนึ่งโดยไม�ได�รบัอนุญาต
จาก บวท. จะกําหนดค�าปรบัสําหรบัการฝ̀าฝaนดังกล�าวเป2นจํานวนร�อยละสิบของวงเงินของงานจ�างช�วงนั้น 
  ๗.๒ ในกรณีที่ผู�รับจ�างจัดหาเจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานในแต�ละวันไม�
ครบถ�วนตามจํานวนที่กําหนดในสัญญา ผู�รับจ�างต�องยินยอมให�ผู�ว�าจ�างดําเนินการดังน้ี 
                              ๗.๒.๑ ปรับเงินค�าปรับในอัตราตายตัวต�อผลัดที่อัตราร�อยละ ๐.๐๑ ของวงเงิน
ทั้งหมดที่จ�างตามสัญญาจ�างบริการรักษาความปลอดภัยครั้งน้ี 
                              ๗.๒.๒ หักเงินค�าจ�างรายวันตามจํานวนพนักงานรักษาความปลอดภัยที่ผู�รับจ�างไม� 
สามารถจัดหา หรือจัดส�งเข�ามาปฏิบัติหน�าที่ได�อย�างครบถ�วน ในอัตราค�าจ�างรายวันที่จ�างตามสัญญาจ�าง
บริการรักษาความปลอดภัยครั้งน้ี 
  ๗.๓ ในกรณีที่ผู�รับจ�างจัดเจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติหน�าที่ในแต�ละวันไม�
ครบถ�วนตามจํานวนที่กําหนดในสัญญา ผู�ว�าจ�างจะคิดค�าปรับโดยหักค�าจ�างจากผู�รับจ�างตามจํานวน
เจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยที่ไม�ครบถ�วนตามสัญญาในอัตรา ๒ เท�าของอัตราค�าจ�างรายวันข้ันต่ําต�อคน
ต�อวัน   ตามประกาศกระทรวงแรงงาน ที่มีผลใช�บังคับในจังหวัดเชียงราย  และลําปาง ณ ขณะนั้น 
  ๗.๔ ในกรณีที่เจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยของผู�รับจ�างทํางานไม�ครบช่ัวโมงทํางานที่
กําหนดในแต�ละวัน ผู�ว�าจ�างจะคิดค�าปรับโดยหักค�าจ�างจากผู�รับจ�างตามจํานวนเจ�าหน�าที่รักษา            
ความปลอดภัยที่ทํางาน  ไม�ครบช่ัวโมงในอัตรา ๑ เท�าของอัตราค�าจ�างรายวันข้ันต่ําต�อคนต�อวัน             
ตามประกาศกระทรวงแรงงาน ที่มีผลใช�บังคับในจังหวัดเชียงราย และลําปาง ณ ขณะนั้น 
  ๗.๕ ในกรณีที่เจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยของผู�รับจ�างมาทํางานสายเกินกว�าเวลาที่
กําหนดไว�ในสัญญา ผู�รับจ�างจะต�องชําระค�าปรับตามข�อ ๗.๔  
  ๗.๖ ในกรณีทีเ่จ�าหน�าที่รกัษาความปลอดภัยของผู�รบัจ�างปฏิบติัผิดเง่ือนไขเกี่ยวกับการสวม
ใส�เครื่องแบบ ผู�ว�าจ�างจะคิดค�าปรับโดยหักค�าจ�างจากผู�รับจ�างตามจํานวนเจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยที่
ปฏิบัติ ผิดเง่ือนไขฯ ในอัตรา ๑ เท�าของอัตราค�าจ�างรายวันข้ันต่ําต�อคนต�อวัน ตามประกาศกระทรวงแรงงาน 
ที่มีผลใช�บังคับในจังหวัดเชียงราย และลําปาง ณ ขณะนั้น 
  ๗.๗ ในกรณีที่พนักงานของผู�รับจ�างปฏิบัติหน�าที่บกพร�องไม�เป2นไปตามระเบียบ ข�อบังคับ 
หรือเง่ือนไขตามสัญญาจ�าง อาทิเช�น นอนหลับในระหว�างปฏิบัติหน�าที่ เป2นต�น ผู�ว�าจ�างจะคิดค�าปรับโดยหัก
ค�าจ�างจากผู�รับจ�างตามจํานวนเจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยที่ปฏิบัติหน�าที่บกพร�องในอัตรา ๑ เท�าของ
อัตราค�าจ�างรายวันข้ันต่ําต�อคนต�อวัน ตามประกาศกระทรวงแรงงาน ที่มีผลใช�บังคับในจังหวัดเชียงรายและ
ลําปาง ณ ขณะนั้น 
 
 

๑๐/๗.๘ ผู�รบัจ�าง... 
 

 
 



 
 
      -๑๐- 
  ๗.๘ ผู�รับจ�างจะต�องให�เจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยที่มาปฏิบัติหน�าที่ในแต�ละวันจะต�อง              
ลงลายมือช่ือด�วยตนเองห�ามมิให�ลงลายมือช่ือแทนกัน หากมีการตรวจพบจะถือว�าเจ�าหน�าที่รักษา        
ความปลอดภัยที่ลงช่ือแทน และเจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยที่ส่ังให�ลงช่ือแทนขาดการปฏิบัติงานทันที    
โดยผู�ว�าจ�าง จะคิดค�าปรับโดยหักค�าแรงจากผู�รับจ�างในอัตรา ๒ เท�า ของอัตราค�าจ�างรายวันข้ันต่ําต�อคนต�อ
วัน ตามประกาศกระทรวง แรงงาน ที่มีผลใช�บังคับในจังหวัดเชียงราย และลําปาง ณ ขณะนั้น 
  ๗.๙ ผู�รับจ�างต�องจัดให�เจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยแต�ละนายทํางานไม�เกินวันละ ๑๒ 
ช่ัวโมง หากมีการตรวจพบว�าเจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน�าที่ควบกะ ให�ถือว�าวันนั้นขาดการ
ปฏิบัติงาน โดยผู�ว�าจ�างจะคิดค�าปรับโดยหักค�าแรงจากผู�รับจ�างตามที่เจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยควบกะ
ในอัตรา ๑ เท�า ของค�าจ�างรายวันข้ันต่ําต�อคนต�อวัน ตามประกาศของกระทรวงแรงงาน ที่มีผลใช�บังคับ      
ในจังหวัดเชียงราย และลําปาง ณ ขณะนั้น 
  ๗.๑๐ ผู�รับจ�างต�องแจ�งรายช่ือ รูปถ�าย พร�อมลายมือช่ือของบุคคลที่จะมาปฏิบัติงาน                   
เป2นเจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยในกรณีทดแทนเจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยเดิม ให�ผู�ว�าจ�างทราบ
ล�วงหน�าอย�างน�อย ๑ วัน หากมีการละเลยการปฏิบัติ ผู�ว�าจ�างจะทําหนังสือแจ�งเตือน และหากยังกระทํา
เหมือนเดิม ผู�รับจ�างถือว�าขาดการปฏิบัติงานทันที และคิดค�าปรับโดยหักค�าแรงจากผู�รับจ�างตามจํานวน
เจ�าหน�าที่รักษาความปลอดภัยที่ปฏิบัติงานควบกะ ในอัตรา ๑ เท�า ของค�าจ�างรายวันข้ันต่ําต�อคนต�อวัน    
ตามประกาศของกระทรวงแรงงาน ที่มีผลใช�บังคับในจังหวัดเชียงราย และลําปาง โดยผู�ว�าจ�างไม�ต�องแจ�งให�
ผู�รับจ�างทราบล�วงหน�า 
  ๗.๑๑ ถ�าไม�มีพนักงานของผู�รับจ�างมาปฏิบัติงานหรือมาแต�ไม�ปฏิบัติงานสามวันติดต�อกัน 
นอกจากผู�รับจ�างจะต�องรับผิดตามข�อ ๗.๓ – ๗.๑๐ แล�ว เมื่อผู�ว�าจ�างได�แจ�งให�ผู�รับจ�างทราบแล�ว ผู�รับจ�าง                   
ยังไม�ดําเนินการแก�ไขหรือจัดส�งพนักงานมาปฏิบัติงานให�ครบตามสัญญาภายใน ๓ วัน ผู�ว�าจ�างมีสิทธิบอก
เลิกสัญญาได� 
  การที่ผู�ว�าจ�างไม�บอกเลิกสัญญาตามความในข�อ ๗.๑๑ นั้น ไม�เป2นเหตุให�ผู�รับจ�างพ�นจาก
ความรับผิดตามสัญญาน้ี 
    ทั้งน้ี ผู�ว�าจ�างมีสิทธิหักเงินค�าปรบัข�างต�นไว�จากค�าจ�างที่พึงจ�ายให�ผู�รับจ�าง  
          

๘. ข�อสงวนสิทธิ์ในการย่ืนข�อเสนอและอ่ืน ๆ 

 ๘.๑ บวท. สงวนสิทธิที่จะแก�ไขเพ่ิมเติมเง่ือนไขหรือข�อกําหนดในแบบสัญญาให�เป2นไปตาม
ความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด (ถ�ามี) 

  ๘.๒ ในกรณีที่เอกสารแนบท�ายเอกสารโดยวิธีเฉพาะเจาะจงน้ีมีความขัดหรือแย�งกัน                   
ผู�ย่ืนข�อเสนอจะต�องปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของ บวท. คําวินิจฉัยดังกล�าวให�ถือเป2นที่สุด และผู�ย่ืนข�อเสนอไม�มี
สิทธิเรียกร�องค�าใช�จ�ายใด ๆ เพ่ิมเติม 

๑๑/๘.๓ บวท. ... 

 



 

      -๑๑- 

  ๘.๓ บวท. อาจประกาศยกเลิกการจัดจ�างในกรณีต�อไปน้ีได� โดยที่ผู�ย่ืนข�อเสนอจะเรียกร�อง
ค�าเสียหายใด ๆ จาก บวท. ไม�ได� 
   (๑) บวท. ไม�ได�รับการจัดสรรเงินที่จะใช�ในการจัดจ�างหรือได�รับจัดสรรแต�          
ไม�เพียงพอที่จะทําการจัดจ�างครั้งน้ีต�อไป 
   (๒) มีการกระทําที่เข�าลักษณะผู�ย่ืนข�อเสนอที่ชนะการจัดจ�างหรือที่ได�รับการ
คัดเลือกมีผลประโยชน"ร�วมกัน หรือมีส�วนได�เสียกับผู�ย่ืนข�อเสนอรายอ่ืน หรือขัดขวางการแข�งขันอย�างเป2น
ธรรมหรือสมยอมกันกับผู�ย่ืนข�อเสนอรายอ่ืน หรือเจ�าหน�าที่ในการเสนอราคา หรือส�อว�ากระทําการทุจริตอ่ืน
ใดในการเสนอราคา 
   (๓) การทําการจัดจ�างครั้งน้ีต�อไปอาจก�อให�เกิดความเสียหายแก� บวท. หรือกระทบ               
ต�อประโยชน"สาธารณะ        
   (๔) กรณีอ่ืนในทํานองเดียวกับ (๑) (๒) หรือ (๓) ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง       
ซ่ึงออกตามความในกฎหมายว�าด�วยการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 

๙. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
  ในระหว�างระยะเวลาการจ�าง ผู�ย่ืนข�อเสนอที่ได�รับการคัดเลือกให�เป2นผู�รับจ�างต�องปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ"ที่กฎหมายและระเบียบได�กําหนดไว�โดยเคร�งครัด 
 
 

 
******************** 

 
 









 

฽บบสัญญา 

สัญญาจຌางบริการรักษาความปลอดภัย 

 

สัญญา฼ลขทีไ………........(ํ)…..………................. 

 สัญญาฉบับนีๅท้าขึๅน ณ ………………..………………………….…………………....................................... 

ต้าบล/฽ขวง…………………..……………..…..........................อ้า฼ภอ/฼ขต…………….…………………………………….…..

จังหวัด…….…………………………………….……..… ฼มืไอวันทีไ …….…… ฼ดือน ………………..…………….. พ.ศ. .....……

ระหว຋าง……………………………………………….….……………...(๎)........................................................………………..

฾ดย……….........................................................................(๏)………...……………………………………………………….. 

ซึไงต຋อเป฿นสัญญานีๅ฼รียกว຋า “ผูຌว຋าจຌาง” ฝຆายหนึไง กับ………………..……………………(๐)……….………….……………. 

ซึไงจดทะ฼บียน฼ปนบริษัท ณ ………….…..……………………………………………………………………………...........…….. 

มีส้านักงาน฿หญ຋อยู຋฼ลขทีไ………………………...……ถนน……………………………ต้าบล/฽ขวง…….….……..……….…....

อ้า฼ภอ/฼ขต……………..………….…….จังหวัด………….…….………………….฾ดย………….………………..…………..……... 

ผูຌมีอ้านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของส้านักงานทะ฼บียนหุຌนส຋วนบริษัท………….…..

ลงวันทีไ…………………..….….… (๑) (฽ละหนังสือมอบอ้านาจลงวันทีไ....…………………………..) ฽นบทຌายสัญญานีๅ
฽ละเดຌรับ฿บอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยจาก……………….. นายทะ฼บียนตามพระราชบัญญัติ
ธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๎๑๑๔ ฿บอนุญาตออก฿หຌวันทีไ…………………………………………………………. 

สิๅนอายุวันทีไ………………………………………… ปรากฏตามส้า฼นา฿บอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัย 

฽นบทຌายสัญญานีๅ ซึไงต຋อเป฿นสัญญานีๅ฼รียกว຋า “ผูຌรับจຌาง” อีกฝຆายหนึไง 
 คู຋สัญญาเดຌตกลงกันมีขຌอความดังต຋อเปนีๅ 
 ขຌอ ํ  ขຌอตกลงว຋าจຌาง 

  ํ.ํ ผูຌว຋าจຌางตกลงจຌาง฽ละผูຌรับจຌางตกลงรับจຌางบริการรักษาความปลอดภัยภาย฿น
บริ฼วณ…....................................................…….. ตัๅงอยู຋฼ลขทีไ……………หมู຋ทีไ…..…..…ถนน……......……...………..

ต้าบล/฽ขวง...…..........................……...อ้า฼ภอ/฼ขต………………………….……...จังหวัด……………….………….……..

฾ดยมีรายละ฼อียด฽ละ฼งืไอนเขตามทีไระบุเวຌ฿น฼อกสาร฽นบทຌายสัญญา ฽ละผูຌรับจຌางจะตຌองปฏิบัติ฿หຌถูกตຌอง
ครบถຌวนตามสัญญารวมทัๅง฼อกสาร฽นบทຌายสัญญา ฾ดยมีก้าหนดระยะ฼วลาการจຌาง……….....(…………..…) ป຃ 
……….......(…….....…) ฼ดือน ………....(…….…..…) วัน ตัๅง฽ต຋วันทีไ …....… ฼ดือน …………..……….…… พ.ศ. ………. 

ถึงวันทีไ …...… ฼ดือน………….……..…… พ.ศ. ……… ฼ปนราคาค຋าจຌางทัๅงสิๅน...................บาท (……....……….……) 

ซึไงรวมภาษีมูลค຋า฼พิไมจ้านวน.............................บาท ิ....................................ี ตลอดจนภาษีอากรอืไนโ ฽ละ
ค຋า฿ชຌจ຋ายทัๅงปวง฽ลຌว 

 ํ.๎ ผูຌรับจຌางตຌองจัดพนักงานรักษาความปลอดภัย มาปฏิบัติหนຌาทีไตามสัญญานีๅตัๅง฽ต຋
วันทีไเดຌระบุเวຌ฿นขຌอ ํ.ํ ฼ปนประจ้าทุกวัน วันละ…....…..(.............) ผลัด ฾ดยมีพนักงานรักษาความปลอดภัย
฿น฽ต຋ละผลัด ตาม฼อกสาร฽นบทຌายสัญญาผนวก ํ 

 ฿นกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยผลัด฿ดเม຋มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงาน 

฽ต຋เม຋ครบถຌวน หรือมา฽ต຋เม຋ปฏิบัติงาน ผูຌรับจຌางตຌองรีบด้า฼นินการจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัย 

มา฽ทนทันที ฽ต຋ตຌองเม຋฿ช຋พนักงานรักษาความปลอดภัยทีไปฏิบัติงานมา฽ลຌว฿นผลัดก຋อน หรือจะตຌอง
ปฏิบัติงาน฿นผลัดต຋อเป 

 ฿นกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยเม຋มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานเม຋ครบจ้านวน
ตามสัญญา ผูຌรับจຌางยอม฿หຌผูຌว຋าจຌางปรับ฿นอัตราผลัดละ…..…....…(๒)..........…บาท (..........................…..…….)  
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 ฿นกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูຌรับจຌางมาปฏิบัติงานครบจ้านวนตามสัญญา
฿น฽ต຋ละผลัด ฽ต຋ปฏิบัติงานเม຋ครบ..............(...............ี ชัไว฾มง ผูຌรับจຌางยอม฿หຌผูຌว຋าจຌางปรับ฿นอัตราชัไว฾มงละ 

….……..............….บาท (………………..……………..)  

 การปรับตามขຌอนีๅ ผูຌรับจຌางยอม฿หຌผูຌว຋าจຌางปรับจนถึง฼วลาทีไผูຌรับจຌางจัดพนักงานรักษา
ความปลอดภัยมาปฏิบัติงานครบถຌวนถูกตຌองตามสัญญาหรือจนถึงวันทีไผูຌว຋าจຌางบอก฼ลิกสัญญา ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

 ขຌอ ๎  การจ຋าย฼งิน 

  ผูຌว຋าจຌางตกลงจ຋ายค຋าจຌางตามขຌอ ํ ฿หຌ฽ก຋ผูຌรับจຌาง฼ปนราย฼ดือน฿นอัตรา฼ดือนละ   

..............................บาท (…..……………...............……) ซึไงเดຌรวมภาษีมูลค຋า฼พิไมจ้านวน...................................บาท 
(...........................................ี ตลอดจนภาษีอากรต຋างโ ฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายทัๅงปวงดຌวย฽ลຌว ฾ดยจะจ຋าย฿หຌ฼มืไอผูຌรับจຌาง 
เดຌ฿หຌบริการรักษาความปลอดภัยถูกตຌองครบถຌวนตามสัญญา฿น฽ต຋ละ฼ดือน ฽ละผูຌว຋าจຌางหรือผูຌ฽ทนของ 
ผูຌว຋าจຌางเดຌตรวจการ฿หຌบริการดังกล຋าว฼รียบรຌอย฽ลຌว ฾ดยช้าระ฼ปน………...…………….฿นนาม……………………… 

ภาย฿นก้าหนด.....................(.......................) วัน นับ฽ต຋วันทีไเดຌรับ฿บ฽จຌงหนีๅ ฾ดยผูຌรับจຌางจะส຋ง฿บ฽จຌงหนีๅ             
฿หຌผูຌว຋าจຌาง฼มืไอครบ...................(........................) วัน นับ฽ต຋วันทีไ฿หຌบริการครบทุกโ ํ (หนึไง) ฼ดือน 

 (๓) การจ຋าย฼งินตาม฼งืไอนเข฽ห຋งสัญญานีๅ ผูຌว຋าจຌางจะ฾อน฼งิน฼ขຌาบัญชี฼งินฝากธนาคาร
ของผูຌรับจຌาง ชืไอธนาคาร……………..............………..….....………….สาขา….................................………..……….…..                     

ชืไอบัญช…ี………………………….…………฼ลขทีไบัญชี………………………..………… ทัๅงนีๅ ผูຌรับจຌางตกลง฼ปนผูຌรับภาระ
฼งินค຋าธรรม฼นียมหรือค຋าบริการอืไน฿ด฼กีไยวกับการ฾อน รวมทัๅงค຋า฿ชຌจ຋ายอืไน฿ด ิถຌามี) ทีไธนาคาร฼รียก฼กใบ฽ละ
ยินยอม฿หຌมีการหัก฼งินดังกล຋าวจากจ้านวน฼งิน฾อน฿นงวดนัๅนโ (ความ฿นวรรคนีๅ฿ชຌสําหรับกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐ
จะจ຋าย฼งินตรง฿หຌ฽ก຋ผูຌรับจຌาง (ระบบ Direct Payment) ฾ดยการ฾อน฼งิน฼ขຌาบัญชี฼งินฝากธนาคารของ 
ผูຌรับจຌาง ตาม฽นวทางทีไกระทรวงการคลังหรือหน຋วยงานของรัฐ฼จຌาของงบประมาณ฼ปนผูຌกําหนด฽ลຌว฽ต຋กรณี) 

 ขຌอ ๏  หนຌาทีไ฽ละความรับผิดของผูຌรับจຌาง 
  ๏.ํ ฼พืไอปฏิบัติงานตามสัญญานีๅ ผูຌรับจຌางตกลงจะจัดพนักงานรักษาความปลอดภัย 

ทีไซืไอสัตยຏสุจริต มีความประพฤติดี มีมารยาท มีสุขภาพดี ฽ขใง฽รง ขยันหมัไน฼พียร เม຋฼ปน฾รคติดต຋อรຌาย฽รง 
เม຋มีลักษณะตຌองหຌามตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๎๑๑๔ ฽ละมีการศึกษาเม຋ตไ้ากว຋า
การศึกษาภาคบังคับตามกฎหมายว຋าดຌวยการศึกษาภาคบังคับ มีอายุเม຋ตไ้ากว຋า ํ๔ (สิบ฽ปด) ป຃บริบูรณຏ  
฽ละเม຋฼กิน..…….........…..(.....................) ป຃บริบูรณຏ ฽ละเดຌรับ฿บอนุญาต฼ปนพนักงานรักษาความปลอดภัย        

รับอนุญาตจากนายทะ฼บียนตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๎๑๑๔ ฾ดย฿บอนุญาต 

฼ปนพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตตຌองเม຋สิๅนอายุระหว຋างการปฏิบัติงานตามสัญญา 
 ๏.๎  ผูຌรับจຌางมีหนຌาทีไตຌองปฏิบัติหรือควบคุมดู฽ล฿หຌพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติ 

ดังนีๅ 
 ๏.๎.ํ จัด฿หຌมีพนักงานรักษาความปลอดภัยตรวจตราดู฽ลทรัพยຏสินของผูຌว຋าจຌาง 
บุคลากรของผูຌว຋าจຌาง฽ละผูຌมาติดต຋อ รวมทัๅงมีมาตรการปງองกัน฽ละระงับ฼หตุรຌายอันอาจจะ฼กิดขึๅน 

 ๏.๎.๎ จัด฿หຌมีพนักงานรักษาความปลอดภัย รักษาความสงบ฼รียบรຌอย ปງองกัน 

การ฾จรกรรม ฽ละระมัดระวังปງองกันอัคคีภัยอันจะ฼กิด฽ก຋ทรัพยຏสินของผูຌว຋าจຌาง 
 ๏.๎.๏ ฽จຌงหรือ฿หຌพนักงานรักษาความปลอดภัย฽จຌง฿หຌผูຌว຋าจຌาง หรือ฼จຌาหนຌาทีไ 
ของผูຌว຋าจຌางทราบทันที฼มืไอมี฼หตุการณຏผิดปกติ฿ดโ ฼กิดขึๅน 

 ๏.๎.๐ ควบคุมดู฽ล฿หຌพนักงานรักษาความปลอดภัย฿หຌความสะดวก฽ก຋ผูຌทีไมา
ติดต຋อกับผูຌว຋าจຌางดຌวยมารยาททีไสุภาพ 
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 ๏.๎.๑ ควบคุมดู฽ล฿หຌพนักงานรักษาความปลอดภัย฿หຌความ฼คารพผูຌบริหาร
ระดับสูง ฼จຌาหนຌาทีไของผูຌว຋าจຌาง ฽ละปฏิบัติต຋อผูຌมาติดต຋อหรือ฿ชຌบริการของผูຌว຋าจຌางดຌวยความสุภาพ฼รียบรຌอย 

 ๏.๎.๒ ควบคุมดู฽ล฿หຌพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงาน฿หຌ฼ปนเปตาม
สัญญาดຌวยความซืไอสัตยຏ สุจริต ตัๅง฿จ฽ละ฼ขຌม฽ขใง ตຌองลง฼วลาเป฽ละกลับดຌวยตน฼องทุกครัๅงทีไมาปฏิบัติ
หนຌาทีไ หากมี฼หตุจ้า฼ปนทีไเม຋อาจหลีก฼ลีไยงเดຌ ฼ช຋น พนักงานรักษาความปลอดภัย฼จใบปຆวยจนเม຋สามารถ
ปฏิบัติงานเดຌ ผูຌรับจຌางตຌองจัด฿หຌพนักงานรักษาความปลอดภัยอืไนปฏิบัติงาน฽ทน฾ดยผูຌรับจຌางจะตຌอง฽จຌง฼ปน
หนังสือ฿หຌผูຌว຋าจຌางหรือผูຌ฽ทนของผูຌว຋าจຌางทราบก຋อนทุกครัๅงดຌวย 

 หากพนักงานรักษาความปลอดภัยหรือผูຌปฏิบั ติงาน฽ทนดังกล຋าวกระท้า 
ดຌวยประการ฿ดโ ฼ปนทีไ฼สียหายหรือ฼สืไอม฼สีย฽ก຋ผูຌว຋าจຌางเม຋ว຋ากรณี฿ดโ ฿หຌถือ฼สมือนว຋า฼ปนการกระท้าของ 
ผูຌรับจຌางซึไงผูຌรับจຌางตຌองรับผิดชอบทุกประการ 

 ๏ .๎ .๓ ควบคุมดู฽ล฿หຌพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบั ติตามระ฼บียบ 

ขຌอบังคับ ประกาศ ฽ละค้าสัไง฾ดยชอบของผูຌว຋าจຌาง฽ละ/หรือผูຌ฽ทนของผูຌว຋าจຌางทีไ฿ชຌอยู຋฿นขณะท้าสัญญานีๅ 
฽ละทีไจะออก฿ชຌ฿นภายหนຌา฼กีไยวกับการรักษาความปลอดภัย฾ดย฼คร຋งครัด 

 ๏.๎.๔ ฽จຌงรายชืไอพรຌอมประวัติ฽ละภาพถ຋ายเม຋฼กิน ๒ ิหกี ฼ดือน ของพนักงาน
รักษาความปลอดภัยของผูຌรับจຌางทีไจะปฏิบัติงานตามสัญญานีๅ฿หຌ฽ก຋ผูຌว຋าจຌาง ภาย฿น...………..…(…….….…) วัน 

นับ฽ต຋วันลงนาม฿นสัญญานีๅ ฽ละ฼มืไอมีการ฼ปลีไยนตัวบุคคลดังกล຋าว ผูຌรับจຌางตຌอง฽จຌง฿หຌผูຌว຋าจຌางทราบล຋วงหนຌา
อย຋างนຌอยก຋อน ํ (หนึไง) วันท้าการทุกครัๅง 
 ๏.๎.๕ ฿นกรณีทีไผูຌว຋าจຌาง฼หในว຋าพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูຌรับจຌางคน฿ด
ปฏิบัติหนຌาทีไบกพร຋องเม຋฼หมาะสม หรือมีความประพฤติ฼สืไอม฼สีย หรือเม຋มีความสามารถ ผูຌรับจຌางตຌองจัด฿หຌ
มีการ฼ปลีไยนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัยคนดังกล຋าว฿นทันทีทีไเดຌรับ฽จຌงจากผูຌว຋าจຌาง฾ดยเม຋มีขຌอ฽มຌ฿ดโ 

ทัๅงสิๅน ฽ต຋ถຌาปรากฏว຋าพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูຌรับจຌางทีไ฼ปลีไยนมา฿หม຋ยังคงบกพร຋องต຋อหนຌาทีไ 
หรือมีความประพฤติทีไเม຋฼หมาะสมต຋อการปฏิบัติหนຌาทีไอีก฽ละผูຌว຋าจຌางตรวจพบ ฿หຌถือว຋าผูຌรับจຌางผิดสัญญา  
ผูຌว຋าจຌางมีสิทธิบอก฼ลิกสัญญา฽ละจຌางผูຌอืไนท้างานจຌางนีๅต຋อจากผูຌรับจຌางเดຌ 
 ๏.๎.ํ์ จัดอบรมพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูຌรับจຌาง฿หຌอยู຋฿นระ฼บียบ
วินัย ฽ละมีประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไก຋อนส຋งเปปฏิบัติหนຌาทีไตามสัญญานีๅ 
 ๏.๎.ํํ จัดหา฼ครืไอง฽บบ นกหวีด กระบอง เฟฉาย หรืออุปกรณຏอืไนทีไจ้า฼ปน 

฿นการปฏิบัติงานตามสัญญานีๅ฿หຌ฽ก຋พนักงานรักษาความปลอดภัยของผูຌรับจຌางดຌวยค຋า฿ชຌจ຋ายของผูຌรับจຌาง฼อง 
พรຌอมติดปງายชืไอ-สกุล พนักงานรักษาความปลอดภัยของผูຌรับจຌางทีไ฼ครืไอง฽บบ฿หຌชัด฼จนทุกคน ฽ต຋ผูຌรับจຌาง
จะก้าหนด฼ครืไอง฽บบของพนักงานรักษาความปลอดภัย฿หຌ฼หมือนหรือคลຌายคลึงกับ฼ครืไอง฽บบของทหาร 
ต้ารวจ หรือ฼ครืไอง฽บบของ฼จຌาพนักงานซึไงกฎหมาย฿หຌมีอ้านาจ฽ละหนຌาทีไรักษาความสงบ฼รียบรຌอย 

ของประชาชนตามทีไนายทะ฼บียนกลางตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๎๑๑๔ 

ประกาศก้าหนดเม຋เดຌ 
 ๏.๎.ํ๎ ส຋งรายงาน฼หตุการณຏประจ้าวัน ฽ละสรุปรายงานประจ้า฼ดือน฽จຌง฿หຌ
ผูຌว຋าจຌางทราบทันที฼มืไอสิๅนสุดวันหรือ฼ดือนนัๅนโ 

 ๏.๎.ํ๏ ผูຌรับจຌางจะวางกฎ฼กณฑຏหรือระ฼บียบ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไตามสัญญานีๅ 
฾ดยเม຋เดຌรับความ฼หในชอบ฼ปนหนังสือจากผูຌว຋าจຌางเม຋เดຌทัๅงสิๅน ฿นกรณีทีไมีขຌอสงสัย฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ 
ผูຌรับจຌางตຌองปรึกษา฽ละปฏิบัติตามค้า฽นะน้าของผูຌว຋าจຌาง฼ท຋านัๅน หຌามผูຌรับจຌางกระท้าเป฾ดยพลการ ฼วຌน฽ต຋
฿นกรณีจ้า฼ปน฽ละ฼ร຋งด຋วนซึไงผูຌรับจຌางตຌองปฏิบัติเป฿น฽นวทางสรຌางสรรคຏ฽ละสุภาพ ฾ดยถือประ฾ยชนຏของ 
ผูຌว຋าจຌาง฼ปนส้าคัญ 
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 ๏.๏ ผูຌรับจຌางตຌองรับผิดต຋อผูຌว຋าจຌาง ดังนีๅ 
 ๏.๏.ํ ความ฼สียหายทีไ฼กิดขึๅนจริง฽ละอยู຋฿นความรับผิดชอบของผูຌรับจຌาง 
ตามสัญญานีๅผูຌรับจຌางตຌองชด฿ชຌตามมูลค຋าทีไ฼สียหายจริง  
 ๏.๏.๎ ความ฼สียหายหรือสูญหายอัน฼กิดจากการ฾จรกรรมทรัพยຏสินซึไง฼กใบเวຌ            
฿นอาคารสถานทีไ฽ละปรากฏร຋องรอยการงัด฽งะหรือท้าลาย฼ครืไองกีดขวางหรือท้าลายสิไงกีดกัๅนส้าหรับ
คุຌมครองทรัพยຏสิน ฾ดยผูຌว຋าจຌางจะตຌองมีหลักฐาน฼พืไอพิสูจนຏว຋ามีทรัพยຏสินนัๅนอยู຋ก຋อนหนຌาการ฼กิด฾จรกรรม 

 ๏.๏.๏ ความ฼สียหายหรือสูญหายอัน฼กิด฽ก຋ทรัพยຏสินซึไงอยู຋นอกอาคารสถานทีไ  
฽ต຋อยู຋฿นบริ฼วณทีไระบุตามสัญญาขຌอ ํ จะตຌอง฼ปนทรัพยຏสินทีไ฼หในประจักษຏตามปกติดຌวยสายตาหรือ 

฼ปนทรัพยຏสินทีไผูຌว຋าจຌางเดຌ฽จຌง฿หຌผูຌรับจຌางทราบ฼ปนหนังสือ฽ละ/หรือเดຌมีการตรวจสอบบันทึกประ฼ภท ชนิด 

จ้านวน ฾ดย฼จຌาหนຌาทีไรักษาความปลอดภัยของผูຌรับจຌาง฽ลຌว 

 ๏.๏.๐ ฿นกรณีทีไผูຌรับจຌางตຌองรับผิดชอบชด฿ชຌค຋าความ฼สียหาย฿หຌ฽ก຋ผูຌว຋าจຌาง 
ผูຌรับจຌางอาจชด฿ชຌ฿หຌ฼ปนทรัพยຏสินประ฼ภท฽ละชนิด฼ดียวกัน หรือ฾ดยชด฿ชຌราคา฿หຌตามราคาหรือค຋า฼สียหายจริง
฿นปຑจจุบัน฽ต຋เม຋฼กินราคา฼ดิมทีไผูຌว຋าจຌางจัดหามา฾ดยหักค຋า฼สืไอมราคาตามอายุการ฿ชຌงานของทรัพยຏสิน  

 ๏.๏.๑ ฿นกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหนຌาทีไบกพร຋อง เม຋฼ปนเป
ตามระ฼บียบขຌอบังคับ หรือค้าสัไง฾ดยชอบของผูຌว຋าจຌางหรือผูຌ฽ทนของผูຌว຋าจຌาง ผูຌว຋าจຌางมีสิทธิปรับผูຌรับจຌางเดຌ
฼ปนรายครัๅง ครัๅงละ…………....….บาท (……………….………) ฾ดยผูຌว຋าจຌางจะตຌอง฽จຌงความบกพร຋อง฿น฽ต຋ละครัๅง
฼ปนหนังสือ฿หຌผูຌรับจຌางหรือผูຌ฽ทนของผูຌรับจຌางทราบภาย฿น........………(….…..…....) วันท้าการ นับถัดจาก 

วันทราบ฼หตุดังกล຋าว ฼พืไอ฿หຌผูຌรับจຌางชีๅ฽จง฼ปนหนังสือต຋อผูຌว຋าจຌางภาย฿น............(..............ี วัน นับถัดจาก
วันทีไเดຌรับ฽จຌงจากผูຌว຋าจຌาง ฿นกรณีผูຌว຋าจຌางพิจารณาค้าชีๅ฽จง฽ลຌว฼หในว຋าเม຋มี฼หตุอันสมควร หรือ฿นกรณีทีไ 
ผูຌรับจຌางเม຋ชีๅ฽จงภาย฿นก้าหนด฼วลา ผูຌว຋าจຌางมีสิทธิปรับผูຌรับจຌางเดຌ  
 ๏.๏.๒ ฿นกรณีทีไพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหนຌาทีไเม຋ครบถຌวนถูกตຌอง
ตามก้าหนด฼วลา฿นขຌอ ํ ฽ละหาก฼กิดความ฼สียหาย฿ดโ ขึๅน฽ก຋ผูຌว຋าจຌางหรือทรัพยຏสินของผูຌว຋าจຌาง ผูຌรับจຌาง
ตຌองรับผิดชด฿ชຌค຋า฼สียหาย฿หຌ฽ก຋ผูຌว຋าจຌาง 
 ๏.๏.๓ ฿นระหว຋างปฏิบัติงานถຌาผูຌรับจຌางหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยเดຌ
กระท้าการ฿ดโ อัน฼ปนการละ฼มิดต຋อบุคคล หรือทรัพยຏสินของบุคคลอืไน ผูຌรับจຌางจะตຌองรับผิด฿นบรรดา
ความ฼สียหายทีไเดຌกระท้าขึๅนนัๅน฼อง 
 ๏.๏.๔ หากความ฼สียหายหรือสูญหายของทรัพยຏสินซึไงผูຌรับจຌางตຌองรับผิดชอบ
฼กิดขึๅน฼พราะผูຌว຋าจຌางหรือบุคลากรของผูຌว຋าจຌางมีส຋วนผิดอยู຋ดຌวย คู຋สัญญาจะร຋วมกันรับผิด฾ดย฿หຌความรับผิด
ของคู຋สัญญา฽ต຋ละฝຆายขึๅนอยู຋กับการทีไคู຋สัญญา฽ต຋ละฝຆายเดຌมีส຋วน฿นความผิดนัๅนยิไงหย຋อนกว຋ากัน฼พียงเร 
  ๏.๐ ผูຌรับจຌางเม຋ตຌองรับผิดต຋อผูຌว຋าจຌาง฿นกรณีดังต຋อเปนีๅ 
  ๏.๐.ํ ความ฼สียหายหรือสูญหาย฽ก຋ทรัพยຏสินของผูຌว຋าจຌางหรือบุคลากรของ 
ผูຌว຋าจຌางอัน฼กิดจาก฼หตุสุดวิสัยหรือ฼กิดจากผูຌว຋าจຌางหรือบุคลากรของผูຌว຋าจຌาง 
 ๏.๐.๎ ความ฼สียหายหรือสูญหายอัน฼กิดจากภัยต຋างโ ซึไงเม຋อยู຋฿นวิสัยทีไผูຌรับจຌาง
จะปງองกันเดຌ ฼วຌน฽ต຋ความ฼สียหายนัๅน฼กิดขึๅนจากความจง฿จหรือประมาท฼ลิน฼ล຋อ หรือละ฼ลยต຋อการปฏิบัติ
หนຌาทีไของผูຌรับจຌางหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูຌรับจຌาง 
 ๏.๐.๏ ผูຌรับจຌางเม຋ตຌองรับผิดชอบชด฿ชຌค຋า฼สียหายเม຋ว຋ากรณี฿ดโ ทีไ฼กิดขึๅนกับ
ทรัพยຏสินส຋วนตัวของบุคลากรของผูຌว຋าจຌาง หรือทรัพยຏสินของบุคคลภายนอก ฼วຌน฽ต຋ทรัพยຏสินส຋วนตัว 

ของบุคลากรของผูຌว຋าจຌางทีไน้ามา฿ชຌ฿นส้านักงานของผูຌว຋าจຌาง฼พืไอประ฾ยชนຏ฿นการปฏิบัติงาน ฽ละเดຌ฽จຌง฿หຌ
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ผูຌรับจຌางทราบรายการของทรัพยຏสินนัๅน฽ลຌว ฽ละ฼วຌน฽ต຋ความ฼สียหายนัๅน฼กิดขึๅนจากความจง฿จหรือ 

ประมาท฼ลิน฼ล຋อ หรือละ฼ลยต຋อการปฏิบัติหนຌาทีไของผูຌรับจຌางหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูຌรับจຌาง 
 ขຌอ ๐  หนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบของผูຌว຋าจຌาง 
  หนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบของผูຌว຋าจຌางมีดงันีๅ 
 ๐.ํ จัด฿หຌมีระ฼บียบขຌอบังคับ฼กีไยวกับการรักษาความปลอดภัย฿ชຌบังคับ฽ก຋บุคลากร
ของผูຌว຋าจຌางหรือบุคคลทีไผ຋าน฼ขຌาออก฿นบริ฼วณ฼ขตรับผิดชอบของผูຌรับจຌาง ฼ช຋น การตรวจคຌนสิไ งของ 
฽ละยานพาหนะ฼มืไอมีกรณีสงสัย฽ละมีความจ้า฼ปน 

  ๐.๎ ก้าหนดหนຌาทีไ฽ละจุดปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย฾ดยชัด฼จน 

฽ละจัดท้าประกาศก้าหนดหนຌาทีไ฽ละจุดปฏิบัติงานดังกล຋าวติดประกาศเวຌ ณ …………………….………….. 

 ๐ .๏ กรณีทรัพยຏสินของผูຌว຋าจຌาง฼กิดความ฼สียหายหรือสูญหายอัน฼นืไองมาจาก 

การ฾จรกรรม ซึไงผูຌรับจຌางจะตຌองรับผิดตามสัญญานีๅ ผูຌว຋าจຌางจะ฽จຌง฼ปนหนังสือ฿หຌผูຌรับจຌางทราบ฾ดยด຋วน 
พรຌอมระบุ ชนิด ประ฼ภท จ้านวน ฽ละมูลค຋าของทรัพยຏสินทีไ฽ทຌจริง 
 ๐.๐ ผูຌว຋าจຌางจะ฿หຌ฼วลา฽ก຋ผูຌรับจຌาง฿นการติดตาม฼อาทรัพยຏสินทีไสูญหายคืนภาย฿น 

๏์ (สามสิบ) วัน นับถัดจากวันทีไทราบผลการสอบสวนของพนักงานสอบสวน฽ละหากครบก้าหนด฽ลຌว     

ยังเม຋เดຌคืน ผูຌรับจຌางจะตຌองชด฿ชຌค຋าความ฼สียหาย฿หຌ฽ก຋ผูຌว຋าจຌางตามทีไก้าหนดเวຌ฿นสัญญานีๅ 
 ๐.๑ ฿นกรณีทีไผูຌว຋าจຌางตຌองการ฿หຌผูຌรับจຌางดู฽ลรักษาทรัพยຏสินทีไตຌองรักษาความปลอดภัย
฼ปนพิ฼ศษชัไวคราว ผูຌว຋าจຌางจะ฽จຌง฿หຌผูຌรับจຌางทราบ฼ปนหนังสือ 

 ๐.๒ ฿นกรณีทีไรัฐบาลประกาศ฼ปลีไยน฽ปลงก้าหนดอัตราค຋าจຌาง฽รงงานขัๅนตไ้าภายหลัง
สัญญานีๅมีผล฿ชຌบังคับ ผูຌรับจຌางมีสิทธิรຌองขอ฼พิไมอัตราค຋าจຌาง฼ฉพาะค຋า฽รงของพนักงานรักษาความปลอดภัย 

ตามอัตราส຋วนต຋างของค຋าจຌางขัๅนตไ้าทีไรัฐบาลก้าหนด฼พิไมขึๅนซึไงผูຌว຋าจຌางจะพิจารณาดຌวย฼หตุผลทีไสมควร฽ละ
฼ปนธรรม หากผูຌว຋าจຌางเม຋สามารถตกลงตามทีไรຌองขอ฼พราะ฼หตุขัดขຌองดຌานงบประมาณหรือ฼พราะ฼หตุอืไน฿ด 

ผูຌรับจຌางมีสิทธิบอก฼ลิกสัญญา ฿นกรณีนีๅผูຌรับจຌางจะเม຋฼รียกรຌองค຋า฼สียหายหรือค຋าชด฼ชย฿ดโ ทัๅงสิๅน 

 ขຌอ ๑  การบังคับค຋าปรับ ค຋า฼สียหาย ฽ละค຋า฿ชຌจ຋าย 

   ฿นกรณีทีไผูຌรับจຌางเม຋ปฏิบัติตามสัญญาขຌอ฿ดขຌอหนึไงดຌวย฼หตุ฿ดโ กใตาม จน฼ปน฼หตุ฿หຌ
฼กิดค຋าปรับ ค຋า฼สียหาย หรือค຋า฿ชຌจ຋าย฽ก຋ผูຌว຋าจຌาง ผูຌรับจຌางตຌองชด฿ชຌค຋าปรับ ค຋า฼สียหาย หรือค຋า฿ชຌจ຋ายดังกล຋าว
฿หຌ฽ก຋ผูຌว຋าจຌาง฾ดยสิๅน฼ชิงภาย฿นก้าหนด.................(..................ี วัน นับถัดจากวันทีไเดຌรับ฽จຌง฼ปนหนังสือจาก
ผูຌว຋าจຌาง หากผูຌรับจຌางเม຋ชด฿ชຌ฿หຌถูกตຌองครบถຌวนภาย฿นระยะ฼วลาดังกล຋าว ฿หຌผูຌว຋าจຌางมีสิทธิทีไจะหัก฼อาจาก
จ้านวน฼งินค຋าจຌางทีไตຌองช้าระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามขຌอ ๔ เดຌทันที 

หากค຋าปรบั ค຋า฼สียหาย หรือค຋า฿ชຌจ຋ายทีไบังคับจาก฼งินค຋าจຌางทีไตຌองช้าระ หรือหลักประกัน
การปฏิบัติตามสัญญาตามขຌอ ๔ ฽ลຌวยังเม຋฼พียงพอ ผูຌรับจຌางยินยอมช้าระส຋วนทีไ฼หลือทีไยังขาดอยู຋จนครบถຌวน           

ตามจ้านวนค຋าปรับ ค຋า฼สียหาย หรือค຋า฿ชຌจ຋ายนัๅน ภาย฿นก้าหนด.................(.................ี วัน นับถัดจากวันทีไ       
เดຌรับ฽จຌง฼ปนหนังสือจากผูຌว຋าจຌาง 

หากมี฼งินค຋าจຌางตามสัญญาทีไหักเวຌจ຋าย฼ปนค຋าปรับ ค຋า฼สียหาย หรือค຋า฿ชຌจ຋าย฽ลຌว 

ยัง฼หลืออยู຋อีก฼ท຋า฿ด ผูຌว຋าจຌางจะคืน฿หຌ฽ก຋ผูຌรับจຌางทัๅงหมด 

 ขຌอ ๒  การบอก฼ลิกสัญญา 
  ฿นกรณีทีไผูຌรับจຌางเม຋ปฏิบัติตามสัญญาขຌอ฿ดขຌอหนึไง ผูຌว຋าจຌางมีสิทธิบอก฼ลิกสัญญา    
เดຌทันที ฽ละผูຌรับจຌางยอม฿หຌผูຌว຋าจຌางริบหรือบังคับจากหลักประกันตามขຌอ ๔ ทัๅงหมดหรือ฽ต຋บางส຋วน 

ตาม฽ต຋จะ฼หในสมควรเดຌทันที ฽ละผูຌว຋าจຌางมีสิทธิทีไจะจຌางบุคคลอืไนท้างานต຋อเปเดຌ ฾ดยผูຌรับจຌางจะตຌอง
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รับผิดชอบ฿นค຋า฼สียหายซึไง฼ปนจ้านวน฼กินกว຋าหลักประกัน฽ละค຋า฼สียหายต຋างโ ทีไ฼กิดขึๅน รวมทัๅงค຋าจຌาง 
ส຋วนทีไ฼พิไมขึๅน฼พราะการจຌางบุคคลอืไนท้าการนีๅต຋อเป นอกจากนีๅ ผูຌว຋าจຌางมีสิทธิระงับการจ຋ายค຋าจຌางทีไตຌอง
ช้าระส้าหรับการ฿หຌบริการทีไเดຌด้า฼นินการเป฽ลຌว฼พืไอ฼ปนประกันการช้าระค຋า฼สียหาย 

  การว຋าจຌางตามสัญญานีๅเม຋ท้า฿หຌผูຌรับจຌาง ฽ละพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูຌรับจຌาง
มีฐานะ฼ปนลูกจຌางของทางราชการหรือมีความสัมพันธຏ฿นฐานะ฼ปนลูกจຌางของผูຌว຋าจຌางตามกฎหมาย฽รงงาน 

 ขຌอ ๓  การจຌางช຋วง 
  ผูຌรับจຌางจะตຌองเม຋฼อางานทัๅงหมดหรือ฽ต຋บางส຋วน฽ห຋งสัญญานีๅเปจຌางช຋วงอีกทอดหนึไง 
฼วຌน฽ต຋การจຌางช຋วงงาน฽ต຋บางส຋วนทีไเดຌรับอนุญาต฼ปนหนังสือจากผูຌว຋าจຌางก຋อน การทีไผูຌว຋าจຌางเดຌอนุญาต฿หຌ
จຌางช຋วงงาน฽ต຋บางส຋วนดังกล຋าวนัๅนเม຋฼ปน฼หตุ฿หຌผูຌรับจຌางหลุดพຌนจากความรับผิดหรือพันธะหนຌาทีไ          
ตามสัญญานีๅ 
  กรณีผูຌรับจຌางเปจຌางช຋วงงาน฽ต຋บางส຋วน฾ดยฝຆาฝ຅นความ฿นวรรคหนึไง ผูຌรับจຌางตຌอง
ช้าระค຋าปรับ฿หຌ฽ก຋ผูຌว຋าจຌาง฼ปนจ้านวน฼งิน฿นอัตรารຌอยละ..........(๔)..…..... (.....................ี ของวง฼งินของงาน 

ทีไจຌางช຋วงตามสัญญา ทัๅงนีๅ เม຋ตัดสิทธิผูຌว຋าจຌาง฿นการบอก฼ลิกสัญญา 
 ขຌอ ๔  หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
  ฿นขณะท้าสัญญานีๅผูຌรับจຌางเดຌน้าหลักประกัน฼ปน..........................(๕)......................... 

฼ปนจ้านวน฼งิน.......…….…บาท (………………..……....……) ซึไง฼ท຋ากับรຌอยละ.......…(ํ์)..….…(………………..…...) 

ของราคาจຌาง มามอบ฿หຌ฽ก຋ผูຌว຋าจຌาง฼พืไอ฼ปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานีๅ  
(ํํ) กรณีผูຌรับจຌาง฿ชຌหนังสือคๅ้าประกันมา฼ปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา  

หนังสือคๅ้าประกันดังกล຋าวจะตຌองออก฾ดยธนาคารทีไประกอบกิจการ฿นประ฼ทศเทย หรือ฾ดยบริษัท฼งินทุน
หรือบริษัท฼งินทุนหลักทรัพยຏทีไเดຌรับอนุญาต฿หຌประกอบกิจการ฼งินทุน฼พืไอการพาณิชยຏ฽ละประกอบธุรกิจ 

คๅ้าประกันตามประกาศของธนาคาร฽ห຋งประ฼ทศเทย ตามรายชืไอบริษัท฼งินทุนทีไธนาคาร฽ห຋งประ฼ทศเทย
฽จຌง฼วียน฿หຌทราบตาม฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายการจัดซืๅอจัดจຌางก้าหนด หรืออาจ฼ปนหนังสือคๅ้าประกัน
อิ฼ลใกทรอนิกสຏตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางก้าหนดกใเดຌ ฽ละจะตຌองมีอายุการคๅ้าประกันตลอดเปจนกว຋า 
ผูຌรับจຌางพຌนขຌอผูกพันตามสัญญานีๅ  
 หลักประกันทีไผูຌรับจຌางน้ามามอบ฿หຌตามวรรคหนึไง จะตຌองมีอายุครอบคลุมความรับผิด
ทัๅงปวงของผูຌรับจຌางตลอดอายุสัญญา ถຌาหลักประกันทีไผูຌรับจຌางน้ามามอบ฿หຌดังกล຋าวลดลงหรือ฼สืไอมค຋าลง 
หรือมีอายุเม຋ครอบคลุมถึงความรับผิดของผูຌรับจຌางตลอดอายุสัญญา เม຋ว຋าดຌวย฼หตุ฿ดโ กใตาม ผูຌรับจຌางตຌอง
หาหลักประกัน฿หม຋หรือหลักประกัน฼พิไม฼ติม฿หຌมีจ้านวนครบถຌวนตามวรรคหนึไงมามอบ฿หຌ฽ก຋ผูຌว຋าจຌางภาย฿น
..............(……….….) วัน นับถัดจากวันทีไเดຌรับ฽จຌง฼ปนหนังสือจากผูຌว຋าจຌาง 
 หลักประกันทีไผูຌรับจຌางน้ามามอบเวຌตามขຌอนีๅผูຌว຋าจຌางจะคืน฿หຌ฽ก຋ผูຌรับจຌาง฾ดยเม຋มี
ดอก฼บีๅย฼มืไอผูຌรับจຌางพຌนจากขຌอผูกพัน฽ละความรับผิดทัๅงปวงตามสัญญานีๅ฽ลຌว 

ขຌอ ๕  การงดหรือลดค຋าปรับ หรือการขยาย฼วลา฿นการปฏิบัติตามสัญญา 

  ฿นกรณีทีไมี฼หตุ฼กิดจากความผิดหรือความบกพร຋องของฝຆายผูຌว຋าจຌาง หรือ฼หตุสุดวิสัย  
หรือ฼กิดจากพฤติการณຏอันหนึไงอัน฿ดทีไผูຌรับจຌางเม຋ตຌองรับผิดตามกฎหมาย หรือ฼หตุอืไนตามทีไก้าหนด 

฿นกฎกระทรวง ซึไงออกตามความ฿นกฎหมายว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ ท้า฿หຌ 
ผูຌรับจຌางเม຋สามารถท้าการตาม฼งืไอนเข฽ละก้าหนด฼วลา฽ห຋งสัญญานีๅ เดຌ  ผูຌ รับจຌางจะตຌอง฽จຌง฼หต ุ

หรือพฤติการณຏดังกล຋าวพรຌอมหลักฐาน฼ปนหนังสือ฿หຌผูຌว຋าจຌางทราบ ฼พืไอของดหรือลดค຋าปรับ หรือขยาย฼วลา
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ท้าการออกเปภาย฿น ํ๑ ิสิบหຌาี วัน นับถัดจากวันทีไ฼หตุนัๅนสิๅนสุดลง หรือตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง
ดังกล຋าว ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

  ถຌาผูຌรับจຌางเม຋ปฏิบัติ฿หຌ฼ปนเปตามความ฿นวรรคหนึไง ฿หຌถือว຋าผูຌรับจຌางเดຌสละสิทธิ
฼รียกรຌอง฿นการทีไจะของดหรือลดค຋าปรับ หรือขยาย฼วลาท้าการ฾ดยเม຋มี฼งืไอนเข฿ดโ ทัๅงสิๅน ฼วຌน฽ต຋ 
กรณี฼หตุ฼กิดจากความผิดหรือความบกพร຋องของฝຆายผูຌว຋าจຌางซึไงมีหลักฐานชัด฽จຌงหรือผูຌว຋าจຌางทราบดีอยู຋฽ลຌว 
ตัๅง฽ต຋ตຌน 

  การงดหรือลดค຋าปรับ หรือขยายก้าหนด฼วลาท้าการตามวรรคหนึไง อยู຋฿นดุลพินิจ 

ของผูຌว຋าจຌางทีไจะพิจารณาตามทีไ฼หในสมควร 
 ขຌอ ํ์ ฼อกสารอัน฼ปนส຋วนหนึไงของสัญญา 
                 ฼อกสาร฽นบทຌายสัญญาดังต຋อเปนีๅ฿หຌถือ฼ปนส຋วนหนึไงของสัญญานีๅ 

 ํ์.ํ ผนวก ํ ....ิรายละ฼อียด฽ละ฼งืไอนเขการจຌาง฿หຌบริการรักษาความปลอดภัยี....  
       จ้านวน.……....(…....……..ี หนຌา 

ํ์.๎ ผนวก ๎ ......... ิ฿บ฼สนอราคาี …...... จ้านวน..………(.................) หนຌา 
………………………………………….ฯลฯ…..…………………………………… 

ความ฿ด฿น฼อกสาร฽นบทຌายสัญญาทีไ ขัดหรือ฽ยຌงกับขຌอความ฿นสัญญานีๅ ฿หຌ฿ชຌขຌอความ          

฿นสัญญานีๅบังคับ ฽ละ฿นกรณีทีไ฼อกสาร฽นบทຌายสัญญาขัด฽ยຌงกัน฼อง ผูຌรับจຌางจะตຌองปฏิบัติตามค้าวินิจฉัย
ของผูຌว຋าจຌาง ค้าวินิจฉัยของผูຌว຋าจຌาง฿หຌถือ฼ปนทีไสุด ฽ละผูຌรับจຌางเม຋มีสิทธิ฼รียกรຌองค຋าจຌาง ค຋า฼สียหาย            
หรือค຋า฿ชຌจ຋าย฿ดโ ฼พิไม฼ติมจากผูຌว຋าจຌางทัๅงสิๅน 

 สัญญานีๅท้าขึๅน฼ปนสองฉบับ มีขຌอความถูกตຌองตรงกัน คู຋สัญญาเดຌอ຋าน฽ละ฼ขຌา฿จขຌอความ        

฾ดยละ฼อียดตลอด฽ลຌว จึงเดຌลงลายมือชืไอ พรຌอมประทับตรา (ถຌามี) เวຌ฼ปนส้าคัญต຋อหนຌาพยาน ฽ละคู຋สัญญา
ต຋างยึดถือเวຌฝຆายละหนึไงฉบับ 

  

 

(ลงชืไอ)………………………………...……….ผูຌว຋าจຌาง 
        (……........……...…………………….) 

 

(ลงชืไอ)……………………………...………….ผูຌรับจຌาง 
       (……........……...…………………….) 

 

(ลงชืไอ)……………………………...………….พยาน 

       (……........……...…………………….) 

 

(ลงชืไอ)……………………………...………….พยาน 

       (……........……...…………………….) 
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รายละ฼อียด฽ละ฼งืไอนเข฽นบทຌายสัญญาจຌาง 
 

สัญญา฼ลขทีไ….….......(ํ)…..……........ 

 

ขอบ฼ขตของงาน 

 

 “ผูຌรับจຌาง” ตຌองจัดพนักงานรักษาความปลอดภัย฼พืไอปฏิบัติหนຌาทีไรักษาความปลอดภัย ดังนีๅ 
 ํ รายละ฼อียดสถานทีไของ “ผูຌว຋าจຌาง”        

 ๎ รายละ฼อียด฼จຌาหนຌาทีไรักษาความปลอดภัยของ “ผูຌรับจຌาง” ฼จຌาหนຌาทีไรักษาความปลอดภัย 

จะประกอบดຌวย 

๎.ํ หัวหนຌาชุด     …………..(…………....) คน 

๎.๎ รองหัวหนຌาชุด    …………..(…………....) คน 

๎.๏ หัวหนຌาผลัด     …………..(…………....) คน 

๎.๐ ระดับผูຌควบคุม    …………..(…………....) คน 

๎.๑ พนักงานรักษาความปลอดภัย   …………..(…………....) คน 

๎.๒ ส้ารองปฏิบัติหนຌาทีไ    …………..(…………....) คน 

๎.๓ อืไนโ     …………..(…………....) คน 

 รวมทัๅงสิๅน     …………..(…………....) คน 

 พนักงานรักษาความปลอดภัยตຌองปฏิบัติหนຌาทีไประจ้าทุกวัน ดังนีๅ 
(ํ)  วันปฏิบัติราชการตามปกต ิ …....(…......) ผลัดโ ละ …....(….....) ชัไว฾มง ฾ดย 

ผลัดทีไ ํ ฼ริไมตัๅง฽ต຋฼วลา ถึง ฽ละ 

ผลัดทีไ ๎ ฼ริไมตัๅง฽ต຋฼วลา ถึง  

(๎)  วันหยุดราชการปฏิบัติหนຌาทีไ …....(…......) ผลัดโ ละ …....(….....) ชัไว฾มง ฾ดย 

ผลัดทีไ ํ ฼ริไมตัๅง฽ต຋฼วลา ถึง ฽ละ 

ผลัดทีไ ๎ ฼ริไมตัๅง฽ต຋฼วลา ถึง  

 

…………….………..ฯลฯ………………………… 
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วิธีปฏิบัติ฼กีไยวกับสัญญาจຌางบริการรักษาความปลอดภัย 

(ํ)  ฿หຌระบุ฼ลขทีไสัญญา฿นป຃งบประมาณหนึไงโ ตามล้าดับ 

 (๎)  ฿หຌระบุชืไอของหน຋วยงานของรัฐทีไ฼ปนนิติบุคคล ฼ช຋น กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. ฼ปนตຌน 

 (๏)  ฿หຌระบุชืไอ฽ละต้า฽หน຋งของหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐทีไ฼ปนนิติบุคคลนัๅน หรือผูຌทีไเดຌรับ 

มอบอ้านาจ ฼ช຋น นาย ก. อธิบดีกรม……………… หรือ นาย ข. ผูຌเดຌรับมอบอ้านาจจากอธิบดีกรม……………….. 

 (๐)  ฿หຌระบุชืไอนิติบุคคลผูຌรับจຌาง ฼ช຋น หຌางหุຌนส຋วนสามัญจดทะ฼บียน หຌางหุຌนส຋วนจ้ากัด 
บริษัทจ้ากัด 

(๑)  ฼ปนขຌอความหรือ฼งืไอนเข฼พิไม฼ติม ซึไงหน຋วยงานของรัฐผูຌท้าสัญญาอาจ฼ลือก฿ชຌหรือตัดออกเดຌ
ตามขຌอ฼ทใจจริง 

 (๒)  อัตราค຋าปรับ฿หຌก้าหนด฼ปนรายวัน฿นอัตราตายตัวระหว຋างรຌอยละ ์.์ํ - ์.ํ์  

ตามระ฼บียบกระทรวงการคลังว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขຌอ 162 

ส຋วนกรณีจะปรับรຌอยละ฼ท຋า฿ด ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของหน຋วยงานของรัฐผูຌว຋าจຌางทีไจะพิจารณา ฾ดยค้านึงถึง
ราคา฽ละลักษณะของพัสดุทีไจຌาง ซึไงอาจมีผลกระทบต຋อการทีไผูຌรับจຌางจะหลีก฼ลีไยงเม຋ปฏิบัติตามสัญญา  
฽ต຋ทัๅงนีๅการทีไจะก้าหนดค຋าปรับ฼ปนรຌอยละ฼ท຋า฿ด จะตຌองก้าหนดเวຌ฿น฼อกสาร฼ชิญชวนดຌวย 

(๓) ฼ปนขຌอความหรือ฼งืไอนเข฼พิไม฼ติม ซึไงหน຋วยงานของรัฐผูຌท้าสัญญาอาจ฼ลือก฿ชຌหรือตัดออกเดຌ
ตามขຌอ฼ทใจจริง 

 (๔) อัตราค຋าปรับตามสัญญาขຌอ ๓ กรณีผูຌรบัจຌางเปจຌางช຋วงบางส຋วน฾ดยเม຋เดຌรับอนุญาตจาก
ผูຌว຋าจຌางตຌองก้าหนดค຋าปรับ฼ปนจ้านวน฼งินเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละสิบของวง฼งินของงานทีไจຌางช຋วงตามสัญญา 

(๕)  “หลักประกัน” หมายถึง หลักประกันทีไผูຌรับจຌางน้ามามอบเวຌ฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ  
฼มืไอลงนาม฿นสัญญา ฼พืไอ฼ปนการประกันความ฼สียหายทีไอาจจะ฼กิดขึๅนจากการปฏิบัติตามสัญญา ดังนีๅ 

 ิํี  ฼งินสด  
 ิ๎ี  ฼ชใคหรือดราฟทຏ ทีไธนาคาร฼ซในสัไงจ຋าย ซึไง฼ปน฼ชใคหรือดราฟทຏลงวันทีไทีไ฿ชຌ฼ชใค 

หรือดราฟทຏนัๅนช้าระต຋อ฼จຌาหนຌาทีไ หรือก຋อนวันนัๅนเม຋฼กิน ๏ วันท้าการ  
 ิ๏ี  หนังสือค้ๅาประกันของธนาคารภาย฿นประ฼ทศตามตัวอย຋างทีไคณะกรรมการน฾ยบาย

ก้าหนด ฾ดยอาจ฼ปนหนังสือคๅ้าประกันอิ฼ลใกทรอนิกสຏตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางก้าหนดกใเดຌ 
 ิ๐)  หนังสือคๅ้าประกันของบริษัท฼งินทุนหรือบริษัท฼งินทุนหลักทรัพยຏทีไเดຌรับอนุญาต

฿หຌประกอบกิจการ฼งินทุน฼พืไอการพาณิชยຏ฽ละประกอบธุรกิจคๅ้าประกันตามประกาศของธนาคาร 

฽ห຋งประ฼ทศเทย ตามรายชืไอบริษัท฼งินทุนทีไธนาคาร฽ห຋งประ฼ทศเทย฽จຌง฼วียน฿หຌทราบ ฾ดยอนุ฾ลม 

฿หຌ฿ชຌตามตัวอย຋างหนังสือคๅ้าประกันของธนาคารทีไคณะกรรมการน฾ยบายก้าหนด 

 ิ๑)  พันธบัตรรัฐบาลเทย 

 (ํ์)  ฿หຌก้าหนดจ้านวน฼งินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามระ฼บียบกระทรวงการคลัง 
ว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๎๑๒์ ขຌอ ํ๒๔ 

(ํ ํ) ฼ปนขຌอความหรือ฼งืไอนเข฼พิไม฼ติม ซึไงหน຋วยงานของรัฐผูຌท้าสัญญาอาจ฼ลือก฿ชຌหรือตัดออกเดຌ
ตามขຌอ฼ทใจจริง 
 


	๓.๓ ผู้รับจ้างต้องรับผิดต่อผู้ว่าจ้าง ดังนี้

