
 

 

 

บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด 

ขอบเขต (Terms of Reference: TOR) 

จัดจ้างบรกิารรักษาความสะอาดบ้านพักพนักงานหมุนเวียน  
และหอควบคุมการจราจรทางอากาศเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑.วัตถุประสงค์ 
บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด (บวท.) มีความประสงค์ที่จะด าเนินการ

จัดหาผู้รับจ้างให้บริการท าความสะอาด บ้านพักพนักงานหมุนเวียน และหอควบคุมการจราจร 

ทางอากาศเชียงราย จังหวัดเชียงราย ทั้งบริเวณภายนอกและภายในให้มีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ  
เป็นระเบียบเรียบร้อย มีสภาพแวดล้อมที่ดี   
 

๒.ขอบเขตของงาน 

เพื่อจัดหาผูร้ับจ้างมาปฏิบัติหน้าที่รักษาความสะอาดบ้านพักพนักงานหมุนเวียน และ 

หอควบคุมการจราจรทางอากาศเชยีงราย จังหวัดเชียงราย ในพืน้ที่ของผูว้่าจา้งมีก าหนดระยะเวลาการ
จา้ง ๒ ปี (๒๔ เดือน) 
 

๓.หน้าที่ของผู้รับจ้าง 

 ๓.๑ ผูร้ับจ้างจะต้องจัดพนักงานเขา้ปฏิบัติงานตามสัญญานี้ จ านวน ๒ คน ปฏิบัติงานทุกวัน
ตั้งแตเ่วลา ๐๗.๓๐ น.–๑๗.๐๐ น.มีวันหยุดคนละ ๑ วันต่อสัปดาห์ โดยสลับสับเปลี่ยนกันหยุด และ
ผูร้ับจ้างจะต้องจัดส่งพนักงานมาแทนในวันที่พนักงานผู้นั้นหยุด โดยมีดังนี้ 

๓.๑.๑ อาคารที่ท าการหอบังคับการบินเชยีงราย   ๗๖๖ ตารางเมตร 

๓.๑.๒ อาคาร LOCALIZER        ๖๘ ตารางเมตร 

๓.๑.๓ อาคารสถานีรับ DVOR        ๘๕ ตารางเมตร 

๓.๑.๔ อาคารสถานี GLIDE PATH       ๖๘ ตารางเมตร 

๓.๑.๕ อาคารสถานีรับ NDB        ๖๖ ตารางเมตร 

๓.๑.๖ อาคารสถานีสง่ VHF/UHF       ๒๘ ตารางเมตร 

๓.๑.๗ อาคารสถานี M/M          ๗ ตารางเมตร 

๓.๑.๘ อาคารบ้านพักพนักงานหมุนเวียน    ๗๕๒ ตารางเมตร 

             (จ านวน ๘ หลัง ๆ ละ ๙๔ ตรม.) 

        รวมพื้นที่ทั้งหมด ๑,๘๔๐ ตารางเมตร 

          ๒/๓.๒ รายการ... 



 

 

      -๒- 

๓.๒ รายการท าความสะอาดทั่วไป (ประจ าวัน) 

๓.๒.๑ ปัดกวาดฝุ่นละออง และเศษขยะบนพื้น 

๓.๒.๒ เช็คท าความสะอาดพืน้ด้วยน้ ายาเช็ดประจ าวัน 

๓.๒.๓ กวาดฝุน่ด้วยม็อบชุบน้ ายาเช็ดฝุน่ 

๓.๒.๔ เก็บขยะมูลฝอยในถังขยะไปทิง้ที่ในที่ที่ก าหนดไว้ 
๓.๒.๕ ดูดฝุน่พรมทุกหอ้ง 

๓.๒.๖ เช็ดกระจก และกรอบกระจกประตูทางเข้าอาคารส่วนที่เป็นกระจกปิดกั้นห้อง 
และกระจกทางเดินรว่มให้สะอาดอยู่เสมอ 

๓.๒.๗ ท าความสะอาดห้องน้ า และสุขภัณฑ์ ด้วยการขัดถู และล้างด้วยน้ ายาล้าง
หอ้งน้ าพร้อมใส่น้ ายาดับกลิ่นฆ่าเชื้อ 

๓.๒.๘ เช็ดท าความสะอาดเฟอร์นิเจอร์ทั้งหมดเป็นประจ าทุกวัน เฟอร์นิเจอร์ที่บุด้วย
หนัง ต้องเคลือบด้วยน้ ายาเคลือบเฟอร์นเิจอร์  

๓.๒.๙ คอยดูแลเช็ดล้างที่เขี่ยบุหรี่ เก็บขยะ และเทถังผง 

๓.๒.๑๐ ท าความสะอาดประตูเข้า – ออก เช็ดรอยมือ ตามกระจกประตูเข้าออก 

๓.๒.๑๑ ท าความสะอาดบันไดขึ้นลง 

๓.๒.๑๒ ดูแลท าความสะอาดห้องน้ า ดังนี้ 
- เก็บขยะ และล้างถังขยะ 

- ถูพืน้ด้วยน้ ายาฆ่าเชือ้ ดูแลใหพ้ืน้แห้ง และสะอาดอยู่เสมอ 

- ดูแลกระจกเงา อุปกรณ์ในหอ้งน้ า โถปัสสาวะ และบริเวณอ่างให้สะอาด 

- คอยใส่กระดาษช าระ สบู่และกระดาษเช็ดมอือยู่เสมอ ซึ่งผู้ว่าจา้งจะจัดหาให้ 
๓.๒.๑๓ ม็อบเก็บฝุน่ และปั่นเงาตามความจ าเป็นของสภาพพื้น 

๓.๒.๑๔ ดูแลรอบ ๆ อาคารให้สะอาด  
๓.๒.๑๕ ท างานเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 

๓.๓ รายการท าความสะอาดประจ าสัปดาห์ 
๓.๓.๑ ล้างขจัดคราบสนิมห้องน้ า และคราบสกปรกผังแน่นในห้องสุขาพร้อมใส่น้ ายา         

ฆ่าเชื้อโรค  
๓.๓.๒ ท าการดูดฝุ่น ปัดกวาดหยากไย่ตามฝาผนัง และเพดาน 

 

 

       ๓/๓.๔ รายการท า..... 
        



 

 

   -๓- 

 

๓.๔ รายการท าความสะอาดประจ าเดือน 

๓.๔.๑ ขัดเงาตกแต่งพื้นด้วยเครื่องขัดเงา และสเปรย์บั๊ฟทั้งหมด 

๓.๔.๒ ล้างท าความสะอาดบันได และทางเดินหน้าอาคารส านักงาน 

๓.๕ รายการท าความสะอาดประจ า ๑-๒ เดือน 

๓.๕.๑ ท าความสะอาดดวงไฟต่าง ๆ ทั้งหมด 

๓.๕.๒ ท าความสะอาดช่องระบายอากาศทั้งหมด  
๓.๖ รายการท าความสะอาดประจ า ๒ เดือน 

๓.๖.๑ ท าความสะอาดประจ าอาคารส านักงานทั้งหมด ทั้งภายใน และภายนอก 

๓.๗ รายการท าความสะอาดเพิ่มเติม ส าหรับพื้นที่อาคารที่ท าการ ตามข้อ ๓.๑.๑ – ๓.๑.๗ 
รวมทั้งบริเวณหน้าอาคารที่ท าการหอบังคับการบิน คือ พื้นที่อาคารช้ันล่าง-ช้ันบน รวมบันไดทางเดิน
หนา้อาคารบริเวณหอ้งตามช้ันต่าง ๆ ของหอบังคับการบินทุกชั้นที่อยู่ในความดูแลของหอบังคับการบิน  

๓.๗.๑ กระจกอาคารส านักงานทั้งหมด 

๓.๗.๒ หอ้งน้ า และเครื่องสุขภัณฑท์ั้งหมด 

๓.๗.๓ ผนังและเพดาน 

๓.๗.๔ เฟอร์นิเจอร์อาคารส านักงานทั้งหมด เช่น โต๊ะ เก้าอี้ ชุดรับแขก ตู้เก็บเอกสาร 
โทรศัพท์ เครื่องท าน้ าเย็น ฯลฯ  

๓.๘ การท าความสะอาดในส่วนของสถานีย่อยต่าง ๆ ในบริเวณสนามบิน ให้ท าความสะอาด
ทั่วไป ตามรายละเอียดข้อ ๓.๗.๑ – ๓.๗.๔ สัปดาห์ละ ๒ ครั้ง  
       

 

๔.หน้าที่ของผู้ว่าจ้าง 

  ผูว้่าจา้งจะเป็นจะเป็นผู้หาน้ า ไฟฟ้า และสถานที่เก็บเครื่องใช้และอุปกรณ์อ านวย 

ความสะดวก ตลอดจนอุปกรณ์ที่ใชใ้นการท าความสะอาดให้ผู้รับจ้าง 

 

 

 

 

 

 

         ๔/๕.ความรับผดิชอบ... 



 

 

-๔- 

 

๕.ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 

          ๕.๑ ต้องจัดให้มีอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และน้ ายาเคมีที่ใช้ในการท าความสะอาด
ของประเภทต่างๆ มาเองทั้งหมด โดยอุปกรณ์ทั้งหลายเหล่านี้ต้องอยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งาน  
ไม่เสื่อมสภาพ สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และจ านวนเพียงพอต่อความจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน   

            ๕.๒ ต้องบันทึกประวัติของพนักงานของผู้รับจ้างสง่ให้สว่นงานรักษาความสะอาดของ 

ผูว้่าจา้งได้ตลอดเวลา 

                  ๕.๓ จัดท าสมุดลงเวลาท างานของพนักงานของผูร้ับจ้าง และส่งผูว้่าจา้งตรวจสอบ 

จ านวนพนักงาน และผูค้วบคุมงานได้ตลอดเวลา 

        ๕.๔ จัดท าสมุดบันทึกรายการปฏิบัติงานประจ าวันส่งให้ผู้ว่าจ้างท าการตรวจสอบ และ
บันทึก ข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบัติงานที่เห็นสมควร สมุดบันทึกรายการปฏิบัติงานประจ าวันให้ถือเป็น
หลักฐานในการจา่ย ค่าจา้ง 

        ๕.๕ จัดให้พนักงานมีเครื่องแบบ เครื่องหมาย ป้ายช่ือบริษัท และจะต้องแต่งกายให้
สะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอในขณะปฏิบัติงาน 

       ๕.๖ ท าการอบรมชี้แจงให้พนักงานของผูร้ับจ้างทราบถึงค าสั่ง ระเบียบ และข้อบังคับของ
ผูว้่าจ้างตลอดจนวิธีการปฏิบัติต่าง ๆ ในการท าความสะอาดให้เข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามหน้าที่ได้
เป็นอย่างด ี 

       ๕.๗ ต้องคอยควบคุมดูแล และกวดขันพนักงานของผู้รับจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อ
ผูใ้ช้บริการของ ผูว้่าจา้งดว้ยมารยาทที่เรยีบร้อย และดีงาม 

       ๕.๘ ถ้าพนักงานของผู้รับจ้างคนใดไม่ได้ตั้งใจปฏิบัติงาน ขัดค าสั่ง หรือฝ่าฝืนระเบียบ
ข้อบังคับของผู้ว่าจ้าง แสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพ กระด้างกระเดื่องต่อผู้ควบคุมงานของผู้ว่าจ้าง หรือมี
พฤติกรรมส่อไปในทางที่ทุจริต รวมทั้งประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อช่ือเสียงของผู้
ว่าจา้ง เมื่อผูว้่าจา้งได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบเป็นหนังสอืแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องเรียกพนักงานผู้นั้นกลับทันที 
และจะไม่ส่งมาปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้วา่จ้างอกี   

     ๕.๙ ต้องรับผิดชอบ และปฏิบัติต่อพนักงานของผู้รับจ้างให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 
รวมทั้งกฎหมายอื่น ๆ ที่ก าหนดไว้ในปัจจุบัน หรอืที่จะใช้บังคับในอนาคต 

 

 

        ๕/๕.๑๐ ถ้าพนักงาน.... 
 



 

 

 

     -๕- 

    ๕.๑๐ ถ้าพนักงานของผู้รับจ้างกระท าละเมิดผู้ว่าจ้างหรือผู้ใช้บริการของผู้ว่าจ้าง เกี่ยวกับ
งานที่รับจ้างตามสัญญานี้เป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย ไม่ว่ากระท าเองหรือร่วมกับผู้อื่น ผู้รับจ้าง
ยินยอมชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นทันทีในกรณีที่มีของเสียหาย หรือถ้ามีการช ารุดเสียหายเกิดขึ้นใน
บริเวณพื้นที่ที่รับผิดชอบตามข้อ ๒. อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างจะต้อง
รับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้กับผูว้่าจา้ง เว้นแตก่รณีที่เป็นเหตุสุดวิสัย 

   ๕.๑๑ ถ้าผู้รับจ้างปฏิบัติงานผิดสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง ผู้ว่าจ้างหรือผู้ได้รับมอบหมายจาก    
ผูว้่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาทันที และมีสิทธิริบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา และถ้าผูว้่าจ้างยัง
ไม่สามารถจัดหาผู้รับจ้างรายใหม่ได้ ผู้รับจ้างจะต้องให้บริการตามสัญญาต่อไปจนกว่าจะหาผู้รับจ้าง
รายใหมไ่ด้ ทั้งนีต้้องไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่วันที่บอกเลิกสัญญา 

  ๕.๑๒ ผู้รับจ้างจะต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่พนักงานท าความสะอาดให้ตรงตามเวลาและจ านวน
เงินที่ก าหนดไว้แก่กัน หากผู้ว่าจ้างทราบว่าผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตาม ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเอาเงินที่ผู้ว่าจ้างจ่าย
ให้กับผู้รับจ้างไปจ่ายแก่พนักงานท าความสะอาดของผู้รับจ้างแทน และถือว่าผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตาม
สัญญา 

   ๕.๑๓ ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างมีความประสงค์จะว่าจ้างพนักงานท าความสะอาดเพิ่ม หรือลด
จ านวนลงผู้รับจา้งยินดีคิดค่าจา้งในอัตราพนักงานท าความสะอาดต่อคนต่อเดือนในอัตราที่เสนอไว้ตาม
สัญญา 

   ๕ .๑๔ ข้อก าหนดทั้งหมดให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมแหง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดมาตรฐานการจัดสิ่งแวดล้อม ISO 

 

๖.ค่าปรับ 

  ผูว้่าจา้งจะคิดค่าปรับดังนี้ 
            ๖.๑ ในกรณีผู้รับจ้างจัดพนักงานมาให้บริการในแต่ละวันไม่ครบถ้วนตามสัญญา ผู้รับ
จา้งมีหน้าที่ต้องช าระค่าหรับตามจ านวนที่พนักงานไม่ครบถ้วนในอัตรา ๒ เท่า ของอัตราค่าจ้างรายวัน
ขั้นต่ าตามประกาศกระทรวงแรงงานที่มีผลบังคับใช้ในจังหวัดเชยีงราย ณ ขณะนั้น 

 

 

 

 

 

         ๖/ ๖.๒ ในกรณี.... 



 

 

     -๖- 

 

           ๖.๒ ในกรณีที่พนักงานของผู้รับจ้างท างานไม่ครบช่ัวโมงท างานที่ก าหนดในแต่ละวัน 
ผู้รับจ้างต้องช าระค่าปรับตามจ านวนพนักงานที่ท างานไม่ครบถ้วนในอัตรา ๑ เท่า ของอัตราค่าจ้าง
รายวันขั้นต่ าตามประกาศกระทรวงแรงงานที่มีผลบังคับใช้ในจังหวัดเชียงราย ณ ขณะนั้น 

  ๖.๓ ในกรณีที่พนักงานของผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเงื่อนไขเกี่ยวกับการสวมใส่เครื่องแบบ 
ผู้รับจ้างต้องช าระค่าปรับตามจ านวนพนักงานที่ปฏิบัติผิดเงื่อนไขดังกล่าวในอัตรา ๑ เท่า ของอัตรา
ค่าจา้งรายวันขั้นต่ าตามประกาศกระทรวงแรงงานที่มีผลบังคับใช้ในจังหวัดเชยีงราย ณ ขณะนั้น 

๖.๔ ถ้าไม่มพีนักงานของผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานหรอืมาแตไ่ม่ปฏิบัติงานสามวันติดต่อกัน 
นอกจากผู้รับจ้างจะรับผิดตามข้อ ๖.๑ – ๖.๓ แล้ว เมื่อผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว 

ผู้รับจ้างยังไม่ด าเนินการแก้ไขหรือจัดส่งพนักงานมาปฏิบัติงานให้ครบตามสัญญาภายใน ๓ วัน  
ผูว้่าจา้งมสีิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 
  การที่ผู้ว่าจ้างไม่บอกเลิกสัญญาตามความในข้อ ๑๐ ของสัญญา ไม่เป็นเหตุให้       
ผูร้ับจ้างพ้นจากความรับผิดตามสัญญานี ้ 
  ทั้งนี ้ผูว้่าจา้งมสีิทธิหักค่าปรับจ้างตน้ไว้จากค่าจา้งที่พึงจ่ายใหผู้ร้ับจ้าง 

๗.การส่งเสรมิพัสดุภายในประเทศ 

  ผูร้ับจา้งต้องใช้พัสดุประเภทวัสดุ หรอืครุภัณฑ์ที่ผลิตภายในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๖๐ ของมูลค่า หรือครุภัณฑ์ที่ใช้งานจ้างนั้น โดยต้องท าแผนการใช้พัสดุที่ผลิตในประเทศเสนอผู้ว่าจ้าง
ภายใน ๖๐ วัน นับถัดจากวันที่ลงนามสัญญา (ระยะเวลาปรับได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม ทั้งนี้
จะต้องไม่เกิน ๖๐ วัน นับถัดจากวันที่ได้ลงนามสัญญา) หรือเป็นไปตามกรมบัญชีกลางก าหนดที่มีผล
บังคับใช้ ณ ขณะนั้น 

 

                             ****************************************  

 

 

 

 

 

 

 








