
















บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด 

รายละเอียดเงื่อนไขการจางบรกิารพนักงานขับรถตูปรับอากาศ เพื่อใชปฏิบัติภารกิจของบรษัิทฯ 

ประจํากองสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชวิิต ณ ที่ทําการบริษัทฯ ทุงมหาเมฆ 

************************************************************************* 

   

๑. วัตถุประสงค 
 บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด ตอไปนี้จะเรียกวา “บริษัทฯ” หรือ “ผูวาจาง” มีความ
ประสงควาจางบริการพนักงานขับรถตูปรับอากาศ เพื่อใชปฏิบัติภารกิจของบริษัทฯ ประจํากองสวัสดิการ

และพัฒนาคุณภาพชีวิต ณ ที่ทําการบริษัทฯ ทุงมหาเมฆ ระยะเวลาการจาง ๒ ป นับตั้งแตวันที่ผูวาจาง 
ไดแจงใหเริ่มทํางาน   
 

๒. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

 ผูรับจางจะตองจัดหาพนักงานขับรถ หมุนเวียนปฏิบัติงานตลอด ๒๔ ช่ัวโมง (ตั้งแตเวลา ๐๖.๐๐น. – 
๑๘.๐๐น. และ ๑๘.๐๐น. – ๐๖.๐๐น.)  ระยะเวลาการจาง ๒ ป (๒๔ เดือน) โดยใหบริการขับรถตูปรับอากาศ
ประจํา ณ  ที่ทําการบริษัทฯ ทุงมหาเมฆ โดยมีพื้นที่การใหบริการตามที่ไดรับมอบหมายจากผูวาจาง 

มีรายละเอียด ดังนี้ 

  ในกรณีปกติ - ประจํา ณ ที่ทําการบริษัทฯ เพื่อเตรียมพรอมปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยปฏิบัติงานประจําทุกวันไมเวนวันหยุดราชการและวันนักขัตฤกษ มีพนักงานขับรถหมุนเวียน ปฏิบัติงาน
ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ทั้งนี้ ผูรับจางตองสามารถใหบริการตามที่ไดรับมอบหมายจากผูวาจาง รวมทั้งผูวาจาง
สามารถมอบหมายใหทํางานเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ ได 

 ในกรณีฉุกเฉิน หรืออื่น ๆ – สามารถพักคางแรมไดตามจํานวนวันที่ผูวาจางกําหนด เพื่อใหบริการ

แกผูวาจางในทันทีที่มีเหตุเรงดวนฉุกเฉิน ซึ่งจําเปนตองมีการขนยายสิ่งของ หรือเดินทางไปปฏิบัติงาน  
ณ สถานที่ปฏิบัติงานซึ่งมีระยะทางไกล และ/หรอื ตองมีการปฏิบัติงานตอเนื่องเปนระยะเวลาหลายวัน        

 

๓. คุณสมบัติของพนักงานขับรถของผูรับจาง  

 ๓.๑ เพศชาย สัญชาติไทย อายุ ๒๕-๖๕ ป สุขภาพรางกายแข็งแรง ไมเปนโรคที่เปนอุปสรรคตอการ
ปฏิบัติงาน เชน โรคลมชัก ตาบอดสี หัวใจผดิปกติ โรคที่สังคมรังเกียจ และตองพนพันธะทางทหารแลว 

 ๓.๒ ตองมีใบอนุญาตขับขี่รถยนตที่ถูกตองตามกฎหมายไมนอยกวา ๓ ป นับถึงวันที่เริ่มงาน 

ตามสัญญา    
 ๓.๓ ตองมีคุณสมบัติพรอมสําหรับการทําบัตรอนุญาตเขาออกพืน้ที่ของผูวาจางตามเกณฑที่ผูวาจาง

กําหนดในวันลงนามสัญญาจาง ทั้งพนักงานขับรถประจําและพนักงานขับรถสํารอง  

๒/๔. หนาที่... 



- ๒ - 

 

๔. หนาที่และความรับผิดชอบของผูรับจาง 

๔.๑  ผูรับจางตองจัดหาพนักงานขับรถพรอมเอกสารหลักฐานตามคุณสมบัติขอ ๓. เพื่อดําเนินการ
ในกรณี ดังนี้ 

 ๔.๑.๑ ผูรับจางตองเสนอประวัติรายละเอียดคุณสมบัติของพนักงานขับรถใหผูวาจาง 

ตรวจสอบและรับรองตามที่ระบุในขอ ๓.๑-๓.๓ กอนเริ่มปฏิบัติงาน ทั้งพนักงานขับรถประจําและพนักงาน
ขับรถปฏิบัติหนาที่แทนกรณีหยุดหรอืลา   

 ๔.๑.๒ ดําเนินการทําบัตรของพนักงานขับรถที่มีคุณสมบัติตามขอ ๓. เพื่อขออนุญาตผาน

เขา-ออก บริษัทฯ ตามตามเกณฑที่ผูวาจางกําหนด ใหครบจํานวนพนักงานขับรถเพื่อใหสามารถเขาพื้นที่ 
ดังกลาวไดตลอดเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา โดยคาใชจายในการดําเนินการอยูในความรับผิดชอบของ 

ผูรับจาง   
 ๔.๑.๓ ในกรณีที่พนักงานขับรถมาปฏิบัติงานแลวเกิดอาการปวยจนไมสามารถปฏิบัติงาน 

ตอไปได ผูรับจางจะตองจัดหาพนักงานขับรถที่มีคุณสมบัติตามขอ ๓. เขามาปฏิบัติงานแทน และตองแจงให
ผูอํานวยการกองสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือผูที่ไดรับมอบหมายทราบเปนลายลักษณอักษรกอน
การปฏิบัติงานหากไมปฏิบัติตามนี้จะถือวาพนักงานขับรถขาดการปฏิบัติงาน 

 ๔.๑.๔ ในกรณีที่พนักงานขับรถมีกําหนดการลาหยุดลวงหนา ผูรับจางตองมีการจัดสง
พนักงานขับรถมาปฏิบัติงานแทน ทั้งนี้ ผูรับจางจะตองแจงรายช่ือพรอมเอกสารหลักฐานตามที่กําหนด
คุณสมบัติไวในขอ ๓. ใหผูวาจางทราบกอนอยางนอย ๒ วันทําการกอนการปฏิบัติงาน 

 ๔.๑.๕ ผูรับจางตองรับผิดชอบในการจัดหาพนักงานขับรถสํารอง เพื่อปฏิบัติหนาที่แทน 

ซึ่งตองมีคุณสมบัติตามขอ ๓. มาปฏิบัติงานทดแทน ในกรณีพนักงานขับรถหยุดตามกฎหมายแรงงาน หรือ  
ลาหยุดตามสทิธิ 

๔.๒ ผูรับจางจะตองใหพนักงานขับรถมาปฏิบัติงานในแตละวันลงลายมือช่ือดวยตนเองในแบบฟอรม  
ตามเวลาทํางานที่กําหนด ยกเวนกรณีเดินทางไปปฏิบัติงานตางจังหวัด ใหอยูในความควบคุมของผูวาจาง  

โดยมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบของผูวาจางลงช่ือกํากับ และใหถือแบบฟอรมดังกลาวเปนหลักฐานการคํานวณ
คาจางรายเดือน 

๔.๓ ผูรับจางตองควบคุม กํากับ ดูแล ทําการอบรมช้ีแจงใหพนักงานขับรถของผูรับจาง ทราบคําส่ัง          
กฎระเบียบ และขอบังคับของผูวาจางตลอดจนวิธีปฏิบัติตาง ๆ ในการใหบริการใหเขาใจ และปฏิบัติหนาที่
ตามคําส่ังของผูรับมอบหมายจากผูวาจางอยางเครงครัด และจะตองปฏิบัติตอผูใชบริการของผูวาจางดวย
มารยาทที่เรยีบรอย รวมถึงการปฏิบัติตามกฎจราจรและมารยาทการใชรถใชถนน 

 

 

๓/๔.๔ ในกรณี... 
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 ๔.๔ ในกรณีที่พนักงานขับรถของผูรับจางไมตั้งใจปฏิบัติงาน ขัดคําส่ัง ฝาฝนระเบียบขอบังคับ 

ของผูวาจาง แสดงกิริยาวาจาไมสุภาพกระดางกระเดื่องตอผูวาจาง หรือมีพฤติกรรมสอไปในทางทุจริต 
รวมทั้งประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอช่ือเสียงของผูวาจาง  เมื่อผูวาจางแจงใหผูรับจางทราบ 

เปนลายลักษณอักษรแลว ผูรับจางจะตองเรียกพนักงานขับรถผูนั้นกลับทันทีและจะไมสงมาปฏิบัติงาน 

ใหผูวาจางอกี 

  ๔.๕ ในกรณีที่พนักงานขับรถของผูรับจางกระทําละเมิดหนาที่ตอผูวาจาง หรือผูใชบริการของ 

ผูวาจางเกี่ยวกับงานที่รับจางตามสัญญา เปนเหตุใหเกิดความเสียหายไมวากระทําเองหรือรวมกับผูอื่น    

ผูรับจางยินยอมชดใชคาเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งหมดทันที 
  ๔.๖ ผูรับจางตองจัดหาเครื่องแตงกายที่สุภาพเรียบรอยใหกับพนักงานขับรถ ซึ่งประกอบดวย 

เสื้อเช้ิต และกางเกงขายาวสีสุภาพ สวมรองเทาหุมสนไมสวมรองเทาแตะ 

 ๔.๗ ผูรับจางตองจัดหาพนักงานขับรถที่มีโทรศัพทมือถือประจําตัว เพื่อความสะดวกในการติดตอ
ประสานงาน 

  ๔.๘ ผู รับจางตองมอบหมายใหพนักงานขับรถ ตรวจสอบและดูแลบํารุงรักษายานพาหนะ             

ในความรับผิดชอบใหอยูในสภาพสมบูรณ พรอมใชงานไดตลอดเวลา 

๔.๙ ผู รับจางตองจัดหาพนักงานขับรถที่มีความพรอมของสภาพรางกายและจิตใจ  ในการ 

ปฏิบัติหนาที่ทุกครั้ง ไมปวยเปนโรคพิษสุราเรื้อรัง โรคติดตอรายแรง หรือมีพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับ 

ยาเสพติด หามดื่มสุราและเสพของมนึเมาระหวางปฏิบัติหนาที่ ไมประมาทอันจะทําใหเกิดอุบัติเหตุ 

 ๔.๑๐ ผูรับจางตองรับผิดชอบและปฏิบัติตอพนักงานขับรถของผูรับจางใหถูกตองตามกฎหมาย
แรงงาน ทั้งที่บัญญัติไวในปจจุบันหรือที่ใชบังคับในโอกาสตอไป รวมทั้งกฎหมายอื่น ๆ ที่จะใชบังคับ 

ในโอกาสตอไป                                                                                                          
 ๔.๑๑ ผู รับจางตองใหพนักงานขับรถปฏิบัติตามขอกําหนดตาง ๆ ของสถานที่ใหบริการตามที่ 
ไดรับมอบหมายจากบริษัทฯ 

 ๔.๑๒ ในกรณีที่มีทรัพยสินเสียหายหรือถามีการชํารุดเสียหายในบริเวณที่รับผิดชอบ อันเนื่องจากการ
ปฏิบัติงานของพนักงานขับรถ ผูรับจางตองรับผิดชอบและชดใชคาเสียหายใหกับผูวาจาง หรือตองทําการ
ปรับปรุงซอมแซมใหคืนสูสภาพเดิมทุกประการ   

๔.๑๓  ในกรณีที่ ผู รับจางไมปฏิบัติงานตามเงื่อนไขที่ กําหนดขอใดขอหนึ่ง  และผูวาจางหรือ 

ผูรับมอบหมายจากผูวาจางไดแจงใหทราบเปนลายลักษณอักษรแลว แตผูรับจางไมปฏิบัติตามภายในเวลา 

ที่กําหนดผูวาจางมสีิทธิบอกเลิกสัญญาทันที 

 

๔/๕. สิทธิและ... 
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๕. สิทธิและหนาที่ของผูวาจาง   

 ๕.๑ การใหบริการตามสัญญาจาง ผูวาจางจะเปนผูกําหนดสถานที่ เสนทาง และเวลาการใหบริการ 
ตามแตผูวาจางจะส่ังการ 

 ๕.๒ ในกรณีที่ผูวาจางจะใชบริการในกิจการ หรือภารกิจอื่น ๆ ใหผูอํานวยการกองสวัสดิการและ
พัฒนาคุณภาพชวีิต หรอืผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมอํีานาจส่ังการ 

 ๕.๓ ในกรณีที่ผูวาจางหมดความจําเปนในการใชบริการพนักงานขับรถ ผูวาจางมีสิทธิที่จะบอกเลิก
สัญญาได โดยผูวาจางจะแจงใหผูรับจางทราบเปนลายลักษณอักษรลวงหนาอยางนอย ๑ เดือน 

 ๕.๔ ผูวาจางจะจายเงินคาจางตามที่ตกลงกันตามจํานวนวันที่ใชบริการจริงของแตละเดือนภายใน
เดือนถัดไป ใชหลักฐานการลงช่ือตามขอ ๔.๒ ประกอบการจายเงนิ 

 ๕.๕ กรณีผูวาจางมีความประสงคตองการจางพนักงานขับรถของผูรับจางเพิ่มเติม ผูรับจางสามารถ
สงพนักงานขับรถที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในขอ ๓. มาใหไดตามที่ผูวาจางตองการ โดยมีอัตราการจาง
เทาเดิม ทั้งนี ้ตองดําเนินการในลักษณะเปลี่ยนแปลงเพิ่มเตมิสัญญาเปนครั้ง ๆ ไป 

 ๕.๖ ผูวาจางมีสทิธิใหผูรับจางจัดสงผลการตรวจแอลกอฮอล หรอืสารเสพติด รวมถึงสิ่งผิดกฎหมาย
อื่น ๆ ของพนักงานขับรถ ตามที่ไดรับแจงจากผูวาจาง หากตรวจพบเจอสารเสพติด ตองใหพนักงานขับรถ 

ผูนั้นออก และไมสามารถกลับมาปฏิบัติงานไดอีก 

 

๖. ระยะเวลาในการทํางาน 

 ผูรับจางจะตองดําเนินการตามงานจางนี้ เปนระยะเวลา ๒ ป (๒๔ เดือน) นับแตวันที่ผูวาจางแจงให
เริ่มดําเนินการ 

๗. ขอกําหนดเกี่ยวกับการปรับ 

 ๗.๑ ในกรณีที่ผูรับจางจัดใหพนักงานขับรถทํางานในแตละวันไมครบถวนตามสัญญา ผูวาจางจะ

ปรับโดยหักคาแรงจากผูรับจางตามจํานวนพนักงานขับรถที่ขาดในอัตรา ๒ เทา ของอัตราคาจางรายวัน 

ขั้นตํ่าตอคนตอวัน ตามประกาศกระทรวงแรงงานที่ใชบังคับในกรุงเทพมหานครในวันนั้น 

 ๗.๒  ในกรณีที่พนักงานขับรถของผูรับจางทํางานไมครบช่ัวโมงทํางานที่กําหนดใหในแตละวัน  

หรือไมปฏิบัติงานตามคําส่ังของผูวาจางเปนเหตุใหบริษัทฯ ไดรับความเสียหาย ผูวาจางจะปรับคาแรงจาก 

ผูรับจางตามจํานวนพนักงานขับรถที่ทํางานไมครบถวน ในอัตรา ๑ เทา ของอัตราคาจางรายวันขั้นตํ่าตอคน     
ตอวัน ตามประกาศกระทรวงแรงงานที่ใชบังคับในกรุงเทพมหานครในวันนั้น 

 

๕/๗.๓ ในกรณีที่... 

 



- ๕ - 

 

 ๗.๓ ในกรณีที่พนักงานขับรถของผูรับจางไมตั้งใจปฏิบัติงาน ขัดคําส่ังหรือไมปฏิบัติงานตามคําส่ัง
ของผูวาจาง เปนเหตุใหบริษัทฯ ไดรับความเสียหาย ฝาฝนระเบียบขอบังคับของผูวาจาง แสดงกิริยาวาจา 

ไมสุภาพ กระดางกระเดื่องตอผูวาจาง แตงกายไมสุภาพ หรือมีพฤติกรรมสอไปในทางทุจริต รวมทั้ง 

ประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอช่ือเสียงของผูวาจาง ผูวาจางจะคิดคาปรับโดยหักคาแรง  

จากผูรับจางเต็มวัน ตามจํานวนพนักงานขับรถที่ผิดเงื่อนไขในอัตรา ๒ เทา ของอัตราคาจางรายวันขั้นตํ่า 

ตอคนตอวัน ตามประกาศกระทรวงแรงงานที่ใชบังคับในกรุงเทพมหานครในวันนั้น 

 ๗.๔ กรณีพนักงานขับรถไมพรอมปฏิบัติหนาที่ สาเหตุเนื่องมาจากการเมาสุรา หรือเสพสิ่งเสพติด
กอนหรือขณะปฏิบัติหนาที่ หรือขับขี่รถดวยความประมาทจนเปนเหตุใหเกิดอุบัติเหตุ ผูรับจางตองชําระ  

คาปรับในอัตรา ๔ เทา ของอัตราคาจางรายวันขั้นตํ่าตอคนตอวัน ตามประกาศกระทรวงแรงงานที่ใชบังคับ
ในกรุงเทพมหานครในวันนั้น 

 ๗.๕ กรณีผูรับจางไมสามารถจัดหาพนักงานขับรถที่ผานการตรวจคุณสมบัติตามที่ระบุไวในขอ ๓.           
มาปฏิบัติงานได ผูรับจางจะตองชําระคาปรับในอัตรา ๒ เทา ของอัตราคาจางรายวันขั้นตํ่าตอคนตอวัน       

ตามประกาศกระทรวงแรงงานที่ใชบังคับในกรุงเทพมหานครในวันนั้น 

 ๗.๖ กรณีพนักงานขับรถของผู รับจางปฏิบัติผิดเงื่อนไขเกี่ยวกับการสวมใสเครื่องแตงกาย  

ตามที่กําหนด ผูรับจางจะตองชําระคาปรับในอัตรา ๑ เทา ของอัตราคาจางรายวันขั้นตํ่าตอคนตอวัน          

ตามประกาศกระทรวงแรงงานที่ใชบังคับในกรุงเทพมหานครในวันนั้น 

       ทั้งนี้ ผูวาจางมสีิทธิหักเงนิคาปรับขางตนไวจากคาจางที่พึงจายใหผูรับจาง 

หมายเหตุ :  หากมีปญหาอุปสรรคใด ๆ ในการใหบริการ ใหพนักงานขับรถของผูรับจางแจงตอผูอํานวยการ         
กองสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือเจาหนาที่ผูเกี่ยวของทราบในโอกาสแรก ที่หมายเลขโทรศัพท 
๐-๒๒๘๕-๙๒๑๔ 

 






































