
 
เอกสารการจ�างโดยวิธเีฉพาะเจาะจง 

การจ�างบริการรักษาความปลอดภัย ประจําศูนย!ควบคมุการบินพิษณุโลก 
หอควบคุมการจราจรทางอากาศเพชรบูรณ! แพร( น(าน ตาก และแม(สอด ระยะเวลาการจ�าง ๑ ป+  

 
บริษัท วิทยุการบินแห�งประเทศไทย จํากัด ซึ่งต�อไปน้ีเรียกว�า “บวท.” มีความ

ประสงค'จะดําเนินการจัดจ(างบริการรักษาความปลอดภัย ประจําศูนย'ควบคุมการบินพิษณุโลก 
หอควบคุมการจราจรทางอากาศเพชรบูรณ' แพร� น�าน ตาก และแม�สอด ระยะเวลาการจ(าง ๑ ป1 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง โดยมีข(อแนะนําและข(อกําหนด ดังต�อไปน้ี    

 
๑. เอกสารแนบท�ายเอกสารจ�างโดยวิธเีฉพาะเจาะจง 
  ๑.๑ รายละเอียดและเง่ือนไขการจ(างบริการรักษาความปลอดภัย จํานวน  ๘  หน(า 
  ๑.๒ แบบสัญญาจ(างบริการรักษาความปลอดภัย        จํานวน  ๘ หน(า 
   
๒. คุณสมบัติของผู�ย่ืนข�อเสนอ 
  ๒.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 
  ๒.๒ ไม�เป;นบุคคลล(มละลาย 
  ๒.๓ ไม�อยู�ระหว�างเลิกกิจการ 
  ๒.๔ ไม�เป;นบุคคลซึ่งอยู�ระหว�างถูกระงับการย่ืนข(อเสนอหรือทําสัญญากับหน�วยงาน
ของรัฐไว(ช่ัวคราว เน่ืองจากเป;นผู(ท่ีไม�ผ�านเกณฑ'การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู(ประกอบการ 
ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีว�าการกระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพร�ในระบบเครือข�าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
  ๒.๕ ไม�เป;นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว(ในบัญชีรายชื่อผู(ทิ้งงานและได(แจ(งเวียนชื่อให(
เป;นผู(ทิ้งงานของหน�วยงานของรัฐในระบบเครือข�ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึง
นิติบ ุคคลที ่ผู (ทิ ้งงานเป;นหุ (นส�วนผู (จ ัดการ กรรมการผู (จ ัดการ ผู (บริหาร ผู (ม ีอํานาจในการ
ดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันด(วย 
  ๒ .๖  มี คุณสมบั ติและไม� มีลักษณะต(องห( ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบาย 
การจัดซื้อจัดจ(างและการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๒.๗ เป;นนิติบุคคลผู(มีอาชีพรับจ(างงานโดยวิธีเฉพาะเจาะจงดังกล�าว    
  ๒.๘ ไม�เป;นผู(ได( รับเอกสิทธ์ิหรือความคุ(มกันซึ่งอาจปฏิเสธไม�ยอมข้ึนศาลไทย 
เว(นแต�รัฐบาลของผู(ย่ืนข(อเสนอได(มีคําสั่งให(สละเอกสิทธ์ิและความคุ(มกันเช�นว�านั้น 
  ๒.๙ ผู(ย่ืนข(อเสนอต(องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ(างภาครัฐด(วยอิเล็กทรอนิกส' 
(Electronic Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง  
  ๒.๑๐ ผู( ย่ืนข(อเสนอต(องไม� มีพนักงาน บวท. เป;นผู( จัดการ หุ(นส�วนผู( จัดการ 
กรรมการผู( จัดการ ผู( บ ริหาร ผู( มี อํ านาจในการดําเนินงานใน กิจการของบุคคลธรรมดา 
หรือของนิติบุคคล เป;นหุ(นส�วนในห(างหุ(นส�วนสามัญ หรือห(างหุ(นส�วนจํากัด เป;นผู(ถือหุ(นรายใหญ� 
ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทจํากัดมหาชนหรือเป;นท่ีปรึกษาของกิจการน้ัน 
 

๒/๓. หลักฐาน... 
 
 
 



 
 

             - ๒ -  
 
๓. หลักฐานการย่ืนข�อเสนอ 
                     ผู(ย่ืนข(อเสนอจะต(องย่ืนซองข(อเสนอซึ่งประกอบด(วยซองใบเสนอราคา และซอง
เอกสาร ตามข(อ ๓.๑ และข(อ ๓.๒ ดังต�อไปน้ี  
     ๓.๑ ซองใบเสนอราคา (วงเล็บมุมซองว�า “ซองใบเสนอราคา”) ภายในซองใบเสนอราคา 
จะมีเฉพาะใบเสนอราคาเท�าน้ัน  
                      ๓.๒ ซองเอกสาร (วงเล็บมุมซองว�า “ซองเอกสาร”) ภายในซองเอกสาร อย�างน(อย
ต(องมีเอกสารดังต�อไปน้ี   
 ๑) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พร(อมวัตถุประสงค' หนังสือ
บริคณห'สนธิ (ฉบับป]จจุบัน) บัญชีรายชื่อกรรมการผู(จัดการ ผู(มีอํานาจควบคุม (ถ(ามี) บัญชีรายชื่อ
ผู(ถือหุ(น (ฉบับป]จจุบัน) และสําเนา  ใบทะเบียนภาษีมูลค�าเพ่ิม กรมสรรพากร (ถ(ามี) พร(อมท้ังรับรอง
สําเนาถูกต(องและประทับตรา (ถ(ามี) 
         ๒) หนังสือมอบอํานาจซึ่งป̂ดอากรแสตมป_ตามกฎหมาย ในกรณีท่ีผู(ย่ืนข(อเสนอ
มอบอํานาจให(บุคคลอ่ืนลงนามในเอกสารต�าง ๆ แทน พร(อมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู(มอบ
อํานาจและผู(รับมอบอํานาจ (ติดอากรแสตมป_ ๑๐ บาท กรณีมอบอํานาจให(ดําเนินการอย�างเดียว 
ถ(ามอบให(มีอํานาจดําเนินการหลายอย�างให(ติดอากรแสตมป_ ๓๐ บาท)       
    
๔. การเสนอราคา 

๔.๑ ผู(ย่ืนข(อเสนอต(องย่ืนข(อเสนอตามท่ีกําหนดไว(ในเอกสารการจ(างน้ี โดยไม�มี
เงื่อนไขใด ๆ ทั ้งสิ ้น และจะต(องกรอกข(อความให(ถูกต(องครบถ(วน ลงลายมือชื่อของผู (ยื ่น
ข(อเสนอให(ชัดเจน จํานวนเงินท่ีเสนอ จะต(องระบุตรงกันทั้งตัวเลขและตัวอักษร โดยไม�มีการขูดลบ 
ตก เติม หรือแก(ไข หากมีการขูดลบ ตก เติม แก(ไขเปลี่ยนแปลงจะต(องลงลายมือช่ือผู(ย่ืนข(อเสนอ
พร(อมประทับตาม (ถ(ามี) กํากับไว(ด(วยทุกแห�ง 

๔.๒ ในการเสนอราคา ให(เสนอเป;นเงินบาทและเสนอราคาเพียงราคาเดียว 
โดยเสนอราคารวม และหรือราคาต�อหน�วย และหรือต�อรายการ ตามเงื่อนไขที่ระบุไว(ให(ถูกต(อง 
ท้ังน้ี ราคารวมท่ีเสนอจะต(องตรงกันท้ังตัวเลขและตัวหนังสือ ถ(าตัวเลขและตัวหนังสือไม�ตรงกัน 
ให(ถือตัวหนังสือเป;นสําคัญ โดยคิดราคารวมท้ังสิ้น ซึ่งรวมค�าภาษีมูลค�าเพิ่ม ตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ 
และค�าใช(จ�ายท้ังปวงไว(แล(ว 

๔.๓ ก�อนเสนอราคา ผู(ย่ืนข(อเสนอควรตรวจดูร�างสัญญา รายละเอียด และขอบเขต
ของงาน ฯลฯ ให(ถี่ถ(วนและเข(าใจเอกสารการจ(างทั้งหมดเสียก�อนที่จะตกลงยื่นข(อเสนอตามเง่ือนไข
ในเอกสารการจ(างน้ี 

๓/๔.๔ ผู(ย่ืน... 
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๔.๔ ผู(ย่ืนข(อเสนอจะต(องย่ืนซองใบเสนอราคา พร(อมซองเอกสารโดยผู(ย่ืนข(อเสนอ 
ต(องลงลายมือชื่อและประทับตรา (ถ(ามี) พร(อมทั้งป^ดผนึกซองเรียบร(อย จ�าหน(าซองถึง “ประธาน
คณะกรรมการจ(างบริการรักษาความปลอดภัย ประจําศูนย'ควบคุมการบินพิษณุโลก หอควบคุมการจราจร
ทางอากาศเพชรบูรณ' แพร� น�าน ตาก และแม�สอด ระยะเวลาการจ(าง ๑ ป1 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง” ย่ืนต�อ
คณะกรรมการจ(างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงภายในวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ ระหว�างเวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ในวันและเวลาราชการ บริษัท วิทยุการบินแห�งประเทศไทย จํากัด ณ ศูนย'ควบคุมการบินพิษณุโลก 
พร(อมรับรองเอกสารหลักฐานที่ยื่นมาพร(อมกับซองใบเสนอราคาว�าเอกสารดังกล�าวถูกต(องและ
เป;นความจริงทุกประการ ท้ังน้ี เพ่ือประกอบการพิจารณาหลักฐานดังกล�าวน้ี บวท. จะยึดไว(เป;น
เอกสารของทาง บวท. และ บวท. จะไม�รับซองข(อเสนอและซองเสนอราคาทางไปรษณีย' โดย
เม่ือพ(นกําหนดเวลาย่ืนซองเอกสารแล(ว จะไม�รับซองเอกสารโดยเด็ดขาด 
  ๔.๕ กําหนดราคากลางงานจ(างดังกล�าว เป;นเงินจํานวนท้ังสิ้น ๕,๓๗๔,๘๐๙.๖๐ บาท 
(ห(าล(านสามแสนเจ็ดหม่ืนสี่พันแปดร(อยเก(าบาทหกสิบสตางค') 

๔.๖ ใบเสนอราคาท่ีย่ืนเรียบร(อยแล(วจะถอนคืนไม�ได( 
 

๕. การทําสัญญาหรือข�อตกลง 
  ๕.๑ เม่ือ บวท. ได(คัดเลือกผู(ใดให(เป;นผู(รับจ(างจะแจ(งให(ผู(ที่ได(รับคัดเลือกมาทําสัญญา
หรือข(อตกลงกับ บวท. ภายในวันท่ีกําหนด จะต(องทําสัญญาจ(างตามแบบสัญญา ดังท่ีระบุในข(อ ๑.๒  
  ๕.๒ ผู(ได(รับการคัดเลือกจะต(องส�งเอกสารประกอบการทําสัญญา ดังน้ี 
        ๑) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พร(อมรับรองสําเนาถูกต(อง
โดยมีนายทะเบียนรับรอง และสําเนาใบทะเบียนภาษีมูลค�าเพ่ิม กรมสรรพากร (ถ(ามี) พร(อมท้ังรับรอง
สําเนาถูกต(องและประทับตรา (ถ(ามี)  

       ๒) หนังสือมอบอํานาจซึ่งป̂ดอากรแสตมป_ตามกฎหมายในกรณีท่ีมอบอํานาจ 
ให(บุคคลอ่ืนลงนามสัญญาแทน 
  ในกรณีที่ บวท. มีความจําเป;นไม�สามารถลงนามในสัญญาภายในกําหนดเวลาเดิม
ได(และขอเลื่อนไป ไม�ถือว�าการเลื่อนเวลาลงนามในสัญญาเป;นข(อผิดเงื่อนไขตามเอกสารการจ(างน้ี 
  ในการทําสัญญา ผู(ลงนามในฐานะผู(รับจ(างต(องแสดงหลักฐานว�าเป;นผู(มีอํานาจเต็ม
ในการทําสัญญา   

  
๖. ค(าจ�างและการจ(ายเงิน 
  บวท. จะจ�ายเงินค�าจ(างซึ่งได(รวมภาษีมูลค�าเพิ่มตลอดจนภาษีอากรอื่น ๆ และ
ค�าใช(จ�ายทั้งปวงด(วยแล(ว เป;นรายเดือน โดย บวท. จะจ�ายเงินค�าจ(างเดือนละครั้งภายในเดือน
ถัดไป และจะจ�ายเงินค�าจ(าง เมื่อผู(ยื่นข(อเสนอที่ได(รับการคัดเลือกให(เป;นผู(รับจ(างได(ปฏิบัติงาน
ถูกต(องและครบถ(วนตามสัญญาจ(าง หรือข(อตกลงเป;นหนังสือ และ บวท. ได(ตรวจรับมอบงานจ(าง
เรียบร(อยแล(ว 
 

๔/๗. อัตราค(าปรับ... 
 
 
 
 



 
         - ๔ - 

๗. อัตราค(าปรับ   
ค�าปรับตามสัญญาจ(างแนบท(ายเอกสารการจ(างน้ี หรือข(อตกลงจ(างเป;นหนังสือ

จะกําหนด ดังน้ี 
      ๗.๑ กรณีท่ีผู(รับจ(างนํางานท่ีรับจ(างไปจ(างช�วงให(ผู(อ่ืนทําอีกทอดหน่ึงโดยไม�ได(รับ
อนุญาตจาก บวท. จะกําหนดค�าปรับสําหรับการฝdาฝeนดังกล�าวเป;นจํานวนร(อยละ ๑๐ ของวงเงิน
ของงานจ(างช�วงน้ัน  
       ๗.๒ ค�าปรับตามสัญญาเป;นไปตามรายละเอียดและเงื่อนไขการจ(างบริการรักษา
ความปลอดภัย ข(อ ๑๓. 

ท้ังน้ี ผู(ว�าจ(างมีสิทธิหักเงินค�าปรับข(างต(นไว(จากค�าจ(างท่ีพึงจ�ายให(ผู(รับจ(าง  
 

๘. ข�อสงวนสทิธิ์ในการย่ืนข�อเสนอและอ่ืน ๆ 
๘.๑ บวท. สงวนสิทธ์ิท่ีจะแก(ไขเพ่ิมเติมเง่ือนไขหรือข(อกําหนดในแบบสัญญาให(

เป;นไปตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด (ถ(ามี) 
๘.๒ ในกรณีท่ีเอกสารแนบท(ายเอกสารจ(างน้ีมีความขัดหรือแย(งกัน ผู(ย่ืนข(อเสนอ

จะต(องปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของ บวท. คําวินิจฉัยดังกล�าวให(ถือเป;นท่ีสุด และผู(ย่ืนข(อเสนอไม�มีสิทธิ
เรียกร(องค�าใช(จ�ายใด ๆ เพ่ิมเติม 

๘.๓ บวท. อาจประกาศยกเลิกการจัดจ(างในกรณีต�อไปน้ีได( โดยท่ีผู(ย่ืนข(อเสนอจะ
เรียกร(องค�าเสียหายใด ๆ จาก บวท. ไม�ได( 

(๑) บวท. ไม�ได(รับการจัดสรรเงินที่จะใช(ในการจัดจ(างหรือได(รับจัดสรร
แต�ไม�เพียงพอท่ีจะทําการจัดจ(างคร้ังน้ีต�อไป 

 (๒) มีการกระทําท่ีเข(าลักษณะผู(ย่ืนข(อเสนอท่ีชนะการจัดจ(างหรือท่ีได(รับ
การคัดเลือกมีผลประโยชน'ร�วมกัน หรือมีส�วนได(เสียกับผู(ย่ืนข(อเสนอรายอ่ืน หรือขัดขวางการแข�งขัน
อย�างเป;นธรรมหรือสมยอมกันกับผู(ย่ืนข(อเสนอรายอ่ืน หรือเจ(าหน(าท่ีในการเสนอราคา หรือส�อว�า
กระทําการทุจริตอ่ืนใดในการเสนอราคา 

 (๓) การทําการจัดจ(างคร้ังน้ีต�อไปอาจก�อให(เกิดความเสียหายแก� บวท. หรือ
กระทบต�อประโยชน'สาธารณะ 

 (๔) กรณี อ่ืนในทํานองเดียวกับ (๑) (๒) หรือ (๓) ตามท่ี กําหนดใน
กฎกระทรวง ซึ่งออกตามความในกฎหมายว�าด(วยการจัดซื้อจัดจ(างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

 
๙. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
  ในระหว�างระยะเวลาการจ(าง ผู(ย่ืนข(อเสนอท่ีได(รับการคัดเลือกให(เป;นผู(รับจ(างต(อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ'ที่กฎหมายและระเบียบได(กําหนดไว(โดยเคร�งครัด 
 
๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู�ประกอบการ 
  บวท. สามารถนําผลการปฏิบัติงานแล(วเสร็จตามสัญญาของผู(ย่ืนข(อเสนอท่ีได(รับการ
คัดเลือกให(เป;นผู(รับจ(าง เพ่ือนํามาประเมินผลการปฏิบัติงานของผู(ประกอบการ 
  ท้ังน้ี หากผู(ย่ืนข(อเสนอท่ีได(รับการคัดเลือกไม�ผ�านเกณฑ'ทีกํ่าหนดจะถูกระงับการย่ืน
ข(อเสนอหรือทําสัญญากับ บวท. ไว(ช่ัวคราว 

…………………………………………………………………………… 

























 
แบบสัญญา 

สัญญาจ	างบริการรักษาความปลอดภัย 
 

สัญญาเลขท่ี………........(๑)…..………................. 
 สัญญาฉบับน้ีทําข้ึน ณ ………………..………………………….…………………....................................... 
ตําบล/แขวง…………………..……………..…..........................อําเภอ/เขต…………….…………………………………….…..
จังหวัด…….…………………………………….……..… เม่ือวันท่ี …….…… เดือน ………………..…………….. พ.ศ. .....……
ระหว(าง……………………………………………….….……………...(๒)........................................................………………..
โดย……….........................................................................(๓)………...……………………………………………………….. 
ซึ่งต(อไปในสัญญาน้ีเรียกว(า “ผู5ว(าจ5าง” ฝ8ายหน่ึง กับ………………..……………………(๔)……….………….……………. 
ซึ่งจดทะเบียนเป:นบริษัท ณ ………….…..……………………………………………………………………………...........…….. 
มีสํานักงานใหญ(อยู(เลขท่ี………………………...……ถนน……………………………ตําบล/แขวง…….….……..……….…....
อําเภอ/เขต……………..………….…….จังหวัด………….…….………………….โดย………….………………..…………..……... 
ผู5มีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของสํานักงานทะเบียนหุ5นส(วนบริษัท………….…..
ลงวันท่ี…………………..….….… (๕) (และหนังสือมอบอํานาจลงวันท่ี....…………………………..) แนบท5ายสัญญาน้ี
และได5รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยจาก……………….. นายทะเบียนตามพระราชบัญญัติ
ธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ใบอนุญาตออกให5วันท่ี…………………………………………………………. 
สิ้นอายุวันท่ี………………………………………… ปรากฏตามสําเนาใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัย 
แนบท5ายสัญญาน้ี ซึ่งต(อไปในสัญญาน้ีเรียกว(า “ผู5รับจ5าง” อีกฝ8ายหน่ึง 
 คู(สัญญาได5ตกลงกันมีข5อความดังต(อไปน้ี 

 ข	อ ๑  ข	อตกลงว�าจ	าง 
  ๑.๑ ผู5ว(าจ5างตกลงจ5างและผู5รับจ5างตกลงรับจ5างบริการรักษาความปลอดภัยภายใน

บริเวณ…....................................................…….. ต้ังอยู(เลขท่ี……………หมู(ท่ี…..…..…ถนน……......……...………..
ตําบล/แขวง...…..........................……...อําเภอ/เขต………………………….……...จังหวัด……………….………….……..
โดยมีรายละเอียดและเง่ือนไขตามท่ีระบุไว5ในเอกสารแนบท5ายสัญญา และผู5รับจ5างจะต5องปฏิบัติให5ถูกต5อง
ครบถ5วนตามสัญญารวมท้ังเอกสารแนบท5ายสัญญา โดยมีกําหนดระยะเวลาการจ5าง……….....(…………..…) ปE 
……….......(…….....…) เดือน ………....(…….…..…) วัน ต้ังแต(วันท่ี …....… เดือน …………..……….…… พ.ศ. ………. 
ถึงวันท่ี …...… เดือน………….……..…… พ.ศ. ……… เป:นราคาค(าจ5างท้ังสิ้น...................บาท (……....……….……) 
ซึ่งรวมภาษีมูลค(าเพ่ิมจํานวน.............................บาท (....................................) ตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และ
ค(าใช5จ(ายท้ังปวงแล5ว 
 ๑.๒ ผู5รับจ5างต5องจัดพนักงานรักษาความปลอดภัย มาปฏิบัติหน5าท่ีตามสัญญาน้ีต้ังแต(
วันท่ีได5ระบุไว5ในข5อ ๑.๑ เป:นประจําทุกวัน วันละ…....…..(.............) ผลัด โดยมีพนักงานรักษาความปลอดภัย
ในแต(ละผลัด ตามเอกสารแนบท5ายสัญญาผนวก ๑ 

 ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยผลัดใดไม(มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงาน 
แต(ไม(ครบถ5วน หรือมาแต(ไม(ปฏิบัติงาน ผู5รับจ5างต5องรีบดําเนินการจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัย 
มาแทนทันที แต(ต5องไม(ใช(พนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีปฏิบัติงานมาแล5วในผลัดก(อน หรือจะต5อง
ปฏิบัติงานในผลัดต(อไป 
 ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยไม(มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม(ครบจํานวน
ตามสัญญา ผู5รับจ5างยอมให5ผู5ว(าจ5างปรับในอัตราผลัดละ…..…....…(๖)..........…บาท (..........................…..…….)  
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 ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู5รับจ5างมาปฏิบัติงานครบจํานวนตามสัญญา
ในแต(ละผลัด แต(ปฏิบัติงานไม(ครบ..............(...............) ช่ัวโมง ผู5รับจ5างยอมให5ผู5ว(าจ5างปรับในอัตราช่ัวโมงละ 
….……..............….บาท (………………..……………..)  
 การปรับตามข5อน้ี ผู5รับจ5างยอมให5ผู5ว(าจ5างปรับจนถึงเวลาท่ีผู5รับจ5างจัดพนักงานรักษา
ความปลอดภัยมาปฏิบัติงานครบถ5วนถูกต5องตามสัญญาหรือจนถึงวันท่ีผู5ว(าจ5างบอกเลิกสัญญา แล5วแต(กรณี 

 ข	อ ๒  การจ�ายเงิน 
  ผู5ว(าจ5างตกลงจ(ายค(าจ5างตามข5อ ๑ ให5แก(ผู5 รับจ5างเป:นรายเดือนในอัตราเดือนละ   

..............................บาท (…..……………...............……) ซึ่งได5รวมภาษีมูลค(าเพ่ิมจํานวน...................................บาท 
(...........................................) ตลอดจนภาษีอากรต(างๆ และค(าใช5จ(ายท้ังปวงด5วยแล5ว โดยจะจ(ายให5เม่ือผู5รับจ5าง 
ได5ให5บริการรักษาความปลอดภัยถูกต5องครบถ5วนตามสัญญาในแต(ละเดือน และผู5ว(าจ5างหรือผู5แทนของ 
ผู5ว(าจ5างได5ตรวจการให5บริการดังกล(าวเรียบร5อยแล5ว โดยชําระเป:น………...…………….ในนาม……………………… 
ภายในกําหนด.....................(.......................) วัน นับแต(วันท่ีได5รับใบแจ5งหน้ี โดยผู5รับจ5างจะส(งใบแจ5งหน้ี             
ให5ผู5ว(าจ5างเม่ือครบ...................(........................) วัน นับแต(วันท่ีให5บริการครบทุกๆ ๑ (หน่ึง) เดือน 
 (๗) การจ(ายเงินตามเง่ือนไขแห(งสัญญาน้ี ผู5ว(าจ5างจะโอนเงินเข5าบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของผู5รับจ5าง ช่ือธนาคาร……………..............………..….....………….สาขา….................................………..……….…..                     
ช่ือบัญชี…………………………….…………เลขท่ีบัญชี………………………..………… ท้ังน้ี ผู5รับจ5างตกลงเป:นผู5รับภาระ
เงินค(าธรรมเนียมหรือค(าบริการอ่ืนใดเก่ียวกับการโอน รวมท้ังค(าใช5จ(ายอ่ืนใด (ถ5ามี) ท่ีธนาคารเรียกเก็บและ
ยินยอมให5มีการหักเงินดังกล(าวจากจํานวนเงินโอนในงวดน้ันๆ (ความในวรรคน้ีใช�สําหรับกรณีท่ีหน�วยงานของรัฐ
จะจ�ายเงินตรงให�แก�ผู� รับจ�าง (ระบบ Direct Payment) โดยการโอนเงินเข�าบัญชีเงินฝากธนาคารของ 
ผู�รับจ�าง ตามแนวทางท่ีกระทรวงการคลังหรือหน�วยงานของรัฐเจ�าของงบประมาณเป9นผู�กําหนดแล�วแต�กรณี) 

 ข	อ ๓  หน	าท่ีและความรับผิดของผู	รับจ	าง 
  ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี ผู5รับจ5างตกลงจะจัดพนักงานรักษาความปลอดภัย 
ท่ีซื่อสัตยLสุจริต มีความประพฤติดี มีมารยาท มีสุขภาพดี แข็งแรง ขยันหม่ันเพียร ไม(เป:นโรคติดต(อร5ายแรง 
ไม(มีลักษณะต5องห5ามตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และมีการศึกษาไม(ตํ่ากว(า
การศึกษาภาคบังคับตามกฎหมายว(าด5วยการศึกษาภาคบังคับ มีอายุไม(ตํ่ากว(า ๑๘ (สิบแปด) ปEบริบูรณL  
และไม(เกิน..…….........…..(.....................) ปEบริบูรณL และได5รับใบอนุญาตเป:นพนักงานรักษาความปลอดภัย        
รับอนุญาตจากนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยใบอนุญาต 
เป:นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตต5องไม(สิ้นอายุระหว(างการปฏิบัติงานตามสัญญา 

 ๓.๒ ผู5รับจ5างมีหน5าท่ีต5องปฏิบัติหรือควบคุมดูแลให5พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติ 
ดังน้ี 
 ๓.๒.๑ จัดให5มีพนักงานรักษาความปลอดภัยตรวจตราดูแลทรัพยLสินของผู5ว(าจ5าง 
บุคลากรของผู5ว(าจ5างและผู5มาติดต(อ รวมท้ังมีมาตรการปOองกันและระงับเหตุร5ายอันอาจจะเกิดข้ึน 
 ๓.๒.๒ จัดให5มีพนักงานรักษาความปลอดภัย รักษาความสงบเรียบร5อย ปOองกัน 
การโจรกรรม และระมัดระวังปOองกันอัคคีภัยอันจะเกิดแก(ทรัพยLสินของผู5ว(าจ5าง 
 ๓.๒.๓ แจ5งหรือให5พนักงานรักษาความปลอดภัยแจ5งให5ผู5ว(าจ5าง หรือเจ5าหน5าท่ี 
ของผู5ว(าจ5างทราบทันทีเม่ือมีเหตุการณLผิดปกติใดๆ เกิดข้ึน 
 ๓.๒.๔ ควบคุมดูแลให5พนักงานรักษาความปลอดภัยให5ความสะดวกแก(ผู5ท่ีมา
ติดต(อกับผู5ว(าจ5างด5วยมารยาทท่ีสุภาพ 
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 ๓.๒.๕ ควบคุมดูแลให5พนักงานรักษาความปลอดภัยให5ความเคารพผู5บริหาร
ระดับสูง เจ5าหน5าท่ีของผู5ว(าจ5าง และปฏิบัติต(อผู5มาติดต(อหรือใช5บริการของผู5ว(าจ5างด5วยความสุภาพเรียบร5อย 
 ๓.๒.๖ ควบคุมดูแลให5พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานให5เป:นไปตาม
สัญญาด5วยความซื่อสัตยL สุจริต ต้ังใจและเข5มแข็ง ต5องลงเวลาไปและกลับด5วยตนเองทุกคร้ังท่ีมาปฏิบัติ
หน5าท่ี หากมีเหตุจําเป:นท่ีไม(อาจหลีกเลี่ยงได5 เช(น พนักงานรักษาความปลอดภัยเจ็บป8วยจนไม(สามารถ
ปฏิบัติงานได5 ผู5รับจ5างต5องจัดให5พนักงานรักษาความปลอดภัยอ่ืนปฏิบัติงานแทนโดยผู5รับจ5างจะต5องแจ5งเป:น
หนังสือให5ผู5ว(าจ5างหรือผู5แทนของผู5ว(าจ5างทราบก(อนทุกคร้ังด5วย 
 หากพนักงานรักษาความปลอดภัยหรือผู5ปฏิบัติงานแทนดังกล(าวกระทํา 
ด5วยประการใดๆ เป:นท่ีเสียหายหรือเสื่อมเสียแก(ผู5ว(าจ5างไม(ว(ากรณีใดๆ ให5ถือเสมือนว(าเป:นการกระทําของ 
ผู5รับจ5างซึ่งผู5รับจ5างต5องรับผิดชอบทุกประการ 
 ๓.๒.๗ ควบคุมดูแลให5พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติตามระเบียบ 
ข5อบังคับ ประกาศ และคําสั่งโดยชอบของผู5ว(าจ5างและ/หรือผู5แทนของผู5ว(าจ5างท่ีใช5อยู(ในขณะทําสัญญาน้ี 
และท่ีจะออกใช5ในภายหน5าเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยโดยเคร(งครัด 
 ๓.๒.๘ แจ5งรายช่ือพร5อมประวัติและภาพถ(ายไม(เกิน ๖ (หก) เดือน ของพนักงาน
รักษาความปลอดภัยของผู5รับจ5างท่ีจะปฏิบัติงานตามสัญญาน้ีให5แก(ผู5ว(าจ5าง ภายใน...………..…(…….….…) วัน 
นับแต(วันลงนามในสัญญาน้ี และเม่ือมีการเปลี่ยนตัวบุคคลดังกล(าว ผู5รับจ5างต5องแจ5งให5ผู5ว(าจ5างทราบล(วงหน5า
อย(างน5อยก(อน ๑ (หน่ึง) วันทําการทุกคร้ัง 
 ๓.๒.๙ ในกรณีท่ีผู5ว(าจ5างเห็นว(าพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู5รับจ5างคนใด
ปฏิบัติหน5าท่ีบกพร(องไม(เหมาะสม หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือไม(มีความสามารถ ผู5รับจ5างต5องจัดให5
มีการเปลี่ยนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัยคนดังกล(าวในทันทีท่ีได5รับแจ5งจากผู5ว(าจ5างโดยไม(มีข5อแม5ใดๆ 
ท้ังสิ้น แต(ถ5าปรากฏว(าพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู5รับจ5างท่ีเปลี่ยนมาใหม(ยังคงบกพร(องต(อหน5าท่ี 
หรือมีความประพฤติท่ีไม(เหมาะสมต(อการปฏิบัติหน5าท่ีอีกและผู5ว(าจ5างตรวจพบ ให5ถือว(าผู5รับจ5างผิดสัญญา  
ผู5ว(าจ5างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาและจ5างผู5อ่ืนทํางานจ5างน้ีต(อจากผู5รับจ5างได5 
 ๓.๒.๑๐ จัดอบรมพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู5รับจ5างให5อยู(ในระเบียบ
วินัย และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน5าท่ีก(อนส(งไปปฏิบัติหน5าท่ีตามสัญญาน้ี 
 ๓.๒.๑๑ จัดหาเคร่ืองแบบ นกหวีด กระบอง ไฟฉาย หรืออุปกรณLอ่ืนท่ีจําเป:น 
ในการปฏิบัติงานตามสัญญาน้ีให5แก(พนักงานรักษาความปลอดภัยของผู5รับจ5างด5วยค(าใช5จ(ายของผู5รับจ5างเอง 
พร5อมติดปOายช่ือ-สกุล พนักงานรักษาความปลอดภัยของผู5รับจ5างท่ีเคร่ืองแบบให5ชัดเจนทุกคน แต(ผู5รับจ5าง
จะกําหนดเคร่ืองแบบของพนักงานรักษาความปลอดภัยให5เหมือนหรือคล5ายคลึงกับเคร่ืองแบบของทหาร 
ตํารวจ หรือเคร่ืองแบบของเจ5าพนักงานซึ่งกฎหมายให5มีอํานาจและหน5าท่ีรักษาความสงบเรียบร5อย 
ของประชาชนตามท่ีนายทะเบียนกลางตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศกําหนดไม(ได5 
 ๓.๒.๑๒ ส(งรายงานเหตุการณLประจําวัน และสรุปรายงานประจําเดือนแจ5งให5
ผู5ว(าจ5างทราบทันทีเม่ือสิ้นสุดวันหรือเดือนน้ันๆ 
 ๓.๒.๑๓ ผู5รับจ5างจะวางกฎเกณฑLหรือระเบียบในการปฏิบัติหน5าท่ีตามสัญญาน้ี 
โดยไม(ได5รับความเห็นชอบเป:นหนังสือจากผู5ว(าจ5างไม(ได5ท้ังสิ้น ในกรณีท่ีมีข5อสงสัยในการปฏิบัติหน5าท่ี 
ผู5รับจ5างต5องปรึกษาและปฏิบัติตามคําแนะนําของผู5ว(าจ5างเท(าน้ัน ห5ามผู5รับจ5างกระทําไปโดยพลการ เว5นแต(
ในกรณีจําเป:นและเร(งด(วนซึ่งผู5รับจ5างต5องปฏิบัติไปในแนวทางสร5างสรรคLและสุภาพ โดยถือประโยชนLของ 
ผู5ว(าจ5างเป:นสําคัญ 
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 ๓.๓ ผู5รับจ5างต5องรับผิดต(อผู5ว(าจ5าง ดังน้ี 
 ๓.๓.๑ ความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริงและอยู(ในความรับผิดชอบของผู5 รับจ5าง 
ตามสัญญาน้ีผู5รับจ5างต5องชดใช5ตามมูลค(าท่ีเสียหายจริง  
 ๓.๓.๒ ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากการโจรกรรมทรัพยLสินซึ่งเก็บไว5            
ในอาคารสถานท่ีและปรากฏร(องรอยการงัดแงะหรือทําลายเคร่ืองกีดขวางหรือทําลายสิ่งกีดก้ันสําหรับ
คุ5มครองทรัพยLสิน โดยผู5ว(าจ5างจะต5องมีหลักฐานเพ่ือพิสูจนLว(ามีทรัพยLสินน้ันอยู(ก(อนหน5าการเกิดโจรกรรม 
 ๓.๓.๓ ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดแก(ทรัพยLสินซึ่งอยู(นอกอาคารสถานท่ี  
แต(อยู(ในบริเวณท่ีระบุตามสัญญาข5อ ๑ จะต5องเป:นทรัพยLสินท่ีเห็นประจักษLตามปกติด5วยสายตาหรือ 
เป:นทรัพยLสินท่ีผู5ว(าจ5างได5แจ5งให5ผู5รับจ5างทราบเป:นหนังสือและ/หรือได5มีการตรวจสอบบันทึกประเภท ชนิด 
จํานวน โดยเจ5าหน5าท่ีรักษาความปลอดภัยของผู5รับจ5างแล5ว 
 ๓.๓.๔ ในกรณีท่ีผู5รับจ5างต5องรับผิดชอบชดใช5ค(าความเสียหายให5แก(ผู5ว(าจ5าง 
ผู5รับจ5างอาจชดใช5ให5เป:นทรัพยLสินประเภทและชนิดเดียวกัน หรือโดยชดใช5ราคาให5ตามราคาหรือค(าเสียหายจริง
ในปWจจุบันแต(ไม(เกินราคาเดิมท่ีผู5ว(าจ5างจัดหามาโดยหักค(าเสื่อมราคาตามอายุการใช5งานของทรัพยLสิน  
 ๓.๓.๕ ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน5าท่ีบกพร(อง ไม(เป:นไป
ตามระเบียบข5อบังคับ หรือคําสั่งโดยชอบของผู5ว(าจ5างหรือผู5แทนของผู5ว(าจ5าง ผู5ว(าจ5างมีสิทธิปรับผู5รับจ5างได5
เป:นรายคร้ัง คร้ังละ…………....….บาท (……………….………) โดยผู5ว(าจ5างจะต5องแจ5งความบกพร(องในแต(ละคร้ัง
เป:นหนังสือให5ผู5รับจ5างหรือผู5แทนของผู5รับจ5างทราบภายใน........………(….…..…....) วันทําการ นับถัดจาก 
วันทราบเหตุดังกล(าว เพ่ือให5ผู5รับจ5างช้ีแจงเป:นหนังสือต(อผู5ว(าจ5างภายใน............(..............) วัน นับถัดจาก
วันท่ีได5รับแจ5งจากผู5ว(าจ5าง ในกรณีผู5ว(าจ5างพิจารณาคําช้ีแจงแล5วเห็นว(าไม(มีเหตุอันสมควร หรือในกรณีท่ี 
ผู5รับจ5างไม(ช้ีแจงภายในกําหนดเวลา ผู5ว(าจ5างมีสิทธิปรับผู5รับจ5างได5  
 ๓.๓.๖ ในกรณีท่ีพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน5าท่ีไม(ครบถ5วนถูกต5อง
ตามกําหนดเวลาในข5อ ๑ และหากเกิดความเสียหายใดๆ ข้ึนแก(ผู5ว(าจ5างหรือทรัพยLสินของผู5ว(าจ5าง ผู5รับจ5าง
ต5องรับผิดชดใช5ค(าเสียหายให5แก(ผู5ว(าจ5าง 
 ๓.๓.๗ ในระหว(างปฏิบัติงานถ5าผู5รับจ5างหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยได5
กระทําการใดๆ อันเป:นการละเมิดต(อบุคคล หรือทรัพยLสินของบุคคลอ่ืน ผู5รับจ5างจะต5องรับผิดในบรรดา
ความเสียหายท่ีได5กระทําข้ึนน้ันเอง 
 ๓.๓.๘ หากความเสียหายหรือสูญหายของทรัพยLสินซึ่งผู5รับจ5างต5องรับผิดชอบ
เกิดข้ึนเพราะผู5ว(าจ5างหรือบุคลากรของผู5ว(าจ5างมีส(วนผิดอยู(ด5วย คู(สัญญาจะร(วมกันรับผิดโดยให5ความรับผิด
ของคู(สัญญาแต(ละฝ8ายข้ึนอยู(กับการท่ีคู(สัญญาแต(ละฝ8ายได5มีส(วนในความผิดน้ันย่ิงหย(อนกว(ากันเพียงไร 

  ๓.๔ ผู5รับจ5างไม(ต5องรับผิดต(อผู5ว(าจ5างในกรณีดังต(อไปน้ี 
  ๓.๔.๑ ความเสียหายหรือสูญหายแก(ทรัพยLสินของผู5ว(าจ5างหรือบุคลากรของ 
ผู5ว(าจ5างอันเกิดจากเหตุสุดวิสัยหรือเกิดจากผู5ว(าจ5างหรือบุคลากรของผู5ว(าจ5าง 
 ๓.๔.๒ ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากภัยต(างๆ ซึ่งไม(อยู(ในวิสัยท่ีผู5รับจ5าง
จะปOองกันได5 เว5นแต(ความเสียหายน้ันเกิดข้ึนจากความจงใจหรือประมาทเลินเล(อ หรือละเลยต(อการปฏิบัติ
หน5าท่ีของผู5รับจ5างหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู5รับจ5าง 
 ๓.๔.๓ ผู5รับจ5างไม(ต5องรับผิดชอบชดใช5ค(าเสียหายไม(ว(ากรณีใดๆ ท่ีเกิดข้ึนกับ
ทรัพยLสินส(วนตัวของบุคลากรของผู5ว(าจ5าง หรือทรัพยLสินของบุคคลภายนอก เว5นแต(ทรัพยLสินส(วนตัว 
ของบุคลากรของผู5ว(าจ5างท่ีนํามาใช5ในสํานักงานของผู5ว(าจ5างเพ่ือประโยชนLในการปฏิบัติงาน และได5แจ5งให5
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ผู5 รับจ5างทราบรายการของทรัพยLสินน้ันแล5ว และเว5นแต(ความเสียหายน้ันเกิดข้ึนจากความจงใจหรือ 
ประมาทเลินเล(อ หรือละเลยต(อการปฏิบัติหน5าท่ีของผู5รับจ5างหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู5รับจ5าง 

 ข	อ ๔  หน	าท่ีและความรับผิดชอบของผู	ว�าจ	าง 
  หน5าท่ีและความรับผิดชอบของผู5ว(าจ5างมีดังน้ี 
 ๔.๑ จัดให5มีระเบียบข5อบังคับเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยใช5บังคับแก(บุคลากร
ของผู5ว(าจ5างหรือบุคคลท่ีผ(านเข5าออกในบริเวณเขตรับผิดชอบของผู5 รับจ5าง เช(น การตรวจค5นสิ่ งของ 
และยานพาหนะเม่ือมีกรณีสงสัยและมีความจําเป:น 
  ๔.๒ กําหนดหน5าท่ีและจุดปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยโดยชัดเจน 
และจัดทําประกาศกําหนดหน5าท่ีและจุดปฏิบัติงานดังกล(าวติดประกาศไว5 ณ …………………….………….. 
 ๔.๓ กรณีทรัพยLสินของผู5ว(าจ5างเกิดความเสียหายหรือสูญหายอันเน่ืองมาจาก 
การโจรกรรม ซึ่งผู5รับจ5างจะต5องรับผิดตามสัญญาน้ี ผู5ว(าจ5างจะแจ5งเป:นหนังสือให5ผู5รับจ5างทราบโดยด(วน 
พร5อมระบุ ชนิด ประเภท จํานวน และมูลค(าของทรัพยLสินท่ีแท5จริง 
 ๔.๔ ผู5ว(าจ5างจะให5เวลาแก(ผู5รับจ5างในการติดตามเอาทรัพยLสินท่ีสูญหายคืนภายใน 
๓๐ (สามสิบ) วัน นับถัดจากวันท่ีทราบผลการสอบสวนของพนักงานสอบสวนและหากครบกําหนดแล5ว     
ยังไม(ได5คืน ผู5รับจ5างจะต5องชดใช5ค(าความเสียหายให5แก(ผู5ว(าจ5างตามท่ีกําหนดไว5ในสัญญาน้ี 
 ๔.๕ ในกรณีท่ีผู5ว(าจ5างต5องการให5ผู5รับจ5างดูแลรักษาทรัพยLสินท่ีต5องรักษาความปลอดภัย
เป:นพิเศษช่ัวคราว ผู5ว(าจ5างจะแจ5งให5ผู5รับจ5างทราบเป:นหนังสือ 
 ๔.๖ ในกรณีท่ีรัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงกําหนดอัตราค(าจ5างแรงงานข้ันตํ่าภายหลัง
สัญญาน้ีมีผลใช5บังคับ ผู5รับจ5างมีสิทธิร5องขอเพ่ิมอัตราค(าจ5างเฉพาะค(าแรงของพนักงานรักษาความปลอดภัย 
ตามอัตราส(วนต(างของค(าจ5างข้ันตํ่าท่ีรัฐบาลกําหนดเพ่ิมข้ึนซึ่งผู5ว(าจ5างจะพิจารณาด5วยเหตุผลท่ีสมควรและ
เป:นธรรม หากผู5ว(าจ5างไม(สามารถตกลงตามท่ีร5องขอเพราะเหตุขัดข5องด5านงบประมาณหรือเพราะเหตุอ่ืนใด 
ผู5รับจ5างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา ในกรณีน้ีผู5รับจ5างจะไม(เรียกร5องค(าเสียหายหรือค(าชดเชยใดๆ ท้ังสิ้น 

 ข	อ ๕  การบังคับค�าปรับ ค�าเสียหาย และค�าใช	จ�าย 
   ในกรณีท่ีผู5รับจ5างไม(ปฏิบัติตามสัญญาข5อใดข5อหน่ึงด5วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเป:นเหตุให5
เกิดค(าปรับ ค(าเสียหาย หรือค(าใช5จ(ายแก(ผู5ว(าจ5าง ผู5รับจ5างต5องชดใช5ค(าปรับ ค(าเสียหาย หรือค(าใช5จ(ายดังกล(าว
ให5แก(ผู5ว(าจ5างโดยสิ้นเชิงภายในกําหนด.................(..................) วัน นับถัดจากวันท่ีได5รับแจ5งเป:นหนังสือจาก
ผู5ว(าจ5าง หากผู5รับจ5างไม(ชดใช5ให5ถูกต5องครบถ5วนภายในระยะเวลาดังกล(าว ให5ผู5ว(าจ5างมีสิทธิท่ีจะหักเอาจาก
จํานวนเงินค(าจ5างท่ีต5องชําระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามข5อ ๘ ได5ทันที 

หากค(าปรับ ค(าเสียหาย หรือค(าใช5จ(ายท่ีบังคับจากเงินค(าจ5างท่ีต5องชําระ หรือหลักประกัน
การปฏิบัติตามสัญญาตามข5อ ๘ แล5วยังไม(เพียงพอ ผู5รับจ5างยินยอมชําระส(วนท่ีเหลือท่ียังขาดอยู(จนครบถ5วน           
ตามจํานวนค(าปรับ ค(าเสียหาย หรือค(าใช5จ(ายน้ัน ภายในกําหนด.................(.................) วัน นับถัดจากวันท่ี       
ได5รับแจ5งเป:นหนังสือจากผู5ว(าจ5าง 

หากมีเงินค(าจ5างตามสัญญาท่ีหักไว5จ(ายเป:นค(าปรับ ค(าเสียหาย หรือค(าใช5จ(ายแล5ว 
ยังเหลืออยู(อีกเท(าใด ผู5ว(าจ5างจะคืนให5แก(ผู5รับจ5างท้ังหมด 

 ข	อ ๖  การบอกเลิกสัญญา 
  ในกรณีท่ีผู5รับจ5างไม(ปฏิบัติตามสัญญาข5อใดข5อหน่ึง ผู5ว(าจ5างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา    
ได5ทันที และผู5รับจ5างยอมให5ผู5ว(าจ5างริบหรือบังคับจากหลักประกันตามข5อ ๘ ท้ังหมดหรือแต(บางส(วน 
ตามแต(จะเห็นสมควรได5ทันที และผู5ว(าจ5างมีสิทธิท่ีจะจ5างบุคคลอ่ืนทํางานต(อไปได5 โดยผู5รับจ5างจะต5อง



- 6 - 
 

รับผิดชอบในค(าเสียหายซึ่งเป:นจํานวนเกินกว(าหลักประกันและค(าเสียหายต(างๆ ท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังค(าจ5าง 
ส(วนท่ีเพ่ิมข้ึนเพราะการจ5างบุคคลอ่ืนทําการน้ีต(อไป นอกจากน้ี ผู5ว(าจ5างมีสิทธิระงับการจ(ายค(าจ5างท่ีต5อง
ชําระสําหรับการให5บริการท่ีได5ดําเนินการไปแล5วเพ่ือเป:นประกันการชําระค(าเสียหาย 
  การว(าจ5างตามสัญญาน้ีไม(ทําให5ผู5รับจ5าง และพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู5รับจ5าง
มีฐานะเป:นลูกจ5างของทางราชการหรือมีความสัมพันธLในฐานะเป:นลูกจ5างของผู5ว(าจ5างตามกฎหมายแรงงาน 

 ข	อ ๗  การจ	างช�วง 
  ผู5รับจ5างจะต5องไม(เอางานท้ังหมดหรือแต(บางส(วนแห(งสัญญาน้ีไปจ5างช(วงอีกทอดหน่ึง 
เว5นแต(การจ5างช(วงงานแต(บางส(วนท่ีได5รับอนุญาตเป:นหนังสือจากผู5ว(าจ5างก(อน การท่ีผู5ว(าจ5างได5อนุญาตให5
จ5างช(วงงานแต(บางส(วนดังกล(าวน้ันไม(เป:นเหตุให5ผู5 รับจ5างหลุดพ5นจากความรับผิดหรือพันธะหน5าท่ี          
ตามสัญญาน้ี 
  กรณีผู5รับจ5างไปจ5างช(วงงานแต(บางส(วนโดยฝ8าฝZนความในวรรคหน่ึง ผู5รับจ5างต5อง
ชําระค(าปรับให5แก(ผู5ว(าจ5างเป:นจํานวนเงินในอัตราร5อยละ..........(๘)..…..... (.....................) ของวงเงินของงาน 
ท่ีจ5างช(วงตามสัญญา ท้ังน้ี ไม(ตัดสิทธิผู5ว(าจ5างในการบอกเลิกสัญญา 

 ข	อ ๘  หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
  ในขณะทําสัญญาน้ีผู5รับจ5างได5นําหลักประกันเป:น..........................(๙)......................... 
เป:นจํานวนเงิน.......…….…บาท (………………..……....……) ซึ่งเท(ากับร5อยละ.......…(๑๐)..….…(………………..…...) 
ของราคาจ5าง มามอบให5แก(ผู5ว(าจ5างเพ่ือเป:นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาน้ี  

(๑๑) กรณีผู5รับจ5างใช5หนังสือคํ้าประกันมาเป:นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา  
หนังสือคํ้าประกันดังกล(าวจะต5องออกโดยธนาคารท่ีประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุน
หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยLท่ีได5รับอนุญาตให5ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยLและประกอบธุรกิจ 
คํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแห(งประเทศไทย ตามรายช่ือบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแห(งประเทศไทย
แจ5งเวียนให5ทราบตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ5างกําหนด หรืออาจเป:นหนังสือคํ้าประกัน
อิเล็กทรอนิกสLตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดก็ได5 และจะต5องมีอายุการคํ้าประกันตลอดไปจนกว(า 
ผู5รับจ5างพ5นข5อผูกพันตามสัญญาน้ี  
 หลักประกันท่ีผู5รับจ5างนํามามอบให5ตามวรรคหน่ึง จะต5องมีอายุครอบคลุมความรับผิด
ท้ังปวงของผู5รับจ5างตลอดอายุสัญญา ถ5าหลักประกันท่ีผู5รับจ5างนํามามอบให5ดังกล(าวลดลงหรือเสื่อมค(าลง 
หรือมีอายุไม(ครอบคลุมถึงความรับผิดของผู5รับจ5างตลอดอายุสัญญา ไม(ว(าด5วยเหตุใดๆ ก็ตาม ผู5รับจ5างต5อง
หาหลักประกันใหม(หรือหลักประกันเพ่ิมเติมให5มีจํานวนครบถ5วนตามวรรคหน่ึงมามอบให5แก(ผู5ว(าจ5างภายใน
..............(……….….) วัน นับถัดจากวันท่ีได5รับแจ5งเป:นหนังสือจากผู5ว(าจ5าง 
 หลักประกันท่ีผู5รับจ5างนํามามอบไว5ตามข5อน้ีผู5ว(าจ5างจะคืนให5แก(ผู5รับจ5างโดยไม(มี
ดอกเบ้ียเม่ือผู5รับจ5างพ5นจากข5อผูกพันและความรับผิดท้ังปวงตามสัญญาน้ีแล5ว 

ข	อ ๙  การงดหรือลดค�าปรับ หรือการขยายเวลาในการปฏิบัติตามสัญญา 
  ในกรณีท่ีมีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร(องของฝ8ายผู5ว(าจ5าง หรือเหตุสุดวิสัย  
หรือเกิดจากพฤติการณLอันหน่ึงอันใดท่ีผู5รับจ5างไม(ต5องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามท่ีกําหนด 
ในกฎกระทรวง ซึ่งออกตามความในกฎหมายว(าด5วยการจัดซื้อจัดจ5างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทําให5 
ผู5 รับจ5างไม(สามารถทําการตามเง่ือนไขและกําหนดเวลาแห(งสัญญาน้ีได5  ผู5 รับจ5างจะต5องแจ5งเหตุ 
หรือพฤติการณLดังกล(าวพร5อมหลักฐานเป:นหนังสือให5ผู5ว(าจ5างทราบ เพ่ือของดหรือลดค(าปรับ หรือขยายเวลา
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ทําการออกไปภายใน ๑๕ (สิบห5า) วัน นับถัดจากวันท่ีเหตุน้ันสิ้นสุดลง หรือตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง
ดังกล(าว แล5วแต(กรณี 
  ถ5าผู5รับจ5างไม(ปฏิบัติให5เป:นไปตามความในวรรคหน่ึง ให5ถือว(าผู5รับจ5างได5สละสิทธิ
เรียกร5องในการท่ีจะของดหรือลดค(าปรับ หรือขยายเวลาทําการโดยไม(มีเง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้น เว5นแต( 
กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร(องของฝ8ายผู5ว(าจ5างซึ่งมีหลักฐานชัดแจ5งหรือผู5ว(าจ5างทราบดีอยู(แล5ว 
ต้ังแต(ต5น 
  การงดหรือลดค(าปรับ หรือขยายกําหนดเวลาทําการตามวรรคหน่ึง อยู(ในดุลพินิจ 
ของผู5ว(าจ5างท่ีจะพิจารณาตามท่ีเห็นสมควร 

 ข	อ ๑๐ เอกสารอันเป2นส�วนหนึ่งของสัญญา 
                 เอกสารแนบท5ายสัญญาดังต(อไปน้ีให5ถือเป:นส(วนหน่ึงของสัญญาน้ี 

 ๑๐.๑ ผนวก ๑ ....(รายละเอียดและเง่ือนไขการจ5างให5บริการรักษาความปลอดภัย)....  
       จํานวน.……....(…....……..) หน5า 

๑๐.๒ ผนวก ๒ ......... (ใบเสนอราคา) …...... จํานวน..………(.................) หน5า 
………………………………………….ฯลฯ…..…………………………………… 

ความใดในเอกสารแนบท5ายสัญญาท่ีขัดหรือแย5งกับข5อความในสัญญาน้ี ให5ใช5ข5อความ          
ในสัญญาน้ีบังคับ และในกรณีท่ีเอกสารแนบท5ายสัญญาขัดแย5งกันเอง ผู5รับจ5างจะต5องปฏิบัติตามคําวินิจฉัย
ของผู5ว(าจ5าง คําวินิจฉัยของผู5ว(าจ5างให5ถือเป:นท่ีสุด และผู5 รับจ5างไม(มีสิทธิเรียกร5องค(าจ5าง ค(าเสียหาย            
หรือค(าใช5จ(ายใดๆ เพ่ิมเติมจากผู5ว(าจ5างท้ังสิ้น 

 สัญญาน้ีทําข้ึนเป:นสองฉบับ มีข5อความถูกต5องตรงกัน คู(สัญญาได5อ(านและเข5าใจข5อความ        
โดยละเอียดตลอดแล5ว จึงได5ลงลายมือช่ือ พร5อมประทับตรา (ถ5ามี) ไว5เป:นสําคัญต(อหน5าพยาน และคู(สัญญา
ต(างยึดถือไว5ฝ8ายละหน่ึงฉบับ 
  
 

(ลงช่ือ)………………………………...……….ผู5ว(าจ5าง 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงช่ือ)……………………………...………….ผู5รับจ5าง 
       (……........……...…………………….) 
 
(ลงช่ือ)……………………………...………….พยาน 
       (……........……...…………………….) 
 
(ลงช่ือ)……………………………...………….พยาน 
       (……........……...…………………….) 
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รายละเอียดและเง่ือนไขแนบท	ายสัญญาจ	าง 
 

สัญญาเลขท่ี….….......(๑)…..……........ 
 

ขอบเขตของงาน 
 
 “ผู5รับจ5าง” ต5องจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยเพ่ือปฏิบัติหน5าท่ีรักษาความปลอดภัย ดังน้ี 
 ๑ รายละเอียดสถานท่ีของ “ผู5ว(าจ5าง”        
 ๒ รายละเอียดเจ5าหน5าท่ีรักษาความปลอดภัยของ “ผู5รับจ5าง” เจ5าหน5าท่ีรักษาความปลอดภัย 
จะประกอบด5วย 

๒.๑ หัวหน5าชุด     …………..(…………....) คน 
๒.๒ รองหัวหน5าชุด    …………..(…………....) คน 
๒.๓ หัวหน5าผลัด     …………..(…………....) คน 
๒.๔ ระดับผู5ควบคุม    …………..(…………....) คน 
๒.๕ พนักงานรักษาความปลอดภัย   …………..(…………....) คน 
๒.๖ สํารองปฏิบัติหน5าท่ี    …………..(…………....) คน 
๒.๗ อ่ืนๆ     …………..(…………....) คน 

 รวมท้ังสิ้น     …………..(…………....) คน 
 พนักงานรักษาความปลอดภัยต5องปฏิบัติหน5าท่ีประจําทุกวัน ดังน้ี 

(๑)  วันปฏิบัติราชการตามปกติ …....(…......) ผลัดๆ ละ …....(….....) ช่ัวโมง โดย 
ผลัดท่ี ๑ เร่ิมต้ังแต(เวลา ถึง และ 
ผลัดท่ี ๒ เร่ิมต้ังแต(เวลา ถึง  

(๒)  วันหยุดราชการปฏิบัติหน5าท่ี …....(…......) ผลัดๆ ละ …....(….....) ช่ัวโมง โดย 
ผลัดท่ี ๑ เร่ิมต้ังแต(เวลา ถึง และ 
ผลัดท่ี ๒ เร่ิมต้ังแต(เวลา ถึง  

 
…………….………..ฯลฯ………………………… 
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วิธีปฏิบัติเก่ียวกับสัญญาจ	างบริการรักษาความปลอดภัย 

(๑)  ให5ระบุเลขท่ีสัญญาในปEงบประมาณหน่ึงๆ ตามลําดับ 
 (๒)  ให5ระบุช่ือของหน(วยงานของรัฐท่ีเป:นนิติบุคคล เช(น กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เป:นต5น 

 (๓)  ให5ระบุช่ือและตําแหน(งของหัวหน5าหน(วยงานของรัฐท่ีเป:นนิติบุคคลน้ัน หรือผู5ที่ได5รับ 
มอบอํานาจ เช(น นาย ก. อธิบดีกรม……………… หรือ นาย ข. ผู5ได5รับมอบอํานาจจากอธิบดีกรม……………….. 
 (๔)  ให5ระบุช่ือนิติบุคคลผู5รับจ5าง เช(น ห5างหุ5นส(วนสามัญจดทะเบียน ห5างหุ5นส(วนจํากัด 
บริษัทจํากัด 

(๕)  เป:นข5อความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน(วยงานของรัฐผู5ทําสัญญาอาจเลือกใช5หรือตัดออกได5
ตามข5อเท็จจริง 

 (๖)  อัตราค(าปรับให5กําหนดเป:นรายวันในอัตราตายตัวระหว(างร5อยละ ๐.๐๑ - ๐.๑๐  
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว(าด5วยการจัดซื้อจัดจ5างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข5อ 162 ส(วน
กรณีจะปรับร5อยละเท(าใด ให5อยู(ในดุลพินิจของหน(วยงานของรัฐผู5ว(าจ5างท่ีจะพิจารณา โดยคํานึงถึงราคา
และลักษณะของพัสดุท่ีจ5าง ซึ่งอาจมีผลกระทบต(อการท่ีผู5 รับจ5างจะหลีกเลี่ยงไม(ปฏิบัติตามสัญญา  
แต(ทั้งน้ีการท่ีจะกําหนดค(าปรับเป:นร5อยละเท(าใด จะต5องกําหนดไว5ในเอกสารเชิญชวนด5วย 

(๗) เป:นข5อความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน(วยงานของรัฐผู5ทําสัญญาอาจเลือกใช5หรือตัดออกได5
ตามข5อเท็จจริง 

 (๘) อัตราค(าปรับตามสัญญาข5อ ๗ กรณีผู5รับจ5างไปจ5างช(วงบางส(วนโดยไม(ได5รับอนุญาตจาก
ผู5ว(าจ5างต5องกําหนดค(าปรับเป:นจํานวนเงินไม(น5อยกว(าร5อยละสิบของวงเงินของงานท่ีจ5างช(วงตามสัญญา 

(๙)  “หลักประกัน” หมายถึง หลักประกันท่ีผู5รับจ5างนํามามอบไว5แก(หน(วยงานของรัฐ  
เม่ือลงนามในสัญญา เพ่ือเป:นการประกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามสัญญา ดังน้ี 

 (๑)  เงินสด  
 (๒)  เช็คหรือดราฟทL ท่ีธนาคารเซ็นสั่งจ(าย ซึ่งเป:นเช็คหรือดราฟทLลงวันท่ีท่ีใช5เช็ค 

หรือดราฟทLน้ันชําระต(อเจ5าหน5าท่ี หรือก(อนวันน้ันไม(เกิน ๓ วันทําการ  
 (๓)  หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอย(างท่ีคณะกรรมการนโยบาย

กําหนด โดยอาจเป:นหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสLตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดก็ได5 
 (๔)  หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยLท่ีได5รับอนุญาต

ให5ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยLและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคาร 
แห(งประเทศไทย ตามรายช่ือบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแห(งประเทศไทยแจ5งเวียนให5ทราบ โดยอนุโลม 
ให5ใช5ตามตัวอย(างหนังสือคํ้าประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด 

 (๕)  พันธบัตรรัฐบาลไทย 
 (๑๐)  ให5กําหนดจํานวนเงินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

ว(าด5วยการจัดซื้อจัดจ5างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข5อ ๑๖๘ 
(๑๑) เป:นข5อความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน(วยงานของรัฐผู5ทําสัญญาอาจเลือกใช5หรือตัดออกได5

ตามข5อเท็จจริง 
 


